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Was 1st ,,.Schulische Leistung™?




Schulische Leistung ,messen®




Mitarbeit

Alle Leistungen, die im Unterricht erbracht werden,
sowie die Hausiibungen, fallen unter den Oberbegriff
,Mitarbeit”. Dazu zdhlen die aktive Mitarbeit bei der
Erarbeitung des Lehrstoffes bzw. bei Wiederholungen,
die Fiihrung von Mappen und Heften, Rechnen an der
Tafel und dergleichen. Eine Bewertung der Mitarbeit
bezieht sich nicht nur auf eine objektive Leistung,
sondern es ist auch das subjektive Bemiihen in die
Leistungsbeurteilung mit einzubinden. (Andergassen &

Auer, 2018, S. 194)
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/u welcher Gruppe gehoren:
1010, 17

(VGL..: Watzlawick: Wie wirklich ist die Wirklichkeit, 1988)

. Zahlen, die mit geraden Strichen und
rund geschriebenen Zahlen rund geschrieben werden. (15, 16)

Zahlen, die aus geraden Strichen bestehen (17)
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Feed Up

Feed Back Feed Forward
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Vergangenheit Zukunft
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Potenzale?

Die Fihigkeiten, Fertigkeiten, Sichtweisen, Moglichkeiten,
Unterschiede ..., die in der Zukunft werden oder sich

entwickeln kOonnen.

Potenziale sind noch nicht ermdglichte bzw. realisierte

Unterschiede



Gelingen

Potenziale

sierte Padagogik®

iner, 2018 Potenzialfokus
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Drei wesentliche Beobachtungsbereiche von erfolgreichem Unterricht

Konsequentes Feedback
und -forward




Qualitat des gemeinsamen Arbeitens ist nicht allein die Antwort auf die Fragen:

Was macht die Lehrperson
(Lernbegleiter/in)?

Wie gut ist die
,Stunde” (gemeinsame Zeit)
geplant?

Wie motiviert sind (werden)
die Lernenden?

Was machen wir wann, wie,
wofir GEMEINSAM?

Wie erkennen wir eine
gelingende KOOPERATION?
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PF-Analyse
Feedforward
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Merkmale 1in der Praxis fur eine effektive

Erfolgsbe W ER Tung:

SchiilerInnen definieren
gemelnsam mit

individuelle, personalisierte
Lehrpersonen (Schul-) und (Haus-)Ubungen
den Wert einer Leistung
positive Unterschiede :
| AR SO RE I Wertfestlegung in 4 Farbstufen
BeR® oft. (griin, gelb, blau und rot)
visualisiert
konsequente
nédchste KLEINE Schritte
werden vereinbart

Feed-FORWARD-Gesprache -
CERENIND
QERECD
D

Klarer Organisationsrahmen
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4 Schritte zum Erfolqg / sichtbaren Potenzial

.Viele verfolgen harindckig den Weg, Mit welchen kleinen

aber nur wenige das Ziel.” (riedrich vietzschey ~ Unterschieden werden
sich diese Zeichen auswirken?

Woran konnen am
ehesten (kleine Unterschiede)
erkannt werden?

Welche kleine Zeichen und
Unterschiede

werden noch in

Richtung Ziel“film”
gezeigt haben?

Was ist

der (gemeinsame)
Ziel”“film*?
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Beschreibung der vier Farben

,Das mache ich beim

nachsten Versuch ganz _Ich bin schon kurz

anders." . !
vor meinem Zielfilm’

»Hiniges geht schon in »Genau so stelle ich
mir das vor.”

die richtige Richtung”
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Donnerstag

Was steckt

dahinter? ® o ©o

Sondern mehr: ,, Wie
unterscheiden sich fiir dich

NICHT nur: ,,Was bedeutet die Farben?”
fiir dich die Farbe?”

Was macht den
T Trhtorccrhind?

Was wird in Zukunft
Unterschiede gemacht haben?
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Vier Farben: ,, Woran
erkennst du den

Unterschied?”
Potenzialfokussiert: ,,Woran “',..,'"
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SR MR
[ gemeinsam vereinbarter Wert der
Einzelaufzeichnungen
[ Farben kénnen bei der
Notenbesprechung in Zahlen
—umgewandelt werden.
M Ziel: BEWUSSTES ,,Griin” - Einzelaufzeichnung. [ Zusammenfassung

~ SMART-Formulierungen
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Ich arbeite selbststandig

Ich halte mich o o e

Eely hafted [ Was ist bei deinen griinen Arbeitsweisen anders?

[ Welche Unterschiede gibt es zu den gelben Momenten?

Ich arbeit M Wie hast du es geschafft, so gut durchzuhalten?

[ Was hat dir dabei geholfen?

Ich arbeite im ange @Wer kénnte noch merken, dass du so gut druchgehalten hast?
. [ Welche Farbe wiirdest du dir insgesamt geben?

Ich 4SS Arl g weitere , Losungs- und Potenzialfokussierte
Fragestellungen”

Ich finde passer

Ich mache Komplimente
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Personalentwicklung
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1 Doe Schulleitung fohet seitnt dw Auswahigesprache 400
newe Lebrkrdfte anhand einet strukturienten
Bewerbungigeipedchs durch

2 Newe Lehrpersonen werden im ersten Jabe muttods
eines Einarbesungshonzepts beglntet und je nach iven
Stirken unterszitat. Asn Ende des ersten
Unterrichtyahres wird die Lestung der newen Lehriraft
faktenbasiert evaluert und ein realgetroues Gutachten
verfasst

3 Dve Schute ermetedt regeimalig den
Weitertddungibedarf dee Lehrpersonen und des
Schulteams und sorgt fr eine nachhaltge Umsetrusg
der aus der mdviiduelien und whubnternen
Weterbdduryg gewonnenen [rkerntnase

4 Die Lehrfacherverteilung erfolgt auf Basa der
ndividealien Stirken und Auibiidungen von
Lehrpersonen

S Die Schulientung fuhrt mat den Lehrpersonen allein
oder v Geupgen mindestens alle 2 Jabee ein
Mzarbettergesprich (Entwickiungigesprach) in diesem
Gesprach erhalten de Lebrpersonen eine beurtelende
Rickmeldong 2u threm beruflichen Handeln und
Verhalten

Unterrichtsentwicklung
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1 Die Lebrpersonen setien sich gemeinsam in dor
Schule auf Basss der Sddungsstandards, Lehrplane und
fvaloaticnsimtrumenten mit der Qualitst des

U wchts d

.

2 Die Lehrpersonen refieblieren ihe padagognches
Verstandois und Handedn und entwickein in der

sowie fichervertindende Mafinahmen mit en

gemeiniamen Vorberetung die elgene s ﬁ.l
Unterrichisprans wester,

3 Dve Schulen nutzen dee Mégichkesten der

schulautonomen Lehrplanbestimmungen. Des ’

Unterricht bezieht facher- und phrgangiuberpredente | 4 s - L

4 An der Schule gt s on padagogich-didabtinches
Konzept, an dem sich die Rbwthausievung des
Schultages orlentiert und diesen struktunert.

§ Lot und Erziehungipeoresse werden unter den
Padagoginnen im Team gestaltet, systematisch
refiektient und weiterentwickelt. Die Teams arbeiten
gesrinsam an der Erstellung von Lernentwickiungs-
und Foederplanen und fuhlen sich gemeissam for das

'.

therapeutische und andere an der SKhule titge
Fachhrafte) an der Planung und der Reflexion von Lehr-
und Levnoraressen.

¢

Organisationsentwicklung

| fuchensecirns JEECUESTI O e o

Lentunguertnngung v Mmerfragen und
weiterzuentwickeln

riterium Al E (4] 9 R L 5 MO

1 Dve Schulen evaiuseren in regeimaligem Abitand die . ' ' ' "

egenen Proresse und Ergebnsse ‘ ‘

2 Die Scholan taunchen sich ma anderen Schulen sus

und matzen Peer Review, um de eigene '
' - “» '

3 Dwe <hulen verf gen ber einen grundiegenden
Lonzeptionelen Zabween in Form ewnes
Schuigrotie/SAhdigrograsmms

L

4 Owe Scholen werden in dev Erarbetung und
Umsetzung nachhaitiger

Orgasisatiordent mchiungigroseiie ven
Shulentwickiungsbersterinnen beglntet

S Die Schuletungen binden alle Pasagogienen o de
Emtwicklongigroresie am Standoet e

T
Regionale Zusammenarbeit
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ECITTNTR ocomecen: S (TR

Knterlum

Al
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1 Dse Schede beneht aeflerscdulache EinicMusgen wie
2 B die Jugendhife, Sporteereine, Betriobe,
Imernationale Partnenchulen und wouiale Linrichtvngen
in dwe [ntwicklung ihves Erzehungihonzepts sowle in i
Letw: wad Leraion2ept aktiy uad syitematinch en

2 Die Schaden Lavachen sich regetmafig ma

Padagog) der abgebenden brw der aulnehmenden
BadurgseiniMungen aus, um eine Anwchlunfatighet
der padagogikben Kontepte und Arbediweisen v
pewihcieaten und 1o ewve aufbavende und mdghchit
bruchiose Leentiografie dev Schiderinnen u
uMertulzen

3 Dve Schuben wtimmen padagogache wnd Lachiche
Projekte hrer Schgle regelmalig mat anderen Schulen
der Regon ab und gestalien Ge jewedhgen Lehy. und
Lernpeatesie entsprechend.

4 Die Schulen betedigen 1ch an der Gestaltung des
ufterelien Lebens in der Regon und pflegen den
Awitausch me Betnieden (dor Regionen) brw, den
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... von der Beurteilung -
zur Erfolgsgeschichte:
»,Das gelingt schon!“ ...

... von der einzigen Wahrheit -
zur Motivation:

~Wofur bist du da?“
2Was zahlt sich aus?“

... vom methodischen
Erziehungsstil zum
beziehungsorientierten Interesse an
positiven Unterschieden

y
Auwswirkungew evfolgreichen Lernens ivv der Praxis
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Stufen

Wie jede Bliite welkt und jede Jugend

Dem Alter weicht, bliiht jede Lebensstufe,
Bliiht jede Weisheit auch und jede Tugend

Zu ihrer Zeit und darf nicht ewig dauern.

Es mufs das Herz bei jedem Lebensrufe

Bereit zum Abschied sein und Neubeginne,
Um sich in Tapferkeit und ohne Trauern

In andre, neue Bindungen zu geben.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,
Der uns beschiitzt und der uns hilft, zu leben.

Wir sollen heiter Raum um Raum durchschreiten,

An keinem wie an einer Heimat héingen,

Der Weltgeist will nicht fesseln uns und engen,

Er will uns Stuf” um Stufe heben, weiten.

Kaum sind wir heimisch einem Lebenskreise

Und traulich eingewohnt, so droht Erschlaffen;

Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise, hitpe: MG tibe o viat v O RN E VI
Mag ladhmender Gew6hnung sich entraffen.

Es wird vielleicht auch noch die Todesstunde

Uns neuen Raumen jung entgegen senden,

Des Lebens Ruf an uns wird niemals enden,
Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde!
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Motivierte Kinder -
Authentische Lehrpersonen

Zum Inhalt:

Wie gelingt existenziell sinnvolles Lernen? Wie
konnen Lernfreude und Selbstwert der Kinder in
der Schule ausgebaut werden? Wir beschreiben
Grundbedingungen, die Kinder und Lehrende zur
Entfaltung ihrer Potenzialitit ermutigen.

Die Potenzialfokussierte
Schule in der Praxis

Woww in Aktion

»Working on what works*, das Fokussieren auf das, was gut funktioniert stellt das
wesentliche Credo 16sungsfokussierter Praxis dar. Vor 10 Jahren begannen Insoo Kim
Berg und Lee Shilts 16sungsfokussiertes Denken und Handeln in der Schule anzuwenden
und prigten damit den WOWW-Ansatz.

Das vorliegende Buch stellt in konzeptionellen Beitrigen und praxisbezogenen
Erfahrungsberichten vor, wie LehrerInnen, SonderpddagogInnen,
SchulsozialarbeiterInnen, Schulpsychologlnnen und SchulentwicklerInnen die Prinzipien
und Methoden sowohl fiir Interventionen mit Einzelnen und Schulklassen als auch fiir
Entwicklungsprozesse von ganzen Schul- und Lehrerteams nutzen.

Potenzialfokussierte Schule

Zum Inhalt:

Stellen Sie sich vor, Sie konnten eine Brille
aufsetzen, die es [hnen ermdoglicht deutlich mehr an
Potenzialen zu sehen und zu nutzen, bei sich, bei
SchiilerInnen, aber auch bei KollegInnen und
Chefs. Wiirden sie diese Brille ausprobieren
wollen? Dieses Buch ermoglicht Ihnen einen Blick
durch eine solche ,,Potenzialfokussierte Brille.

P(‘;T!NZ]M-
FOXKUSSIERTE
YA PADAGOGIK ¢
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Kontakt

VD Andreas Wurzrainer, BEd
Dorfplatz 3
6305 ltter

T: +43.660.3453501

@ : wurzrainer @ pf-paedagogik.org
www: http://pt-paedagogik.org/

© Andreas Wurzrainer, 2018 Potenzialfokussierte Padagogik®


mailto:wurzrainer@pf-paedagogik.org
http://pf-paedagogik.org/

