
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung an der Alpen-Adria Universität Klagenfurt 

schreibt  im Rahmen des Projekts IMST (www.imst.ac.at) folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter für das  IMST Gender Netzwerk 

 

Beschäftigungsausmaß 50%. Einstufung gemäß Uni-KV 4a. Das Arbeitsverhältnis ist befristet 

bis 31.12. 2012. Dienstort ist Wien. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses 

ist der 12. Jänner 2012.  

 

Aufgabenbereich 

- organisatorische und administrative  Abwicklung des IMST Gender Netzwerks 

- Planung und Organisation von einschlägigen Weiterbildungsveranstaltungen 

- Laufende Aktualisierung der Website 

- Verfassen des IMST Genderletter  

- Koordination und Organisation der Erarbeitung von zwei Broschüren zu gendersensibler 

Fachdidaktik 

 

Voraussetzungen 

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich  der Sozial-, Human- oder 

Erziehungswissenschaften mit Bezug zum Schulsystem oder Lehramtsstudium 

- Genderkompetenz 

- Kenntnis des österreichischen Schulsystems 

- Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 

erwünscht sind 

- Erfahrung  in der Arbeit mit Lehrkräften (Weiterbildung) 

- Kenntnisse im Bereich Unterrichts- und Schulentwicklung 

 

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen   

online an gender.netzwerk@uni-klu.ac.at   

oder per Post an das  

Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung,  

z. H. Mag.a Burgi Wallner   

Schottenfeldgasse 29/3. Stock,  

1070 Wien  

 

Bewerbungsende ist der 15. Dezember 2011. Die Auswahlgespräche finden am 19. Dezem-

ber 2011 statt. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen.  

IMST – Innovationen Machen Schulen Top! 
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