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ABSTRACT

Beeintrdichtigte und benachteiligte Jugendliche nach dem Ende der Schulpflicht haben besonders gro-
e Schwierigkeiten, einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden. Der Berufsvorbeitungslehrgang
Jobfit unterstiitzt sie bei dieser Herausforderung durch berufsorientierende MafSnahmen und durch
das Training von zehn besonders wichtigen Schliisselkompetenzen. Ziel der vorliegenden Untersu-
chung ist es, die Wirksamkeit des Kompetenztrainings zu evaluieren. Zu diesem Zweck wurde ein Fra-
gebogen entwickelt, der jede einzelne Kompetenz auf einige einfach versténdliche und eindeutig zu
beantwortende Unterfragen , heruntergebrochen” hat. Diese Fragebdgen wurden von den Schiilerin-
nen und Lehrerlnnen mehrmals im Laufe des Jahres ausgefiillt. In der Auswertung haben sich die Ent-
wicklungsschritte der Schiilerinnen in ihrer eigenen und in Fremdbeurteilung gezeigt.

Schulstufe: 9. Schulstufe

Facher: Biologie und Umweltkunde, Erndhrungslehre, Kaufmanni-
sche Facher, Sachunterricht, Technische Facher, Technisches
Werken, Berufsorientierung

Kontaktperson: Mag®. Tanja Zaussinger, B.Ed.
Kontaktadresse: Holzhausergasse 5-7, 1020 Wien
Zahl der beteiligten Klassen: 7

Zahl der beteiligten Schiilerinnen: 49

Urheberrechtserkldrung

Ich erkldre, dass ich die vorliegende Arbeit (=jede digitale Information, z.B. Texte, Bilder, Audio- und
Video Dateien, PDFs etc.) selbststéndig angefertigt und die mit ihr unmittelbar verbundenen Tétigkei-
ten selbst erbracht habe. Alle aus gedruckten, ungedruckten oder dem Internet im Wortlaut oder im
wesentlichen Inhalt iibernommenen Formulierungen und Konzepte sind zitiert und durch FufSnoten
bzw. durch andere genaue Quellenangaben gekennzeichnet. Ich bin mir bewusst, dass eine falsche
Erklédrung rechtliche Folgen haben wird. Diese Erkldrung gilt auch fiir die Kurzfassung dieses Berichts,
sowie eventuell vorhandene Anhdnge.
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1 EINLEITUNG

Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf stellen auf dem Arbeitsmarkt eine benachteilig-
te Randgruppe dar. Die Moglichkeit, direkt nach der Pflichtschulzeit auf dem Ersten Arbeitsmarkt Ful3
zu fassen, erscheint in Zeiten steigender Jugendarbeitslosigkeit utopisch. Ihre Moglichkeiten zu ken-
nen und verschiedene Tatigkeiten auszuprobieren bildet fiir die Jugendlichen die Grundlage fiir das
Treffen eigener Entscheidungen. Dafiir stellen wir den jungen Menschen in unserem Berufsvorberei-
tungslehrgang Jobfit die notwendige Zeit und die Moglichkeit Tatigkeiten auszuprobieren und Fertig-
keiten zu trainieren sowie unsere Erfahrung beziglich beruflicher Integration zur Verfligung. Die In-
tention unseres padagogischen Handelns ist, diesen Jugendlichen ein selbstbestimmtes (Berufs-) Le-
ben zu ermoglichen, was nach unserem Verstdandnis einen selbstgewahlten Beruf mit addaquater Be-
zahlung miteinschliel3t. Die Anforderungen des ,Ersten Arbeitsmarktes” bilden daher die Grundlage
fiir die Auseinandersetzung mit und das Training von berufsrelevanten Selbst- und Sozialkompeten-
zen bei Jobfit.

Unser Anliegen besteht nun darin, das Seminarangebot von Jobfit zu evaluieren. Die Grundlage hier-
fiir bildet das Kompetenzmodell von Jobfit. Die Fragestellung richtet sich darauf, inwiefern sich die-
ses auf die Weiterentwicklung der Jugendlichen in den berufsrelevanten Selbst- und Sozialkompe-
tenzbereichen auswirkt.

Um diese Fragestellung zu untersuchen, wurden zum einen im Rahmen der Teamsitzungen des ge-
samten Kollegiums gemeinsam Fragebdgen zu den einzelnen Schiilerinnen ausgefillt. Die Befragung
der Lehrerinnen fand im Oktober 2014, im Janner und im April 2015 statt. Zum anderen erhielten
auch die Jugendlichen Fragebdgen zu den einzelnen in Seminaren trainierten Kompetenzen, bevor
sie eine Kompetenz und nachdem sie eine Kompetenz trainiert hatten. Dabei wurde der Blick auf die
bei Jobfit relevanten Selbst- und Sozialkompetenzen gerichtet.

Bevor in der vorliegenden Arbeit die Untersuchung mit ihrem Ablauf und den Ergebnissen genau be-
schrieben wird, wird noch Jobfit im Allgemeinen erklart.

1.1 Ein kurzer Einblick in Jobfit und das Kompetenzmodell

Am Berufsvorbereitungslehrgang Jobfit werden rund 60 Jugendliche betreut, die eine Lernbehinde-
rung und/oder eine Mehrfachbehinderung haben und nach Beendigung der allgemeinen Schulpflicht
(nach dem 9. Schuljahr) noch weitere freiwillige Schuljahre absolvieren wollen. Demnach kann ein/e
Jugendliche/r maximal drei Jahre in Anspruch nehmen, ein Ausstieg ist jederzeit moglich — ,,Job geht

“«

Vvor.

Im Berufsvorbereitungslehrgang Jobfit haben Jugendliche die Moglichkeit, die Schwelle zwischen
Schule und Berufsleben bewusst zu erleben und mitzugestalten. Den Schwerpunkt im Lehrgang bildet
das Training von berufsrelevanten und lebenspraktischen Selbst- und Sozialkompetenzen, die in jeder
Form der Arbeit und Beschaftigung von grundlegender Bedeutung sind. Im Rahmen des Jobfit-Alltags
werden die Selbst- und Sozialkompetenzen Kontaktfahigkeit, Teamarbeit, Kritisierbarkeit, Sorgfalt,
Konzentration, Arbeitsplanung, Ausdauer, Verantwortung, Selbststédndigkeit und Misserfolgstole-
ranz in den Seminaren gezielt trainiert.

Diese Kompetenzen wurden dem psychologischen Merkmalprofil zur Eingliederung Behinderter in
Arbeit, kurz MELBA, entnommen. (http://www.melba.de/melba/melba.html, Stand: 13.04.2015)

,Das Verfahren MELBA nutzt 29 Merkmale zur Beschreibung einer Tdtigkeit bzw. zur Beschreibung
von Arbeitsfdhigkeiten. [...] Bei allen 29 Merkmalen handelt es sich um Schliisselqualifikationen, die
eine hinreichende und umfassende Beschreibung der tdtigkeitsrelevanten psychischen Fdhigkeiten ei-
ner Person sowie der behinderungsrelevanten psychischen Anforderungen einer Tdtigkeit erlauben.”
(Kleffmann, Weinmann, Fohres, Miller, Palm & Volkel, 1997, S. 9)
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Zu Griindungszeiten von Jobfit fand eine intensive Auseinandersetzung mit MELBA statt und aus die-
sen 29 Merkmalen wurden die zehn oben genannten Selbst- und Sozialkompetenzen herausgenom-
men. Die zehn Kompetenzen bilden die Grundlage des bis heute bestehenden Seminarsystems von
Jobfit, welches im nachsten Abschnitt genauer erlautert wird.

1.1.1 Das Seminarsystem von Jobfit

Im Laufe eines Schuljahres werden vierstiindige Seminarblécke zu unterschiedlichen Kompetenz-
schwerpunkten und Themen angeboten. Die Seminarblécke finden einmal in der Woche Uber eine
Dauer von zirka vier bis finf Wochen statt. Daraus ergeben sich vier Seminarzyklen Uber das Jahr
hinweg verteilt.

Die Seminarinhalte werden den Bedirfnissen der Jugendlichen angepasst. Verschiedene Themen
werden zu bestimmten Kompetenzschwerpunkten angeboten, zum Beispiel:

Kompetenzschwerpunkt: Kontaktfahigkeit, Thema: Kaffeehaus
Sozialform: eine Gruppe von 6-8 Jugendlichen

Arbeitsauftrag: Die Jugendlichen nehmen Bestellungen im Schulhaus auf, bereiten diese zu
und servieren sie.

Ablauf: Zu Beginn wird mit den Jugendlichen der Arbeitsauftrag besprochen und gelibt. Eine
Zweiergruppe geht durch das Schulhaus und nimmt die Bestellungen auf, eine weitere Zwei-
ergruppe bereitet diese zu und eine weitere Zweiergruppe serviert die Getranke. Die restli-
chen Jugendlichen Uberprifen den aktuellen Kassastand, bereiten Wechselgeld vor und erle-
digen die Bezahlung. Zum Abschluss wird noch abserviert und abgewaschen. Die Arbeitsauf-
gaben der Jugendlichen wechseln wochentlich, damit jede/r Jugendliche/r mit den unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen vertraut wird. Die Arbeitsauftrage werden individuell aufberei-
tet, dass sie den Moglichkeiten und Fertigkeiten eines jeden Jugendlichen/einer jeden Ju-
gendlichen entsprechen.

Die Lehrkraft nimmt eine helfende auRenstehende Rolle ein und dient den Jugendlichen als
Anlaufstelle flr Fragen.

In den Seminaren finden sich die Jugendlichen stets in heterogenen Gruppen zusammen. Nicht nur
das Geschlecht oder Handicap, sondern auch das Alter, das Jahr der Schulpflicht und das Interesse
betreffend. Je nach Seminarangebot und Notwendigkeit finden sich die Jugendlichen immer in ande-
ren Gruppenzusammensetzungen wieder.

Am Ende jeden Seminares findet gemeinsam mit den Jugendlichen eine Reflexion des Vorangegan-
genen statt. Darauf aufbauend werden neue, weitere Ziele gesteckt und festgelegt. Bestandiges Re-
flektieren ist wichtiger Bestandteil des Jobfitalltages.

Die Kompetenzen werden bei Jobfit nicht nur in den Seminaren trainiert, sondern sind auch in allen
anderen Bereichen von Bedeutung. Im nachsten Abschnitt wird auf die verschiedenen Module bei
Jobfit eingegangen.

1.1.2 Das Modulsystem bei Jobfit
Jobfit arbeitet nach einem eigenen Modulsystem, welches folgende Module umfasst:
e Seminare und Projekte

Lernen und Trainieren fir den Job. Selbststandigkeit, Plinktlichkeit, Ausdauer, der richtige
Umgang mit Chefln und Kolleginnen und weitere wichtige Kompetenzen stehen hier im Mit-
telpunkt. So wie die Gruppe unserer Kursteilnehmerinnen sich jahrlich andert, wechselt auch
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das Angebot, das malgeblich von den Bedirfnissen und Interessen der Jugendlichen be-
stimmt wird.

Projekte:

- schmatz matz Catering und Pausenfiillerei: 6 Jugendlichen haben die Moglichkeit Gber
einen Zeitraum von 12 Wochen in einem realitatsnahen Tatigkeitsfeld die berufsrelevan-
ten Selbst- und Sozialkompetenzen zu trainieren. Die Arbeit bei schmatz matz Catering
und der Pausenfillerei hat Realitdtscharakater und passiert in Echtzeit. Zum einen kann
ein Catering bestellt werden, das von schmatz matz Catering vorbereitet und organisiert
wird und zum anderen kénnen Kundinnen in Biros Essen bei der Pausenfiillerei bestel-
len.

- Eine ,Juniorfirma” ist eine von Jugendlichen gegriindete und organisierte Firma, die fir
die rechtlichen Belange bei der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft angemeldet ist (Abga-
be von Steuern, Versicherung, etc.). Von der Entwicklung von Produkten Uber deren
Produktion bis hin zum Verkauf libernehmen die Jugendlichen jegliche Arbeit in und flr
die Firma; mit Unterstlitzung eines Lehrers/einer Lehrerin. Die Jugendlichen erwirtschaf-
ten mit der Firma Geld und kénnen je nach Gewinn oder Verlust daran verdienen. Die
Juniorfirma hat somit Realitatscharakter.

- Kunstprojekte: Hierbei kdnnen verschiedene Kooperationen mit Museen stattfinden (Al-
bertina, MUMOK und MUSA), Teilnahme an Comenius-, Erasmus-Plus- und ACES-
Projekten.

Praktika

Praktika finden in Betrieben, Behorden, Vereinen statt und reprasentieren die echte Berufs-
welt, in der unsere Jugendlichen ihre erworbenen Kompetenzen unter Beweis stellen kdn-
nen. Sie sind individuell und werden einzeln vereinbart.

Berufsorientierung

Die Berufsorientierung gliedert sich in zwei Bereiche auf. Zum einen in die ,Berufsorientie-
rung Basic” mit der Erarbeitung individueller Starken und Schwéachen sowie zwei realistischer
Berufwiinsche fiir jede/n einzelne/n Jugendliche/n. Es finden auch Arbeitserprobungen in
verschiedenen beruflichen Bereichen und mindestens zwei Betriebsbesichtigungen statt.
Zum anderen gibt es die ,Berufsorientierung Advanced” fir jene Jugendlichen, die am
Sprung in die Berufswelt stehen. Hier werden Lebensldufe und Bewerbungen geschrieben,
Vorstellungsgesprache trainiert, bei der Jobanbahnung unterstitzt, etc.

Kognitiver Unterricht

Deutsch, Mathematik, Englisch, etc. fiir den Alltag und den Beruf sowie Erhaltung und Aus-
bau von lebenspraktischem Wissen.

Mentorsystem

Jede/r Jugendliche/r hat eine Ansprechperson, den/die Mentorin. Er/Sie pflegt den Kontakt
zwischen Schule-Erziehungsberechtigten-Arbeitswelt und behdlt den Karriereplan mit
der/dem Jugendliche/n im Auge.

Berufsberatung und Jugendcoaching
Berufberatung durch einen Jugendcoach im Haus.
Verpflichtende Schulveranstaltungen

Trainingswoche (Selbstandigkeitstraining fiir eine Woche im Mai), Jobfitprasentation und
Schulball. (http://www.holzhausergasse.at/cms/index.php, Stand: 13.04.2015)
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Die von uns im Projektantrag angefiihrten Facher: Biologie und Umweltkunde, Erndhrungslehre,
Kaufmannische Facher, Sachunterricht, Technische Facher, Technisches Werken und Berufsorientie-
rung werden alle facherlibergreifend eingebracht und umgesetzt, egal ob im Seminarbetrieb oder in
anderen Bereichen von Jobfit. Des Weiteren sei erwahnt, dass die Facher nicht als solche unterrichtet
werden, sondern Aspekte, Inhalte, Themengebiete etc. daraus einflieSen. Es steht vor allem das le-
benspraktische Lernen im Vordergrund. Die Jugendlichen setzen sich beispielsweise im Bereich ,,Bio-
logie und Umweltkunde” in Seminaren oder dem kognitiven Unterricht mit Themen wie Hygiene, Se-
xualitat, Umweltbewusstsein oder Gartenarbeit auseinander.

1.1.3 Lehrplanbezug

Jobfit als Berufsvorbereitungslehrgang erfiillt in seinen Modulen die im Lehrplan der Allgemeinen
Sonderschule geforderte Bildungs- und Lehraufgabe in Bezug auf die Berufsorientierung:

,Berufsorientierung findet viele Ansatzpunkte in anderen Unterrichtsgegenstdnden, verfolgt jedoch
dariiber hinausgehend eigenstindige Ziele. Der Unterricht in Berufsorientierung strebt die
Entscheidungsfihigkeit der Schiilerinnen und Schiiler an und soll folgende Hauptkomponenten
integrieren: Ichstdrke (Selbstkompetenz) und Wissen um die bzw. Auseinandersetzung mit der
Arbeits- bzw. Berufswelt (Sach- und Methodenkompetenz). Sozialkompetenz gewinnt steigende
Bedeutung in der Arbeits- bzw. Berufswelt und soll im Rahmen der Berufsorientierung geliibt und
gefestigt sein.

Somit soll ein wesentlicher Beitrag zur Persénlichkeitsbildung der Schiilerinnen und Schiiler geleistet
werden. Die Entwicklung und Stérkung von Hoffnung, Wille, Entscheidungsfdhigkeit, Zielstrebigkeit,
Tlichtigkeit, Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermégen und Beziehungsféhigkeit soll dabei im
Mittelpunkt stehen.

Berufsorientierung soll die Begegnung der Schiilerinnen und Schiiler mit der Arbeits- bzw. Berufswelt
vorbereiten und méglichst viele praktische Einblicke in das Berufsleben bieten. Der Unterricht soll
Interesse an einer kiinftigen Berufsarbeit wecken, aber auch falsche Erwartungen richtig stellen.

Berufsorientierung hat wesentlich dazu beizutragen, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihren
persénlichen Féhigkeiten, Neigungen und Interessen auseinander setzen.

(http://www.cisonline.at/fileadmin/kategorien/BGBI_Il__Nr_137 Anlage C_1.pdf, Stand 13.04.2015,
S.96)

1.2 Ein kurzer arbeitsmarktpolitischer Denkanstof}

Eine gute und adaquate Vorbereitung von jungen Erwachsenen auf die Arbeitswelt steht auch immer
ofter im Mittelpunkt von arbeitsmarktpolitischen Diskussionen. So hat sich auch das Institut fur Sozi-
al- und Wirtschaftswissenschaften an der Universitadt Linz mit Jugendarbeitslosigkeit in einer Lang-
zeitstudie zum Thema ,,NEET-Jugendliche: Eine neue arbeitsmarktpolitische Zielgruppe in Osterreich”
auseinandergesetzt.

,NEET steht fiir ,not in employment, education or training’ und bezeichnet Jugendliche, die weder im
Beschdftigungs- noch im (Aus-) Bildungssystem integriert sind und an keiner TrainingsmafSnahme
teilnehmen.” (Bacher, Tamesberger, Leitgob & Lankmeyer, S. 104)

Die Ergebnisse dieser Studie zeigen, ,,dass im Durchschnitt der Jahre 2006 bis 2011 8,6 % der Jugend-
lichen im Alter zwischen 16 und 24 Jahren sich in einem NEET-Status (weder in Beschdiftigung noch in
(Aus-) Bildung oder Training befanden.” (Bacher, Tamesberger, Leitgdb & Lankmeyer, S. 108)
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Fiir die Autoren dieser Studie sind folgende wichtige MalRnahmen erforderlich:

e Jugendnetzwerke zwischen Schule, Jugendwohlfahrt, Bundessozialamt, Jugendcoaches, AMS,
Arbeitsgeberinnen, etc.: ,,Im Vordergrund sollten dabei die Weitergabe von Wissen (iiber In-
dividuen und Organisationen), dauerhafte und gleichberechtigte Kontakte und das Gemein-
same Ziel (Arbeitsmarkt-)Integration von Jugendlichen stehen. [...] Wichtig erscheint dariiber-
hinaus die Einbindung von Jugendlichen selbst (Butt-Potnik 2012). Dies férdert die demokra-
tiepolitischen Kompetenzen von Jugendlichen und kann die Akzeptanz von MafSnahmen erhé-
hen.” (Bacher, Tamesberger, Leitgdb & Lankmeyer, S. 126)

e Malnahmen auf Landes- und Bundesebene, die addquate rechtliche, finanzielle und organi-
satorische Rahmenbedingungen bereitstellen.

(vgl. Bacher, Tamesberger, Leitgdb & Lankmeyer, S. 126)
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2 ZIELE

Die Evaluierung des Seminarangebotes von Jobfit stellt die Grundlage der vorliegenden Untersu-
chung dar. Die Fragestellung hierfiir, namlich inwiefern sich der Besuch von Seminaren auf die Wei-
terentwicklung der Jugendlichen in den berufsrelevanten Selbst- und Sozialkompetenzbereichen
auswirkt, wurde sowohl auf Schiilerinnen- als auch auf Lehrerlnnenebene mittels Fragebdgen erho-
ben. Welche Ziele zur Beantwortung der Fragestellung fiir die jeweilige Personengruppe im Vorder-
grund stehen, wird im Folgenden angefiihrt.

2.1 Ziele auf Schiilerinnenebene

Durch die Auseinandersetzung mit den auf die Kompetenzen spezifisch abgestimmten Fragen im Fra-
gebogen werden die Schiilerinnen zur Selbstreflexion angehalten, um ein realistisches und positives
Selbstbild zu entwickeln. Weiterfiihrend bieten die Fragebdgen auf Schiilerinnenseite auch die Mog-
lichkeit Aufschluss dariiber zu geben, ob sich nach dem eigenen Ermessen die in den Seminaren trai-
nierten Kompetenzen im Hinblick auf eine Hinflihrung zu einem selbstbestimmten und selbstbewuss-
ten Leben verbessern, verschlechtern oder gleichbleiben. Diese Daten werden auch mit den Lehrer-
Innenfragebbgen verglichen, um herauszufinden, wie realistisch sich die Schiilerlnnen selbst sehen
und ob das Training und die Forderung der Kompetenzen aus Sicht der Lehrerinnen tatsachlich eine
Verbesserung bei den Schiilerinnen hervorbringt.

Zusammengefasst lauten die Ziele auf Schilerinnenebene wie folgt:
- Erreichung eines realistischen und positiven Selbstbildes
- Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes und selbstbewusstes Leben durch Selbstreflexion

- Training und Férderung der Kompetenzen

2.2 Ziele auf Lehrerinnenebene

Mit Hilfe der Schiilerinnenfragebdgen wird das bisherige Seminarangebot von den Schiilerlnnen be-
wertet. Diese Einschatzung soll den Lehrpersonen bei der Reflexion und Erweiterung des Seminaran-
gebots helfen. Das Seminarangebot kann dadurch an die Wiinsche und Bedtrfnisse der Schiilerlnnen
angepasst werden. Die Evaluierung des Seminar-Angebotes von Jobfit stellt ein weiteres wichtiges
Ziel in dieser Erhebung dar: Es wird die Effektivitat von diesem fiir die Entwicklung der Jugendlichen
untersucht.

Auf Lehrerlnnenebene ergeben sich nachstehende drei Ziele:
- Reflexion des bisherigen Seminarangebotes
- Erweiterung des Seminarangebotes

- Evaluierung des Kompetenzmodells von Jobfit

2.3 Verbreitung der Projekterfahrungen

Die Ergebnisse aus der Unterschung sollen in den hausinternen Konferenzen und Teamsitzungen pra-
sentiert und besprochen werden. Darliber hinaus soll es eine Veroffentlichung der Ergebnisse liber
den SSR fiir Wien und auf E-twinning geben.
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3 DURCHFUHRUNG

Zu Beginn des Projektjahres wurden die quantitativen Fragebdgen mit Skalenniveau fiir die Lehrerin-
nen und Schilerlnnen erstellt. Im Rahmen unseres Projektes wurden sowohl Lehrerinnen als auch
Schillerinnen befragt.

Fir die Lehrerlnnen gab es drei verschiedene Befragungszeitpunkte: Oktober 2014, Janner und April
2015. Im Rahmen der Teamsitzungen des gesamten Kollegiums wurden zeitgleich Frageb6gen zu den
einzelnen Schiilerinnen ausgefiillt, welche Fragen zu allen bei Jobfit wichtigen berufsrelevanten
Selbst- und Sozialkompetenzen beinhalteten.

Auf Seiten der Schiilerinnen wurden pro Seminarzyklus (Erklarung siehe Kapitel 1.1) zu Beginn und
am Ende des Seminars Fragebdgen zu den trainierten Kompetenzen ausgefillt (Bsp.: nur Fragen zur
Ausdauer oder nur Fragen zur Kontaktfahigkeit). Jede/r Jugendliche besuchte pro Seminarzyklus 3
Seminare. Insgesamt fanden vier Seminarzyklen statt, jeder Schiler/jede Schiilerin flllte insgesamt
24 Fragebogen aus.

Die Daten wurden in eine Excel-Tabelle eingegeben und ausgewertet.

Wie die Planungsarbeit, der Ablauf des Unterrichtes und die Verbreitungsaktivitdten genau ausgese-
hen haben, wird in den nachstehenden Kapiteln erlautert.

3.1 Planungsarbeit

Die Durchfiihrung des Projektes war von der Mithilfe und Zusammenarbeit des Kollegiums abhangig,
wodurch es vor Projektstart wichtig und notwendig war, alle iber den Inhalt, die Ziele und den Ab-
lauf des Projekts beziehungsweise der Untersuchung zu informieren. Aufgrund dessen, dass wo-
chentlich Teamsitzungen stattfinden, konnte das Kollegium auch immer wieder (iber neueste Ent-
wicklungen informiert werden und ein so genanntes , Update” erhalten.

Die vier Seminarzyklen® wurden gemeinsam mit dem Kollegium geplant und die jeweiligen Semina-
rinhalte erarbeitet. Die Planung Uber den Ablauf der Seminare selbst erfolgte durch die jeweiligen
Lehrer und Lehrerinnen. Die Befragungen der Schiilerinnen fanden direkt in den Seminaren statt. Die
Fragebdgen wurden von den jeweiligen Lehrerinnen ausgeteilt und nach dem Ausfillen wieder ein-
gesammelt; jeweils zu Beginn eines Seminares und am Ende.

Die drei Befragungszeitpunkte? fiir die Lehrerinnen wurden schon im Vorhinein festgelegt. Die Frage-
bégen wurden schlieRlich in den Teamsitzungen zeitgleich ausgefiillt — jede/r Lehrerin befasste sich
mit zirka sechs seiner/ihrer Schiilerinnen.

Die Fragebdgen fir die Lehrerlnnen und Schiilerinnen wurden zu Beginn des Schuljahres 2014/15
von uns erstellt.

3.2 Ablauf des Unterrichts

Bei Jobfit finden jeden Mittwoch Teamsitzungen mit dem gesamten Kollegium statt. In diesen Sitzun-
gen werden unter anderem gemeinsam die Seminare geplant. Es wird darauf geachtet, welche Inhal-
te fur die Jugendlichen sinnvoll sind und bendtigt werden. So kann es beispielsweise Jugendliche ge-

! Zeitplan der Seminarzyklen: Seminarzyklus 1 fand vom 29.09.2014 bis zum 07.11.2014, Seminarzyklus 2 fand
vom 10.11.2014 bis zum 23.12.2014, Seminarzyklus 3 fand vom 07.01.2015 bis zum 20.02.2015 und Semi-
narzyklus 4 fand vom 23.04.2015 bis zum 24.04.2015 statt.

2 Befragungszeitpunkte fir die Lehrerlnnen: Oktober 2014, Janner und April 2015.
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ben, welche die Kompetenz , Arbeitsplanung” trainieren miissen — wie plane ich einzelne Arbeits-
schritte und fuhre sie durch. In diesem Fall wird ein Seminar mit diesem Schwerpunkt angeboten.

Im nachsten Kapitel wird ein Uberblick tiber die in den 4 Seminarzyklen angebotenen Seminare ge-
schaffen.

3.2.1 Die Seminarzyklen im Schuljahr 2014/15

Je nach Bediirfnissen und Notwendigkeit vonseiten der Jugendlichen wurden in den vier Seminarzyk-
len Seminare mit verschiedenen Kompetenzschwerpunkten angeboten. Wahrend es fiir die Jugendli-
chen zu Beginn vor allem wichtig war, sich mit der Kompetenz , Kontaktfahigkeit” auseinanderzuset-
zen, erfahren manche Kompetenzen erst zu spateren Zeitpunkten mehr Gewicht.

Die Seminare werden nicht nur den Bedurfnissen der Jugendlichen angepasst, sondern ergeben sich
auch aus dem ,Jobfit-Jahresablauf” oder aufgrund schon bestehender Kooperationen mit AuRRenstel-
len. Auch an diesen Seminaren nehmen Jugendliche teil, welche die darin vorkommende Kompetenz
trainieren missen.

In Bezug auf Seminare den ,Jobfit-Jahresablauf” betreffend, werden Inhalte angeboten, die der Or-
ganisation und der Umsetzung von Aktivitaten, Fixpunkten, etc. im Jahr dienen. Im Seminarzyklus 2
fanden beispielsweise Seminare statt, die flir den Ablauf des Jobfitprasenationsabend im Dezember
2014 wichtig waren (siehe im Anhang unter Seminare , Dekorative Vielfalt”, ,Was darf's sein...“ oder
»Marmory“). Die oben erwdhnte Kooperation mit AuRenstellen dient vor allem der Maglichkeit, den
Jugendlichen ein Trainingsfeld aulRerhalb von Jobfit unter Anleitung externer Fachkrafte in einem
realititsnahen Umfeld zu erméglichen. Derzeit aktive Kooperationen finden mit der ,ASKO Freu-
denau” (Arbeiten auf einem Pferdehof) und mit dem ,Bundeszentrum Wassergspreng” (Waldarbeit)
statt (siehe unten Seminarzyklus 1: Kompetenz Ausdauer).

Nachstehend werden Seminare aus dem ersten Zyklus vorgestellt, in denen das Kompetenztraining
stattgefunden hat. Von jedem Seminar werden eine Kurzbeschreibung und eine Zielformulierung an-
geflihrt. Die Seminare aus den anderen drei Zyklen kdnnen im Anhang nachgelesen werden.

Seminarzyklus 1
Kompetenz Kontaktfihigkeit

»Critic Art“: Multilaterales Schulprojekt Comenius zum Thema Jugendarbeitslosigkeit. Ziele: Die Ju-
gendlichen sollen Postkarten an Politiker der EU schicken, um auf ihre schwierige Situation am Ar-
beitsmarkt aufmerksam zu machen.

,Deutsch als  Zweitsprache”:  Erarbeitung und Ubung der Fertigkeiten - H6-
ren/Lesen/Schreiben/Sprechen in der Zweitsprache. Ziele: Sich in praktischen Situationen ausdriicken
und verstehen (zum Beispiel Praktikumssuche) kénnen.

»,Dampf ablassen”: Aufgestaute und lberschissige Energie im geordneten Rahmen rauslassen. Ziele:
Konflikte erkennen und damit umgehen lernen, kérperliches Auspowern um Ausgeglichenheit im All-
tag zu erlangen.

»,Beste Freunde”: Was bedeutet fiir mich Freundschaft? Korpersprache, Gefiihle, Ndhe-Distanz. Ziele:
Die Jugendlichen sollen anhand von Rollenspielen, Filmen und Impulskarten einen wertschatzenden
und respektierenden Umgang miteinander lernen.

Jlch & Ich“: Durch verschiedene Ubungssequenzen kommen die Teilnehmerlnnen sowohl mit sich
selbst als auch mit anderen in Kontakt. Ziele: Starken des Selbstbewusstseins.
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Kompetenz Teamfihigkeit

»Grinraum®: Der Schulgarten soll flr das Friihjahr vorbereitet werden. Hauptaugenmerk liegt auf der
Erneuerung der Hochbeete. Ziele: Die Jugendlichen sollen gemeinsam den Schulgarten auf Vorder-
mann und Vorderfrau bringen.

Kompetenz Sorgfalt

»Einladungen vervielfiltigen“: Die Jugendlichen stellen Einladungen fir die Jobfitprasentation her.
Ziele: Die Jugendlichen sollen zirka hundert Einladungen fiir die Jobfitprasentation sorgfaltig herstel-
len.

»Juniorfirma Respus”: Juniorfirmenorganisation und Produktentwicklung. Ziele: Die Jugendlichen sol-
len die Intention der Juniorfirma erkennnen und sich bewusst darliber werden, dass ihr Engagement
gefragt ist. Das Ubernehmen von Verantwortung ist wichtig.

»Pausenbuch 1“: Buchhaltung und Lieferung fiir die Pausenfillerei (= Mittagessenslieferdienst fiir
Kundinnen in Biros). Ziele: Die Jugendlichen sollen den Umgang mit Kassa-Eingang und Kassa-
Ausgang, Kassa zahlen und Liefertatigkeiten erlernen.

Kompetenz Konzentration

»Auftrag”: Es wird eine Auftragsarbeit ausgefiihrt — Herstellung von 250 Buttons fiir die Blumenhand-
lung Zweigstelle. Ziele: Die Jugendlichen sollen den Auftrag gewissenhaft ausfiihren und dabei auch
den Liefertermin einhalten.

Kompetenz Arbeitsplanung

»Renovieren“: Handwerkliche Tatigkeiten im und am Schulhaus (Spachteln, Verfliesen, Malen, Mon-
tage). Ziele: Projekte planen und ausfiihren, Einblick in heimwerkerische Tatigkeiten gewinnen und
fachgerechter Umgang mit verschiedenen Werkzeugen lernen.

»Was tun, wenn...“: Umgang mit Alltagsproblemen auf einer pragmatischen, sachorientierten Ebene
(nicht im Sinne von Bewaltigung personlicher Probleme). Ziele: Die Jugendlichen sollen fiir gewisse
Standardsituationen ("Ich hab mich ausgesperrt", "Jemand hat meine Brieftasche gestohlen", usw.)
Losungen finden.

»lnventur”: Inventarisierung des Turnsaales. Ziele: Die Jugendlichen erlernen die Umsetzung einer In-
ventarisierung (welche Schritte sind wichtig, Umgang mit Inventarlisten, etc.).

»Cateringfirma“: Ausfiihren von Cateringsauftragen (Schmatz Matz), Mittagessenslieferdienst (Pau-
senfiillerei) sowie Mensadienst und anfallende Kiichenarbeiten. Ziele: Die Jugendlichen sollen in rea-
len Arbeitssituationen die fiir sie notwendigen Kompetenzen trainieren und einen bestandigen Ar-
beitsablauf kennenlernen.

Kompetenz Ausdauer

»Laubhaufen all over”: Outdoorarbeiten im Bundeszentrum Wassergspreng zum Thema Ausdauer &
Teamarbeit. Ziele: Durchgehendes Arbeiten mit vorher festgelegten Pausen zum Ausdauertraining
sowie Arbeitsauftrdage von einer ,Fremdperson”“ annehmen und gewissenhaft ausfiihren.

»,S0 ein Mist!“: Die Jugendlichen erledigen anfallende Arbeiten am Pferdehof Freudenau wie zum
Beispiel: Abmisten, Sduberung und Instandhaltung von Wegen und Platzen, etc. Ziele: Die Jugendli-
chen halten den langen Arbeitstag im Freien trotz anstrengender, sich wiederholender Arbeiten aus.

Kompetenz Verantwortung

»Frauen”: Sexualerziehung und Hygiene fiir Mddchen. Ziele: Die Jugendlichen sollen verantwortungs-
bewusst mit ihrem Kérper und ihrer Sexualitat umgehen kénnen und in den richtigen Situationen
»Nein" sagen kénnen.
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»Manner”: Sexualerziehung. Ziele: Jugendliche erértern ihre Probleme und Fragen in Bezug auf ihre
Sexualitdt (respektvoller Umgang mit den anderen, Verhiitung, etc.).

Kompetenz Selbststandigkeit

,Griine Erde”: Umtopfen der Zimmerpflanzen und Aufteilen dieser auf die Salons. Ziele: Die Jugend-
lichen sollen die Zimmerpflanzen moglichst selbststandig umtopfen, giefen und auf die verschiede-
nen Salons aufteilen.

»Wien bei Tag”: Orientierung, Wege finden. Ziele: Die Jugendlichen suchen den Weg zu einer ange-
gebenen Adresse am Stadtplan, entscheiden sich fiir eine 6ffentliche Verbindung und fahren den
Weg ab.

Kompetenz Misserfolgstoleranz

»MUSA”: Besichtigen der Ausstellung und Nachbau von Exponaten. Ziele: Auseinandersetzung mit
Kunstobjekten sowie Nachbau und Entwurf von Kunstobjekten aus der laufenden Ausstellung im
MUSA.

»Druckpunkt”: Airbrush fiir Beginner und Wiedereinsteiger. Ziele: Umgang mit dem Gerat lernen, ei-
gene Kreativitat férdern und fordern und mit Riickschlagen umgehen lernen.

3.3 Verbreitungsarbeit

Die Verbreitungsarbeit fand teilweise schon in Teamsitzungen statt, indem das Kollegium tber den
aktuellen Stand oder Neuigkeiten informiert und am Laufenden gehalten wurde. Dariiber hinaus
wurden der Projektstart und eine Kurzbeschreibung liber das Projekt auf der schulinternen Moodle-
Plattform veroffentlicht.

Die letztendliche Verbreitungsarbeit findet nach Beedigung vorliegender Arbeit in einer Schulkonfe-
renz und auf der schulinternen Moodle-Plattform, im Stadtschulrat und auf E-twinning statt.

3 .
Salon = Klassenzimmer
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4 EVALUATIONSMETHODEN

Zur Untersuchung und Beantworung unserer Zielformulierungen wurden von uns zwei quantitative
Fragebogen erstellt. Zum einen zur Befragung der Lehrerlnnen und zum anderen zur Befragung der
Schiilerinnen”. In beiden Fragebdgen wurden zehn Kompetenzbereiche5 angefiihrt. Jede Kompetenz
wurde mit verschieden vielen Unterfragen mittels Skalennivea ,Ja“ (= trifft zu) und ,Nein“ (= trifft
nicht zu) erhoben. Es wurden nur ,Ja“- oder ,Nein“-Antworten gewdahlt, um den Jugendlichen eine

klare Entscheidung und einfache Selbsteinschatzung zu erméglichen.

Die Fragen in den LehrerInnenfragebdgen und jenen in den Schiilerinnenfragebdgen deckten sich in-
haltlich, um in der Auswertung Vergleiche durchfiihren zu kénnen. Der einzige Unterschied bestand

darin, dass die SchiilerInnenfragebdgen mit ,,Ich“-Formulierungen umgesetzt wurden.

Folgend ein Ausschnitt aus dem Lehrerinnenfragebogen zur Seminarkompetenz ,Soziale Interaktion”

— Kontaktfahigkeit:

Seminarkompetenzen / ,Soziale Interaktion* JA
Kontaktfahigkeit

Kann auf Menschen zugehen  []
Ist héflich und zuvorkommend [

Kann angemessen mit Menschen umgehen  []

Ebenso ein Einblick in den Schiilerinnenfragebogen zur Kompetenz ,Kontaktfahigkeit”:

Auszug des Fragebogens zum Start eines Seminares:

Name:
Kontakifahigkeit JA
Ich kann auf Menschen zugehen ]
Ich bin hoflich und zuvorkommend  []

Ich kann angemessen mit Menschen umgehen  []

* Gesamte Lehrerlnnen- und SchiilerInnenfragebdgen siehe Anhang.

® Wie in Kapitel 1.1 erwahnt, wurden aus MELBA zehn Selbst- und Sozialkompetenzen herausgearbeitet, wel-

che die Grundlage fiir die Arbeit bei Jobfit darstellen.
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Auszug des Fragebogens zum Ende eines Seminares:

Name:
Kontaktfahigkeit JA NEIN
Ich kann auf Menschen zugehen n n
Ich bin héflich und zuvorkommend J J
Ich kann angemessen mit Menschen umgehen ] ]
Das Seminar hat mir gefallen. ] ]
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5 ERGEBNISSE UND INTERPRETATION

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse aus der Untersuchung prasentiert und im Anschluss daran
gleich interpretiert. Aufgrund der Menge an Ergebnissen ist es sinnvoll, beides gleich direkt zu be-
sprechen und aufzuzeigen.

Bevor auf die Ergebnisse und ihre Interpretation eingegangen wird, noch folgende Fakten zur Unter-
suchung:

- 49 ProbandInnen im Alter zwischen 15 und 18 Jahren, welche anonymisiert wurden und hier
von S01-549 benannt werden

- Davon 19 weiblich und 30 mannlich
- Im ersten Jahr bei Jobfit: 21
- Im zweiten Jahr bei Jobfit: 13

- Bereits am Absprung in das Berufsleben: 15

5.1 Ergebnisse der Lehrerinnenfragebogen

Die Auswertung der 31 Kompetenzfragen, die zu allen Schiilerinnen aus der Sicht der Lehrerinnen
beantwortet wurden, ergaben folgende Ergebnisse:

Wie im unten angefiihrten Kreisdiagramm zu sehen ist, zeigt sich bei rund 78 Prozent der Schiilerin-
nen eine Verbesserung in allen Kompetenzbereichen, bei zirka 18 Prozent ergab sich eine Verschlech-
terung und ungefahr 4 Prozent der Schiilerinnen blieben gleich.

Lehrerinnensicht

m Verbesserung
B Verschlechterung

= Gleichbleibend

Diagramm 1: Lehrerlnnensicht
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Die Lehrerinnen fillten die Fragebdgen lber die Schiilerlnnen zu drei Zeitpunkten im Jahr aus: im
Oktober 2014, im Janner und im April 2015. 78 Prozent der Schilerlnnen konnten sich laut
Lehrerinnen in ihren Selbst- und Sozialkompetenzen verbessern. Dies kdnnte durch das bestdandige
Trainieren verschiedener Kompetenzbereiche im Jobfitalltag (siehe Kapitel 1.1.1) (iber einen ldngeren
Zeitraum hinweg erklart werden. Somit scheint eine regelmafRige Auseinandersetzung und Reflexion
des eigenen Tuns sinnvoll zu sein und zu einem positiven Ergebnis beizutragen.

4 Prozent der Schilerlnnen (das sind zwei Schilerlnnen) konnten sich nach Einschatzung der
Lehrpersonen in ihren Selbst- und Sozialkompetenzen weder verbessern, noch verschlechtern, sie
wurden von den Lehrerinnen Uber die drei Befragungszeitpunkte hinweg dhnlich eingeschatzt. Das
unverdnderte Ergebnis lasst sich moglicherweise darauf zuriickfiihren, dass die beiden Jugendlichen
in diesem Jahr neu bei Jobfit sind und noch an ihren Selbst- und Sozialkompetenzen arbeiten miissen,
um Fortschritte und Verbesserungen erzielen zu kénnen.

Die Verschlechterung der Einschatzung der Kompetenzen bei zirka 18 Prozent der Schiilerinnen
konnte dadurch erklart werden, dass die Lehrerinnen zu Beginn des Schuljahres viele Schiilerinnen
beim ersten Befragungszeitpunkt noch nicht ganz realistisch in ihren Selbst- und Sozialkompetenzen
einschatzen konnten. Es konnte also sein, dass durch die Teilnahme an Seminaren und das
Kennenlernen der Jugendlichen die Einschatzung realistischer wurde. Es ist aber auch nicht
auszuschlieRen, dass eine wirkliche Verschlechterung stattgefunden hat.

Weiters ist es interessant, die genaue Aufschliisselung der 31 Kompetenzfragen in jene Schilerinnen,
die von den Lehrerlnnen mit tGber 15 JA-Antworten und in jene, die mit bis 15 Ja-Antworten
eingeschatzt wurden, aufzuzeigen.

Wie dem nachsten Diagramm zum ersten Befragungszeitpunkt zu entnehmen ist, bekamen 37
Prozent der Schiilerinnen von den Lehrerinnen mehr als 15 Kompetenzfragen mit ,Ja“ beantwortet,
die restlichen 63 Prozent wurden nur mit bis zu 15 Ja-Antworten eingeschatzt. Zum zweiten
Befragungszeitpunkt konnten schon mehr Schiillerinnen mit tiber 15 Ja-Antworten bewertet werden,
namlich 65 Prozent. Die restlichen 35 Prozent blieben bei bis zu 15 Ja-Antworten. Beim dritten
Befragungszeitpunkt wurden 71 Prozent der Schiillerinnen mit tGber 15 Ja-Antworten beurteilt und 29
Prozent mit bis zu 15 Ja-Antworten.

1. Befragung_Ja-Antworten 2. Befragung_Ja-Antworten 3. Befragung_Ja-Antworten

Diagramm 2: Lehrerinnensicht vom ersten bis zum dritten Befragungzeitpunkt (Ja-Antworten)

Mit Blick auf die Kreisdiagramme ist zu erkennen, dass zwischen dem ersten und dem zweiten
Befragungszeitpunkt unter den Schilerinnen eine deutliche Steigerung der liber 15 Ja-Antworten
gegeben ist, die sich sogar nochmals zum dritten Befragungszeitpunkt hin erhdht. Die Schiilerinnen
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konnten insgesamt eine markante Verbesserung in den Kompetenzbereichen verzeichnen. Die
Annahme liegt nahe, dass durch den Besuch von Seminaren und das bestdndige Training von und die
Auseinandersetzung mit den Kompetenzen die Lehrerlnnen von einem Befragungszeitpunkt zum
nachsten immer mehr Verbesserungen bei den Schilerinnen vermerken kénnen.

Um das eben Beschriebene zu verdeutlichen, wird im Folgenden ein Schiilerinnenbeispiel aus der
Untersuchung herausgegriffen:

Der/Die Schiilerin S10 erreichte aus Lehrerlnnensicht zum ersten Befragungszeitpunkt 13 Ja-
Antworten, zum zweiten 23 und zum letzten Befragungszeitpunkt 28 Ja-Antworten, was eine
insgesamte Steigerung von 15 Ja-Antworten ausmacht (siehe Diagramm 3).

30

25

20

15

10 A

$10_1 510_2 510_3

Diagramm 3: Lehrerinnensicht am Beispiel eines/einer Schilers/in

5.2 Ergebnisse der Schiilerinnenfragebogen

Die Schilerlnnen wurden zu vier Seminarzyklen befragt, je nach zu trainierender Kompetenz. Somit
wurde in dieser Untersuchung eine grolRe Datenmenge erfasst. Die Darstellung aller erhobenen
Ergebnisse wiirde den Rahmen der vorliegenden Arbeit sprengen. Aus diesem Grund werden anhand
der Kompetenz Arbeitsplanung die Schiilerinnenergebnisse prasentiert und im Anschluss
interpretiert.

In Diagramm 4 wird die Entwicklung der Schilerlnneneinschdtzungen im Laufe des Jobfitjahres
aufgezeigt: In Seminarzyklus 1 weisen 39 Prozent der Schilerlnnen eine Verbesserung und sechs
Prozent eine Verschlechterung auf. 55 Prozent der Schiilerinnen geben an, gleichbleibend in der
Entwicklung der Kompetenz Arbeitsplanung zu sein.

In Seminarzyklus 2 wiederum stellen nur noch 20 Prozent der Schiilerinnen eine Verbesserung und
16 Prozent eine Verschlechterung an sich fest. Daflir ist der Prozentsatz jener, die sich als
gleichbleibend einschatzen um 9 Prozent hoher als im ersten Seminarzyklus, namlich 64 Prozent.

Der dritte Seminarzyklus zeigt, dass 35 Prozent bei sich eine Verbesserung wahrnehmen, 31 Prozent
eine Verschlechterung und 44 Prozent gleich bleiben.

Die Schilerlnnensicht im vierten Seminarzyklus ldsst keine Verschlechterung mehr erkennen. 71
Prozent der Schiilerlnnen geben eine Verbesserung an und 29 Prozent schatzen sich gleichbleibend
ein.
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Arbeitsplanung_1. Arbeitsplanung_2.

Zyklus_Schiilerinnensicht Zyklus_Schiilerinnensicht
B Verbesserung m Verbesserung
B Verschlechterung M Verschlechterung
55% Gleichbleibend . Gleichbleibend
Arbeitsplanung_3. Arbeitsplanung_4.
Zyklus_Schiilerlnnensicht Zyklus_Schilerinnensicht

29%
m Verbesserung m Verbesserung
m Verschlechterung B Verschlechterung
Gleichbleibend 0% Gleichbleibend

Diagramm 4: Schiilerinnensicht anhand der Kompetenz Arbeitsplanung zu allen vier Seminarzyklen

Der Zeitraum dieser Befragung erstreckte sich vom ersten Seminarzyklus, der im Oktober 2014
stattfand, bis zum vierten Seminarzyklus Ende April 2015. Es kann angenommen werden, dass die
Jugendlichen in dieser Zeit sich intensiv mit den Kompetenzen auseinandersetzen und Erfahrungen
im Verstandnis Uber diese entwickeln konnten. So ist das Wissen Uber die Bedeutung einer jeden
Kompetenz ausgepragter und differenzierter, die Schilerlnnen kénnen die einzelnen Kompetenzen
besser an sich feststellen. Folglich andert sich auch die Einschdtzung der Jugendlichen beziglich ihrer
Kenntnisse in den jeweiligen Kompetenzbereichen. Es ist davon auszugehen, dass die Selbstreflexion
der Jugendlichen kritischer wird, da im Jobfitalltag eine intensive Auseinandersetzung mit den
Kompetenzen in unterschiedlichen Settings (Seminare, Berufsorientierung, Mentorstunde; siehe
Kapitel 1.1.2) stattfindet. Die Ergebnisse von allen zehn Kompetenzen fallen in ihrem
Entwicklungsverlauf dhnlich aus wie die in Diagramm 4 dargestellte Kompetenz Arbeitsplanung.

Die Schilerlnnen wurden am Ende eines jeden Seminares nicht nur Gber die jeweilige Kompetenz
befragt, sondern ebenso, ob ihnen das Seminar gefallen hat. Am Beispiel der Kompetenz
Arbeitsplanung vom ersten bis zum vierten Zyklus haben den Schiilerinnen die jeweiligen Seminare
(siehe Kapitel 3.2.1 und Anhang) nahezu zu 100 Prozent gefallen.

5.3 Vergleich von den Ergebnissen der Lehrerinnen- und
Schiilerinnenfragebogen

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der Lehrerlnnen- und Schiilerinnenfragebdgen
beispielhaft verglichen. Dazu wurden jeweils exemplarisch zwei Schiilerinnen aus dem ersten
Jobfitjahr, zwei aus dem zweiten Jobfitjahr und nochmals zwei Schilerinnen, die bereits am
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Absprung in das Berufsleben sind (drittes Jobfitjahr), herangezogen. Bei diesem Vergleich kommen
folgende Kompetenzen zum Einsatz: Arbeitsplanung, Verantwortung, Selbststandigkeit,
Misserfolgstoleranz  und Kontaktfahigkeit. Die Befragungen fanden alle am Ende des
Untersuchungszeitraumes (Ende April) statt.

In Diagramm 5 befinden sich S02 und S43 in ihrem ersten Jobfitjahr. Die Selbst- und
Fremdeinschatzung von S02 wird anhand der Kompetenz Arbeitsplanung dargestellt, jene von S43
mittels der Kompetenz Verantwortung. Hier ist zu sehen, dass sich die Einschatzung der Lehrerlnnen
und der Schiilerinnen sehr deutlich unterscheiden, namlich durch jeweils drei Ja-Antworten. Die
Schiilerinnen beurteilen sich besser als die Lehrerinnen.

S44 und S18 sind Teilnehmerlnnen des zweiten Jobfitjahres. Die Ergebnisse beziehen sich bei S44 auf
die Kompetenz Selbststandigkeit und bei S18 auf die Kompetenz Misserfolgstoleranz. Hier ldsst sich
erkennen, dass die beiden Einschatzungen sich nur um eine Ja-Antwort unterscheiden, wobei wieder
die Schiilerinnensicht besser als jene der Lehrerinnen ist.

Die Jugendlichen S17 und S21 am Absprung in das Berufsleben schatzen sich mit gleich vielen Ja-
Antworten zu den Lehrerlnnen ein.

3 H Schilerinnen

M Lehrerinnen

S02 S43 S44 518 517 S21

Diagramm 5: Vergleich der Schiilerinnen- und Lehrerinnensicht

Die Tendenz, dass sich die Lehrerlnnen- und Schiilerlnnensicht im ersten und zweiten Jobfitjahr der
Schiilerinnen noch unterscheidet und im Jahr des Absprung nicht mehr, ist beim gréRten Teil der
Schiilerlnnen in der Untersuchung zu beobachten.

Es kann angenommen werden, dass Schiilerinnen im ersten Jobfitjahr zu einer kritischen
Einschatzung in den Kompetenzbereichen erst herangefiihrt werden miissen. Es versteht sich als
Entwicklungsschritt im Laufe der Jobfitzeit, die Selbstwahrnehmung zu scharfen und reflektierter mit
der Selbsteinschatzung umzugehen. So lasst sich auch erklaren, dass die Schilerlnnen im Laufe ihrer
Jobfitzeit immer naher mit der Fremdeinschatzung der Lehrerlnnen zusammenriicken. Die Daten
konnten in der Weise interpretiert werden, dass die Schiilerinnen im Laufe der Zeit in ihrer
Wahrnehmung auf die eigene Person ein realistisches und selbstreflektiertes Selbstbild entwickeln.

Dariber hinaus kann aus den Ergebnissen geschlossen werden, dass die Teilnahme am
Berufsvorbereitungslehrgang Jobfit (ber mehrere Jahre hinweg (bis zu drei) sich auch als sinnvoll
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erweist, da die oben angefiihrten Entwicklungsschritte von einem Jahr zum nachsten in Diagramm 5
deutlich zu erkennen sind.

5.4 Ergebnisse zu den Zielen auf Schiilerinnenebene

Die verfolgten Ziele auf Schilerinnenebene, namlich Erreichung eines realistischen und positiven
Selbstbildes, Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes und selbstbewusstes Leben durch Selbstreflexi-
on und Training und Forderung der Kompetenzen kénnen mit der Untersuchung nur teilweise belegt
werden. Wie in Kapitel 5.3 erwahnt wird, kann angenommen werden, dass die Selbstreflexion der
Schilerinnen Gber die dreijahrige Jobfitlaufbahn zunimmt und dadurch die Erreichung eines realisti-
schen und positiven Selbstbildes den Schiilerinnen besser gelingt. Dieser Aspekt ist flir das weitere
Leben — vor allem in Bezug auf den Beruf — besonders wichtig, um fir sich eine realistische Berufs-
moglichkeit zu finden und ein selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen.

Das Training und die Forderung der Kompetenzen konnte im Laufe des gesamten Schuljahres umge-
setzt werden, wie aus dem Diagramm 4 in Kapitel 5.2 ersichtlich ist. Die Jugendlichen konnten sich
Uber das Jahr hinweg intensiv mit den zu trainierenden Kompetenzen auseinandersetzen, wodurch
dieses Ziel als erreicht angesehen werden kann. Die Ergebnisse zeigen, dass das Wissen liber die
Kompetenzen ausgepragter und differenzierter werden konnte.

5.5 Ergebnisse zu den Zielen auf Lehrerinnenebene

Das wichtigste Ziel auf Lehrerlnnenebene ist die Untersuchung der Effektivitdt des Seminar-Systems
von Jobfit fir die Entwicklung der Jugendlichen. Mit der vorliegenden Studie kann eine deutliche
Verbesserung der Kompetenzen auf Seiten der Jugendlichen festgestellt werden (siehe Kapitel 5.1).

Durch die laufende Befragung der Jugendlichen durch die Lehrerinnen in den Seminaren wurden die
Seminare selbst vonseiten der Lehrerinnen intensiver reflektiert und immer wieder hinterfragt. Es
wurde dariber hinaus auch zum Nachdenken Uber die jeweilige fiir das Seminar betreffende Kompe-
tenz angeregt und im Lehrerlnnenteam diskutiert.

5.6 Bisherige und geplante Verbreitung der Projekterfahrungen

Wie in Kapitel 2.3 schon beschrieben, fand die Verbreitungsarbeit des Projektes in den regelmaRig
stattfindenden Teamsitzungen schon im Laufe des Schuljahres statt. Das Kollegium wurde immer
wieder Uber den aktuellen Stand der Untersuchung und Gber den Projektverlauf informiert. Des Wei-
teren wurde auch das restliche Schulhaus Gber die hauseigene Moodle-Plattform am Laufenden ge-
halten (Projektbeschreibung, Projektstart, etc.).

Geplant ist, dass der fertige Endbericht auf der Moodle-Plattform und E-Twinning veroffentlicht und
an den Stadtschulrat weitergeleitet wird.
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6 DISKUSSION UND AUSBLICK

Die Herausforderung bei diesem Projekt war die Menge an erfassten Daten, die sowohl aus den Leh-
rerlnnen- als auch aus den Schiilerinnenfragebdgen gewonnen wurden. Fir diese Art von Projekt war
die Datenmenge zu groB3, weshalb die Verschriftlichung der kompletten Auswertung aller Erhebungs-
daten nicht moglich war. Bei der Berechnung der Ergebnisse war die Vergleichbarkeit der Lehrerin-
nen- und SchiilerInnenfragebdgen schwer moglich, da die Untersuchungszeitpunkte beider Perso-
nengruppen zu verschieden und die Lange der Fragebdgen unterschiedlich waren. Bei einer erneuten
Untersuchung sollte auf dieselben Untersuchungszeitpunkte und auf idente Fragebdgen geachtet
werden, damit ein Vergleich leichter durchgefiihrt werden kann. Dariiber hinaus sollten alle Jugendli-
chen zu allen Kompetenzen, nicht nur zu den gerade trainierten, befragt werden, damit eine Kon-
trollgruppe entsteht.

Das wichtigste Ergebnis dieser Untersuchung fir uns war, dass die Teilnahme am
Berufsvorbereitungslehrgang Jobfit iber mehrere Jahre hinweg (bis zu drei) sich als sinnvoll erweist,
da es den Jugendlichen dadurch méglich ist, mehr Zeit fir ihre persénliche Entwicklung zu haben und
sich auf ein selbstbestimmtes Leben und ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Gerade das
regelmaRige Training und die Auseinandersetzung mit den Selbst- und Sozialkompetenzen scheint
die Jugendlichen hierbei malgeblich zu unterstitzen.

Eine Weiterfihrung der Studie ware im Hinblick auf die Erhebung geschlechtspezifischer Unterschie-
de interessant. Diese wurden bei der vorliegenden Untersuchung nicht beriicksichtigt. Mittels einer
Replikationsstudie konnte man auch die Vergleichbarkeit von Lehrerinnen und Schiilerinnen verbes-
sern, indem man die Versuchszeitpunkte und Fragebdgen aufeinander abgleicht. Wie oben schon
erwdhnt, sollte eine Kontrollgruppe miteinbezogen werden.
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8 ANHANG

RESTLICHE SEMINARZYKLEN AUS KAPITEL 3.2.1
Seminarzyklus 2
Kompetenz Kontaktfahigkeit

,Critic Art 2“: Comeniusprojekt zum Thema Jugendarbeitslosigkeit. Ziele: Die Jugendlichen sollen mit
den zuriickgeschickten Postkarten eine Installation gestalten. Die Jugendlichen sollen die ,,sentences
of hope" aufnehmen und die Fotos fiir das Stickeralbum aussuchen.

»Respekt”: Respektvoller Umgang miteinander, Rollenspiele, Begriffsklarungen, Sensibilisierung. Zie-
le: Die Jugendlichen sollen den respektvollen Umgang miteinander und gegeniiber anderen erlernen
und festigen.

,Ohne Worte”: Erlauterung von "non-verbaler" Kommunikation anhand von Bildmaterial sowie an-
schlieRende Umsetzung in Rollenspielen sowie Trainieren von Verhaltensregeln im taglichen Mitei-
nander. Ziele: Verhaltensregeln des alltdglichen Lebens sowie das Lesen und Verstehen der eigenen
Korpersprache soll von den Schiilerinnen erkannt und analysiert werden.

»Smoothies”: Herstellung von Smoothies fiir Kundinnen im Schulhaus. Ziele: Umgang mit Kundinnen.
Kompetenz Teamfdhigkeit

,Dekorative Vielfalt: Ausgehend von den Einladungen soll Dekoration fiir die Jobfit-Prasentation
hergestellt werden. Ziele: Die Jugendlichen sollen die Deko fiir den Prasentationsabend herstellen
und dabei gut zusammenarbeiten.

»Was darf’s sein...”: Belieferung von Kundinnen im Schulhaus mit verschiedenen Kaffeearten. Ziele:
Die Jugendlichen erkennen, dass Arbeiten sinnvoll aufgeteilt werden miissen, um effizient und
schnell zu arbeiten.

Kompetenz Sorgfalt

»Adventkrdnze”: Die Schiilerlnnen stellen aus verschiedenen Materialien (Wolle, Kabel, Draht,
Holz,...) Krdnze her. Die Adventkrdnze sollen dabei aus "dauerhaften" Materialien bestehen, damit sie
ofters verwendet werden kénnen. Ziele: Die Kranze sollen sorgfaltig verarbeitet werden, um sie zum
Verkauf bei der Jobfit-Prdsentation anbieten zu kénnen.

»Facility”: Reinigung von Kasten und Regalen in diversen Rdumen. Ziele: Sorgfaltige Reinigung und
Umgang mit Reinigungsmitteln.

»Pausenbuch 2“: Buchhaltung und Lieferung fiir die Pausenfillerei. Ziele: Die Jugendlichen sollen den
Umgang mit Kassa-Eingang und Kassa-Ausgang, Kassa zdhlen und Liefertatigkeiten erlernen.

»Marmory“: Die Jugendlichen gestalten Geschenkspapier mittels verschiedener Techniken wie Mar-
morieren, Siebdruck und Stempel. Ziele: Die Jugendlichen sollen sorgfaltig Papiere in verschiedener
Gestaltungstechnik herstellen und gewissenhaft arbeiten.

Kompetenz Konzentration

»,Dies und Das“: Zuarbeit flr die Juniorfirma. Ziele: Die Jugendlichen sollen sich auf die anfallenden
Arbeiten konzentrieren.

Kompetenz Arbeitsplanung

»Rumkugelig”: Verarbeiten von Unterrichtsmaterial, Auf- und Umraumen eines ALG-Raumes zur
Adaptierung als Hauswirtschaftsraum fiir Jobfit. Ziele: Die Jugendlichen sollen einen ALG-Raum als
Hauswirtschaftsraum umgestalten und einen Teil davon als Materialsammlung einrichten.
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»,BaumeisterIin“: Renovierungsarbeiten im Schulhaus, Herstellen von Deko-Material, Anbringen und
Fertigen von Hakenleisten. Ziele: Die Jugendlichen sollen einzelne Arbeitsschritte planen und umset-
zen kénnen.

»Auftragsvielfalt”: Flr die Jobfitprasentation werden 100 Stiick Buttons produziert. Die Motive sind
verschiedenfarbige Schmetterlinge. Diese werden am Eingang an die Gaste verteilt. Ziele: Die Jugend-
lichen sollen die einzelnen Arbeitsschritte der Reihe nach planen und durchfiihren.

»Cateringfirma“: Ausfiihren von Cateringauftragen (Schmatz Matz), Mittagessenslieferdienst (Pau-

senfiillerei), Mensadienst und anfallenden Kiichenarbeiten. Ziele: Die Jugendlichen sollen in realen

Arbeitssituationen ihre notwendigen Kompetenzen trainieren und einen bestandigen Arbeitsablauf
kennenlernen.

Kompetenz Ausdauer

»Wald“: Die Jugendlichen verrichten im Pfadfinderheim Wassergspreng einfache Instandhaltungsar-
beiten. Dazu gehoren: Laub rechen, Schnee schaufeln, etc. Ziele: Trainieren der Ausdauer. AuRerdem
sollen die Jugendlichen auch erfahren, wie es ist, in einem Team zu arbeiten.

»50 ein Mist 2“: Die Jugendlichen erledigen anfallende Arbeiten am Pferdehof Freudenau wie zum
Beispiel: Abmisten, Instandhaltung von Wegen und Platzen etc. Ziele: Die Jugendlichen halten den
langen Arbeitstag im Freien durch und fiihren sich wiederholende, manchmal auch kérperlich an-
strengende Arbeiten durch.

Kompetenz Verantwortung

,Garderobe”: Ubung und Vorbereitung fiir die Garderobe bei der Jobfit-Présentation. Ziele: Die Ju-
gendlichen sollen einen richtigen Umgang mit KundInnen liben sowie sorgfaltiges Aufbewahren und
rasches Wiederfinden von abgegebenen Kleidungsstiicken trainieren.

»Handypolizei“: Richtiger Umgang mit dem Handy, Vorbeugen von Mobbing per SMS und Anruf, Fol-
gen und Risiken. Ziele: Die Jugendlichen sollen eigenverantwortlich mit dem Handy umgehen lernen,
ohne sich selbst und anderen zu schaden.

Kompetenz Selbststandigkeit
,Stadtplan”: Orientierung und richtiges Verhalten in den Offis. Ziele: Zurechtfinden in den Offis.

»HausmeisterIn“: Die Schilerlnnen tibernehmen zum Teil die Aufgaben der Schulwarte. Darunter fal-
len Tatigkeiten wie das Auffiillen der Seifenspender, WC-Papier, Handtiicher, etc. Des Weiteren wer-
den die Blumen im Schulhaus gegossen. Ziele: Die Schiilerlnnen sollen selbststandig anstehende Ar-
beiten erkennen und durchfiihren.

»Juniorfirma Respus”: Herstellen diverser Geschenkartikel aus Recyclingmaterial, Verkauf und Ab-
rechnung. Ziele: Die Jugendlichen arbeiten aktiv und selbststandig — ihre Motivation ist klar erkenn-
bar.

Kompetenz Misserfolgstoleranz

»MUSA 2“: Ausstellungen des MUSA besuchen, Exponate kopieren. Ziele: Die Jugendlichen sollen sich
mit der Kunst auseinandersetzen und diese kritisch hinterfragen.

»Vielbrush: Weiterflihrendes Airbrushseminar. Ziele: Es soll ein Beitrag zur Jobfit Prasentation ge-
staltet werden — Tlirrahmen im ,,VielFéltigsten" Design.
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Seminarzyklus 3
Kompetenz Kontaktfahigkeit

»,Cafehaus”: Aufnahme, Zubereitung und Lieferung von verschiedenen HeiRgetranken im Schulhaus.
Ziele: Umgang mit KundInnen trainieren und Zusammenarbeit im Team unter Stress Uben.

»Knigge outdoor”: Besuch von 6ffentlichen Gebdauden wie zum Beispiel Museen. Ziele: Die Jugendli-
chen sollen angemessenes Verhalten im 6ffentlichen Raum trainieren.

»Mehr Respekt”: Auseinandersetzung mit den Themen Diskriminierung und respektvoller Umgang im
eigenen Alltag. Ziele: Die Jugendlichen sollen lernen, was es heifl3t, respektvoll miteinander umzuge-
hen, und das trainieren.

»Saftladen”: Herstellung und Verkauf von Obst- und Gemise-Smoothies. Ziele: Trainieren der Kon-
taktfahigkeit im Umgang mit Kundinnen sowie Planung des Einkaufs und Durchfiihren der Abrech-
nung.

Kompetenz Teamfihigkeit

»Was tun am 1. Juli?“: Themen-Mottofindung fiir den Herzklopfenball am 1. Juli 2015. Ziele: Die Ju-
gendlichen sollen in Teamarbeit Moglichkeiten und Ideen fir ein Ballmotto finden.

»Slow Motion“: Bewegungsseminar. Ziele: Gemeinsames Erleben von Bewegungserfahrungen und
Trainieren von Teamfahigkeit in Mannschaftssportarten.

,Critic Art 3“: Installation mit kleinen Tischen. Ziele: Die Jugendlichen sollen gemeinsam aus 100 Ti-
schen eine Installation gestalten.

Kompetenz Kritisierbarkeit

,»BlitzBlank”: Reinigungstatigkeiten im Schulhaus. Ziele: Die Jugendlichen sollen Arbeitsschritte so
lange wiederholen, bis sie der strengen Qualitatskontrolle ihres Vorgesetzten geniigen.

Kompetenz Sorgfalt

»Raum auf”: In diesem Seminar werden die Bestdande des ,,Dekokammerls" sowie in weiterer Folge
des roten Salons inventarisiert. Ziele: In diesem Seminar ist ein sorgfaltiges Arbeiten nétig, um garan-
tieren zu kénnen, dass sich der aufgelistete Inhalt auch tatsachlich am beschriebenen Ort befindet.

»Aufbewahrung”: Herstellen von Aufbewahrungsbehéltnissen fir Lernmaterialien. Ziele: Genaues
Schneiden von Karton, Kleben und Zusammensetzen der richtigen Teile.

»Im Rahmen*: Fertigstellung der Dekorahmen, allfdllige Reparaturarbeiten im Schulhaus. Ziele: Die
Jugendlichen sollen genau und sorgfaltig arbeiten lernen.

»Pausenbuch 3“: Buchhaltung und Lieferung fiir die Pausenfiillerei. Ziele: Die Jugendlichen sollen den
Umgang mit Kassa-Eingang und Kassa-Ausgang, Kassa zdhlen und Liefertatigkeiten erlernen.

,Ledermanufaktur”: Die Jugendlichen bekommen Leder und gestalten aus diesem Geldbdrsen oder
andere Dinge, die sie flr den Alltag gut gebrauchen kénnen. Info: Die Jugendlichen sollen einerseits
das Material Leder erfahren, andererseits auch das sorgfaltige Arbeiten ausprobieren kbnnen.

Kompetenz Konzentration

»Puzzle”: Mit Hilfe von Puzzles in verschiedenen Schwierigkeitsgraden soll die Kompetenz Konzentra-
tion trainiert werden. Ziele: Die Jugendlichen sollen lernen, konzentriert bei einer Sache zu bleiben.

Kompetenz Arbeitsplanung

»Kleines Helferlein“: Es werden kleine Reparaturen/Verbesserungen am Schulgebiude durchgefihrt.
Ziele: Die SchiilerInnen sollen kleinere Reparaturen (Pinnwande, Klassenschilder,...) durchfiihren und
mussen sich die dafilir ndtigen Schritte tGberlegen.
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»Wer suchet, der findet”: Zusammenrdaumen der technischen Werkstatt plus Zwischenkammerl. Zie-
le: Die Jugendlichen sollen die Werkstatt in Ordnung bringen. Werkzeuge und Arbeitsmaterialien sol-
len dadurch leichter zu finden sein.

»Butt on”: Weiterfihrende Auftragsarbeit — Herstellung von Buttons. Ziele: Die Jugendlichen sollen
einen Einblick in die Umsetzung einer Auftragsarbeit erhalten und die Umsetzung gut planen (Mate-
rialbeschaffung, Produktion, etc.).

Kompetenz Ausdauer

»Brrr, kalt im Wald“: Die Jugendlichen verrichten beim Pfadfinderheim Wassergspreng einfache In-
standhaltungsarbeiten. Dazu gehoren: Laub rechen, Schnee schaufeln, etc. Ziele: Trainieren der Aus-
dauer. Dariber hinaus sollen die Jugendlichen auch erfahren, wie es ist, in einem Team zu arbeiten.

»Schon wieder Mist“: Die Jugendlichen fiihren anfallende Arbeiten am Pferdehof Freudenau aus. Zie-
le: Die Jugendlichen halten den langen Arbeitstag im Freien aus und fiihren oftmals eintdnige, sich
wiederholende Tatigkeiten wie etwa Sauberhalten des Viereckes aus.

»Ein Buch, viele Blicher”: Digitalisierung des Lehrmittelbestands in der Bibliothek. Ziele: Anlegen ei-
ner Datenbank erlernen.

Kompetenz Verantwortung

»Recycling 2015“: Herstellung von Recycling-Behiltern. Ziele: Verantwortungsvoller Umgang mit Mull
— Erkennen der Wichtigkeit von Wiederverwertung.

»Gewaltige Slichte”: Aufklarung Giber Sucht, Genuss, Missbrauch und diverse Suchtmittel. Des Weite-
ren wird das Thema Gewalt behandelt und (iber die Rechte und Pflichten jedes Einzelnen informiert.
Ziele: Die Jugendlichen sollen sich mit diversen Silichte und deren Folgen auseinandersetzen. Sie sol-
len auch Gber die Rechte und Pflichten informiert werden.

Kompetenz Misserfolgstoleranz

»MUSA 3“: Besuch des Museums, Nachbildung von Exponaten. Ziele: Die Jugendlichen setzen sich
mit Kunst auseinander. Planen der Kunstwerke, Uberwinden der Schwierigkeiten beim Herstellen.

»Power for your body and mind“: Mit Hilfe von Lernspielen und Chi Kung sollen die Jugendlichen ihre
mentalen und korperlichen Fahigkeiten starken. Ziele: Die Jugendlichen sollen lernen, mit Misserfol-
gen umzugehen und dabei Krafte fir ihren Kérper und ihren Geist zu mobilisieren.

Seminarzyklus 4
Kompetenz Kontaktfdhigkeit

»Saftbar”: Herstellen von Smoothies. Ziele: Die Jugendlichen sollen den richtigen Umgang mit Kun-
dinnen im Haus trainieren.

»Was darf’s sein...”: Kaffeeservice im Haus zum Training der Kontaktfahigkeit. Ziele: Die Jugendlichen
sollen sich angemessen im Schulhaus und gegentiber Kundinnen verhalten (hoflich sein, etc.).

Kompetenz Teamfihigkeit

,Schere, Stein,...“: Die Beete im Schulhof, welche im Herbst vorbereitet wurden, werden von den
Schiilerinnen ansprechend gestaltet beziehungsweise bepflanzt. Ziele: Die Schiillerinnen bekommen
Aufgaben gestellt, die sie alleine nicht I16sen kénnen, und werden somit zur Teamarbeit angehalten.
Ziel ist es, selbststandig eine Losung zu entwickeln und diese gemeinsam umzusetzen.
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Kompetenz Kritisierbarkeit

,Critic Art 4“: Multilaterales Comeniusprojekt zum Thema Jugendarbeitslosigkeit, Zusammenfassung.
Ziele: Die Jugendlichen sollen eine Serie von Schaukasten, die eine Ubersicht iiber das ganze Projekt
darstellen, mit Fotos gestalten.

Kompetenz Sorgfalt

»Aufbewahrung 2“: Herstellen von Schachteln und anderen Aufbewahrungsboxen aus Karton. Ziele:
Die Jugendlichen libertragen einen Plan auf den Karton, schneiden die Teile aus und kleben sie zu-
sammen. Genauigkeit ist wichtig.

»Schnipp Schnapp“: Verarbeitung von Lernmaterial. Ziele: Die Jugendlichen sollen Lernmaterial sorg-
faltig zurechtschneiden und in Karteikasten beziehungsweise Schachteln einordnen.

»,Pausenbuch 4“: Buchhaltung und Lieferung fiir die Pausenfillerei. Ziele: Die Jugendlichen sollen den
Umgang mit Kassa-Eingang und Kassa-Ausgang, Kassa zahlen und Liefertatigkeiten erlernen.

Kompetenz Konzentration

»Inven Tour”: Inventarisieren der technischen Werkstatt. Ziele: Die Jugendlichen sollen eine Inventur,
welche im Arbeitsalltag Ublich ist, kennen- und durchfiihren lernen.

»Kulturangebot”: Es werden in Wien diverse Kulturangebote (Museen, etc.) besucht. Ziele: Anhand
von diversen Museumsbesuchen sollen die Jugendlichen lernen, sich bestimmte Eckdaten zu merken.
Ebenso nimmt auch die Orientierung eine gewichtige Rolle ein.

Kompetenz Arbeitsplanung

»Dosen und Plastik”: Herstellung von Behaltnissen aus leeren Dosen und Petflaschen zur Milltren-
nung. Ziele: Die Jugendlichen machen sich Gedanken zur Wiederverwertbarkeit und verschiedenen
Einsatzmoglichkeiten und der Verarbeitung von leeren Dosen und Petflaschen und stellen mit diesen
Materialien Behalter fiir die Milltrennung im Haus her.

Kompetenz Ausdauer

»Waldmeister”: Die Jugendlichen erledigen Arbeiten beim Wassergspreng. Erforderliche Arbeiten:
Laub entfernen, Unkraut jaten, etc. Ziele: Die Schiilerinnen sollen unter Anleitung Arbeiten erledigen.
Dabei missen sie einen ganzen Arbeitstag durchhalten — Training der Ausdauer.

,»,S0 ein Mist 4“: Die Jugendlichen erledigen anfallende Arbeiten am Pferdehof Freudenau. Ziele: Die
Jugendlichen lernen, wiederkehrende Arbeitsroutinen und gleichbleibende Arbeiten wie die Instand-
haltung von Griinbereichen, Kehren, Futtermittel und Einstreu einbringen (Heu und Stroh) sowie
Abmisten etc. wahrend eines 8h-Arbeitstages auszuhalten.

»Ein Buch, viele Blicher 2“: Digitalisierung der Blicher und Lernmedien in der Bibliothek. Ziele: Mono-
tone und auch teilweise ,langweilige" Arbeiten sollen durchgehalten und beendet werden kénnen.
Anlegen einer Datenbank.

Kompetenz Verantwortung

»Start up mal 2“: Einfihrungsseminar fiir die Arbeitsauftrage des Jugendrotkreuzes zur Auslieferung
der Schwimmausweise, sowie Sammeln und Korrigieren der Adressen fiir den Schulball. Ziele: Die Ju-
gendlichen sind sich der Verantwortung bewusst, die sie bezliglich der richtigen Menge und der Aus-
lieferung der Schwimmausweise haben.

»Alltag mit PC und Handy“: Umgang mit PC und Handy im Alltag — Chancen und Gefahren, Nutzen
und Unnutzen. Ziele: Die Jugendlichen sollen Gefahren, Chancen, Umgang und Nutzen von Handy
und PC im Alltag erkennen und anwenden kénnen.
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Kompetenz Selbststandigkeit

»Amterdschungel”: Es werden fiir die Jugendlichen wichtige Amter, Sozialstellen, etc. erkundet, ihre
Aufgaben besprochen, Formulare besorgt und Amter besucht. Ziele: Die Jugendlichen sollen fiir sie
wichtige Administrationsstellen kennenlernen und fir sie wichtige Antrage bearbeiten.

Kompetenz Misserfolgstoleranz

»MUSA 4“: Kooperation mit MUSA, Besuch des Museums, Aussuchen eines Kunstwerks, Nachbau.
Ziele: Die Jugendlichen setzen sich mit dem Begriff Kunst auseinander. Sie suchen sich Kunstobjekte
aus und bauen sie nach, verandern sie zu eigenen Kunstwerken.

,Butt on 2“: Auftragsarbeit — Herstellen von Buttons. Ziele: Die Jugendlichen sollen den Auftrag ge-
wissenhaft ausfiihren und dabei Ihre Misserfolgstoleranz trainieren.

,UMGestaltung”: Einblick in die Stencil-Technik erhalten; Gestaltung der technischen Werkstatt mit
Stencil-Arbeiten. Ziele: Den Jugendlichen soll die Moglichkeit geboten werden Misserfolge aushalten
zu lernen.

,Eine Sommernacht”: Einladungen fiir den XlII. Herzklopfenball herstellen. Ziele: Uber Ideensamm-
lungen, ,trial and error"... zum gewahlten Motto soll von den Jugendlichen eine Einladung fiir den
Schulball hergestellt werden.

LEHRERINNENFRAGEBOGEN aus Kapitel 4

JoZ{A'\Z/

Erhebungsbogen

Name Datum
JA NEIN
Seminarkompetenzen / ,Soziale Interaktion*
Kontakifahigkeit
Kann auf Menschen zugehen [ L]
Ist héflich und zuvorkommend [ L]
Kann angemessen mit Menschen umgehen [ L]
Teamarbeit
Kann mit anderen zusammenarbeiten [ L]
Kann mit anderen zusammenarbeiten, egal wie die drauf sind [ Il
Hat ein gutes Verhdltnis zu Kolleg_innen [ L]
Hat ein gutes Verhdltnis mit dem/der oder den Vorgesetzien [ L]
Kann Konflikte mit Kolleg_innen 1&sen
mit Hife [ L]
ohne Hife [ L]
Kritisierbarkeit
Kann konstruktive, héflich vorgebrachte Kritik annehmen [ L]
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Kann konstruktive, auch ruppig vorgebrachte Kritik annehmen

Seminarkompetenzen / , Arbeitshaltung“
Sorgfalt

Kann eine Arbeit gewissenhaft ausfGhren
Konzentration
Bleibt konzentriert bei einer Aufgabe und / oder einem Arbeitsauftrag

Bleibt bis zum Ende konzentriert bei einer Aufgabe
und / oder einem Arbeitsauftrag

Arbeitsplanung
WeiB, wie die Arbeif vorbereitet werden muss
WeiB3, in welcher Reihenfolge eine Arbeit gemacht werden muss

Weil, welche abschlieBenden Schritte gesetzt werden mussen
Ausdaver

Halt auch anstrengende Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch

Halt auch langweilige Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch

Seminarkompetenzen / ,Eigenstandigkeit”
Verantwortung

Ubernimmt fUr sein / ihr Tun Verantwortung

Steht zu seiner / ihrer Arbeit (redet sich nicht auf andere raus)
Geht vorsichtig und sparsam mit dem Arbeitsmaterial um
Achtet darauf, niemanden zu gefdhrden

Achtet darauf, niemanden zu behindern
Selbststandigkeit
Sieht die Arbeit und erledigt sie

Kann Aufgaben ohne nachzufragen erledigen
Kann sich Arbeiten selber einteilen

Fragt selbststéndig nach einer neuen Arbeit
Misserfolgstoleranz

F&ngt noch einmal von vorne an, wenn er / sie einen Fehler gemacht hat

Probiert solange bis es passt
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SCHULERINNENFRAGEBOGEN aus Kapitel 4

ZU BEGINN EINES SEMINARES

Name:
Kontakifahigkeit
Ich kann auf Menschen zugehen
Ich bin hoflich und zuvorkommend
Ich kann angemessen mit Menschen umgehen
Name:
Teamarbeit
Ich kann mit anderen zusammenarbeiten
Ich kann mit anderen zusammenarbeiten, egal wie die drauf sind
Ich habe ein gutes Verhdltnis zu Kolleg_innen
Ich habe ein gutes Verhdlinis mit dem/der oder den Vorgesetzten
Ich kann Konflikte mit Kolleg_innen 1&sen
mit Hilfe
ohne Hilfe
Name:

Kritisierbarkeit
Ich kann konstruktive, héflich vorgebrachte Kritik annehmen

Ich kann konstruktive, auch ruppig vorgebrachte Kritik annehmen

Name:
Sorgfalt

Ich kann eine Arbeit gewissenhaft ausfuhren

Name:
Konzentration
Ich bleibe konzentriert bei einer Aufgabe und / oder einem Arbeitsauftrag

Ich bleibe bis zum Ende konzentriert bei einer Aufgabe
und / oder einem Arbeitsauftrag

Name:
Arbeitsplanung
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Ich weiB, wie die Arbeit vorbereitet werden muss
Ich weiB, in welcher Reihenfolge eine Arbeit gemacht werden muss

Ich weiB, welche abschlieBenden Schritte gesetzt werden muissen

Name:
Avusdavuer

Ich halte auch anstrengende Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch

Ich halte auch langweilige Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch

Name:
Verantwortung
Ich Ubernehme fUr mein Tun Verantwortung
Ich stehe zu meiner Arbeit (rede mich nicht auf andere raus)
Ich gehe vorsichtig und sparsam mit dem Arbeitsmaterial um
Ich achte darauf, niemanden zu gefdhrden
Ich achte darauf, niemanden zu behindern
Name:
Selbststandigkeit
Ich sehe die Arbeit und erledige sie
Ich kann Aufgaben ohne nachzufragen erledigen
Ich kann Arbeiten selber einteilen
Ich frage selbstst@ndig nach einer neuen Arbeit
Name:

Misserfolgstoleranz

Ich fange noch einmal von vorne an, wenn ich einen Fehler gemacht ho-
be

Ich probiere solange bis es passt
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AM ENDE EINES SEMINARES

Name:
Kontakifahigkeit

Ich kann auf Menschen zugehen
Ich bin hoflich und zuvorkommend

Ich kann angemessen mit Menschen umgehen

Das Seminar hat mir gefallen.

Name:
Teamarbeit

lch kann mit anderen zusammenarbeiten
Ich kann mit anderen zusammenarbeiten, egal wie die drauf sind

Ich habe ein gutes Verhdltnis zu Kolleg_innen

Ich habe ein gutes Verhdltnis mit dem/der oder den Vorgesetzten

Ich kann Konflikte mit Kolleg_innen I6sen

mit Hilfe

ohne Hilfe

Das Seminar hat mir gefallen.

Name:
Kritisierbarkeit

Ich kann konstruktive, héflich vorgebrachte Kritik annehmen

Ich kann konstruktive, auch ruppig vorgebrachte Kritik annehmen

Das Seminar hat mir gefallen.

Name:
Sorgfalt
Ich kann eine Arbeit gewissenhaft ausfUhren
Das Seminar hat mir gefallen.
Name:

Konzentration
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Ich bleibe konzentriert bei einer Aufgabe und / oder einem Arbeitsauftrag [ L]
Ich bleibe bis zum Ende konzentriert bei einer Aufgabe

und / oder einem Arbeitsauftrag O O
Das Seminar hat mir gefallen. N N
Name:
Arbeitsplanung JA NEIN
Ich weiB, wie die Arbeit vorbereitet werden muss  [] ]
Ich weiB, in welcher Reihenfolge eine Arbeit gemacht werden muss [ Ol
lch weiB, welche abschlieBenden Schritte gesetzt werden mussen [ Ol
Das Seminar hat mir gefallen. N N
Name:
Ausdauer JA NEIN
Ich halte auch anstrengende Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch [ ]
Ich halte auch langweilige Arbeiten bis zum vorgegebenen Ende durch [ Ol
Das Seminar hat mir gefallen. u N
Name:
Verantwortung JA NEIN
Ich Ubernehme fUr mein Tun Verantwortung [ ]
Ich stehe zu meiner Arbeit (rede mich nicht auf andere raus) [ ]
Ich gehe vorsichtig und sparsam mit dem Arbeitsmaterialum [ ]
Ilch achte darauf, niemanden zu gefdhrden [ Il
Ich achte darauf, niemanden zu behindemn [ O]
Das Seminar hat mir gefallen. N N
Name:
Selbststandigkeit JA NEIN
Ich sehe die Arbeit und erledige sie [ ]
Ich kann Aufgaben ohne nachzufragen erledigen [ O]
Ich kann Arbeiten selber einteilen [ O]
Ich frage selbststéndig nach einer neuen Arbeit  [] U
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Das Seminar hat mir gefallen.

Name:
Misserfolgstoleranz

Ich fange noch einmal von vorne an, wenn ich einen Fehler gemacht ho-
be

Ich probiere solange bis es passt

Das Seminar hat mir gefallen.
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