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ABSTRACT

Dieses Projekt untersucht, ob die Verwendung eines mobilen Lernbegleiters die Lernmotivation erhoht.

Vor Jahren wurde die Einfiihrung von Notebook-Klassen in den berufsbildenden Schulen, als revolutio-
nar betrachtet. Nun folgt der ndchste Schritt — mobile Lernbegleiter werden in den Unterricht eingebun-
den.

Dadurch werden neue Moglichkeiten des Lernens geschaffen — denn die meisten Jugendlichen haben
ihren Lernbehelf, das Smartphone, immer dabei.

Die Dokumentation der Lernergebnisse wird durch die Einbeziehung von Smartphones stark vereinfacht:
mittels der App ePOP kdnnen den Schiiler/innen kompetenzorientierte Aufgabenstellungen zur Verfu-
gung gestellt werden, die mit dem Kompetenzraster assoziiert sind. Die Losungsbekanntgabe erfolgt vor-
wiegend mit dem Smartphone oder mobilen Lernbegleiter. Die Artefakte (= Lernprodukte) werden via
App (ePOP) in den Moodle-Kurs hochgeladen und durch die Lehrperson evaluiert. Die Schiiler/innen
konnen diese durch einen einfachen Klick in ihr ePortfolio aufnehmen und so zur lebenslangen Doku-
mentation ihrer Kompetenzen verwenden. Lehrer/-innen werden im Gegenzug dazu angehalten mit Bil-
dungsstandards zu arbeiten, und Selbststeuerungselemente durch Schiiler/innen im Unterricht zu unter-
stutzen.

Erklarung zum Urheberrecht

"Ich erklare, dass ich die vorliegende Arbeit (= jede digitale Information, z. B. Texte, Bilder, Audio- und
Video-Dateien, PDFs etc.) selbststdndig angefertigt und die mit ihr unmittelbar verbundenen Tatigkeiten
selbst erbracht habe. Alle ausgedruckten, ungedruckten oder dem Internet im Wortlaut oder im wesent-
lichen Inhalt Gbernommenen Formulierungen und Konzepte sind zitiert und durch FuRnoten bzw. durch
andere genaue Quellenangaben gekennzeichnet. Ich bin mir bewusst, dass eine falsche Erklarung recht-
liche Folgen haben wird. Diese Erklarung gilt auch fir die Kurzfassung dieses Berichts sowie fir eventuell
vorhandene Anhange."
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1 ALLGEMEINE DATEN

1.1 Daten zum Projekt

Projekt-1D
Projekttitel (= Titel im Antrag)

ev. neuer Projekttitel

(im Laufe des Jahres)

Kurztitel

ev. Web-Adresse
Projektkoordinatorin und Schule
Weitere beteiligte Lehrer/innen und
Schulen

Schultyp

Beteiligte Klassen

(tatsachliche Zahlen zum
Schuljahresbeginn)

Bitte jede Klasse separat angeben.

Ende des Unterrichtsjahres bzw. der
Projektphase

Beteiligung an der zentralen IMST-
Begleitforschung

Beteiligte Facher
Angesprochene Unterrichtsthemen
Weitere Schlagworte

(z. B. methodischer oder fachdidaktischer

Art) flr die Publikation im IMST-Wiki

1.2 Kontaktdaten

Beteiligte Schule(n) - jeweils
- Name

- Post-Adresse

- Web-Adresse

- Schulkennziffer

- Name des/der Direktors/in
Kontaktperson

- Name

- E-Mail-Adresse

- Post-Adresse
(Privat oder Schule)
- Telefonnummer (Schule)

- Telefonnummer (Privat)

1580

Elektronische Dokumentation des Kompetenzerwerbs mittels
WebApp

Elektronische Dokumentation des Kompetenzerwerbs mittels App

ePOP?

Elisabeth Saumwald
BHAK/HAS Landeck

Andreas Riepl
BHAG6 K/HAS Steyr

HAK & HAS
0O eLSA-Schule  x ELC-Schule O ENIS-Schule 0 KidZ-Schule
Klasse Schulstufe weiblich mdnnlich Schiilerzahl
gesamt

2S 10 14 13 27
IA/B/C 11 20 14 34
VA/C/D/E 13 1 15 16

Juli 2015

Lehrerbefragung x online O auf Papier

Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftliches Rechnen/SOMED
Digitale Kompetenzdokumentation

Selbststeuerung

ePortfolio

Mobile Lernbegleiter

BHAK Steyr

Werndlstr. 7, 4400 Steyr
http://www.hak-steyr.at
402428

Mag. Ute Wiesmayr

Mag. Andreas Riepl
andreas.riepl@hak-steyr.at
Dipl.-Ing.-Heinrich-TremlI-Str. 7, 4407 Steyr

+436763187041
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Beteiligte Schule(n) - jeweils BHAS Landeck

- Name

- Post-Adresse Kreuzgasse 9a, 6500 Landeck
- Web-Adresse http://www.eco-landeck.at

- Schulkennziffer 706418

- Name des/der Direktors/in Mag. Reinhold Greuter
Kontaktperson Mag. Elisabeth Saumwald MAS
- Name

- E-Mail-Adresse e.saumwald@tsn.at

- Post-Adresse Steinweg 18, 6425 Haiming
(Privat oder Schule)

- Telefonnummer (Schule) +43 5442 63265

- Telefonnummer (Privat) +4369919243707

x Ich bin einverstanden, dass die Privat-Telefonnummer auch im
Projektbericht veroffentlicht wird.

2 AUSGANGSSITUATION

Sowohl an der BHAK Steyr als auch an der BHAS Landeck wird Moodle als Lernplattform seit Jahren ein-
gesetzt. Kompetenzorientiertes Unterrichten sowie der verbreitete Einsatz von Laptops gehoéren an bei-
den Schulen zum Alltag.

Um die erworbenen Kompetenzen in Form eines ePortfolios dokumentieren zu kénnen, wurden auf den
Moodle-Instanzen beider Schulen bereits vor Beginn des Projekts die Erweiterungsmodule der exabis-
Serie fiir Moodle - exabis eportfolio und exabis competencies installiert und konfiguriert.

Die Erweiterungsmodule der exabis-Serie sind bereits im Osterreichischen Schulwesen verankert. Sie ba-
sieren auf dem padagogischen Konzept von COOL (Cooperatives Offenes Lernen) und ermdoglichen kom-
petenzbasiertes digitales Unterrichten. An beiden Schulen wurden die Module der exabis-Serie erfolg-
reich erprobt.

Die Idee fiir dieses Projekt liegt nun darin, den Einsatz mobiler Lernbegleiter im Unterricht und das Fih-
ren eines ePortfolios durch die Verwendung der ePOP-App zu verbinden. Eine wesentliche Fragestellung
dieses Projekts liegt darin, wie sich diese Form des Lernens auf die Motivation der Schiiler/innen aus-
wirkt.
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3 ZIELE DES PROJEKTS

Forschungsfrage: Unterstiitzt kompetenzbasierte ePortfolio-Arbeit (mit mobilen Lernbegleitern)
und ePOP selbstgesteuerte Lernprozesse?

3.1 Ziele des Projekts

Ziele auf Schiiler/innen-Ebene

Einstellung

Ein Ansatz moderner Padagogik liegt in der Aktivierung von Schiiler/innen. Die Anleitung zum
selbstgesteuerten Lernen ist eine integrale MalRnahme zur Entwicklung eines Bewusstseins im
Lernprozess.

Ziel ist es, diese Einstellung zu entwickeln und die Motivation zum Lernen durch den Einsatz von
mobilen Lernbegleitern zu steigern.

1. Steigerung der Motivation, ein ePortfolio zu fiihren - durch den Einsatz von mobilen
Lernbegleitern und ePOP.

2. Steigerung des Qualitatsanspruches an die eigene Leistung — diese ist dann kein
»Einzelprodukt”, sondern ein Teil des ePortfolios und begleitet die Schiler/innen langfristig.

3. Erweiterung des Begriffs , digitale Lernbegleiter” durch die Verwendung von Smartphones —
die in der Schule normalerweise verboten sind.

,Kompetenz”
Lern- u. Arbeitsverhalten:
1. Ich kann Leistungsbereitschaft und Durchhaltevermogen aufbringen, um Aufgaben
ergebnisorientiert zu Ende zu bringen.
Ich kann aus einer Leistung Zufriedenheit und Motivation fir neue Aufgaben schopfen.
Ich kann Vereinbarungen einhalten.
Ich kann Arbeiten sorgfaltig und verlasslich erledigen.
Ich kann meine Gestaltungsideen einbringen.
Ich kann eigene Arbeits- und Lernprozesse steuern.
Ich kann meine Arbeitsprozesse und -ergebnisse evaluieren.

NouswhN

Handlungen
1. Einsatz von mobilen Endgeraten als Lernmedium.
2. Selbststindiges Losen von Aufgabenstellungen, die nur bzw. vordergriindig mit mobilen
Lernbegleitern zu l6sen sind
3. Erarbeiten der angebotenen Inhalte mittels App ePOP
4. Laufende Reflexion des eigenen Lernprozesses

Ziele auf Lehrer/innen-Ebene

Einstellung
1. Kldrung von Unterstiitzungsmoglichkeiten der L/L zum Einsatz von mobilen Lernbegleitern im
Unterricht

2. Steigerung der Bereitschaft, ein ePortfolio im Unterricht zu flihren
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3. Steigerung der Bereitschaft, die Ergebnisse von ePortfolios in die Benotung zu integrieren.

Kompetenz
1. Konzeption einer Lernumgebung und didaktischer Szenarien mit mobilen Endgeraten
2. Auseinandersetzung mit der didaktischen Herausforderung des E-Learnings in Kombination
mit den traditionellen Unterrichtsmethoden
3. Umgang mit einer Lernplattform
4. Kennen die Vorteile des Einsatzes neuer Medien im Bereich von Lernorganisationen des E-
Learnings und der Vermittlung von Kompetenzen

Handlung
1. Den Schiler/innen wird der Begriff und das Konzept des ePortfolios erklart
2. Die Lehrer/in erhebt mittels einer Onlineumfrage die Einstellung der Schiiler/innen, ein
ePortfolio zu flhren
Die Schiler/innen werden in die Handhabung der App ePOP eingewiesen.
4. Die Schiler/innen bekommen Aufgabenstellungen, die mittels mobiler Lernbegleiter und
ePOP zu I6sen sind — die Losungen flieBen automatisch in das ePortfolio ein
5. Die Lehrer/in reflektiert gemeinsam mit dem/r Schiiler/in den selbstgesteuerten Lernprozess
6. Die Lehrer/in erhebt mittels einer Onlineumfrage, ob die Schuler/innen die App ePOP fur den
eigenen Lernprozess als forderlich empfunden haben

w

Verbreitung

Lokal

Uber die Handreichung werden andere Kolleg/inn/en erreicht, die App ist aus dem Internet kostenfrei
beziehbar. Die Forderung von Selbststeuerung am Schulstandort soll etabliert werden, ebenso wie die
Schaffung einer Reflexionskultur.

regional

Alle interessierten Schultypen und Bildungsinstitutionen kénnen auf Basis der Projektergebnisse von
den Erfahrungen im Einsatz der App im Unterricht profitieren und kompetenzbasierten Unterricht mit
digitalen Medien durchfiihren. Die App steht kostenfrei zum Download zur Verfliigung und kann
jederzeit fur die eigene Anwendung konfiguriert werden. Im Rahmen verschiedener eLearning-
Veranstaltungen wurde im vergangenen Jahr mit der App und dem Konzept gearbeitet.

Uberregional

Durch die Verwendung der international etabliertesten Lernplattform Moodle und der Verwendung
offener Schnittstellen und Systeme wie OpenBadges, kann die Kompetenzdokumentation und
ePortfolio-Arbeit tGber die auf moodle.org publizierten Module international genutzt werden. Siehe
dazu www.exabis.at .
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3.2 MafRnahmen und Aktivitaten

September 14: = Kickoff - Definition der Klassen
= Bereitstellen einer Moodle-Instanz

November 14: =  Erstellung eines Online-Fragebogens zur S/S-Befragung: ,Erfahrungen und
Einstellung gegeniiber digitale
Medien/Kompetenzdokumentation/eigenstindiges Lernen

= Durchfiihrung der Online-Befragung Teil 1

Dezember 14: ®  Einigung auf Gegenstinde/Deskriptoren, die bei der Pilotierung verwendet
werden

= Aktivierung von exabis eportfolio/competencies und ePOP-App fiir die Moodle-
Instanzen

= Aufbereitung der Unterlagen zur Handhabung der Module u.
Arbeitsanweisungenf.Lu. S

=  Einschulung von Schiiler/innen in die ePortfolio-Arbeit und
Kompetenzdokumentation

= Definition der Beurteilungskriterien - welchen Einfluss hat ePortfolio-Arbeit auf

die Note
Janner 15: = Durchfiihrung der Arbeitsphase mit S Teil 1
Februar 15: = Zwischenlberprifung des Arbeitsprozesses der S

= Durchfiihrung der Arbeitsphase mit S Teil 2

Marz 15: = Freischaltung der ePortfolio-Artefakte durch S an L zur Reflexion
= Beurteilung

April 15: = ggf Uberarbeitung der Handouts
= Durchfiihrung der Online-Befragung Teil 2 (wie ist es mir damit ergangen, wiirde
ich das nochmals machen, wo gibt es Probleme,...)

Mail5: = Aufbereitung der Rickmeldedaten u. Prasentation
Juni 15: =  Projektbericht
5. Evaluation und Reflexion

e Online-Befragung der Schiiler/innen auf Basis von Lime-Survey vor dem Projekt.

e Eine formative Evaluierung des Projekts ist nur bedingt moglich, da die Durchfiihrung der
Arbeiten individuell durch die Schiiler/innen erfolgt.

e Summative Online-Befragung am Ende des Projekts.

e \Vergleich der Ergebnisse der beiden Befragungen und Uberpriifung der Forschungshypothese.
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4 MODULE DES PROJEKTS

Modul 1: Durchfiihrung der 1. Online-Befragung
Online-Befragung der Schiiler/innen zur Smartphone-Nutzung und Einstellung zum kompetenz-

orientierten eigenverantwortlichen Lernen.

Fragengruppen:
e Einstellung zum personlichen Lernen
e Einstellung zur Verwendung mobiler Lernbegleiter im Unterricht
e Einstellung zum kompetenzorientierten Lernen
e Einstellung zum elLearning und ePortfolio

e Einstellung zur App-Nutzung

Kompetenzbasierte ePortfolio-Arbeit mit ePOP

Unterstiitzt kompetenzbasierte ePortfolio-Arbeit (mit mobilen Lernbegleitern) und ePOP selbstgesteuerte
Lernprozesse?
0% 100%
Soziodemografische Variablen und Ausstattung
“ Alter

In dieses Feld dirfen nur Ziffem eingefragen werden.

Abbildung 1: Startseite - Online-Umfrage Teil |

Outcome: Online-Fragebogen und Auswertung der Antworten
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Modul 2: Erstellung der kompetenzorientierten Arbeitsauftrige
Ausgehend von den ausgewahlten Deskriptoren werden sechs kompetenzorientierte Arbeitsauf-

trage erstellt.

Bt e iy
byt by
-l e

— A

Beispiel - 4 Ps des Marketings — Collage

4

Gruppenarpeit - 4er Gruppen

&

ich kann In Gruppen arpelten (W-C-2.3)

ich kann Zieigerichiet und seibstandg Informatonen
Deschaffen, Dewerten und verarbalien (W-C-2.2)

ich achte auf qualtatsvolie Arbelt Lnd Kontroliere meine
Areitsergennisse (W-C-2.5)
mmnmﬂmw
marketngpoltischen Instrumente (W-C~£.9)

2UE

Das taktsche Markedng — auch als dle 4 Ps des Markelings bekannt

1.

—-begagnet uns tagtagich Im Leben.

ameumnoercnmehmmu
markengtechnisch, aiso Im Sinne der 4 PS genauer uner
dle Lupe nehmen mochiet.

Elnigt euch, wer von euch wekches _P* des Marketingmix
verkorpert

| Sammie nun 1 Zusammenhang 2 diesem Produkt

passende Zeiftungsartikel, Werbung, Fotos, Schiagzelen, ..,
die Zu deinem " passen.

. Gestaitet mit gen gesammefian Informationen aur einem

Flipchart eine Kolage, de selbslenidrend den Marketngmix
dieses Prooukis wlederspiegeit

Ihr sedd fertg? Dann fotograniert die gesamie Kolage und
a0t sie via ePOP-App In euer ePortiollo hoch.

NatOrich wirst du auf dein P besonders siolz sein.
Fologranere nun ,deinen Bereich™ und ade Ihn edenfalis n
gein ePortiio,

Koitage

1 Bid der gesamten Koilage In deinem ePortfoilo

1 Bid des sedvsigestalteten Bereichs 0er Koilage In deinem
ePortiolio

Abbildung 2: Beispiel eines kompetenzorientieren Arbeitsauftrages

Outcome: sechs kompetenzorientierte Arbeitsauftrage
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Modul 3: Aktivierung von exabis eportfolio/competencies und ePOP-App fir die
Moodle-Instanzen

Die Arbeitsauftridge werden im Moodle-Modul exabis/eportfolio/competencies und in der ePOP-

App aktiviert. Somit stehen sie nach der Registrierung fir die Schiler/innen zur Verwendung am
mobilen Endgerat bereit.

ePOP
gtn solutions

[orFFnen |

Exabis Competencies
o) 8% ~

& Kompetenz-Uberblick
B Kompetenzraster
Kompetenzprofil

B Beispiele und Aufgaben
B Lemagenda

4 Einstellungen
i Hife

Abbildung 4: exabis Modul in Moodle Abbildung 3: App ePOP im Appstore

Outcome: einsatzfahige ePOP-App
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Modul 4: Installation und Einschulung der Schiiler/innen in die ePOP-App
Die ePOP-App wird installiert und die Schiiler/innen werden in die Nutzung der sehr einfach zu

bedienenden App eingeschult.
Hdh
@

Arbeiten mit der APP ePOP

Installation und Anmeldung

1. Gehe in den App-Store und installiere dir die -, POP
GratisApp|ePOP auf deinem Smartphone ePOP,
RSS20 RS 2

®

Abbildung 5: Einweisung fir Schiiler/innen

Outcome: Installierte ePOP-App auf den Schiiler/innen-Smartphones und eine Schiiler/innen-
Anweisung zur Benutzung der App

Modul 5: Durchfiihrung der Arbeitsphase
Die Schiiler/innen arbeiten an den Arbeitsauftragen und laden die Artefakte via ePOP-App in ihr

ePortfolio hoch. Am Ende der Arbeitsphase schalten die Schiiler/innen ihre ePortfolio-Artefakte
zur Reflexion und Beurteilung fir die Lehrperson frei.

Outcome: ePortfolios der Schiler/innen

Modul 6: Durchfiihrung der 2 . Online-Befragung zur Reflexion des Projekts
Online-Befragung zur Erfahrung mit der ePOP-App und dem ePortfolio.

Fragegruppen:
e Einstellung zum personlichen Lernen
e Einstellung zur Verwendung mobiler Lernbegleiter im Unterricht
e Einstellung zum kompetenzorientierten Lernen
e Einstellung zum elLearning und ePortfolio
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Kompetenzbasierte ePortfolio-Arbeit mit ePOP Teil I

Unterstiitzt kompetenzbasierte ePortfolio-Arbeit (mit mobilen Lernbegleitern) und ePOP selbstgesteuerte
Lernprozesse?

Eine Bemerkung zum Datenschutz

Dies ist eine anonyme Umfrage.

Die Daten mit Ihren Antworten enthalten keinerlei auf Sie zuriickzufuhrende/identifizierende Informationen, es sei
denn bestimmte Fragen haben Sie explizit danach gefragt. Wenn Sie fir diese Umfrage einen Zugangsschlissel
benutzt haben, so kbnnen Sie sicher sein, dass der Zugangsschlissel nicht zusammen mit den Daten abgespeichert
wurde. Er wird in einer getrennten Datenbank aufbewahrt und nur aktualisiert, um zu speichern, ob Sie diese Umfrage
abgeschlossen haben oder nicht. Es gibt keinen Weg die Zugangsschlissel mit den Umfrageergebnissen
zusammenzufihren.

Weiter >>

Abbildung 6: Startseite der Umfrage Teil Il

Outcome: Fragebogen und Auswertung der Antworten

Modul 7: Eigenreflexion der beteiligten Lehrer/innen: Welche Erfahrungen und Be-
obachtungen ergaben sich wahrend des Projekts?
Welche Erfahrungen konnten wahrend des Projekts gemacht werden und sind wichtig fur den

weiteren Einsatz der App ePOP durch andere Pddagoglnnen?

Outcome: gesammelte Erfahrungen in Schriftform — diese wurden unter dem Punkt
,12 Empfehlungen” zusammengefihrt.
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Modul 8: Fertigstellung der Handreichung fiir alle interessierten Lehrer/innen
Ausgehend von den Erfahrungen dieses Projekts wird eine Handreichung erstellt, die den Einsatz
von ePortfolios und Smartphones im Unterricht fiir alle interessierten Lehrer/innen erleichtern

Die Schritte im Vorfeld...

1. Schritt: Installation der ,,exabis Moodle plugins®
Die App ePOP arbeitet mit den _exabis Moodle plugins® zusammen. Wenn Sie eine edumoodle}
Instanz haben, mussen die Blocke lediglich in einem Kurs aktiviert werden. Falls Sie eine

eigene Moodle-Installation haben, missen diese vom Moodle-Administrator auf der Moodle-
Instanz Ihrer Schule installiert werden.

Weitere Informationen: www.exabis.at.

2. Schritt: Auswahl der Kompetenzen, die mit den Beispielen/Aufgaben verknupft werden
sollen.

3. Schritt: Erstellen der Beispiele
Entwerfen Sie jene Beispiele/Aufgaben, die Sie im Unterricht einsetzen méchten.

4. Schritt: Verkniipfen der Beispiele mit dem Kompetenzraster
1. Im Block ,exabis competencies® die Einstellungen konfigurieren und dabei den
Gegenstand auswahlen.

Abbildung 7: Startseite "Handreichung fur Lehrer/innen"

Outcome: Handreichung

5 PROJEKTVERLAUF

Projektablauf - Elektronische Dokumentation des Kompetenzerwerbs mittels App

September 14| Oktober 14| November 14| Dezember 14| Janner 15| Februar 15 Marz 15 April 15 Mai 15 Juni 15

Modul 1

{Modul 2

Modul 3
Modul 4

|Modul 5

|Modul 6

Modul 7
Modul 8

Abbildung 8: Projektverlauf
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6 SCHWIERIGKEITEN

6.1 Moodle-Installation

Bei der Durchfiihrung des Projekts ergaben sich in Zusammenhang mit Moodle keine Schwierigkeiten,
denn die exabis-Erweiterungsmodule wurden an beiden Schulen im Rahmen der Lernplattform Moodle
bereits erfolgreich eingesetzt.

6.2 Mobile-Lernbegleiter

Manche Schiiler/innen hatten auf ihrem Smartphone zu wenig freien Speicherplatz zur Verfiigung. Aus
diesen Umstdnden entstanden folgende Schwierigkeiten:

e Grundsatzlich die App ePOP auf dem Smartphone zu installieren.

e Beider Erstellung der digitalen Losungsdateien

e  Zur Erstellung der Losungsdateien mussten Gratis-Apps installiert werden. Hier gab es wieder
die Restriktion des limitierten Speicherplatzes.

Der Link zur Lésungsdatei sollte am Ende der Aufgabe an die Lehrperson verschickt werden. Manche
Schiler/innen hatten jedoch keine E-Mailadresse auf dem Smartphone installiert.

7 AUS FACHDIDAKTISCHER SICHT

Die zentralen Fragen fir dieses Projekt auf Schiler/innen-Ebene waren:

1. Steigert die Verwendung von mobilen Lernbegleitern und die App ePOP die Motivation, ein e-
Portfolio zu fihren?

2. Steigert sich der Qualitidtsanspruch der Schiiler/innen an die eigenen Leistungen durch das Fih-
ren eines ePortfolios, weil diese die Schiler/innen langfristig begleiten?

Befragt wurden bei der ersten Befragung 75 Schiilerinnen (36 w/39 m). Bei der zweiten Befragung wur-
den 35 Befragungen durchgefiihrt (17 w/18 m).

Uberpriift wurden diese Fragen durch eine Online-Befragung am Beginn und am Ende des Projekts. Lau-
fende Beobachtungen konnten nicht durchgefiihrt werden, weil die Arbeitsphasen der Schiilerinnen in-
dividuell erfolgten.

7.1 Steigerung der Motivation zur Verwendung von ePortfolios durch ePOP

Untersuchte Fragestellung:
Steigert die Verwendung von mobilen Lernbegleitern und die App ePOP die Motivation, ein ePortfolio
zu fiihren?

Nach der Durchfihrung des Projektes, wurde das Flihren eines ePortfolios positiver gesehen als am Be-
ginn.

So beantworteten 75 % die Frage, ob sie die eigenen Leistungen in einem ePortfolio darstellen wollen,
als sehr sinnvoll bzw. sinnvoll. Am Beginn des Projektes waren es hingegen nur 68 %.

Das ePortfolio werden 54 % der Befragten am Ende zur Leistungsbeurteilung heranziehen. Am Beginn
wollten hingegen nur 45 % ihre ePortfolio-Leistungen benotet wissen.
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Die Frage, ob die Schiiler/innen das ePortfolio auch auRerhalb des Unterrichts zur Darstellung ihrer Leis-
tungen verwenden wiirden, wurde jedoch am Beginn positiver beantwortet. 39 % stimmten bei der ers-
ten Umfrage dieser Aussage zu, am Ende waren es nur mehr 26 %.

Ein Grund liegt moglicherweise im Schwierigkeitsgrad der zu I6senden Aufgabenstellungen. Schon wah-
rend der Arbeit an den Beispielen und auch bei den abschliefenden offenen Antworten wurde von den

Schiler/innen angemerkt, dass die Beispiele zwar abwechslungsreich und interessant waren, jedoch viel
Zeit in Anspruch nahmen.

AuRerdem wurde wihrend des Projekts auch die Schwierigkeit bei Schiiler/innen erlebt, qualitative und
dadurch reprasentative Lernprodukte zu erstellen — ein Aspekt, der sich ebenfalls zeitlich zum Ausdruck
gebracht hat.

7.2 ePortfolio steigert bei Schiiler/innen Qualitdtsanspruch an Leistungen

Untersuchte Fragestellung:
Steigert sich der Qualitéitsanspruch der Schiiler/innen an die eigenen Leistungen durch das Fiihren ei-
nes ePortfolios (weil die Leistungen die Schiiler/innen langfristig begleiten)?

Nur etwas mehr als 50 % der Schiler/innen haben diese Frage positiv beantwortet. Die Komplexitat der
gestellten Aufgaben kénnte auch bei der Beantwortung dieser Frage eine wichtige Rolle gespielt haben.
Die Schiiler/innen gaben bei den freien Antworten auch an, dass die Lésung der Aufgaben sehr zeitin-
tensiv war. Moglicherweise ware die Antwort bei kiirzeren Beispielen anders ausgefallen.

8 ASPEKTE BElI GENDER UND DIVERSITY

Die beiden Online-Umfragen wurden geschlechtsspezifisch ausgewertet. Folgende Aussagen konnen wir
aufgrund der Ergebnisse treffen: (sieche Anhang, Auswertung der Fragebogen m/w)

Ergebnisse der 1. Umfrage (n = 37w/32m):

e Beider Nutzung des Smartphones in sozialen Netzwerken kénnen keine signifikanten Unter-
schiede festgestellt werden.

e Die weiblichen Teilnehmer/innen verwenden Google haufiger (39 %) als die ménnlichen Befrag-
ten (13%).

e Die méannlichen Teilnehmer/innen verwenden Cloud-Dienste haufiger (54 %) als Frauen (22 %).

e Manner sind haufiger (26 %) als Frauen (6 %) der Meinung, dass sie von einer kontroversiellen
Diskussion profitieren und ihre eigene Position dadurch starken kénnen.

e Obwohl der Begriff ,Bildungsstandards” in allen befragten Klassen laufend im Unterricht ver-
wendet wird, sind nur 69 % der weiblichen Befragten mit dem Begriff vertraut. Bei den Mannern
sind es 95 %.

e 19 % der Frauen gaben an, dass ihre Erfahrungen mit eLearning ,,ganz schlecht” sind — wobei
kein einziger Mann diese Option gewdahlt hat.

e 47 % der Frauen gaben an, dass sie sich durch eLearning besser organisieren konnen. Manner
stimmten dieser Aussage hingegen mit 77 % zu.

e Diese Aussage deckt sich auch mit der ndachsten Frage: Frauen wiirden das ePortfolio zu 47 % zur
Verwaltung der schulischen Leistungen verwenden — Manner zu 69 %.

e So wirden auch 49 % der Manner das ePortfolio auch auBerhalb der Schule verwenden —
Frauen nur zu 25 %.
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e 44 % der Mdnner stimmen der Aussage zu, dass eine App die Kompetenzen erweitern kann,
Frauen nur zu 9 %.

Am Ende des Projektes erfolgte die Evaluation des Projektes in Form eines zweiten Fragebogens.
Interessant war, dass die Ergebnisse keine signifikanten Unterschiede zwischen den weiblichen und den
mannlichen Schiler/innen ergaben.

Die einzige Frage, die unterschiedlich beantwortet wurde, war: , Die ePOP-App ist einfach zu bedienen.”
Die Bedienung der App wurde nur von 6 % der weiblichen Schiler/innen als schwierig empfunden. Bei
den mannlichen Schiilern waren es hingegen 28 %.
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9 MIT DEM BLICK AUF DIE COMMUNITY

Die adressierte Community zum Arbeiten mit Bildungsstandards und ePortfolios ist eigentlich eine welt-
weite. Durch den OpenSource-Charakter, der Verbreitung der Lernplattform MOODLE und der Nutzung
der Modulserie durch verschiedenste Bildungsanbieter gibt es bereits eine rege Nutzung. Durch die Ver-
ankerung der exabis-Serie bei edumoodle wurden in den letzten Jahren zahlreiche Kurzvideos erstellt, die
den selbstdandigen Umgang mit den Modulen schulen. Bei eLSA (digitale Kompetenzen), eLC (eTapas), KidZ
(digitale, soziale u. personale Kompetenzen) wird das Produkt ePOP verbreitet. Weiterentwicklungen wer-
den im Rahmen von Veranstaltungen immer wieder vorgestellt.

Die Méglichkeit, sich mit anderen Lehrer/innen zu vernetzen, gibt es auf verschiedenen Ebenen. Uber das
Impulszentrum fir Cooperatives Offenes Lernen werden laufend Lehrgdnge angeboten, die eine Vernet-
zung und den Austausch im Kollegium zum Inhalt haben. Weiters gibt es die Moglichkeit, eCOOL-Upgrade-
Seminare zu besuchen, die einen Schwerpunkt auf den Einsatz digitaler Medien im Unterricht legen.

Einschrankungen zur Nutzung der App ePOP und MOODLE gibt es auf der technischen Ebene. Die techni-
sche Infrastruktur am Schulstandort sollte, neben der funktionierenden und gut konfigurierten Lernplatt-
form MOODLE, auch tber einen WLAN-Zugang der Schiler/innen verfigen. Die Nutzung von mobilen
Endgeraten im Unterricht muss erlaubt sein.

Schulen, die bereits nach diesem Konzept arbeiten, unterstiitzen die Verbreitung von digitalen Lernbe-
gleitern im Unterricht. Im Rahmen einer Nachfolge-Projektierung eLOVE (electronical Lifelong Outcome
Oriented Vocational Education) werden weitere Schulen gesucht, die das Konzept im Unterricht erproben.

10 EVALUATION UND REFLEXION

Im Rahmen des Projektes, wurde der tatsachliche Einsatz der App ePOP im Unterricht, bei unterschiedli-
chen Schiiler/innen-Zielgruppen (HAS, HAK und unterschiedliche Jahrgénge) erprobt.

Daraus gewonnene Erkenntnisse sind unter anderem, dass besonders bei technologiebasierten Projek-
ten, benachteiligte Schiiler/innen sorgsam begleitet werden miissen.

Erreicht wurde in unserem Ermessen, dass Schiiler/innen das Konzept verstehen und grundséatzlich gut-
heiBen. Dennoch bleibt der Aspekt stehen, dass Selbststeuerung auch immer ein Mehraufwand im Ver-
gleich zum ,, Absitzen” von Unterrichtseinheiten ist und somit auch Schiiler/innen-aktivierend — das wird
nicht immer nur positiv gesehen.

Die Selbsteinschatzungsmaoglichkeit, die durch das App-Konzept gegeben ist und die damit verbundene
Einordnung des Gelernten in die Systematik der Bildungsstandards, bietet fiir beide Seiten L/L u. S/S
eine gute Diskussionsgrundlage fiir weitere Bildungsprozesse.

An der HAK Steyr wurde die Anwendung der ePOP-App und des kompetenzbasierten ePortfolio-Kon-
zepts bereits fiir die Notengebung herangezogen. Besonders zu Beginn musste klar gestellt werden, dass
das unmittelbare eigeninitiative Tun Einfluss auf die Note haben wird. Somit war eine direkte Auswir-
kung auf das Unterrichtsgeschehen gegeben. Schiiler/innen standen dieser Herangehensweise positiv
gegenlber ca. 2/3 der Schiiler/innen haben dies auch aktiv zur Notenverbesserung in Anspruch genom-
men.
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11 OUTCOME

1.

Online-Fragebogen zur Smartphone-Nutzung und zur Einstellung zum kompetenzorientieren
Lernen

Ausgewertete Antworten der 1. Online-Befragung

(Details siehe Beilage ,,ePOP-Befragung 1.zip“)

Sechs kompetenzorientierte Aufgabenstellungen zu deren Losung ein Smartphone verwendet
werden muss

Handreichung fur die Schiiler/innen

(Details siehe Beilage ,,ePOP_allg gehaltene Anweisung_SS_ePOP.docx")

ePortfolios der Schiler/innen

Online-Fragebogen zur Arbeit mit der ePOP-App und dem Erstellen der ePortfolios
Ausgewertete Antworten der 2. Online-Befragung

(Details siehe Beilage ,,ePOP-Befrage Il.zip“)

Handreichung fur die Kolleg/innen

(Details siehe Beilage ,,ePOP_Handreichung _ Lehrerinnen.docx”)

12 EMPFEHLUNGEN

Die Empfehlungen gliedern sich in folgende Bereiche:

12.1Infrastruktur

Die Installation der exabis-Module auf Moodle ist die Voraussetzung fiir die Verwendung der
App ePOP.

Auf den Smartphones der Schiler/innen soll genligend Speicherplatz zur Verfligung stehen.
Von den Eltern moglicherweise (je nach Schulstufe) eine Einverstandniserklarung einholen, dass
das Smartphone fiir Unterrichtszwecke verwendet wird.

12.2Schiiler/innen

Manche Schiiler/innen waren nur schwer davon zu Gberzeugen, dass sie das Smartphone fur
den Unterricht verwenden sollen/dirfen. Im Nachhinein hat sich herausgestellt, dass sie ein al-
teres Modell hatten. Aus diesem Grund wollten sie es nicht 6ffentlich verwenden.

Auch wenn die App sehr selbsterkldrend ist, hatten manche Schiiler/innen Schwierigkeiten mit
dem selbststdandigen Erarbeiten der Vorgangsweise, wie Aufgaben abgegeben werden sollen
bzw. freigeschaltet werden.

Der grundsatzliche Nutzen und Sinn eines ePortfolios konnte im Vorfeld etwas starker erarbeitet
werden.

Wihrend der Erarbeitungsphase sollte der ePortfolio-Fortschritt mit den Schiiler/innen regelma-
Rig besprochen werden um etwaige Schwierigkeiten gleich am Beginn zu beseitigen.

Die Sinnhaftigkeit der App-Nutzung wird von Schiiler/innen in Relation gesetzt mit der Veranke-
rung des Konzepts (Kompetenzdokumentation und ePortfolio-Arbeit) in der gesamten Schule —
hier ware eine genauere Analyse in einer weiteren Projektierung erforderlich.

12.3Aufgabenstellungen

Die Aufgabenstellungen wurden von den Schiler/innen zwar als interessant und abwechslungsreich,
aber auch als sehr zeitaufwandig beschrieben. Hier ware die Empfehlung, dass sie von den Schiler/in-
nen in kurzer Zeit erarbeitet werden kénnen. Qualitat vor Quantitat.
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13 VERBREITUNG

Die Ergebnisse der Studie werden in Form einer Handreichung fiir Lehrer/innen und eines Tutorials fur
Schiler/innen allen interessierten Lehrer/innen zur Verfiigung gestellt.

An der BHAK und BHAS Landeck wurden die Ergebnisse der Studie im Rahmen einer padagogischen Kon-
ferenz den Kolleg/innen vorgestellt.

Die Auswertung der beiden Umfragen konnen beim Projektleiter Andreas Riepl per Mail (ariepl@gtn-
solutions.com) angefordert werden.

Weitere Hilfestellungen fiir die Verwendung der App oder der Installation der exabis-Module, kénnen
ebenfalls unter dieser E-Mailadresse angefordert werden.

O E-Lecture o Lehrerfortbildung/Schilf o IMST-Tag (Marz) O Startup bei der IMST-Tagung (Sept.)
O E-Education-Tagung O E-Learning-Didaktik-Tagung 0O KidZ-Symposium O E-Learning meets Learndesign
O eLSA-Netzwerk O ELC-Netzwerk O ENIS-Netzwerk O KidZ-Netzwerk
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