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Leitfaden zur Selbstreflexion auf 3 Ebenen
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Sinn von Selbstreflexion

* Selbstreflexion

— ermoglicht es uns unsere eigenen Starken und Schwachen zu erkennen und
dabei selbstkritisch zu agieren

— Wir bleiben nicht bei unseren angelernten Handlungsmustern stehen,

sondern entwickeln unser berufspraktisches Erfahrungswissen -

* Selbstreflexion

— ermoglicht uns dadurch angemessen und innovativ auf unterschiedlichste

Situationen zu reagieren
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Voraussetzungen fiir Selbstreflexion

* Unsere Selbstreflexionskompetenz wird indirekt geférdert, indem
— wir Instrumente zur praxisbegleitenden Selbstreflexion einsetzen
z.B. Blog, E-Portfolio,...
* Unsere Selbstreflexionskompetenz wird direkt geférdert, indem

— wir mit neuen/ungewohnten Lehr-/Lernmethoden konfrontiert
und so vor neue Herausforderungen gestellt werden z.B. E-

Portfolioarbeit in den einzelnen Seminaren
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Reflexionsebenen

*  Wir unterscheiden 3 verschiedene Reflexionsebenen
— Reflexionsebene 1: Reflexion Uber den Lerngegenstand
— Reflexionsebene 2: Reflexion Uber die Lernhandlungen

— Reflexionsebene 3: Reflexion Uber das Lernen
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Vorgehensweise zur Reflexion liber den Lerngegenstand

* Was habe ich in dieser Sitzung gelernt?
 Was ist der Auftrag bis zur ndchsten Sitzung?
Was ist mein Ziel/meine Ziele bis zur néichsten Sitzung?

Welche Vorerfahrungen bringe ich zur Umsetzung des Auftrags

mit?
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Beispiel fiuir eine Reflexion lGiber den Lerngegenstand

In der heutigen Sitzung hat uns unsere Vortragende die verschiedenen Funktionalitaten

von ILIAS gezeigt und auch kurz vorgefiihrt, wie wir in Moodle unser E-Portfolio anlegen
kdnnen.

Bis zur néichsten Sitzung soll sich jede/r von uns mit der Plattform vertraut machen.

Mein Ziel ist es, das E-Portfolio bis zum nachsten Mal bereits selbst angelegt zu haben.

Da ich bereits mit ahnlichen Lernplattformen gearbeitet habe, denke ich, dass ich bereits
fit im Umgang bin und den E-Learning Kurs nicht bendtigen werde.

Auflerdem probiere ich gerne Neues aus und versuche zunachst immer selbst

draufzukommen, bevor ich zu irgendwelchen Anleitungen greife.
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Reflexion liber Lernhandlungen (Ebene 2)
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Vorgehensweise zur Reflexion uilber meine Lernhandlungen?

 Wie bzw. welche Schritte plane ich, um den Arbeitsauftrag
umzusetzen?
 Konnte ich den Arbeitsauftrag umsetzen, oder musste ich meine

Durchftihrungsschritte verdndern?
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Beispiel fiir eine Reflexion liber Lernhandlungen

* Da ich versuchen wollte, das E-Portfolio bis zum néichsten Seminar selbststéindig anzulegen,

habe ich mir einen Durchfiihrungsplan erstellt:

* In einem ersten Schritt habe ich versucht, das E-Portfolio ohne jegliche Anleitung anzulegen.
Leider hat das nicht wie gewlinscht funktioniert, da das Anlegen in Moodle doch ganz anders ist

als bei den anderen Lernplattformen, mit denen ich bereits gearbeitet habe.

* In einem zweiten Schritt habe ich den von unserer Vortragenden empfohlenen E-Learning Kurs
durchgearbeitet und mir auch die Video-Workshops angeschaut. Im Anschluss habe ich erneut
versucht, das E-Portfolio anzulegen. Leider hat auch das nicht wie gewtlinscht funktioniert, da ich

mir die vielen verschiedenen Schritte nicht alle auf einmal merken konnte.

e Deshalb habe ich meine Strategie geandert und den E-Learning Kurs parallel ge6ffnet und das E-

Portfolio Schritt fir Schritt mit den Anleitungen im Kurs erstellt, was dann tadellos geklappt hat.

Leitfaden zur Selbstreflexion fUr Lernende Tamara Rachbauer, MA, BSc Folie 10



&
@
X1/
’%/
\0’& >
2
1
5.0
AN
©
000
C={l=0
_@
)’)J)
2
< >
Sy
0//

c 4:; -
/

Reflexion tiber das Lernen (Ebene 3)
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Vorgehensweise zur Reflexion liber das Lernen

. Welche konkreten Lernhandlungen haben mich bei der
Umsetzung des Arbeitsauftrages unterstiitzt/gefordert, welche

davon gehemmt?

. Welche Erfahrungen haben ich gemacht?
. Welche davon kénnten auch meinen Kolleginnen und Kollegen
helfen?
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Beispiel fiir eine Reflexion liber das Lernen

* Aufdem Weg zum Erreichen meines Ziels, namlich das E-Portfolio selbststandig anzulegen, hat
mich mein Ehrgeiz oder sollte ich eher sagen mein Stolz und damit verbunden meine bisherige
!ll

Lernmethodik ,,Ich brauche keine Anleitungen! Ich probiere so lange herum bis ich es habe

nicht zum Erfolg gebracht, sondern mich im Vorankommen eher gehemmt.

 Trotzdem habe ich leider mehrere Stunden damit vergeudet, mich zu argern, bis es mir dann
doch recht geworden ist, und ich den von unserer Vortragenden empfohlenen E-Learning Kurs

durchgearbeitet und mir auch die Video-Workshops angeschaut habe.

 Diese Handlung hat mich dann zwar schon etwas weitergebracht, aber erst nachdem ich die
einzelnen gezeigten Schritte parallel dazu umgesetzt habe, war das E-Portfolio in kiirzester Zeit

fertig.
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