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Kreativität im Beruf

In meinem Beruf muss man kreativ sein.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Die eigene Kreativität kann sich im Beruf entwickeln.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Wer nicht kreativ ist, wird es auch nicht mehr.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Kreativität kann auch hinderlich sein.

http://www.tevalo.at


MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Kreativ sein heißt innovativ sein.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Bei Bewerbungsgesprächen frage ich nach der Kreativität der Bewerber/Bewerberinnen.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Möchten Sie dazu ein Beispiel nennen?

3: andere Aspekte sind meist wichtiger 
5: Bei unserem Internet-Shop \"vereinsdiskont.at\" muss ein Mitarbeiter Social Media beherrschen. HIER IST
KREATIVITÄT UNBEDINGTE VORAUSSETZUNG 
6: Flugblätter oder Produktinfo 

In meinem Beruf/Unternehmen können sich Mitarbeiter kreativ einbringen.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Möchten Sie dazu ein Beispiel nennen?

3: Gestaltung von diverse Dokumenten, Werbemails, Werbematerial 
4: in dem Sinn, dass sich Mitarbeiter überlegen, wie kann man gewisse Arbeiten einfacher, besser und
schneller machen. 
5: Speziell neue Mitarbeiter sehen den Betriebsablauf aus Sicht des Kunden und deren Ideen sind wertvoll.
Langjährige Mitarbeiter werden \"betriebsblind\" 
7: Produktpräsentation, Problemlösungen 

Was verstehen Sie unter Kreativität?

1: Etwas Neues, Beständiges in den Beruf einbringen. 
2: Kreativität zeigt sich z.B. durch verschiedene Lösungsvarianten eines Problems 
3: z.B. ein bestimmtes Thema inhaltlich und bildlich treffend, für den Empfänger interessant und von der
Masse abhebend darstellen 
4: künstlerisches Schaffen - für unseren Betrieb negativ; kreativ im Sinne von Ideen für besseres, schnelleres
Arbeiten - für unseren Betrieb positiv. 



6: Denken außerhalb von einem Rahmen! 
7: Um die Ecke denken. Es gibt meistens mehrere Wege um ans Ziel zu kommen. 

Jugendliche Berufsanfänger sollten im Unterricht folgendes schon einmal gemacht haben:

ein Dokument erstellen.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

eine Präsentation erstellen und diese vorführen.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Berechnungen in Excel durchführen.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Social Media Aktivitäten für das Unternehmen durchführen können.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

eine Internetseite erstellen und betreuen



MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Grafiken und Fotos bearbeiten .

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Grundlagenwissen über ein Computernetzwerk angeeignet haben.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

einfache Computerprogramme geschrieben haben

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

technische Zeichnungen am Computer angefertigt haben



MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

wissen, wie computergesteuerte Maschinen funktionieren.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

ein Plakat gelayoutet haben.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

die Grundlegende Funktionsweise eines Computers verstanden haben.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Was könnte die Schule tun, um die Kreativität von Jugendlichen zu fördern?

1: mehr Eigeninitiative anlernen/ermöglichen 
2: Kleine Projekt mit Unternehmen durchführen 
3: Raum u. Rahmen schaffen Kreativität in verschiedenen Bereichen ausprobieren zu lassen (nicht nur am und
mit PC) 
4: in unserem Bereich die handwerklichen Tätigkeiten fördern und den Schülern selber Ideen bringen lassen,
wie man etwas einfach, schnell und trotzdem sauber fertigt. 
5: Nicht sture Lehrplanvorgaben abspulen, sondern in Arbeitsgruppen Lösungen für Problemstellungen
erarbeiten und diese dann prxisbezogen vergleichen 
6: Aufgaben und Fragen stellen! 



7: Mehr Spielraum für Lösungsfindungen lassen. Nicht nur den einen Weg. Solange das Resultat korrekt ist,
kann der Weg nicht falsch sein. 
8: verschiedene Projekte anbieten, die die eigene Kreativität fördern oder erst ans Licht bringen... 
9: Fördern 

Wie sinnvoll halten Sie dieses zusätzliche Lernangebot?

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Wäre es in Ihrem Unternehmen von Vorteil, wenn ein Bewerber/eine Bewerberin über diese Inhalte
bereits Bescheid weiß.

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Branche

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 

Anzahl der MitarbeiterInnen

MW: Mittelwerte   >: Standardabweichung 
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