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Kreativitat im Beruf

In meinem Beruf muss man kreativ sein.
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Die eigene Kreativitat kann sich im Beruf entwickeln.
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Wer nicht kreativ ist, wird es auch nicht mehr.
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Kreativitat kann auch hinderlich sein.


http://www.tevalo.at
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Kreativ sein heiSt innovativ sein.
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Bei Bewerbungsgesprachen frage ich nach der Kreativitat der Bewerber/Bewerberinnen.
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Mochten Sie dazu ein Beispiel nennen?

3: andere Aspekte sind meist wichtiger

5: Bei unserem Internet-Shop \"vereinsdiskont.at\" muss ein Mitarbeiter Social Media beherrschen. HIER IST
KREATIVITAT UNBEDINGTE VORAUSSETZUNG

6: Flugblatter oder Produktinfo

In meinem Beruf/Unternehmen konnen sich Mitarbeiter kreativ einbringen.
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Mochten Sie dazu ein Beispiel nennen?

3: Gestaltung von diverse Dokumenten, Werbemails, Werbematerial

4: in dem Sinn, dass sich Mitarbeiter Uberlegen, wie kann man gewisse Arbeiten einfacher, besser und
schneller machen.

5: Speziell neue Mitarbeiter sehen den Betriebsablauf aus Sicht des Kunden und deren Ideen sind wertvoll.
Langjahrige Mitarbeiter werden \"betriebsblind\"

7: Produktprasentation, Problemlésungen

Was verstehen Sie unter Kreativitat?

1: Etwas Neues, Bestandiges in den Beruf einbringen.

2: Kreativitat zeigt sich z.B. durch verschiedene Lésungsvarianten eines Problems

3: z.B. ein bestimmtes Thema inhaltlich und bildlich treffend, fir den Empfanger interessant und von der
Masse abhebend darstellen

4: kUnstlerisches Schaffen - fir unseren Betrieb negativ; kreativ im Sinne von Ideen fir besseres, schnelleres
Arbeiten - flr unseren Betrieb positiv.



6: Denken auBerhalb von einem Rahmen!
7: Um die Ecke denken. Es gibt meistens mehrere Wege um ans Ziel zu kommen.

Jugendliche Berufsanfanger sollten im Unterricht folgendes schon einmal gemacht haben:

ein Dokument erstellen.
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eine Prasentation erstellen und diese vorfiihren.
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Berechnungen in Excel durchfiihren.
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Social Media Aktivitaten fir das Unternehmen durchfithren kénnen.
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eine Internetseite erstellen und betreuen
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Grafiken und Fotos bearbeiten .
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Grundlagenwissen uber ein Computernetzwerk angeeignet haben.
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einfache Computerprogramme geschrieben haben
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technische Zeichnungen am Computer angefertigt haben
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wissen, wie computergesteuerte Maschinen funktionieren.
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ein Plakat gelayoutet haben.
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die Grundlegende Funktionsweise eines Computers verstanden haben.
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Was konnte die Schule tun, um die Kreativitat von Jugendlichen zu fordern?

1: mehr Eigeninitiative anlernen/erméglichen

2: Kleine Projekt mit Unternehmen durchfihren

3: Raum u. Rahmen schaffen Kreativitat in verschiedenen Bereichen ausprobieren zu lassen (nicht nur am und
mit PC)

4: in unserem Bereich die handwerklichen Tatigkeiten férdern und den Schilern selber Ideen bringen lassen,
wie man etwas einfach, schnell und trotzdem sauber fertigt.

5: Nicht sture Lehrplanvorgaben abspulen, sondern in Arbeitsgruppen Lésungen fur Problemstellungen
erarbeiten und diese dann prxisbezogen vergleichen

6: Aufgaben und Fragen stellen!



7: Mehr Spielraum fur Losungsfindungen lassen. Nicht nur den einen Weg. Solange das Resultat korrekt ist,
kann der Weg nicht falsch sein.

8: verschiedene Projekte anbieten, die die eigene Kreativitat fordern oder erst ans Licht bringen...

9: Fordern

Wie sinnvoll halten Sie dieses zusatzliche Lernangebot?
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Ware es in lhrem Unternehmen von Vorteil, wenn ein Bewerber/eine Bewerberin liber diese Inhalte
bereits Bescheid weil.
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Branche

(a)
Handel (2)
Dienstleistung (1) J
Tourismus (2) 1w
Handwerk (3)
Industrie {1
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Anzahl der Mitarbeiterinnen

(0)
0-10 (4)
1050 (3) "
50-100 (2)
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