IMST - Innovationen Machen Schulen Top

Kompetenzorientiertes Lernen mit digitalen Medien

SANDBOX IT — LERNEN-WISSEN-KONNEN
MIT ALLEN SINNEN

ID 1984

Projektbericht

Projektkoordinatorin:
OStR. Mag. Vera KADLEC, MA
Projektmitarbeiter:

Mag. Jochen REICHERT

Wien, Juli 2017



INHALTSVERZEICHNIS

11
1.2

2.1
2.2
2.3

4.2

4.3

4.4

4.5

6.1
6.2

ALLGEMEINE DATEN ...cotiiiiiiiiieiieieeee ettt ettt e e e e e e e eaaaeeaeaaeaaaeeeeeeaeeaaeaeaeeeees 7
Daten ZUM PrOJEKL ....oveii e 7
(0] ] =10 F= 1= o R 8
AUSGANGSSITUATION ...cetteieeeeteeeeeee ettt e e et e e e eeeeeaaaaesaeeeeeeeeeeeeeaeeaeeaeeeeeees 9
Ausgangssituation an der SChUIE.............ccooviiiiiiii e 10
Ausgangssituation im Unterricht am Projektbeginn...........ccccoooieiiiiiiiiii e, 12
Erfahrungen und Vorarbeiten flr das Projekt ..., 12
ZIELE DES PROJEK TS .. 15
MODULE DES PROUJEKTS ... .eutttttttutttttteutunnnnenennnnnnnnnsnnnnsnsnsnnnnsmnmssessnnsnmmmm 17
Lernplattform — KUrSerstellUNG ...........uueeueeeiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennenee 17
4.1.1 KUrsdesign — US@bility .....c.eeeiieiiiee ettt et re e e e baae e e eans 18
4.1.2 [T o 110 - | PRSPPI 19
4,13 K] 1 1] PP 21
Lerndesign — DidaKtiSCHES DESIGN........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieieieeieeeeeeseeennenenneeneeneeenenneene 22
4.2.1 Grundsatzliche UDErIEGUNEEN .......ouivieieiceeieeeeeeeeeeet ettt sttt ene e 22
4.2.2 Didaktische UDEIIEGUNEEN ....cvcuvivieeeiecteceeeeeteeeteeetete ettt ettt et st sene e 22
4.2.3 Praktische DUFChfUNIUNG.....ccocuiiiiieee e e e e e e s srta e e e 25
Aufgabendesign - Prototypische Aufgaben ... 26
43.1 Grundsatzliche UDErIEGUNEEN ......couieeeieiceeeeeeeeeeete ettt ettt sttt ene e 26
432 Didaktische UDEIIEGUNEEN ....c.cuvevieeeeeceeeeceeeeeteeeteeet ettt sttt e et s ene e 26
43.3 Praktische DUFChfUNIUNG.....ccocciiiiiieee e e e e e s sarae e 27
BEWETTUNG ...ttt 27
44.1 Grundsatzliche UDErIEGUNEEN .......cvieieieieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt enare e 27
4.4.2 Didaktische UDEIIEGUNEEN ......ouvivieceicecteeeceeceeeteeetet ettt et ettt s ene e 27
44.3 Praktische DUFChfUNIUNG.....ccoccuiiiieeee e e e et e e e e ara e e e 28
RESSOUITEIN ..ttt e ettt e e ettt e e e et e e e e e et e e e e tb e eaereaeas 28
4.5.1 LernplattforM-RESSOUICEN .......uviiiieiiiee et e ettt e ettt e e ettt e e e ett e e e e etteeeesentaeeesasbeeeesassaeaeanns 28
4.5.2 INTEINET-RESSOUITEN ....eeeiiiiieeiettte e ettt e e e e e ettt e e e e e e e eabbre e e e e e e s s s anrebeeeeeeeeesnnneneeeas 29
45.3 SONStIZE MaAtEIIAlIEN.....eiiie e e e et e e e e e e anees 30
PROJEKTVERLAUF ... e e e e e e e e e 31
SCHWIERIGKEITEN ... 32
Fluktuation der SCRUIEITNNEN ........uiiiiiiiiieiiiiiieiii bbb eeeaeeeennes 32
Konzentrationsfahigkeit der Schilerinnen.............c.ooiiii e, 32

AUS FACHDIDAKTISCHER SICHT — WIRKUNGEN VON IMST........ccooviiiiiiee. 32



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

9.1
9.2

10

10.1
10.2

MetNOAISCNE ANSALZE .......oeiieiiiiiiiiee et enennennes 32
7.1.1 Impulsfrage aus fachdidaktischer SiCht..........ccoviiiiiiii i 32
7.1.2 Selbstverantwortliches Lernen - Selbstbestimmtes Lernen (SBL)........cccccevvevveevieeccveeennen. 33
7.1.3 RUCKWAItIZES LEINAESIZN ...viiiiiiiie ettt ettt ettt e e sare e e s s srte e e s snteeessneaeeesans 34

UNEEITICNESTOMMIEN ... 34
7.2.1 Impulsfrage aus fachdidaktischer SICht.........cccoiiiiiiiii i 35
7.2.2 211 Yo 1Yo l T o 1T o = SRR 35
7.2.3 TEAM-TEACKHING ettt e e et e e e s sabee e e esbee e e e sabeeeeesabeeeeenabenesennnees 36

Lehrerinnen — Schilerinnenverh8ItNIS ............ooviiiiiii e 36
7.3.1 Impulsfragen aus fachdidaktischer SICht.........c.oeeiiciiii e 36
7.3.2 6o =T o 11 Y= SRS 36

KompetenZentWiCKIUNG .........ooooiiiii e e e e e e e e 37
7.4.1 KOMPELENZMOAEIIE ..o e e e s st e e e s bte e e e sentaeeeeans 37
7.4.2 Kompetenzen - Lehrerin - Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht.........ccccceecviiiieiiinnnns 42

Digitale Medien - Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht ..., 42
7.5.1 Begabungs- und BegabtenfOrderung .........coovviiieicciiie it 42
7.5.2 [ {1 Y P T=Y U oY PSRRI 42
7.5.3 INAIVIAUAIISIEIUNE ...ttt e e e tte e e e e bae e e e ebteeeeebteeaesanteeaeanns 43
7.5.4 IMIOTIVATION et e s st e e e s sneeee e sane 45

Verbreitung - Impulsfragen aus fachdidaktischer Sicht ............cccooviieeiiiiiiiie e, 46

ASPEKTE VON GENDER UND DIVERSITAT .....coooiiiiieceeee e 47

Diversitat in der Geschlechterzusammensetzung der Schilerlnnen .............c.ccccvveee. 47

Diversitat im Alter der SChUIEITNNEN..........iiiiiiiii e 47

Diversitat in der Anwesenheit der SchUlerinnen............cccccceeeiiiiiiiee 47

DIVErSItat iN deN LEIMIYPEIN .....uiiiiiiiiiiiiieieieiieeeeee ettt beseeeeeeeeeeneenenees 48

Diversitat in den KOMPELENZEN .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieieeebeeieeeeeeeeeeebeeeeeseeeeeeeeeeneenennes 48

DIVErsitat in den INTEIESSEN .......uiiieiiiiiiiieiieie it eeenrnennnnenne 48

EVALUATION UND REFLEXION ..ot 49

EValuatioNSMETNOME ........eiiiiiiiiiii ettt ebenennenees 49

RETIEXION AT ENgEDNISSE ... uiiiiiiiiiiiiiiiittiieeeitetteebbeee bbbttt bbb bbb bebeabeeennes 50
9.2.1 Anwesenheit in der Unverbindlichen Ubung Informatik ...........ccooevveveevievvereveereeeeeeennnen. 50
9.2.2 Lernverhalten der SChUIErINNeN .......couei i e e e 51
9.2.3 (=T g o] o] =1 (o) o o o AU USROSt 52
9.2.4 UNEErTIChESTOrM ...ttt st st 52
9.2.5 Err@ICHUNG eI ZI€IE....ooi et e e e sbre e e s e bte e e e s ertaeeeeans 52

OUTECOME ..o e ettt ettt e e e e e e e ee ittt e e e e e aaaeennees 53

IMBSTEIKUIS ...ttt e ettt e e e e e et e e e e e e s et r e e e s 53

LenrstOffUDErSICNT .......coiiii s 53



10.3 Prototypische AufgabenbeiSpiele.............uiiiiiiiiiiiiiii 54

11 Y o o I 1N ] o 54
111 Wie erstelle ich einen Metakurs in MOODLE? ........ccouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 54
11.2 Wie erstelle ich ein Kurslayout, das nur aus einer Kursseite besteht?......................... 55

0 005 R € g o B oY 4 = USSP 55

11.2.2  NUrIntro Wird @NGEZEIGt ....cccvveeiiiiie ettt e e s e e e e bae e e e ares 56
11.3 Wie steuere ich den Lernweg in MOODLE?.........ccoovviiiiiiie i 56
11.4 Wie ermdgliche ich Schilerlnnen ihren Lernfortschritt zu verfolgen?.......................... 58
115 Wie erstelle ich rubrics als Bewertung in MOODLE? ... 59
11.6 Wie erstelle ich Badges als Belobigung in MOODLE? ..........ccoovviiiiiiinieeeecieee e, 61
11.7 Wie transferiere ich einzelne Aufgaben in andere MOODLE-KUrSe? .........cccceeeeeeenenn.. 62
11.8 LearningApps — ein Tool mit SUChtPOtENTIAl.............uuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 62
11.9 Kahoot — ein weiteres Tool mit Suchtpotential ...................evuuiiiiiiiiiiiiiii. 63
12 VERBREITUNG ...cooiiiiiiiiiiiiiiiiiteieee ettt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeaeeeeaeeees 63
13 LITERATURVERZEICHNIS ... e et e e e e e ens 63
ANHANG L. I
Anhang 1: Plakat @Basar 2015 .........coouiiiiiiiiiiiiiie e i
Anhang 2: Plakat IMST-Tag 2015 .....coiiiiiiiiieciie e e e e e e e e e e e e e e eaaaaa s ii

Anhang 3: Plakat IMST-Tag 2016 ......cccccoeiiiiiiiiiiie e e e e e e e et e e e e e e e e e eraaaaas iii



ABSTRACT

Im Rahmen

der Unverbindlichen Ubung Informatik in der Unterstufe soll den Schiilerinnen die

Moglichkeit gegeben werden, Strukturen und GesetzmaRigkeiten informatischen Denkens zu erfahren

und zu erfors

Begleitet mi
Schilerlnnen

chen.

t einem Kurs auf der Lernplattform wwws3.lernplattform.schule.at/grg5 kénnen die
je nach ihren Bedirfnissen und Kompetenzen die Geheimnisse der Informatik

altersadaquat anhand unterschiedlicher Materialien und Aufgaben handlungsorientiert und spielerisch
gemeinsam und individuell erkunden.
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1 ALLGEMEINE DATEN

1.1 Daten zum Projekt

Projekt-ID 1984

Projekttitel Sandbox IT — Lernen-Wissen-Kénnen mit allen Sinnen
(= Titel im Antrag)

ev. neuer Projekttitel

(im Laufe des Jahres)

Kurztitel Sandbox IT

ev. Web-Adresse

Projektkoordinatorin und OStR. Mag. Vera Kadlec, MA Rainergymnasium
Schule

Weitere beteiligte Mag. Jochen Reichert Rainergymnasium

Lehrerlnnen und Schulen
Falls Lehrende nicht direkt mit
Schiilern/-innen arbeiten, dann bitte
mit * nach dem Familiennamen
kennzeichnen.

Schultyp AHS
E-Education Austria

O E-Education-Member-Schule X E-Education-Expert-Schule

X eLSA-Schule O ELC-Schule O ENIS-Schule
O KidZ-Schule o IT@VS
Sonstige Netzwerke o Okolog O Pilgrim
Beteiligte Klassen Klasse Schulstufe weiblich ~ mdnnlich  Schiilerzahl
(tatsdchliche Zahlen zum gesamt
Schuljahresbeginn; bitte jede Klasse
separat angeben.) 1B 5 0 3 3
2A 6 2 1 3
2B 6 0 1 1
2C 6 0 7 7
2D 6 0 4 4
3B 7 0 1 1
3C 7 0 3 3
3D 7 0 1 1
4B 8 0 8 8
4D 8 0 3 3
Ende des Unterrichts- oder | 30. Juni 2017
Projektjahres
Beteiligung an der Lehrerbefragung: x online O auf Papier.
zentralen IMST-Forschung | Schiilerbefragung: x online O auf Papier.
In der VS entfillt die S/S-Befragung.
Beteiligte Facher Unverbindliche Ubung Informatik
Angesprochene Informatische Grundkompetenzen, Coding, Bildbearbeitung, Robotik,
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Unterrichtsthemen Safer Internet

Weitere Schlagworte Digitale Kompetenzen, Coding, Robotik, ECDL, Digikomp,
Individualisierung, Begabungsférderung, Hardware, Informatik,
informatisches Denken, Selbstverantwortliches Lernen

1.2 Kontaktdaten

Beteiligte Schule(n) - jeweils = Rainergymnasium

- Name

- Post-Adresse A-1050 Wien, Rainergasse 39
- Web-Adresse WWWw.rainergymnasium.at

- Schulkennziffer 905026

- Name des/der Direktors/in | Mag. Sabine DAFANEK
Kontaktperson OStR. Mag. Vera KADLEC, MA
- Name

- E-Mail-Adresse kadlec@rainergymnasium.at
- Post-Adresse 1050 Wien, Rainergasse 39

(Privat oder Schule)
- Telefonnummer (Schule) +43/1/544 43 41
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2 AUSGANGSSITUATION

Schulische
Rahmenbedingungen

—
TKompetenzen

Unterricht

. hrer-
~ Medien Lehrkultur = ré
Jompetenzen zentriert
( Unterrichts-
g

qualitst
. Digitale
Kompetenzen
. Lernen

Lernkultur 5 Lemtheorie

Abbildung 1: Umfeld der Arbeit (KADLEC, 2014b, S. 1)

Schulisches Lernen findet immer im Kontext unterschiedlichster Rahmenbedingungen statt. (KADLEC,
2015, S. 8) Auf diese im Einzelnen einzugehen wiirde den Rahmen dieser Arbeit bei weitem sprengen,
einzelne Punkte — soweit sie fiir das aktuelle Projekt relevant sind — werden im Bericht jedoch gesondert
behandelt. Erwdhnt werden soll lediglich in diesem Zusammenhang, dass der gesellschaftliche
Paradigmenwechsel hin zur Informations- und Wissensgesellschaft selbstverstandlich in das schulische
Qualitdtsmanagement und somit in die schulische Lernkultur hineinspielt. (KADLEC, 2015, S. 8) Diese
wiederum beeinflusst die didaktischen und organisatorischen Uberlegungen zum aktuellen Projekt. Als
Folgeprojekt flieBen selbstverstiandlich auch die Erfahrungen aus den Vorgidngerprojekten der
Schuljahre 2014/15 und 2015/16 in die Projektentwicklung ein.

Neue Lernformen und die zunehmende Virtualisierung der Lernrdume bendtigen auch neue
Bewertungskriterien, die einerseits mit den Schulgesetzen vereinbar sein miissen und andererseits
geniigend flexibel sind, auch den persénlichen Kompetenzerwerb der Lernenden im Idealfall soweit mit
einzubeziehen, dass dieser auch fir die Lernenden erkennbar ist.

Ansatzpunkte fiir Uberlegungen in diese Richtung bieten im konkreten Fall die im Kapitel
Kompetenzentwicklung (Siehe Seite 37) erlauterten Kompetenzmodelle (Siehe Seite 37) mit ihren
Operatoren unter Einbeziehung der Bordmittel der Lernplattform MOODLE sowie die Methode der
Footprints of Emergence. (KADLEC, 2014a)
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2.1 Ausgangssituation an der Schule

EDV-Sale Sonderraume Klassen zusatzlich

Fachraume
1 Lehrerinnen-PC
1 Beamer 1 Laptopwagen

mit 30 Gerdten

EDV1
30 Schiilerlnnen-Gerdte
1 Lehrerinnen-PC
1 Beamer Bibliothek 1 Beamer
1 Bibliotheks-PC
1 Beamer
5 5chilerinnen-PCs.

EDV 2
30 Schiilerinnen-Gerdte
2 Lehrerinnen-PCs
B 1 Beamer

Oder
1 Lehrerinnen-Laptop

Leih-Laptops

Leih-Beamer

Abbildung 2: IT-Ausstattung der Schule (KADLEC, 2017)

Die Schule verfugt iber 2 EDV-Séle mit jeweils 30 Arbeitsplatzen und 1 - 2 zusatzlichen Lehrer-PCs, von
welchen ein PC mit zusatzlicher Verbindung zum Beamer ausgestattet ist. Alle PCs haben einen Zugang
zum Internet.

Der Fachunterricht im Pflichtfach Informatik sowie der Unverbindlichen Ubung Informatik findet immer
im EDV-Saal statt. Fiir die anderen Gegenstande gilt folgende Regelung: Entweder kann auf Wunsch der
Lehrerinnen der Unterricht in einer oder mehreren Wochenstunden in den EDV-Saal verlegt werden,
oder es kann der EDV-Saal im Anlassfall fiir einzelne Unterrichtseinheiten gebucht werden.

In den Klassen steht jeweils 1 PC oder Laptop mit Internetverbindung zur Verfiigung (teilweise mit
Beamer-Anbindung). In den Fachrdaumen fir z.B. Bildnerische Erziehung, Biologie, Musik und Physik
befinden sich Lehrer-PCs mit Internetzugang und Beamer-Verbindung. Zusatzlich kénnen Laptops und
Beamer - sofern nicht fest montierte Beamer in den Klassen bereits vorhanden sind - von den
Lehrerinnen flir den Unterricht in der Klasse entlehnt werden. Ein Laptop-Wagen mit 30 Geraten erganzt
das IT-Angebot.

Als zusatzliches Angebot stehen den Schiilerinnen im Bereich der Bibliothek PCs mit Internetverbindung
zu den Offnungszeiten fiir schulische Zwecke zur Verfiigung.

Fir die Vorbereitung des Unterrichts stehen den Lehrerinnen zusatzlich PCs mit Internetverbindung in
den Konferenzzimmern sowie im Arbeitsraum zur Verfligung.

Im gesamten Schulhaus ist ein WLAN-Zugang fiir Lehrerlnnen und Schiilerinnen vorhanden. Der WLAN-
Zugang unterstitzt eine Arbeit mit Smartphones und gegebenenfalls auch mit privaten Geraten. BOYD
ist jedoch an der Schule nicht generell eingefiihrt.

Die Anmeldung sowohl auf den Schul-PCs und —Laptops sowie im Schul-WLAN erfolgt Giber persdnliche
Accounts. Alle Schilerlnnen und Lehrerlnnen der Schule besitzen einen persdnlichen Account.
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Benutzernamen und Passworter zentral und unverdnderbar angelegt. Mit dem personlichen Account
melden sich die Schiilerinnen und Lehrerlnnen sowohl am Computer in der Schule, auf der
Lernplattform sowie gegebenenfalls auch im Schilerinnen-/Lehrerinnen-WLAN der Schule an.

Im Weiteren verfugt die Schule Uber eine Lernplattform (www3.lernplattform.schule.at/grg5). Diese
wird regelmaRig dem elearning-Konzept der Schule angepasst und umfasst sowohl Kurse fir
Schilerinnen als auch fir Lehrerinnen.

Sie 5ind micht angemeioet. (Login)

H“! Rainergymnasium - Wien

[RAamERGYMRAE LM

W Deutisch fde) I Bbckewernergen ,® Vallalid

ery Ve puT —

Selbstlern-Kurse Klassen-Kurse

Safer Internet ... Day ... 3|
Week ... Month

Safer Internet Day
2017 | Toeea

wwrw.saferinternetdayorg

Abbildung 3: Screenshot Startseite der Lernplattform (KADLEC, 2017)

Sowohl die EDV-Sédle als auch die Lernplattform sowie das technische Equipment in den Fach- und
Klassenrdaumen werden von den Lehrerinnen flr ihren Unterricht genutzt - Tendenz steigend.

eLearning und das Arbeiten mit digitalen Medien sowie die Begabten- und Begabungsforderung zahlen
mit zu den zentralen Punkten des Qualitdtsmanagements an der Schule. Die diesbezliglichen Konzepte
werden kontinuierlich weiterentwickelt.

Die Schule erhielt fiir ihren Standard im elearning bereits in der ersten Auszeichnungsrunde die
Anerkennung als eLearning-Expert-Schule.

Weiters ist die Schule bereits mit 3 anderen Schulen seit der Pilotphase in einem IT-Cluster verankert,
und somit in ein soziales Netzwerk eingebunden, das es ermdéglicht, gemeinsam Ressourcen zu nutzen
bzw. Konzepte zu erstellen und im Sinne des Wissensmanagements Wissen zu bewahren und
auszutauschen.
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2.2 Ausgangssituation im Unterricht am Projektbeginn

Als Projektklasse wurde die Unverbindliche Ubung Informatik
ausgewahlt. Diese setzt sich aus Schiilerlnnen aus unterschiedlichen
Klassen und Klassenstufen zusammen.

Anmeldungen

H weiblich B mannlich

Die Anmeldung zu den Unverbindlichen Ubungen erfolgte
6 verpflichtend bereits im vorigen Schuljahr und wird zu Beginn des
Schuljahres erstmal so Glbernommen.
2 4 I I
E 25

Abbildung 4: Schiilerverteilung nach der Anmeldung (KADLEC, 2017)

werden die Anmeldungen nochmals erhoben und gegebenenfalls

_ bei nicht anwesenden Schiilerinnen nachgehakt. Bis dahin wird auch

g ‘=" noch Werbung von Seiten der Lehrerinnen und Schiilerinnen fiir die
Unverbindlichen Ubungen betrieben.

I | Im Rahmen einer Vorbesprechung zur Unverbindlichen Ubung
B & H S

N
(@]

Im Rahmen der Unverbindlichen Ubung Informatik herrschen andere Bedingungen beziglich
Anwesenheit, Bewertung und Arbeitsanforderungen als im Regelunterricht. Nicht nur, dass es gilt, auf
eine Diversitat in Bezug auf Alter und Voraussetzungen der Schiilerinnen einzugehen, gibt es wenig
Kontinuitat in der Anwesenheit.

Da es auch den Lehrerinnen freigestellt ist, ob sie die Lernplattform nutzen, sind die Schilerinnen zu
Beginn der Unverbindlichen Ubung Informatik unterschiedlich vertraut mit dem Gebrauch der
Lernplattform.

Weiters gibt es - anders als im Regelunterricht - hinsichtlich der Lerninhalte keine konkreten Vorgaben.
Auch die Bewertung ist eine andere. Im Gegensatz zu den Pflichtfachern erfolgt diese lediglich mit
teilgenommen oder nicht teilgenommen —also liber die Anwesenheit.

Die Unverbindliche Ubung wird von zwei Lehrerinnen doppelstiindig am Nachmittag abgehalten, wobei
jeweils nach einer Stunde ein Lehrerlnnen-Wechsel stattfindet. Das jeweilige Unterrichtsthema wird im
Vorfeld der Stunde abgesprochen, die jeweiligen Arbeitsfortschritte diskutiert und von beiden
Lehrkradften im entsprechenden Unterrichtsblock betreut.

2.3 Erfahrungen und Vorarbeiten fiir das Projekt

An der Schule wird eine Lernplattform — im konkreten Fall die Lernplattformsoftware MOODLE - schon
seit vielen Jahren zur Unterstiitzung des Unterrichts eingesetzt. Dadurch konnten bereits eine Vielzahl
von Erfahrungen gewonnen, evaluiert und unterschiedliche didaktische Szenarien erarbeitet werden,
welche besonders auf Kompetenzorientierung und Selbstverantwortliches Lernen abzielen. Diese
Vorerfahrungen sollen fiir die Kursgestaltung im Projekt selbstverstandlich herangezogen werden.

Personlich beschéaftige ich mich schon langer mit Umsetzungsmodellen des Lernens mit Hilfe der
Lernplattform MOODLE. Einige dieser Gedankenansatze und Ergebnisse wurden von mir bereits in Form
zweier Diplomarbeiten und mehrerer Artikel - auch in Tagungsbanden - sowie zahlreicher Vortrage auf
Fortbildungsveranstaltungen veroffentlicht.

Als IT-Kustodin fir elearning und elearning-Koordinatorin der elearning Expert-Schule
Rainergymnasium erarbeite ich gemeinsam mit interessierten Kolleginnen auch Konzepte fir
unterschiedliche Unterrichtsfacher und -projekte — unter anderem auch fiir neue Lernszenarien wie
D/IKT, das bereits seit 7 Jahren erfolgreich in unterschiedlichen Lehrerinnen-Teams durchgefiihrt wird
und den Erwerb digitaler Kompetenzen bereits ab der 5. Schulstufe im Regelunterricht Deutsch fordert.
(Anhang 1: Plakat eBasar 2015 - Siehe Seite i)
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Unterstiitzt werde ich von Kollegen Mag. Jochen Reichert, mit dem ich bereits seit 5 Jahren im Team
unterrichte und gemeinsame Unterrichtsszenarien im Rahmen des IT-Schulkonzeptes entwickle und
auch auf Tagungen und in einschldgigen Veranstaltungen sowie Lehrerinnen-Fortbildungen verbreite.

Informatik kompetenzorientiert erleben und erlernen stand im Zentrum des IMST-Vorganger-
Projekts im Schuljahr 2014/15 Informatik — Lernen-Wissen-Kénnen. Den Schilerinnen der 5.
Klassen des Rainergymnasiums wurde die Moglichkeit geboten, im Rahmen des Pflichtunterrichts
Informatik nicht nur fachliche, sondern auch personliche Kompetenzen in Hinblick auf
Selbstverantwortliches Lernen zu erlernen und/oder zu erweitern. (KADLEC, 2015) (Anhang 2:
Plakat IMST-Tag 2015 - Siehe Seite ii)

Im Rahmen des IMST-Projektes Footsteps of Lernen-Wissen-Kénnen im Schuljahr 2015/16 wurden

die Schilerinnen auf den Wissenserwerb — im konkreten Fall im Pflichtfach Informatik - als

selbstverantwortliche Lebenseinstellung in Hinblick auf lebenslanges Lernen hingefiihrt, wobei

der Fokus auf der Entwicklung von Lernszenarien, die das selbstverantwortliche Lernen

unterstitzen und férdern sowie der Forderung von Sozialkompetenz, persénlichen sowie

digitalen Kompetenzen lag. (KADLEC, 2016) (Anhang 3: Plakat IMST-Tag 2016 - Siehe Seite

jii)
Das aktuelle Projekt baut auf den Vorgangerprojekten auf und erweitert diese um ein Szenario, das nicht
primadr von Benotung und Bewertung gepragt ist und somit einen anderen Zugang zum Lernen
erschlieSt. Selbstverantwortliches Lernen (Siehe Seite 33) in einer offenen, heterogenen Gruppe mit
unterschiedlichen Zugdngen sowie Begabungs- und Begabtenforderung im Rahmen der Informations-
und Kommunikationstechnologie stehen im Mittelpunkt der Uberlegungen. Gleichzeitig sollen jene
Kompetenzen schon friih geférdert werden, die eine erfolgreiche Erstellung einer Vorwissenschaftlichen
Arbeit ermoglichen.

] Diskurs- und Kommunikationsfahigkeit Selbstkompetenz [

] Ausdrucksfahigkeit und Medienkompetenz i )
Kompetenzen fir die VWA Inhaltliche und methodische Kompetenz

(nach dem Beurteilungsraster fiir die VWA)
www.ahs-vwa.at

L] Strukturelle und inhaltliche Prasentationskompetenz Informationskompetenz 3
] Gestaltungskompetenz Sprachliche Kompetenz

Abbildung 5: Kompetenzen fiir die Erstellung einer VWA (KADLEC, 2017)

Durch Einsatz unterschiedlicher Arbeitsmaterialien und Gestaltung der Lernumgebung auf der
Lernplattform soll die Freude der Schilerlnnen am Lernen und am Entdecken erhalten und gefordert
werden. (ARBEITSSTAB FORUM BILDUNG, S. 14)

Fiir den Informatikunterricht wird die Lernplattform schon seit vielen Jahren zur Unterstlitzung des
Unterrichts eingesetzt. Durch den langerfristigen Einsatz der Lernplattform im Unterricht, konnten
bereits eine Vielzahl von Erfahrungen gewonnen und unterschiedliche didaktische Szenarien erprobt
werden. Diese wurden und werden kontinuierlich flir andere Unterrichtsfacher adaptiert und in den
Regelunterricht eingebaut. Erfahrungen aus den Umsetzungen flieBen dann wieder zuriick in den
Informatikunterricht.

Fiir die Schulentwicklung ist das Projekt als Pilotprojekt mit den Schwerpunkten Selbstverantwortliches
Lernen - Selbstbestimmtes Lernen (SBL) (Siehe Seite 33), Differenzierung (Siehe Seite 42) sowie
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Individualisierung (Siehe Seite 43) zu werten, das auf alle Unterrichtsfacher sowie begabungs- und
begabtenférdernde MalRnahmen ausdehnbar ist. Idealerweise stellt dieses Szenario auch einen ersten
Schritt in Richtung einer Angebotserweiterung mit Hilfe von Selbstlernkursen dar.

Fir das Qualitatsmanagement der Schule im Bereich IT, elearning sowie Begabungs- und
Begabtenférderung (Siehe Seite 42) bedeutet das eine kontinuierliche Professionalisierung und
Erweiterung. Fir das Lehrerlnnen-Kollegium stehen immer mehr Best-Practice-Beispiele zur Verfligung,
die ibernommen bzw. adaptiert werden kdnnen.
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3 ZIELE DES PROJEKTS

Ziele auf Schiilerinnen-Ebene

Einstellung

Die Schiilerlnnen sollen in einer flexiblen und kompetenzorientierten Lernumgebung angeregt werden,
ihr Wissen selbstverantwortlich und begabungsorientiert zu erweitern.
B siehe Seite 17 (Lernplattform — Kurserstellung)

~Kompetenz“

Neben den personlichen Kompetenzen sollen die digitalen Kompetenzen der Schiilerinnen gefordert
und vertieft werden.
ki Siehe Seite 37 (Kompetenzentwicklung)

Handlungen

Die SchiilerInnen sollen einerseits in der Wahl und im Umgang mit digitalen Medien unterstitzt
werden andererseits sollen sie die Kompetenzen, die sie im Rahmen der VWA benétigen, erwerben
bzw. vertiefen kdnnen

B Siehe Seite 22 (Lerndesign — Didaktisches Design)

Ziele auf Lehrerinnen-Ebene

Einstellung

Den Lehrerinnen soll ein Werkzeug in die Hand gegeben werden, das ihnen erméglicht, die
Schilerinnen im Erwerb von digitalen Kompetenzen individuell zu unterstiitzen und deren
Professionalisierung zu fordern.

[l Siehe Seite Fehler! Textmarke nicht definiert. (Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.)

,Kompetenz“

Im Rahmen des Projektes sollen den Lehrerlnnen Beispiele und Tools in die Hand gegeben werden, um
ihren Unterricht im Rahmen des eLearnings sowohl fachdidaktisch als auch methodisch zu
professionalisieren. Weiters sollen dadurch innerhalb des Lehrkorpers sowohl fachliche als auch
fachdidaktische Diskussionen angeregt und die methodische Kompetenz im Rahmen des eLearnings
erweitert werden.

Siehe Seite Fehler! Textmarke nicht definiert. (Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.)

Handlung

Im Sinne der Schulentwicklung ist das Projekt ein Schritt in die Richtung Institutionalisierung von
eLearning in das Schulprogramm. Weiters wird im Sinne des Lebenslangen Lernens eine
Professionalisierung und der Kompetenzerwerb im Rahmen der digitalen Kompetenzen initialisiert und
unterstutzt.

[ Siehe Seite 47 (Aspekte von Gender und Diversitdit)
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Verbreitung (Siehe Seite 46)

lokal

Information im Rahmen von pddagogischen Nachmittagen und der MOODLE-Talks (SchiLF, SchiLF)
sowie Prasentation am Tag der Offenen Tiir.

regional

Verbreitung im Cluster sowie auf einschlagigen Veranstaltungen und Tagungen

iiberregional

Verbreitung auf Tagungen und Kongressen
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MODULE DES PROJEKTS

Projektmodule

Lernplattform

Lerndesign

Unterrichtsformen

Kompetenzen

Diversity

1. Projektaufgabe

1 Kurserstellung

2 Didaktisches Design

1 Altersstufen
2 Interessen

. Resourcen

2. Ziele

Die Schilerinnen sollen in einer

flexiblen und kompetenzorientierten Lernumgebung
angeregt werden ihr Wissen

selbstverantwortlich und begabungserientiert

zu erweitern.

Die Schiilerlnnen sollen einerseits

in der Wahl und im Umgang mit digitalen Medien
unterstiitzt werden

andererseits sollen sie die Kompetenzen,

die sie im Rahmen der VWA benotigen erwerben
bzw. vertiefen kénnen.

Werkzeug in die Hand
nen ermaglicht

ompetenzen

llen dadurch
hlic
ind die methc

Im Sinne der Schulentwicklung ist das Projekt
ein Schritt in die Richtung Institutionalisierung
von elearning in das Schulprogramm.

Weiters wird im Sinne des Lebenslangen Lernens

m Rahmen

3. Schritte

1 Kursdesign
2 Inhalt
B struktur

1 Selbstverantwortliches Lernen

2 Motivation
8 Aufgabendesign

1 Differenzierung

2 Individualisierung

4. Outcome 5. Evaluation

Masterkurs Usability

Deci & Ryan

Prototypische Aufgaben

Sole-Taxonomy

Interviews

eine Professionalisierung und der Kompetenzerwerb
im Rahmen der digitalen Kompetenzen initialisiert und
unterstiitzt

Abbildung 6: Projektmodule Ubersicht (KADLEC, 2017)

4.1 Lernplattform — Kurserstellung

Die Schiilerinnen sollen in einer flexiblen und kompetenzorientierten Lernumgebung
angeregt werden, ihr Wissen selbstverantwortlich und begabungsorientiert zu erweitern.
(Vgl. Ziele auf Schiilerinnen-Ebene - Einstellung, Seite 15)

Im Projekt wird mit Hilfe der Lernplattform MOODLE gearbeitet. Der Projekt-Kurs ist Teil der
Lernplattform der Schule im Bereich Informatik. Der Einsatz einer Lernplattform bietet den Vorteil, dass
die Schiilerinnen jederzeit auf ihre Lerninhalte zugreifen kdnnen. Auch ein Datentransfer und eine
Sicherung des aktuellen Arbeitsstandes sind dadurch gewahrleistet.

Die Lernplattform ist entweder Gber den direkten Link www3.lernplattform.schule.at/grg5 oder tber die
Web-Seite der Schule www.rainergymnasium.at erreichbar. (Siehe Abbildung 3, Seite 11)

Die Gegebenheiten im Unterricht der Unverbindlichen Ubung kommen einem Blended Learning-
Szenario (Siehe Seite 35) sehr nahe, da zwar Betreuung und Input durch Lehrende gegeben ist, im
Idealfall aber die Schilerinnen sich selbstverantwortlich mit ihren Projekten im Rahmen ihrer Interessen
beschéftigen. Die Lehrenden lGibernehmen aber immer mehr die Coachingrolle, um den Schiilerinnen in
ihrem Lernprozess moglichst viel Spielraum zu lassen. (Siehe Coaching, Seite 36)
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4.1.1 Kursdesign — Usability

4.1.1.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Eine Lernplattform muss unterschiedlichsten Anforderungen gerecht werden und moglichst flexibel
gestaltbar sein (Siehe Abbildung 7, Seite 18).

Lernen Wissen

Abbildung 7: Anforderungen an eine Lernplattform (KADLEC, 2014c)

Der zentrale Punkt der Kursgestaltung ist also das Kursdesign. Dieses bildet das Grundgeriist fiir alle
Aktivitaten, die auf dieser Plattform stattfinden — sowohl von Lehrerinnen- als auch von Schilerlnnen-
Seite und zielt zusatzlich auch auf die Forderung der sozialen und personlichen Kompetenzen ab. Es
muss daher ansprechend, tibersichtlich und leicht verstandlich sein.

Fir die Umsetzung dieser Forderungen wird auf Grundlagenliteratur (z.B. RAKOCZI, 2013) aus den
Bereichen Bildschirmaufteilung, Farbwahl und Kurslayout zurlickgegriffen. Das Ergebnis dieses Moduls
ist die Grundlage fiir die Einbindung aller Kurselemente.

4.1.1.2 Didaktische Uberlegungen
Das Kurskonzept spiegelt sich bereits auf der Startseite der Schul-Lernplattform wieder:

¢ Im linken Bereich sind vor allem Selbstlernkurse zur Begabungs- und Begabtenforderung in
einzelnen Unterbereichen zusammengefasst.

e Fir Klassen, in denen Kolleginnen mehrheitlich mit der Lernplattform zusammenarbeiten
wurden Klassenkurse angelegt.

¢ Im Bereich Unterrichtsfacher finden sich jene Kurse, die auf ein Unterrichtsfach ausgelegt sind
—so auch der Projektkurs.

¢ Der rechte Bereich dient ausschlieBlich der SchiLF.

Um den Anforderungen der Usability zu geniigen wurde auf ein einfaches und klares Layout geachtet.
Bei der Optimierung des Kurslayouts wurde nach folgenden Gesichtspunkten vorgegangen:

e Vermeidung von , Spaghetti-Kursen” und trotzdem die Ubersichtlichkeit erhalten
e Leichte Erfassbarkeit der Inhalte durch Farb- und Symbolcode herstellen
* Wichtige Elemente fiir das Selbstmanagement einbinden
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4.1.1.3 Praktische Umsetzung

Fiir das Kurslayout des Masterkurses wurden vorerst die allgemeinen Kurseinstellungen bearbeitet. Als
Darstellung wird das Design BCU gewahlt, das auch auf der Hauptebene der Plattform das
Erscheinungsbild bestimmt.

Als Format wird das Grid-Format gewdahlt, um die Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
werden.e (Siehe Seite 19) abzubilden. Dadurch entsteht einerseits bereits eine Ubersichtliche Struktur,
die sich auch im Fortschrittsbalken (Siehe dazu , Wie ermdgliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu
verfolgen?”, Seite 58) niederschlagt, andererseits besteht die Schilerlnnen-Ansicht nur aus einer
Kursseite, da lediglich die Intro und der Grid-Bereich sichtbar bleiben. (Siehe dazu auch ,, Wie erstelle ich
ein Kurslayout, das nur aus einer Kursseite besteht?”, Seite 55)

In der Intro oberhalb des Grid wurde fiir eine bessere Usability im Layout ein Farb- und Symbolcode
gewadhlt. Der Introbereich wurde mit Hilfe des Editors in den Grundeinstellungen der Intro gestaltet. Die
Farbgestaltung und die Layout-Verfeinerung erfolgten direkt im HTML-Editor der Lernplattform.

& FatkoVera

Enfteiungen

# Smsshe gy Dswhoand B Malender B Wi Kurse

4, Dieserkurs wOmsmnien) D Ststsermergen 2 Vol

Allgemein Fortschrittsbalken

Die Aktivititen oder Materialien werden
mict

Wl Machrichtenforum =
dizsen Block,

Wettbewerbe

SGalaxyGameJam

Aktuelle Termine

W Hilfeforum zum 1. Semester

Allgemeines. Grundlegende Anforderungen Scratch Neue Auszeichnungen

[ ] [ Sie haben keine Auszeichnungen

i
ﬂ S
. Aktivitat ssit Mittwoc!

Heue Aktivititen o]

2. August 2017,

Pocket Code Robotik Spiele etzten Zsit

tat
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Abbildung 8: Screenshot Kursdesign (KADLEC, 2017)

4.1.2 Lerninhalt

4.1.2.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Eine Lernplattform ermoglicht im Allgemeinen unterschiedliche Konzepte zur Kursgestaltung, die
ausgehend von einer Sammlung fiir Ubungsblitter bis hin zum Selbstlernkurs immer komplexere
Strukturen aufweisen. Auf der einfachsten Ebene werden lediglich unterschiedliche Materialien
eingebunden. Mit zunehmender Komplexitdt werden diese durch unterschiedliche Aktivitdten erganzt.
Lernsequenzen zu einzelnen Themen decken nur ausgewdhlte Kapitel ab, wahrend in einem
unterrichtsbegleitenden Gesamtkurs das gesamte Geschehen eines Unterrichtsjahres mitdokumentiert
und gegebenenfalls auch bewertet wird. Die anspruchsvollste Kursgestaltung erfordert der
Selbstlernkurs, da hier alle Aktivitaten von Lehrenden durch Kurselemente lUbernommen werden
missen.
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Abbildung 9: Kurskonzepte (KADLEC, 2014c)

4.1.2.2 Didaktische Uberlegungen
Die einzelnen Themengebiete wurden im Vorfeld nach folgenden Kriterien zusammengestellt:

¢ Auswahl der Themengebiete, sodass sie sowohl dem Lehrplan, den Kompetenzmodellen als
auch den Anforderungen moglicher zu erwerbender Zertifikate entsprechen

e Festlegung von Pflicht und Wahlthemen

¢ Schaffung von Moglichkeiten zur individuellen Kompetenz- und Wissenserweiterung

¢ Einbindung von aktuellen Themen, die im Interessensbrennpunkt der Schiilerinnen stehen

¢ Einbindung von Themen, die fiir das Erstellen der Vorwissenschaftlichen Arbeit von Bedeutung
sind

Durch das flexible Kursdesign besteht jederzeit die Moglichkeit, aktuelle Interessensschwerpunkte der
Schilerinnen schnell einzubauen. Um den unterschiedlichen Schiilerinnen-Anforderungen in ihrem
Lernprozess gerecht zu werden und eine individuelle Hinfilhrung zum Selbstverantwortlichen Lernen zu
gewdhrleisten, ist hier eine Vielzahl von unterschiedlich angebotenen Lernmaterialien erforderlich.
Diese missen auf die unterschiedlichen Kompetenzen, Leistungsniveaus (Siehe Kompetenzentwicklung,
Seite 37) und Begabungen (Siehe Begabungs- und Begabtenférderung, Seite 42) zugeschnitten sein.

In Zukunft wird es durchaus erforderlich sein den Schilerlnnen auch den Zugang zur Welt der OER-Kurse
zu ermoglichen. Da diese Kurse aulerhalb der Kontrolle der Schule, meist von Universitaten oder
auBerschulischen Organisationen gestaltet, stattfinden und einem grofen unbekannten Publikum
zuganglich sind, ist hier Aufklarungsarbeit durch Elterngespriache sowie das Einverstandnis durch die
Erziehungsberechtigten unbedingt erforderlich.

4.1.2.3 Praktische Durchfiihrung

Der aktuelle Projektkurs ist als unterrichtsbegleitender Gesamtkurs mit Selbstlern-Elementen gestaltet.
Letztere dienen vor allem der Begabungs- und Begabtenférderung (Siehe Seite 42), ermdglichen aber
auch die eigenstandige Erarbeitung der Kursinhalte im Kernbereich.

Seite 20



Sandbox IT IMST-TP , Digitale Medien” - 2016/17

Zusatzlich wurden bei der Vorbesprechung die Interessen der Teilnehmerinnen erfragt und die
Themengebiete der didaktischen Uberlegungen erginzt. So entstand ein reiches Themenangebot, das
im Laufe des Schuljahres noch um zusatzliche Themen erweitert wurde.

E
(]
=
wv
>
w)
+
()
oo
=
EE
o
—

Abbildung 10: Kursinhalte (KADLEC, 2017)

Diese Kursinhalte spiegeln sich im Kursdesign im Grid und im Farbcode wieder. Das Ergebnis dieses
Moduls ist die Feingliederung der Kursstruktur sowie die Adaptierung der bereits bestehenden
Grobstruktur.

4.1.3 Struktur

4.1.3.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Der Aufbau des Klassenkurses entspricht somit den einzelnen Fehler! Verweisquelle konnte nicht
gefunden werden.en (Siche Sejte 19), wobei die Navigation moglichst offen gehalten wird, sodass die
Schilerinnen ihren eigenen Lernweg finden kénnen. (KADLEC, 2015)

4.1.3.2 Didaktische Uberlegungen

Den Schiilerlnnen sollen im Rahmen ihrer Lernwege moglichst viele Ressourcen (Siehe Seite 28) in Form
von unterschiedlichen internen und externen Tools, aber auch praktische Dinge, wie Bausdtze und
Roboter, angeboten werden.

4.1.3.3 Praktische Durchfiihrung

Vorerst wurde ein Masterkurs (Siehe Seite 53) erstellt, der die Struktur vorgibt und das Einbinden neuer
Lernelemente in das Gerist erleichtert. In diese Kursstruktur werden zusatzlich zu den Aufgaben
innerhalb der Themengebiete Links zu erweiternden Metakursen (siehe , Wie erstelle ich einen Metakurs
in MOODLE?”, Seite 54) als auch zu Wissensmanagement-Tools eingebaut.

Flr das Lerndesign werden noch die Kurs-Einstellungen fiir Bewertung angezeigt, Aktivitatsberichte und
Abschlussverfolgung auf ja gestellt.
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Um den Bildschirm optimal auszunutzen, wurden die Blécke auf der rechten Bildschirmseite
eingeblendet. Hierbei wurde in Hinblick auf Usability und Ubersichtlichkeit darauf geachtet, dass die
Anzahl gering gehalten wird. Im Sinne der Foérderung des Selbstverantwortliches Lernen -
Selbstbestimmtes Lernen (SBL)(Siehe Seite 33) wurden vorerst nur funf Blocke auf der Startseite
eingeblendet:

¢ Das hast du schon geschafft — Das musst du noch machen (Fortschrittsbalken) (Siehe , Wie

ermdgliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu verfolgen?”, Seite 58)

e Aktuelle Termine: In diesem Block erscheinen durch Aktivierung der Aufgabeoptionen
Abgabebeginn und —ende die jeweiligen aktuellen Aufgaben

e Meine Auszeichnungen: Hier erscheinen Belobigungen (Badges), die die Funktion der
herkdmmlichen Bewertung (Siehe Seite 27) ersetzen. (Siehe auch ,Wie erstelle ich

Badges als Belobigung in MOODLE?”, Seite 61)

¢ Neue Aktivitaten: Hier erscheinen neu hinzugefiigte Lernelemente

und

e Einstellungen.

Spater wurde noch ein Textblock fir aktuelle Wettbewerbe ergdnzt, um die Schilerlnnen anzuregen,
sich mit Schiilerlnnen aus anderen Schulen zu messen.

Alle Lern- und Wissenselemente wurden so verlinkt, dass sich die Links in einem neuen Fenster 6ffnen.
So wird sichergestellt, dass der Kurs auch bei irrtiimlichem SchlieRen des aktuellen Fensters noch nicht
geschlossen ist.

4.2 Lerndesign — Didaktisches Design

Die Schiilerinnen sollen einerseits in der Wahl und im Umgang mit digitalen Medien
unterstiitzt werden andererseits sollen sie die Kompetenzen, die sie im Rahmen der VWA
benétigen erwerben bzw. vertiefen kénnen. (Vgl Ziele auf Schiilerlnnen-Ebene -
Handlungen, Seite 15)

4.2.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Das Lerndesign steht in engem Zusammenhang mit den Themengebieten und dem Aufgabendesign.
Somit beginnt die konkrete Unterrichtsplanung mit der Festlegung der Lernziele zu den einzelnen
Themengebieten.

Das Ergebnis dieses Moduls ist ein Schema fiir die Aufgabenerstellung, die moglichst alle Lernwege und
Lernansatze der Schiilerlnnen einbezieht.

Wenn auch der theoretische Input hauptsachlich von Seite der Lehrenden kommt, soll eigenen Inputs
von Schiilerinnen in der Selbstlernphase mit differenzierten und individualisierten Arbeitsauftragen ein
breites Feld im Rahmen von Foren zur gegenseitigen Lernunterstlitzung, Prdsentation der
Lernerkenntnisse, Forschendes Lernen u.A. eingerdumt werden.

4.2.2 Didaktische Uberlegungen

Die Lernanldsse missen so ausgelegt werden, dass sie moglichst offen gestaltet sind und Anreiz bieten,
sich auch selbstandig mit der Materie zu beschaftigen. Damit wird eine Begabungs- und Begabten-
fordernde (Siehe Begabungs- und Begabtenférderung, Seite 42), von der Personlichkeit des Kindes
ausgehende Padagogik ermoglicht, die Raum flir Akzeleration, Enrichment, aber auch fir
Wiederholungen und Verlangsamung des Stoffangebotes bietet. (JILKA, 2015)
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Als theoretischer Hintergrund wurden die Kompetenzmodelle von Digi.komp 4 und 8 unter
Einbeziehung von BLOOM's Taxonomy (Siehe Seite 38),
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BLOOM's Revised Taxonomy (Siehe Seite 39) nach ANDERSON und KRATHWOHL sowie BLOOM'’s Digital
Taxonomy (Siehe Seite 39) und
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WEBB’s DOK (Siehe Seite 40) zusammen mit dem Kompetenzmodell der ©ésterreichischen
Bildungsstandards (Siehe Seite 40) unter Berlcksichtigung der entsprechenden Anforderungs- und
Handlungsniveaus (Siehe Seite 41) herangezogen (Siehe Kompetenzmodelle, Seite 37), adaptiert und die
Operatoren herausgefiltert. Diese — wieder im Zusammenhang mit den Modulen des Projektes — flieRen
sowohl in das Aufgabendesign - Prototypische Aufgaben(Siehe Seite 26) als auch in die Einschatzung der
Lernbediirfnisse der Lernenden ein. (BETTS & KERCHER, 2008).

Fir die Entwicklung des Lerndesigns missen folgende Schritte durchgefiihrt werden:

¢ Bestimmung und Konkretisierung des Lerninhalts (EDUGROUP)

¢ Festlegung der Lernziele (EDUGROUP)

¢ Auswahl von Aufgaben (EDUGROUP)

¢ Angebot moglichst unterschiedlicher interner und externer Tools zur Unterstiitzung der
Schiilerinnen bei ihrem Lernprozess

¢ Anforderungsniveaus und Operatoren definieren

4.2.3 Praktische Durchfiihrung

Fiir die Umsetzung des Lerndesigns wurden die Einstellungen flir Bewertung anzeigen, Aktivitatsberichte
und Abschlussverfolgung aktiviert.

Als nachster Schritt werden die Aufgaben, die auf das Wesentliche eines Lernbereichs fokussieren
ausgewahlt, konkret festgelegt und erstellt. (EDUGROUP) Fiir jedes Kapitel wird dann gleichzeitig der
Lernweg designt. (Siehe Rickwdrtiges Lerndesign, Seite 34)

sAusgangspunkt - Theorie
*Beispiele, deren Lésungsweg nur
nachvollzogen werden muss
Gestaltung des sErweiterungsbeispiele
- eFreies Beispiel -Mein
LEstivoeges Meisterstiick

*Reflexion des Lernweges

Themengebiet
e Zur Festlegung der

Lernziele wird aufbereits
bestehende
Lernzielkataloge
zuriickgegriffen (digi.komp,
ECDL, ...) und/oder diese
adaptiert

Abbildung 11: Schema Lerndesign fiir ein Themengebiet (KADLEC, 2016, S. 29)

Als generelles Schema und als Vorlage fiir zukiinftige Kursgestaltungen wurde das in Abbildung 11
gezeigte Schema erarbeitet.

Fir die entsprechenden Lernanldsse werden einerseits die fir die Inhalte erforderliche Software sowie
die in MOODLE implementierten Aktivitditen herangezogen, wobei ein besonderes Augenmerk auf
Lernpfade, sowie Differenzierung (Siehe Seite 42), Individualisierung (Siehe Seite 43) und Begabungs-
und Begabtenférderung (Siehe Seite 42) gelegt wird. Daflir wurden in diesem Modul die Kompetenzen
und Kompetenzstufen festgelegt und die Operatoren zugeordnet.
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Abbildung 12: Beispiel fiir die Erarbeitung des Lerndesigns (KADLEC, 2015)

4.3 Aufgabendesign - Prototypische Aufgaben

4.3.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Aus dem Lernweg und Lerndesign abgeleitet wird das Aufgabendesign entwickelt. Dieses ist ebenfalls im
Kontext des Gesamtprojektes zu betrachten und schlieft alle bereits besprochenen Punkte ein.
Zusitzlich werden noch folgende Uberlegungen angestellt:

e Bestimmung der Anforderungsniveaus

¢ Wahl der Aufgabeeinstellungen

¢ Herstellung einer Verbindung zur Lebenswelt der Schiilerinnen

¢ Interesse am Thema wecken

¢ Ausgangspunkt fiir selbstdandige Weiterbeschaftigung mit dem Thema setzen

Fiir die Aufgabeninhalte lassen sich bereits eine Vielzahl von Beispielen im Netz finden. Es ist durchaus
wertvoll auf Aufgabensammlungen, wie zum Beispiel www.digikomp.at, zurilickgreifen zu kdnnen. Auch
gibt es eine Vielzahl von Tools und Hilfsmitteln, die gut mit MOODLE vereinbar sind und sich leicht in die
Plattform einbinden lassen.

Konkretes Ergebnis dieses Moduls ist eine Master-Vorlage fiir die Aufgabenerstellung, die moglichst alle
Lernwege und Lernansdtze einbezieht sowie unterschiedliche Kompetenzniveaus und
Schwierigkeitsstufen beriicksichtigt. Dies gibt der Binnendifferenzierung und den Aspekte von Gender
und Diversitdt (Siehe Seite 47) genligend Raum.

4.3.2 Didaktische Uberlegungen

Die Arbeitsauftrage sollen nach dem Kompetenzmodell der Gsterreichischen Bildungsstandards (Siehe
Seite 40) unter besonderer Beachtung der Digitale Kompetenzen (siehe Seite 41) in Erweiterung mit
BLOOM'’s Digital Taxonomy (Siehe Seite 39) sowie der SOLO-Taxonomy (Siehe Seite 43) so gestellt, dass
sowohl auf einen Kompetenzaufbau als auch kompetenzorientierte, individuelle Aufgabenerfillungen
ermoglicht werden. Angedacht ist in diesem Rahmen neben Grundaufgaben weit gefdcherte
kompetenzorientierte Wahlpflichtaufgaben zu stellen. (KADLEC, 2015)

Als theoretischer Hintergrund flieRt hier zusatzlich die Selbstbestimmungstheorie von DECI & RYAN
(Siehe Seite 45) insofern ein, dass die Aufgaben und Lernanldsse so ausgelegt werden sollen, dass sie
moglichst offen gestaltet sind und Anreiz bieten, sich selbstdndig mit der Materie zu beschaftigen.
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Es gibt damit zwar einen allgemeinen Rahmen fir die Gestaltung der Aufgaben, doch muss dieser
genigend flexibel sein, dass dieser an das konkrete Problem angepasst werden kann. Diese
Vorgangsweise erleichtert den Schiilerinnen die Orientierung und unterstiitzt sie somit bei der Erflllung
ihrer Aufgaben. Gleichzeitig stellt diese Vorgangsweise sicher, dass Schiilerinnen demotiviert werden,
weil Aufgabestellungen entweder zu leicht oder zu schwer fir sie sind.

4.3.3 Praktische Durchfiihrung

Mit Hilfe der gangigsten Kompetenzmodelle werden die Operatoren fiir die Aufgabestellungen
formuliert. Diese Vorgehensweise unterstiitzt nicht nur die Lehrerlnnen bei der Einschatzung der
Kompetenzen und Kompetenzniveaus zur Aufgabeformulierung, sondern ermoglicht auch den
Schiilerinnen eine Orientierung bei der Wahl, welche Aufgabe sie sich gemal ihrer Selbsteinschatzung
zutrauen kénnen. Abbildung 12 zeigt die Erarbeitung des Lerndesigns am Beispiel von GIMP.

Zusatzlich werden facheribergreifende Aufgabestellungen entwickelt um den Schiilerinnen Anregungen
zum Einsatz des Computers in anderen Schulfachern zu bieten sowie eine Verbindung zur Lebenswelt
der Schilerlnnen herzustellen und gleichzeitig Interesse am Thema zu wecken. Dadurch wird ein
Ausgangspunkt fur die selbstandige Weiterbeschaftigung mit den Themen gesetzt.

4.4 Bewertung

Um den Schiilerinnen eine Ubersicht tiber ihren persdnlichen Lernweg zu gewihrleisten werden im Kurs
zusitzliche Tools zur Verfiigung gestellt. Eine generelle Ubersicht (iber den Lernfortschritt bietet der
Block Fortschrittsbalken (Siehe ,,Wie ermdgliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu verfolgen?”,
Seite 58). Weiters werden Badges definiert, die bei Aufgabenerfiillung zusatzlich im Block Meine
Auszeichnungen erscheinen (Siehe ,, Wie erstelle ich Badges als Belobigung in MOODLE?”, Seite 61).

4.4.1 Grundsitzliche Uberlegungen

Die traditionelle Leistungsmessung, in welcher vorrangig die rein fachliche Richtigkeit im Rahmen von
schriftlichen (Tests und Schularbeiten) und miindlichen (Mitarbeit im Unterricht und Prifungen)
Leistungsbewertung herangezogen wird, wird aber einem verdanderten Qualitatsverstandnis und einer
Lern- und Lehrkultur, die offene und individualisierte Lernformen sowie eine Methodenvielfalt zuldsst,
nicht mehr gerecht und erreicht sehr bald ihre Grenzen. Lernende wollen aber, dass ihre Leistungen
anerkannt und individuell gewirdigt werden. Daher bedarf es neuer Paradigmen, um Leistungen, die in
einem solchen veranderten Unterricht erzielt werden, zu beschreiben und zu bewerten.
Eindimensionale Notenraster, die lediglich Ergebnisse kognitiver (fachlicher) Lernleistungen erfassen,
missen daher um Niveaus und Kompetenzstufen erweitert werden, um im sprachlichen,
naturwissenschaftlichen, kiinstlerischen oder gesellschaftswissenschaftlichem Bereich Aussagen uber
Leistungen machen zu kdnnen. (NEUE LERN- UND LEHRKULTUR 2000, S. 338f., S. 350)

Daher muss fiir den Projektkurs eine weitere strategische Entscheidung (iber die Bewertbarkeit
getroffen werden: Soll bei der Bearbeitung ein Lernerfolg mitdokumentiert werden und wie sollen die
Ergebnisse der Arbeit beurteilt werden? In diesem Bereich gilt es eine kreative Lésung zu finden.

Fiir den aktuellen Kurs kdnnen die herkdmmlichen Mdoglichkeiten einer Leistungsbeurteilung aulRer Acht
gelassen werden. Dennoch sollten Anreize fir die Erfiillung von Aktivititen oder den Erwerb von
Erkenntnissen geschaffen werden.

4.4.2 Didaktische Uberlegungen

Meist wird ein Lerntagebuch oder ein Arbeitsprotokoll mit dem Nachweis erflllter Aufgaben eine gute
Wahl sein. Beide Moglichkeiten sind jedoch sehr zeitaufwendig und haben einen hohen
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Bewertungscharakter, wodurch sie demotivierend und den Arbeitsfluss bremsend wirken kénnen. Es
muss folglich ein alternatives Belohnungssystem, dhnlich jenem in Online-Spielen, gewahlt werden. Die
dadurch entstehende Differenzierung kénnte in weiterer Folge Ausgangspunkt fir ein alternatives
Beurteilungssystem sein, das auch in bewertungsorientierten Kursen zur Anwendung gebracht werden
kann.

4.4.3 Praktische Durchfiihrung

Fiir den aktuellen Kurs wurde eine Bewertung nur Uber die Aufgabenerfillung bzw. Kursaktivitat mit
Hilfe des Fortschrittsbalkens (Siehe ,Wie ermdgliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu
verfolgen?”, Seite 58) vorgesehen. Parallel dazu wurde auch ein Belohnungssystem mit Hilfe von Badges
(Siehe ,, Wie erstelle ich Badges als Belobigung in MOODLE?*, Seite 61), denen Aufgaben (Kontrollpunkte)
zugeordnet werden kdnnen, umgesetzt. Dieses schafft zusatzlich Anreize flr das Durchlaufen des Kurses
und mildert den Bewertungscharakter.

4.5 Ressourcen

4.5.1 Lernplattform-Ressourcen

4.5.1.1 Arbeitsmaterialien

Areitematensl sneaen. |w | Arbeitsmaterialien in Moodle dienen vor allem zum Kursdesign und zur
i ial anlegen. Bereitstellung von Lernmaterialien, wie Arbeitsblatter, Videos, externen
Lernpaketen, Abbildungen u.A., die keine Interaktion erfordern.

Abbildung 13: MOODLE - Arbeitsmaterialien (KADLEC, 2017)

4.5.1.2 Aktivitaten

| Aktivitst anlegen... - Aktivitit 3
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Abbildung 14: MOODLE - Aktivititen (KADLEC, 2017)

Aktivitdten sind interaktive Kursbausteine in MOODLE. lhre Einstellungen kdnnen angepasst werden.
(Aktivitéten — MoodleDocs, 2017) Mit Hilfe der Aktivitdten ldsst sich das Lerndesign gestalten.
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Das Aufgabendesign erfolgt mehrheitlich mit Hilfe der Aktivitdt Aufgabe, um die Aufgabeerfillung im
Fortschrittsbalken dokumentieren und auch Badges verteilen zu kénnen.

4.5.1.3 Blocke

m

m

Abbildung 15: MOODLE - Blocke (KADLEC, 2017)

Blocke dienen vor allem dem Wissensmanagement. Sie zielen auf Elemente ab, mit deren Hilfe die
verschiedenen Informationen hinzugefiigt werden kénnen. (Blécke — MoodleDocs, 2017)

Im aktuellen Kurs werden wegen der besseren Ubersichtlichkeit nur wenige Bldcke, wie der
Fortschrittsbalken, Aktuelle Termine, Meine Auszeichnungen, Neue Aktivitdten, Einstellungen, sowie ein
Textblock fur aktuelle Wettbewerbe, eingeblendet.

4.5.1.4 Metakurse

Im aktuellen Projekt wurden folgende Metakurse eingebunden (Siehe , Wie erstelle ich einen Metakurs
in MOODLE?", Seite 54):

e Toolbox: Diese enthalt erprobte Online-Tools, Programm-Downloads und Links fiir das Lernen
allgemein.

e Selbstlernkurs Scratch

e Selbstlernkurs HTML

e Selbstlernkurs Minecraft

e Selbstlernkurs Python

e Selbstlernkurs PocketCode

e Selbstlernkurs Safer-Internet

An der Erweiterung des Angebotes wird fortlaufend gearbeitet, da diese Kurse auch von groRer
Bedeutung fir die Begabungs- und Begabtenforderung sind.

4.5.2 Internet-Ressourcen

4.5.2.1 Aufgabenpools

Im Internet gibt es eine Vielzahl von Aufgabenpools, die entweder als Arbeitsmaterial direkt oder in eine
Aufgabe integriert in die Lernplattform eingebunden werden. Aber auch als Ideenlieferanten fiir eigene
Aufgabestellungen sind diese sehr wertvoll.
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4.5.2.2 Online-Tools
Online-Tools, wie z.B.

e Minecraft for Education

e Scratch
e LearningApps
e Kahoot

e TypeWriter

werden direkt in die Plattform verlinkt, um den Kurs auch sicher zu gestalten und zu vermeiden, dass die
Schilerlnnen unkontrolliert im Internet abdriften.

4.5.3 Sonstige Materialien

AuRerhalb der Plattform gibt es auch noch ,handfeste” Materialien, die die Schilerlnnen zum Basteln
und Experimentieren anregen sollen.

Hier seien besonders erwahnt

e Bausatze fur Elektronik

Abbildung 16: Solarmobil aus einem Elektronikbaukasten (HIEGEMANN, 2017)

e BeeBots
e Mindstorm-Roboter

aber auch elektronische Bauteile und ausgediente Computer stehen zur Verfligung.
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5 PROJEKTVERLAUF
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Abbildung 17: Zeitlicher Ablauf (KADLEC, 2017)

Der Projektverlauf gliedert sich in mehrere Module, die ineinander verzahnt sind. Da im Verlauf des Projekts
immer wieder in jedes Modul mit Ausnahme der DigiChecks eingegriffen wurde, erstreckten sich alle Module
generell Gber den gesamten Projektzeitraum.
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6 SCHWIERIGKEITEN

6.1 Fluktuation der Schiilerinnen

Anfanglich war es nicht leicht, festzustellen, welche Schiilerinnen jeweils zu welchem Termin anwesend
sein konnen. Dieses wurde dann sehr pragmatisch dadurch gelost, dass die Anwesenheit Uber das
Stunden evaluiert wurde und mit dem Semesterzeugnis alle nicht anwesenden Schiilerinnen aus dem
Kurs entfernt wurden.

Im Falle einer Klasse, die parallel zur Unverbindlichen Ubung Informatik 14-tigig Pflichtunterricht
hatten, wurde eine 14-tigige Anwesenheit vereinbart. Im Falle eines Unterrichtsentfalls im
Pflichtgegenstand bestand zusatzliche Anwesenheit.

Diese Regelung wurde fiir Schiilerinnen, die Unverbindliche Ubungen im gleichen Zeitraum gebucht
hatten insofern adaptiert, dass sie sich entweder fiir eine Ubung entscheiden mussten, 14-tigig
wechseln oder nur eine Einheit besuchen konnten. Mit diesen Schiilerinnen wurden individuelle
Besuchszeiten festgelegt.

Der Einsatz des elektronischen Klassenbuchs war in diesen Fallen problematisch, da die Lehrerinnen
keinen Einblick in die Anwesenheit in den Parallelunterricht haben und daher die Feststellung der
Anwesenheit in der Schule unmaéglich war. Dieses Problem erwies sich als schlichtweg unlésbar.

6.2 Konzentrationsfidhigkeit der Schiilerinnen

Eher unlésbar war das Problem mit der Konzentrationsfahigkeit der Schiilerinnen, da die Unverbindliche
Ubung Informatik, wie alle Unverbindlichen Ubungen im Stundenplan nachmittags angesetzt sind, zu
Zeiten, in denen die Schiilerinnen kaum mehr leistungsfahig sind. Eine einstlindige Essenspause bringt
nach 6 Stunden Vormittagsunterricht kaum Erholung, eine langere Mittagspause wiirde aber fiir die
Schilerinnen, die altersmaRig noch sehr jung sind, bedeuten, dass sie vor allem im Winter ihren
Heimweg bereits im Dunklen antreten miissten. Aber auch die Lernzeit zu Hause wiirde sich dann in die
Abendstunden verschieben. Hier wurde durch das Einbinden von handlungsorientierten Aufgaben und
die Gewdhrung eines groRBeren Handlungsspielraumes als in Pflichtgegenstianden etwas Ausgleich
geschaffen.

7 AUS FACHDIDAKTISCHER SICHT — WIRKUNGEN VON IMST

7.1 Methodische Ansatze

7.1.1 Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht

Ich verwende heute andere methodische Ansdtze als vor dem IMST-Projekt.

Parallel zu den Erfahrungen der drei IMST-Projekte hat sich meine/unsere Lehrmethode schrittweise
weg von der reinen Wissensvermittlung hin zum Coaching verandert. Dies forderte auch eine
dementsprechende Angleichung der Methodik. Im Zentrum der Methodik stehen nunmehr generell
Uberlegungen, wie man Lernen als individuellen Prozess begleiten kann. Als theoretischer Hintergrund
bietet sich hierzu die Umsetzung von Selbstverantwortlichem/Selbstbestimmtem Lernen sowie von
Rickwartigem Lerndesign an.
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Durch diesen padagogischen Ansatz werden die Schilerlnnen in den Mittelpunkt ihres eigenen
Lernprozesses gestellt und befahigt, sich und ihre Fahigkeiten einzuschatzen. Damit tragen die
Schilerlnnen eine (Mit)Verantwortung fur ihre individuelle Férderung und kénnen Lernziele in einem
gewissen Rahmen selbst bestimmen - was sowohl einer Unter- als auch einer Uberforderung
entgegengewirkt. (BOLLINGER-WEY)

7.1.2 Selbstverantwortliches Lernen - Selbstbestimmtes Lernen (SBL)

Bei modernen Lernszenarien geht es nicht mehr um abgeschlossenes , Vorratswissen” sondern vielmehr
um aktives und intelligentes Wissen. (NEUE LERN- UND LEHRKULTUR, 2000, S. 326) Dadurch gewinnen
transparente und nachvollziehbare Kriterien fir die Gestaltung von Unterrichtszenarien, die
selbstverantwortliches Lernen unterstiitzen, immer mehr an Bedeutung. (vgl. SCHULZ-ZANDER, 2005, S.
126) (DIGITALE MEDIEN UND SCHULE, 2013, S. 1) (NEUE LERN- UND LEHRKULTUR, 2000, S. 327, S. 338)
(ARBEITSSTAB FORUM BILDUNG, 2000, S. 5f.) (KADLEC, 2014a)

Der Begriff Selbstverantwortliches Lernen selbst ist in der Literatur nicht eindeutig definiert.
Als Selbstreguliertes Lernen in seiner Reinstform bestimmen die Lernenden

e das Lernziel
sowie
e wie gezeigt wird, dass es erreicht wurde.

Es besteht dabei keinerlei Kontrolle und Qualitdtssicherung - alle Parameter sind offen und es kann
beliebig festgelegt werden, ob das Lernziel mit den erbrachten Leistungen erreicht ist. (RUDOLPH, 2003).

Wahrend ,,self-directed learning” als Synonym fir Neue Lernkultur unter vielen Synonymen, wie

o selbstgesteuertes Lernen

e selbststandiges Lernen

e selbstreguliertes Lernen

e selbstbestimmtes Lernen

e autonomes Lernen

e selbstverantwortliches Lernen (KNOWLES, 1975)

beschrieben wird. Die Selbststeuerung kann sich auch hier auf ganz unterschiedliche Dinge und
AusmaRe beziehen. (KERRES, 2012)

Als Selbstbestimmtes Lernen (SBL) wurde von MONKS (2011) und KEMPTER (2012) das Autonomous-
Learner-Modell (ALM)- eine genau definierte Methode, die es ermdglicht, Schilerlnnen in ihrer
Gesamtheit, d.h. emotional, intellektuell, sozial und physisch zu erreichen und ihnen eine
Neuorientierung des eigenen Lernens zu ermoglichen, mit dem Ziel, unabhangige, selbstbestimmte
Lernende zu werden - nach BETTS & KERCHER (2008) tibersetzt. Dieses Modell beschreibt die Forderung
des dynamischen Entwicklungsprozesses vom Kindergarten bis in die Sekundarstufe, der das
selbstandige, eigenverantwortliche Lernen und Leben als Ziel hat. Diese Form des Lernens zeigt einen
durchfiihrbaren Weg, wie auf die unterschiedlichen Bedirfnisse unterschiedlicher Lernender — von den
Lernschwachen bis zu den Lernstarken — individuell eingegangen werden kann, auf und stellt somit die
Schiilerinnen ins Zentrum des Unterrichts. Das ALM gliedert sich in flinf verschiedene Abschnitte:

¢ Phase der Orientierung

* Phase der individuellen Entwicklung

* Phase des Enrichments

* Projektarbeit in Kleingruppen

und

¢ Tiefenstudium (In — Depth Study).(JILKA, 2015)
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Nach BETTS und KNAPP (1981) (BETTS & KERCHER, 2008) I6sen selbstbestimmt Lernende mit minimaler
externer FUhrung Probleme mittels divergentem und konvergentem Denken oder entwickeln neue
Ideen in ausgewadhlten Bereichen. Dies erfordert auch eine verdnderte Lehrerlnnen-Rolle weg von
reinen Wissensvermittelnden zu Coaches und Wissens- Vermittlerin und -Ermoglicherlnnen, die
vermitteln, begleiten, hinterfragen und unterstiitzen. (JILKA, 2015)

7.1.3 Riickwartiges Lerndesign

Die Veranderungen in fast allen Bereichen des Lebens beeinflussen und erfordern auch eine neue Lern-
und Lehrkultur. (ARBEITSSTAB FORUM BILDUNG, S. 1) Das Prinzip des riickwartigen, also vom Ende her
denkenden Gestaltungsansatzes, ist, dass die Unterrichtsplanung rickwarts von Lernzielen und
authentischen Aufgaben erfolgt, die auf das Wesentliche eines Lernbereichs in einem Fach fokussieren.
(EDUGROUP) (KADLEC, 2015, S. 22)

“' Prototypische
Aufgaben

Lernziele

Themengebiet

Ruckwartiges Lerndesign
Abbildung 18: Riickwartiges Lerndesign (KADLEC, 2015, S. 22)

Basierend auf den einzelnen Kursthemen, werden die Lerninhalte oder mittels Lerndesign fiir die
betreffende Lerngruppe konkretisiert. Grant WIGGINS und Jay McTIGHE entwarfen einen solchen
»backwards process” unter dem Namen ,Understanding by Design“, der als Ausgangspunkt fir
»ruckwartiges Lerndesign” anzusehen ist. (WIGGINS & McTIGHE, 2005). Ein fiir ein Thema entworfenes
Lerndesign ersetzt die herkdmmliche Unterrichtsplanung. Zielte diese darauf ab, den Unterricht vorher
zu planen, steht die Schaffung und Gestaltung einer fordernden und dabei forderlichen Lernumgebung
im Zentrum der Uberlegungen zum Lerndesign. Dieses konkretisiert die Lernziele und definiert, was
Schilerinnen und Schiler zu einem Thema wissen, verstehen und tun kénnen sollten. Gemeinsam mit
den bereits vorher festgelegten Kriterien fiir die Leistungsbeurteilung bilden diese einen Leitfaden fir
den Unterricht. ,So werden Lehr- und Lernprozesse nach dem Prinzip ,vom Ende her” mit dem
unverhandelbaren Ziel stets vor Augen moglich und Freiraum fiir Lehrenden und Lernenden auf dem
Lernweg geschaffen. (JILKA, 2015)

7.2 Unterrichtsformen

Im Rahmen des Projektes sollen den Lehrerlnnen Beispiele und Tools in die Hand gegeben
werden, um ihren Unterricht im Rahmen des elearnings sowohl fachdidaktisch als auch
methodisch zu professionalisieren. Weiters sollen dadurch innerhalb des Lehrkérpers sowohl
fachliche als auch fachdidaktische Diskussionen angeregt und die methodische Kompetenz
im Rahmen des elearnings erweitert werden. (Vgl Ziele auf Lehrerlnnen-Ebene -
Kompetenzen, Seite 15)
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7.2.1 Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht
Sind durch das Projekt andere Unterrichtsformen eingefiihrt worden als vorher?

Bedingt durch die Stundenplangegebenheiten wird ein abgewandeltes Blended Learning-Modell (Siehe
Sejte 35) gewahlt, bei dem alle Lerninhalte auf der Lernplattform zur Verfiigung gestellt werden. Den
Schiilerinnen werden dadurch eine groRe Zahl von Lernanldssen geboten aus denen sie wahlen kénnen.
Die theoretischen Klassenphasen treten daher in den Hintergrund, wenngleich es auch diese, vor allem
im Bereich der Grundkompetenzen, geben muss.

Bedingt durch den Lehrerinnen-Wechsel nach einer Unterrichtsstunde, wird die strenge Struktur des
Team-Teachings (Siehe Seite 36) zwar aufgehoben, dennoch erfolgt der Unterricht immer in Absprache
der beiden Unterrichtenden. So erfolgt zwar ein Lehrerinnen-Wechsel aber fir die Schilerlnnen bleiben
die Vorteile eines Team-Teachings erhalten.

7.2.2 Blended Learning

Die Lernszenarien im Bereich Schulischen Lernens koénnen unterschiedliche Dimensionen der
Virtualisierung aufweisen — sie kénnen vom reinen frontalen Prdsenzunterricht bis hin zu
Selbstlernkursen reichen.

Unter Blended Learning im eigentlichen Sinn versteht man eine Lernform, die auf einer Verknipfung von
Prasenzveranstaltungen und modernen Formen von E-Learning beruht.

Der Begriff E-Learning steht sowohl als Gegensatz zum Prasenzlernen als auch fir die Kombination mit
dem Prasenzunterricht (Blended Learning). Die zunehmende Ablésung des Lernens vom
Prasenzunterricht bezeichnet den Grad der Virtualitit und bietet damit eine groRe Varianz von
moglichen didaktischen Szenarien. (SCHULMEISTER et al. 2008, S. 10f., S. 18)

Synchronitat

[Problemoriermertes]
Lernen — Selbst-
A
Blended

lernkurs
Unterrichts- Learning
begleitender
Prasenz- | Kurs Entdeckendes
un terrlcht Lernen

Virtualitat

Abbildung 19: Zunehmende Virtualitidt von Lernszenarien (KADLEC, 2017)

Das Layout eines Online-Kurses hat einen nicht zu unterschatzenden Einfluss auf die Motivation. Ein
gutes, idealerweise fir die gesamte Organisation einheitliches Design, erhoht den
Wiedererkennungswert und erleichtert die Orientierung.

Online-Kurse, auch wenn sie in Blended Learning-Szenarien eingesetzt werden, missen gewissen
Mindeststandards entsprechen, wie

¢ Bestimmung und Konkretisierung des Lerninhalts (EDUGROUP) (Siehe Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden., Seite 19)
¢ Festlegung der Lernziele (EDUGROUP) (Siehe Lerndesign — Didaktisches Design, Seite 22)
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¢ Auswahl von Aufgaben (EDUGROUP) (Aufgabendesign - Prototypische Aufgaben, Seite 26)

7.2.3 Team-Teaching

Beim Team-Teaching unterrichten zwei oder mehrere Lehrer in einer Unterrichtsstunde oder -einheit
gemeinsam.

Die Vorteile von Team-Teaching kommen vor allem zum Tragen, wenn Lerninhalte mit unterschiedlichen
fachlichen Aspekten vermittelt oder Unterrichtsprojekte umgesetzt werden sollen. Besonders in
Differenzierungsphasen, bei Verstandnisschwierigkeiten oder besonderen Interessen der Schiilerinnen
sind eine Vermittlung der Inhalte und eine Betreuung durch mehrere Lehrerlnnen von Vorteil. Daher
eignet es sich besonders flir Differenzierung (Siehe Seite 42) und Individualisierung (Siehe Seite 43) im
Unterricht.

Diese Unterrichtsform eignet sich daher besonders fiir heterogene Schiilerinnengruppen, wie sie auch in
der Unverbindlichen Ubung Informatik vorhanden sind.

7.3 Lehrerlnnen - Schiilerinnenverhaltnis

7.3.1 Impulsfragen aus fachdidaktischer Sicht
Hat sich meine Einstellung den Schiilern/-innen gegentiber verdndert?

Schrittweise werden die Schiilerinnen zu Selbstverantwortlichem Lernen angeleitet. Ihre Fahigkeiten in
diesem Bereich werden gelibt und erweitert. Dies bedingt, dass sich Lehrerlnnen-Rolle schrittweise von
reinen Wissensvermittlerinnen zu Lernbegleiterinnen andert. Dies ermdglicht einerseits einen
partnerschaftlichen Unterricht in einer angenehmen Lernatmosphdre, andererseits gibt es den
Schiilerinnen mehr Raum, ihre individuellen Lernwege zu gehen und ihre sozialen und personlichen
Kompetenzen zu erweitern.

Als Sozialformen werden sowohl Einzelarbeit als auch flexible Gruppenarbeit angeboten, wobei
Coaching, Selbst- und Partnerevaluation einen hohen Stellenwert haben. Neben der klassischen Rolle als
Wissenslieferantln nimmt die Lehrperson auch die Rolle des Coachings wahr.

Habe ich mein Lehrerverhalten oder meine Arbeit auch in anderen Fidchern und Klassen
gedndert?

Generell ist diese Art des Unterrichts sowohl flir Schilerinnen als auch fiir Lehrerinnen Neuland. In
dieser doch sehr intensiven Form der SchiilerInnen-Selbstverantwortung habe ich bis zu den IMST-
Projekten noch nicht gearbeitet. Manchmal, muss ich gestehen, musste ich mich sehr zuriicknehmen um
nicht in Rolle der Frontallehrerin zu fallen. Dennoch habe ich die Coaching-Rolle fiir alle meine
Unterrichtsfacher ibernommen.

7.3.2 Coaching

Die Bewusstmachung der Eigenverantwortung fiir den Lernprozess sowie die Reflexion des eigenen
Lernverhaltens soll die Schiilerinnen auf lebenslanges Lernen vorbereiten. (KADLEC, 2016)

Dariiber hinaus wird eine positive Entwicklung in Hinblick auf Lernverhalten, Selbstverantwortung und
Erweiterung der digitalen Kompetenzen sowie des Fachwissens der Schiilerinnen erwartet. Weiters soll
die Rolle der Lehrerinnen von reinen Wissensvermittlerinnen hin zu Begleiterlnnen im Lernprozess der
Schiilerinnen verschoben und gestarkt werden

Als theoretischer Hintergrund flieBt hier die Selbstbestimmungstheorie von DECI & RYAN (Siehe Seite 45)
ein. Die Abbildung auf Seite 45 zeigt, dass Anreize und Interesse einen fordernden Einfluss auf die
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intrinsische Motivation haben. Gleichzeitig spielt aber die Kontrolle und die Rickmeldung mit Hilfe
konstruktiven Feedbacks sowie die Ermunterung zu selbstandigen Handeln eine groRe Rolle.

7.4 Kompetenzentwicklung

Neben den persdnlichen Kompetenzen sollen die digitalen Kompetenzen der Schiilerinnen
gefordert und vertieft werden. (Vgl. Ziele auf SchiilerInnen-Ebene - ,Kompetenzen”, Seite 15)

Den Lehrerlnnen soll ein Werkzeug in die Hand gegeben werden, das ihnen ermdglicht die
Schiilerinnen im Erwerb von digitalen Kompetenzen individuell zu unterstiitzen und deren
Professionalisierung zu férdern. (Vgl. Ziele auf Lehrerlnnen-Ebene - Handlungen, Seite 15)

Kompetenzen konnen als Ergebnisse eines Lernprozesses angesehen werden. Sie umfassen sowohl
kognitive Fahigkeiten und Wissen, als auch sozial — kommunikative Aspekte und werden in der
Auseinandersetzung mit der Umwelt erworben. (JILKA, 2015)

Im Konzept der Osterreichischen Bildungsstandards wird zwischen allgemeinen und fachbezogenen
Kompetenzen unterschieden. (JILKA, 2015)

Galt es friher, im Unterricht moglichst viel Wissen zu vermitteln, so tritt die Wissensvermittlung heute
gegeniber einer Impulsgebung zum Lernen in den Hintergrund. (NEUE LERN- UND LEHRKULTUR 2000, S.
350) Damit gewinnen Kompetenzen sowie die Beurteilung des Kompetenzerwerbs als Grundlage zur
Leistungsfeststellung immer mehr an Bedeutung. (ARBEITSSTAB FORUM BILDUNG 2000, S. 8) Der
Kompetenzbegriff selbst ist in der Literatur jedoch nicht eindeutig definiert.

7.4.1 Kompetenzmodelle

Ex.ed

Skill/Concept

Impulsgebung

Kompetenzmodelle

o
Bloom's Taxonomy o <
o’

Bloom's Revised Taxonomy ~
Webb's DOK j Application

. Anwenden
Kompetenzmodell Naturwissenschaften

SOLO Taxonomy oe Comprehension
> 009® - Verstehen

s P TN
Kognitive Ziele
Application
Comprehension

Kompetenzmodell Naturmissenschatten

Abbildung 20: Ubersicht iiber die gingigsten Kompetenzmodelle (KADLEC, 2014c)
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Die in der Abbildung dargestellten Kompetenzmodelle flossen auch in die Uberlegungen zum aktuellen
Projekt ein. Hier seien sie kurz skizziert.

7.4.1.1 BLOOM'‘s Taxonomy

BLOOM erfasste in seiner Taxonomy die kognitiven Lernziele anhand ihrer Komplexitdt. Ausgehend von
den Lernzielen mit niedrigen Denkanforderungen — rein behavioristischer Wissenserwerb, Verstehen
und Anwenden — bis hin zu denen mit hoheren Denkanforderungen — Analysieren, Synthese und
Evaluation — steigt die Komplexitat der Anforderungen an die Lernenden stetig an. (KADLEC, 2014a)

BLOOM ging von drei Lernbereichen — Wissen, Haltung und Fahigkeiten - aus, die fiir den Lernprozess
Bedeutung haben. (CHURCHES)

Psychomotorische
Ziele

(Fahigkeiten)

= Wahrnehmen

- Angeleitet reagieren
= Festlegen

Kognitive Ziele Affektive Ziele
(Wissen) (Attitude)
= Bewerten
Wahrnehmen
Reagieren
Wertschatzen
Organisieren

= Mechanisieren

= Veranlassen

- Adaptieren

« Selbstandig reagieren

Evaluation

Abbildung 21: Lernbereiche nach BLOOM (KADLEC, 2014b)

Fiir seine Taxonomy of Learning Objectives zog er allerdings nur die kognitive Ebene heran.

’ / Evaluation J
) Synthesis

Synthese J

:?Q Analysis

Analyse
L J
e Application
Q Anwenden
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N Comprehension
(A Verstehen
[ ] @9
\ Knowledge
Wissen

Abbildung 22: BLOOM's Taxonomy - Kognitive Lernziele (KADLEC, 2014)
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BLOOM's Revised Taxonomy

Lorin ANDERSON und David KRATHWOHL, revidierten 1990 Bloom's Taxonomy, in dem sie die beiden
hochsten Kompetenzen austauschten. (KADLEC 2014, S. 33) Gleichzeitig ersetzten sie die Begriffe, die
Bloom als Hauptworter sah durch Verben. (CHURCHES, 2009, S. 6).

Y
 Ealatng
| g
 hphing
| Undesundng
o femembeng

Abbildung 23: BLOOM'’s - New Version (1990’s), (KADLEC & REICHERT, 2015)

7.4.1.2 BLOOM'’s Digital Taxonomy

Bloom’s Digital Taxonomy e
In 215t Century Classroom
woamesoone  HOMEework#7

KHON KAEN UNIVERSITY
BY. Mr.Sathaporn Wongchiranuwat ID: 575050030-8
Advisor: Asst. Prof. Dr. Tawee Sranamkam

Certain or oi 1o be

P steps
Mhmhnmmm

02Understanding

Student are buliding new connection in thelr minds.

Abbildung 24: BLOOM'’s Digital Taxonomy (Knowledge Exchange, 2017)

Bloom’s Digital Taxonomy bezieht nun auch die Anwendung digitaler Medien mit ein.
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WEBB'’s DOK

In Webb’s DOK sind die Kompetenzstufen auf 4 reduziert und so einfacher auf Aufgabenstellungen
umlegbar.

g a——

Ex.ed

Skill/Concept

Webb’s DOK (2002)
E ) #

Abbildung 25: WEBB’s DOK (KADLEC & REICHERT, 2015)

7.4.1.3 Kompetenzmodell der 6sterreichischen Bildungsstandards

In den Bildungsstandards wird Kompetenz als Verbindung zwischen Wissen und Kénnen - als Befahigung
zur Bewaltigung unterschiedlicher Situationen - gesehen. (KADLEC 2014, S. 10)

Grundlage fir das Kompetenzmodell der osterreichischen Bildungsstandards ist der von WEINERT,
ausgehend von den Uberlegungen BLOOMs, entwickelte Kompetenzbegriff. ,,Dabei versteht man unter
Kompetenzen die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften.”

Das Kompetenzmodell der 6sterreichischen Bildungsstandards ldsst sich aus den Lehrplananforderungen
ableiten. Die Osterreichischen Bildungsstandards definieren grundlegende, fachspezifische und
facheriibergreifende Kompetenzen in Kompetenzmodellen fir die einzelnen Pflichtgegenstiande und
innerhalb derer fiir die einzelnen Schulstufen.

Als Beispiel sei hier das Kompetenzmodell der Naturwissenschaften angefihrt.

[ Anforderungsdimension

N

(o sominin )

N2 - reproduzierend -
selbstandig
|

N1 - reproduzierend -
stark angeleitet

Kompetenzen

Handlungsdimension H

Abbildung 26: Kompetenzmodell Naturwissenschaften (KADLEC, 2014a)
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7.4.1.3.1 Anforderungs- und Handlungsniveaus

Hier wird klar in eine dreistufige Handlungs-sowie Anforderungsdimension aufgeteilt. Fligt man nun die
jeweilige fachliche Inhaltsdimension hinzu erhdlt man eine dreidimensionale Struktur, in der die
Aufgabestellungen verortbar sind.

Die Anforderungsdimensionen der einzelnen Handlungsdimensionen werden zusehends komplexer. So
reicht die Anforderung an die Selbstandigkeit von rein reproduzierend bis vollig selbstandig. Auch in der
Anforderung an die sprachliche Gestaltung und Interpretation erfolgt eine Steigerung von rein
alltagsweltlich bis zu wissenschaftlichen Erkenntnissen, die in einer komplexen Fachsprache prasentiert
werden.

7.4.1.3.2 Operatoren
Fur alle genannten Kompetenzmodelle stehen Operatoren zur Verfligung, die die Erstellung von
Lernaktivitaten erleichtern.

Anhand der einzelnen Operatoren (Schlisselverben) lassen sich nun einerseits Kompetenzen und
andererseits Schwierigkeitsstufen bzw. Erflllungsgrade definieren. Diese kdnnen mit Hilfe der
Bordmittel von MOODLE — den rubrics - fiir die Leistungsbeurteilung herangezogen werden. (Siehe , Wie
erstelle ich rubrics als Bewertung in MOODLE?“, Seite 59)

Um Tools und Aufgaben miteinander in Verbindung zu bringen hat sich eine Ubersicht mehr als bewéhrt
— nicht zuletzt dadurch, dass wieder neue Moglichkeiten aufgezeigt wurden.
7.4.1.4 Digitale Kompetenzen

Bei medienbasierten und netzgestiitzten Angeboten verandern sich die Anforderungen und
Gestaltungsempfehlungen erheblich. Um diese Angebote erfolgreich zu nutzen, miissen die Lernenden
neue Fahigkeiten entwickeln. (NEUE LERN- UND LEHRKULTUR 2000, S. 338)

Fiir grundlegende informatische Kompetenzen gibt das digi.komp-Projekt eine gute Orientierungshilfe.
Das digi.komp8-Konzept bietet neben einer Ubersicht {iber altersgemiRe digitale Kompetenzen auch
eine Vielzahl von Unterrichtsmaterialen, in denen digitale Kompetenzen gefordert werden. (EDUGROUP)

7.4.1.5 Soziale Kompetenzen - Impulsfragen aus fachdidaktischer Sicht

Wurde durch das Unterrichtsprojekt eine Verbesserung der Teamarbeit der Schiiler/-innen
erkennbar?

TLAMWFP\K KLSPEKT

wgll\ Dﬁ@ Kw

SOZIALE
KOMPETENZ —
) V/VEI\T«AAULH L—J

WA/ D)
WERT ~ &

i “ LGB& %
SCHATZUNG

ANERKENNUNG

Abbildung 27: Trainingsraum (Trainingsraum - Elly-Heuss-Schule Wiesbaden)

Nach einer kurzen Eingewdhnungsphase konnte beobachtet werden, dass sich die Struktur der
Klassengruppen aufzulésen beginnt und sich Interessensgruppen bildeten. Diese waren altersmaRig
unterschiedlich und organisierten sich selbst. Damit entstand zwar eine heterogene Gruppe, die aber
problembezogen arbeitsfahig war - indem mehr fortgeschrittene und wenig fortgeschrittene
Schiilerinnen durch effektive Kommunikation in Schiillersprache voneinander profitierten.

Seite 41



Sandbox IT IMST-TP , Digitale Medien” - 2016/17

Gemeinsames Lernen in heterogenen Gruppen flihrt zu einer Steigerung der sozialen Intelligenz und
erzielt insgesamt bessere Ergebnisse. (BOLLINGER-WEY)

7.4.2 Kompetenzen - Lehrerin - Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht

Haben sich im Rahmen des Projektes meine (allgemeinen, nichtfachlichen)
Arbeitsschwerpunkte als Lehrer/-in verdndert?

Aufbauend auf dem im Schuljahr 2014/15 entwickelten unterrichtsbegleitenden MOODLE-Kurs, wird
immer mehr auf die HinfUhrung zum selbstverantwortlichen Lernen im Rahmen des Unterrichts Wert
gelegt. Die Bewusstmachung der Eigenverantwortung fiir den Lernprozess sowie die Reflexion des
eigenen Lernverhaltens soll die Schilerlnnen auf lebenslanges Lernen vorbereiten. AuRerdem soll das
Fundament fir jene Kompetenzen und Formate gefestigt werden, die im Rahmen des Verfassens einer
vorwissenschaftlichen Arbeit sowie der Matura bendtigt werden. Als Innovation fiir die Schule riicken
mogliche  Unterrichtsszenarien mit den  Schwerpunkten  Selbstverantwortliches Lernen,
kompetenzorientierte Beurteilung, Differenzierung sowie Individualisierung mit dem Fokus
Schillerinnen-Zentriertheit, die auf alle Unterrichtsfacher sowie begabungs- und begabtenférdernde
Malinahmen immer mehr ins Spektrum der Schulentwicklung. Dadurch wird eine positive Entwicklung in
Hinblick auf Lernverhalten, Selbstverantwortung und Erweiterung der digitalen Kompetenzen sowie des
Fachwissens der Schilerlnnen erwartet. Der Rollenwechsel der Lehrerlnnen von reinen
Wissensvermittlerinnen hin zu Begleiterlnnen im Lernprozess der Schiilerinnen wird dadurch initiiert.

7.5 Digitale Medien - Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht

Hat der Einsatz von digitalen Medien den Unterricht oder die Unterrichtsplanung gedndert?

Digitale Medien sind eine wertvolle Ressource flr den Lernprozess, da sie anders als der Lehrerlnnen-
Impuls, immer wieder abrufbar sind. Das ermoglicht den Schiilerinnen ihr eigenes Lerntempo zu finden
und/oder zu gehen. Weiters sehen die Projektnehmer durch die Einbindung digitaler Medien neben
einer Bereicherung der Lernangebote auch einen wichtigen Schritt in Richtung Inverted Classroom. Eine
Abwandlung dieser Unterrichtsmethode ware fiir alle Unterrichtsfacher ein interessanter Szenarien-
Wechsel, wobei hier besonders in jenen Fachern, in denen keine Hauslibungen vorgesehen sind,
Anpassungen noétig sind um den gesetzlichen Bestimmungen zu gentigen.

7.5.1 Begabungs- und Begabtenforderung

Mit der Neuen Lernkultur bzw. mit dem schulischen Qualitdtsmanagement riicken Begabungs- und
Begabtenforderung immer mehr in den Fokus einer innovativen Unterrichtsgestaltung. Gerade in den
Unverbindlichen Ubungen kann dieser Entwicklung geniigend Raum gegeben werden.

Eine von der Personlichkeit des Kindes ausgehende Padagogik muss Raum fiir Akzeleration, Enrichment,
aber auch fur Wiederholungen und Verlangsamung des Stoffangebotes bieten. (JILKA, 2015)

7.5.2 Differenzierung

Unter Differenzierung versteht man alle MaBnahmen, mit deren Hilfe die Schule den unterschiedlichen
Fahigkeiten und Neigungen der Schiilerinnen gerecht werden soll. Diese impliziert variierendes
Vorgehen in Darbietung und Bearbeitung von Lerninhalten sowie Beriicksichtigung von Diversitaten.
(BOLLINGER-WEY) (Siehe dazu auch ,,Aspekte von Gender und Diversitdt”, Seite 47)

Unterschiedliche Untergruppierungen innerhalb eines Kurses fordern dafiir unterschiedliche
methodische Varianten, mediale Hilfen, stofflicher Umfang und Zeitvorgaben - je nach
Lernvoraussetzungen. (BOLLINGER-WEY)
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Eine Differenzierung des Lehrstoffangebots ist der Kern der Begabungs- und Begabtenférderung.”
(JILKA, 2015)

7.5.2.1 SOLO-Taxonomy

Da Lernen ein fortschreitender Prozess ist, wird es im Laufe des Lernprozesses komplizierter. SOLO,
Structure of the Observed Learning Outcome, ist ein Mittel zur Klassifizierung von Lernergebnissen im
Hinblick auf ihre Komplexitdt, die es ermoglicht, den Lernerfolg auf der Grundlage der Qualitat der
Arbeit zu beurteilen. Wie die angefiihrten Kompetenzmodelle ordnet sie Schliisselverben den
verschiedenen Ebenen zu. (KADLEC 2014, S. 34)

SOLO steht fiir Structure of the Observed Learning Outcome, also fir Aufbau des beobachteten
Lernerfolgs. (BIGGS, 2013) Da Lernen ein fortschreitender Prozess ist, wird es im Laufe des
Lernprozesses komplizierter. SOLO ist ein Mittel zur Klassifizierung von Lernergebnissen im Hinblick auf
ihre Komplexitat. (BIGGS, 2013) Sie ist im Wesentlichen eine Hierarchie aus 5 Stufen oder Ebenen, die
versucht den Lernerfolg auf der Grundlage der Qualitat der Arbeit zu beurteilen. Wie Blooms Taxonomie
ordnet sie Schlisselverben den verschiedenen Ebenen zu. (CHURCHES) (KADLEC, 2014b, S. 33)
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SOLO - Structure of the Observed Learning Outcome

SOLO Taxonomy

Abbildung 28: SOLO-Taxonomy (KADLEC, 2014c)

7.5.3 Individualisierung

7.5.3.1 Impulsfrage aus fachdidaktischer Sicht

Konnte durch digitale Medien die Individualisierung des Unterrichts erleichtert werden?

Differenzierende MaRnahmen miinden idealerweise in eine individuelle Forderung, die darauf abzielt,
allen Schiilerinnen die Chance zur individuellen Potential-Entwicklung zu geben indem sie individuell
maximal gefordert und damit optimal geférdert werden. Starke und schwache Schiilerinnen profitieren
durch den Erhalt der Klasse als Lerngruppe voneinander. (BOLLINGER-WEY)

Der Einsatz digitaler Medien ist eine geeignete MaRnahme um Individualisierung zu unterstitzen.
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7.5.3.2 Lerntypen nach GREGORC und HERMAN

Um Schilerlnnen gemall ihrer Moglichkeiten zu férdern und zu fordern ist die Erstellung eines
personlichen, hoéchst individuellen Leistungsprofils notig. Die Ebene der Persodnlichkeit muss hier
Beachtung finden, damit eine Forderung sinnvoll ist.

KEMPTER hat durch die Checkliste der Denkmodalitdten nach GREGORC und HERMAN ein Instrument
entwickelt, um die Denkmodalitdten der Schilerlnnen als ersten Schritt der Phase der Orientierung im
Modell des Selbstbestimmten Lernens zu analysieren.

Folgende Denkmodalititen werden aufgrund der Informationsaufnahme (konkret/abstrakt) und der
Informationsverarbeitung (systematisch/assoziativ) hierbei unterschieden: (JILKA, 2015)

Abstrakt-systematisch »Wo kann ich noch mehr dazu erfahren?”

analytisch, griindlich, Gberlegt, strukturiert, informiert,
perfektionistisch

wirken oft emotionslos, introvertiert, abgehoben,
weltfremd

arbeiten oft sehr langsam und genau

unglinstig: fragendentwickelnder Unterricht

Abstrakt-assoziativ ,Wie geht es lhnen?*“

scharfsichtig, mitfihlend, sensibel, idealistisch, flexibel,
fantasievoll

kommt mit anderen meist gut aus

Problem mit Lerninhalten, die nicht direkt sie selbst
oder andere betreffen

Sachbotschaften werden mit Beziehungsohr gehort

Konkret-systematisch »Wie soll ich das machen?“

arbeiten hart, genau, zuverlassig, konsequent, sachlich,
ordentlich

kénnen gut organisieren
Offenes Lernen, pedantisch, oft unflexibel

kénnen mit vagen Andeutungen nichts anfangen

Konkret-assoziativ ,Kann ich das auch anders machen?“
schnell, intuitiv, neugierig,
suchen alternative Wege

Auseinandersetzung mit Autoritdaten - kdmpfen um
Kleinigkeiten bis aufs Messer

zu viele Methoden u. Interessen

ablenkbar - gedankliche Kettenreaktionen werden
durch einzelne Idee ausgelost

Quelle: Denkmodalitdten (JILKA, 2015)
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Mit Hilfe der Analyse dieser vorhandenen Denkstrukturen konnen Unterrichtsmaterialien erstellt
werden, die den Lernenden sowohl die Informationsaufnahme als auch die Informationsverarbeitung
erleichtern. (JILKA, 2015)

7.5.4 Motivation

Die Praxis hat gezeigt, dass gerade in den Unverbindlichen Ubungen ein hoher Anteil an motivierten
Schilerinnen vorhanden ist. Trotz der Verpflichtung zur Teilnahme nach erfolgter Anmeldung, ist doch
die Hauptmotivation zur Anmeldung Interesse an der Materie. Dennoch ist dem Erhalt dieser Motivation
besondere Aufmerksamkeit zu widmen, da das schulische und private Umfeld groBen Einfluss auf die
Motivation hat.

7.5.4.1 Selbstbestimmungstheorie von DECI & RYAN

Abbildung 29 zeigt, dass Anreize und Interesse einen fordernden Einfluss auf die intrinsische Motivation
haben. Gleichzeitig spielt aber die Kontrolle und die Rickmeldung mit Hilfe konstruktiven Feedbacks
sowie die Ermunterung zu selbstandigem Handeln eine grof3e Rolle.

Desinteresse
kein Zutrauen
Vernachlassigung

Externale Regulation

Non-
Regulation : -
Integrierte Introjizierte
\ Regulation Regulation
‘ Rr—
Identifizierte Regulation
Amotivation Extrinsische Motivation Intrinsische Motivation

E‘”uben

vo“‘rhfﬁ‘iben
Kontrojle

kleine Gruppen
Lern-Motivation

Abbildung 29: Selbstbestimmungstheorie von DECI & RYAN (KADLEC, 2014c)
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Selbstbestimmungstheorie nach DECI & RYAN

Motivation Regulation
Amotivation Non-Regulation, kein motiviertes Verhalten, nicht-zielgerichtetes
Verhalten
extrinsische Motivation benotigen Aufforderungen
externale Regulation niedrigen Grad an Selbstbestimmung
introjizierte Regulation Lernhandlung werden durchgefiihrt, um anderen zu gefallen oder weil es
so gehort

wenig selbstbestimmt
identifizierte Regulation | personliche Relevanz steht im Vordergrund

integrierte Regulation meisten auf Selbstbestimmung beruhender Regulationsstil der
extrinsischen Motivation
intrinsische Motivation am hochsten selbstbestimmt reguliert, interessenbestimmte Handlungen

(KADLEC, 2014b, S. 27)

Nach der Selbstbestimmungstheorie von DECI und RYAN ist die Entwicklung von externaler zu
intrinsischer Regulation sowie deren Aufrechterhaltung von der Befriedigung des Bedirfnisses nach
Selbstandigkeit, von den Kompetenzen und der Verankerung im sozialen Umfeld abhangig. Daher ist es
fur das Lerndesign auch forderlich, dass die Moéglichkeit freigestellt wird, in kleinen sozialen Gruppen zu
arbeiten.

Durch Einsatz und Gestaltung der Lernplattform fiir die Unverbindliche Ubung Informatik soll die Freude
der Schiilerinnen am Lernen und an Leistung erhalten und geférdert werden. (ARBEITSSTAB FORUM
BILDUNG, S. 14)

Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass die Schiilerinnen zeitnah auch Rickmeldung Uber ihren
Lernerfolg erhalten. (Siehe , Wie ermégliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu verfolgen?”, Seite
58, ,Wie erstelle ich rubrics als Bewertung in MOODLE?”, Seite 59, ,Wie erstelle ich Badges als
Belobigung in MOODLE?” Seite 61) Dies starkt die Eigenmotivation noch zusatzlich.

7.6 Verbreitung - Impulsfragen aus fachdidaktischer Sicht

Sind Kollegen/-innen auf mich bzw. das Projekt aufmerksam gemacht worden?

Bedingt durch die Einbindung in unterschiedlichen Teams ist es dem Projektteam moglich die
Projektergebnisse auch unter den Kolleglnnen zu verbreiten.

Ist die Schulleitung auf mich bzw. das Projekt aufmerksam gemacht worden?

Da die Schulleitung den Projektantrag genehmigen musste, war diese Uber das Projekt informiert. Als
duBerst forderlich ortet die Projektnehmerin die Unterstlitzung von elLearning im Bereich der eigenen
Schule durch die Direktion. Dies ermoglichte bereits die Ausweitung der Vernetzungsmaoglichkeiten auf
die Initiativen eSchools Vienna, eLSA, und den IT-Cluster.

Konnte ich mein Projekt in der Schulkonferenz oder einer Lehrerfortbildung vorstellen?

Meine Moglichkeiten zur Vernetzung aullerhalb meiner Schule sehe ich durchaus positiv, da ich auf
Grund meiner Vortragstatigkeit durchaus Chancen sehe, dieses Projekt auch in anderen Veranstaltungen
vorzustellen. Als Einschrankungen nehme ich allerdings wahr, dass ich nicht unbegrenzt Zeit fir die
Promotion des Projektes zur Verfligung habe, da ich ja nur eine sehr begrenzte Anzahl an Tagen vom
Unterricht freigestellt werden kann.

Wiirde ich in Zukunft gerne mein Projekt in der Schulkonferenz oder eine Lehrerfortbildung
vorstellen?
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Eine weitere Chance zu Vernetzungen im elLearning-Bereich bietet das Netzwerk von eEducation. Gerne
stellen wir unser Projekt/unsere Projekte einem breiten Publikum vor.

8 ASPEKTE VON GENDER UND DIVERSITAT

Im Sinne der Schulentwicklung ist das Projekt ein Schritt in die Richtung Institutionalisierung
von elearning in das Schulprogramm. Weiters wird im Sinne des Lebenslangen Lernens eine
Professionalisierung und der Kompetenzerwerb im Rahmen der digitalen Kompetenzen
initialisiert und unterstiitzt. (Vgl. Ziele auf Lehrerlnnen-Ebene - Handlung, Seite 15)

8.1 Diversitdt in der Geschlechterzusammensetzung der
Schiilerinnen

In diesem Bereich stellt sich die Frage ,,Warum fliichten Madchen wieder aus dem Kurs oder erscheinen
gar nicht?“

Abbildung 31 (Siehe Seite 50) zeigt, dass kein Madchen den Kurs bis zu Ende besucht hat. Als Griinde
werden aufgefiihrt, dass die anderen ,Freundinnen“ andere Unverbindliche Ubungen besuchen und
dass die Uberzahl der ,lauten” Buben abschreckend wirkt.

In diesem Bereich wird fir das kommende Schuljahr ein Kurs ,10-Finger-System” angeboten, von dem
sich das Lehrerlnnen-Team erhofft, dass dieser mehrheitlich Madchen anspricht. Ist in diesem Punkt
einmal die Mauer gebrochen, kann das Angebot erweitert werden.

8.2 Diversitat im Alter der Schiilerinnen

Da im Kurs Schiiler aus allen Altersstufen von 10 - 14 Jahren teilnehmen (Siehe Abbildung 31, Seite 50),
kann die Feststellung getroffen werden, dass der Altersmix im Geschehen der Unverbindlichen Ubung
keine oder keine groRe Rolle spielt. Im Laufe des Unterrichtsjahres lieR sich beobachten, dass vermehrt
alterstibergreifende Arbeitsgruppen gebildet wurden, wobei die jingeren Schiiler erst zogerlich Kontakt
zu den anderen Schiilern aufnahmen.

8.3 Diversitat in der Anwesenheit der Schiilerinnen

Im Gegensatz zum Pflichtunterricht werden Unverbindliche Ubungen oft als ,unverbindliches
Freizeitangebot” angesehen (Siehe Fluktuation der Schiilerinnen, Seite 32). Hier bedarf es einer
Entwicklung eines Pflichtbewusstseins und der Einsicht der Verbindlichkeit der Wahl. Ein vielfaltiges, den
Interessen der Schiilerinnen entsprechendes Angebot kann dabei unterstitzen (Siehe Motivation, Seite
45).

Jedoch spielen in diese Problematik auch die Leistungsfahigkeit, der Leistungswille sowie die Begabung
der einzelnen Kursteilnehmerlnnen eine Rolle.

In den personlichen Befragungen werden oft als Griinde fiir eine Abwesenheit Priifungs- und
Schularbeitsvorbereitung sowie Notenverschlechterungen in den Pflichtgegenstanden genannt. Aber
auch familidre und gesundheitliche Griinde fiihren zu einer punktuellen Abwesenheit.
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8.4 Diversitat in den Lerntypen

Durch die farbliche Codierung, sowie durch die zusatzliche Visualisierung wird eine leichte Orientierung
geschaffen, die dem visuellen Lerntyp sehr entgegenkommt. Farbkodierung wird generell von allen
Kulturgruppen positiv und korrekt gedeutet. (RAKOCZI, 2013, S. 4)

Es wird auch ausschlieRlich mit Symbolen gearbeitet, die geschlechtsneutral sind, um nicht schon tiber
das Layout eine Geschlechtergruppe zu bevorzugen. Auch die Symbole werden mit den jeweiligen
Lernobjekten verlinkt, da Forschungen gezeigt haben, dass zahlreiche Userlnnen vermuteten, dass diese
ebenfalls anklickbar sind, und enttduscht waren, dass dies nicht der Fall ist. (RAKOCZI, 2013, S. 4)

Den theoretischen Background bilden die Lerntypen nach GREGORC und HERMAN (Siehe Seite 44).

8.5 Diversitdt in den Kompetenzen

Durch die Aufgabengestaltung erhalten die Schilerlnnen einerseits die Maoglichkeiten, ihre
Kompetenzen zu erweitern andererseits sind sie auch in der Wahl der Aufgabenstellung so frei, dass sie
entsprechend ihres Handlungsniveaus wahlen kénnen (Siehe Kompetenzentwicklung, Seite 37). Zum
augenblicklichen Zeitpunkt wurde eine Bewertung bzw. die Anzeige der erworbenen Kompetenzen noch
nicht in den Kurs eingebunden, obwohl das mit Hilfe der Lernplattform mdglich ware. Dies erhalt den
eher spielerischen Charakter des Kurses und verhindert eine Demotivation (Siehe Motivation, Seite 45).

Das Lerndesign generell folgt den Themengebieten, dennoch wird durch eine zeitweilige bedingte
Abhédngigkeit von Aufgaben untereinander die fir manche Schiilerinnen unibersichtliche freie
Aufgabenwahl strukturiert. Diese bedingt, dass gewisse Aufgabestellungen erst freigeschaltet werden,
wenn eine andere Aufgabe erfiillt wurde. So kann auch Schiilerinnen geholfen werden, die noch keine
so hohen Kompetenzen in der Selbstorganisation aufweisen. (Siehe , Wie steuere ich den Lernweg in
MOODLE?“, Seite 56)

8.6 Diversitat in den Interessen

In der Auswahl der Themengebiete gibt es wenig Spielraum um Gender- und Diversity-Aspekte zu
bericksichtigen. Dies wurde durch eine grofRe Zahl von Wahlthemen etwas abgeschwacht.
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9 EVALUATION UND REFLEXION

SWOT Analyse Bui

Helpful Harmful

zwei Lehrerlnnen Unterrichtszeit am Nachmittag

(z2)Starken freiwillige Anmeldung

unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen

Intern =3 F
Lehrplanunabhangigkeit rﬂ Schwiéche geringe finanzielle Mittel fir Unterrichtsmaterialien
‘ Kurs wird nicht von Madchen besucht
Selbstverantwortliches Lernen - keine durchgangige Anwesenheit
: @) Bedrohung
Differenzierung | Konkurrenz durch andere schulische Verpflichtungen
Extern 5 Chancen Individualisierung

Alternative Motivationsmethaden

Begabungs- und Begabtenforderung

Abbildung 30: SWOT-Analyse (KADLEC, 2017)

9.1 Evaluationsmethode

Zur Evaluation wurden unterschiedliche Methoden angewandt und unterschiedliche Parameter
erhoben.

Um die Nachhaltigkeit des IMST-Projektes zu evaluieren sieht die Konzeption des Projektes (Siehe
Abbildung 6, Seite 17) eine valide Anzahl von Evaluationspunkten vor. Neben den Kriterien zur
Kursgestaltung (Siehe Module des Projekts, Seite 17) bietet die Theorie (Siehe Aus fachdidaktischer Sicht
— Wirkungen von IMST, Seite 32) einen guten Rahmen zur Standortbestimmung.

Zusatzlich erfolgt eine Feststellung des Wissenszuwachses anhand von DigiChecks (Siehe Digitale
Kompetenzen, Seite 41), hauptsachlich wird das Projekt aber im personlichen Gesprach und der
Unterrichtsbeobachtung evaluiert. Hier ist es ein Vorteil, dass zwei Lehrkrafte das Fach unterrichten, da
in diesem Bereich unterschiedliche Sichtweisen das Ergebnis verbessern.

Am Ende des 1. Semesters und am Ende des Schuljahres wird in Form eines Fragebogens sowohl die
Lernmotivation der Schilerlnnen als auch das Unterrichtsszenario und das Lernverhalten der
Schilerlnnen evaluiert. Als ,Bonus” wird dabei erwartet, dass daraus eine Best Practice-Auswahl zu den
einzelnen Materialien und Aktivitaten der Lernplattform in Hinblick auf Schilerlnnen-Zentriertheit
entsteht, aus der Materialien in den Folge-Kurs im nachsten Schuljahr eingespielt werden kénnen. (Siehe
»Wie transferiere ich einzelne Aufgaben in andere MOODLE-Kurse?”, Seite 62)

Ein Vergleich der Ergebnisse mit den Evaluations-Ergebnissen der letzten Schuljahre ist ebenfalls
angedacht. (KADLEC, 2015)
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9.2 Reflexion der Ergebnisse

9.2.1 Anwesenheit in der Unverbindlichen Ubung Informatik

Schilerverteilung
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Abbildung 31: Fluktuation der Schiilerinnen (KADLEC, 2017)
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Da die Schiilerinnen gleichzeitig mehrere schulische Verpflichtungen gleichzeitig haben bzw. haben
konnen, werden in diesem Bereich Prioritaten wirksam, die eine kontinuierliche Anwesenheit im Kurs
erschweren. Auch Vorbereitungen auf Schularbeiten sowie ein Leistungsabfall in den
Pflichtgegenstanden spiegeln sich in der Anwesenheit und der Konzentration wieder. Ein weiterer Faktor
ist die Schilerlnnen-Zusammensetzung im Kurs selbst, die erst einige Wochen nach Schulbeginn wirklich
halbwegs als stabil zu sehen ist.

Aus Abbildung 31Abbildung 31: Fluktuation der Schilerlnnen (KADLEC, 2017) wird deutlich, dass
Schilerinnen aus Klassen mit wenigen Anmeldungen eher den Kurs ganz verlassen oder ihre
Anwesenheit auf ein Minimum reduzieren, das eine Bestatigung der Kursteilnahme nicht gerechtfertigt
ware.

Als Sonderfall sind die Schiler der 1B zu sehen, die wegen ihres Interesses sowie ihrer Kenntnisse
ausnahmsweise in den Kurs aufgenommen wurden. Hier war die Anwesenheit auch durchgehend
vorhanden. Nicht zuletzt da sie diese ,, Auszeichnung” sehr stolz machte.

Bei den Schilern der 4B war im Kursverlauf deutlich zu beobachten, dass einerseits die Anforderungen
im Bereich der Pflichtgegenstidnde andererseits die zu groRe Unterschiedlichkeit in den informatischen
Kenntnissen dazu fiihrte, dass sich eine ,Stammgruppe” ausbildete, deren Anwesenheit durchgehend
war, weil sie an einem gemeinsamen Projekt arbeiteten.

Ein weiterer Punkt fir den Verbleib im Kurs ist auch die Beziehung zu den Lehrerinnen. Es ist auffillig,
dass die Schiiler aus jenen Klassen, die von den Kursleiterlnnen auch in anderen Gegenstdanden
unterrichtet werden, auch den Kurs abschliefen. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass positive
personliche Beziehungen fordernd auf die Motivation eines Kursbesuches bzw. auf die Kurswahl wirken.

Die Unterrichtszeit am Nachmittag stellt eine weitere Herausforderung dar. Aus diesem Grund wird im
Rahmen der Unterrichtsgestaltung sowohl auf ein grofles Mal} an Selbstverantwortlichem Lernen als
auch Forschendes Lernen wert gelegt. Die Erfahrungen und Ergebnisse der beiden Vorgangerprojekte
kénnen hier gut adaptiert werden.
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9.2.2 Lernverhalten der Schiilerinnen

9.2.2.1 Semester- und Jahresreflexion

Die Semesterreflexion fand nach Notenschluss des 1. Semesters statt. Hier konnten die Schilerlnnen
folgende Fragestellungen in einem Dokument frei beantworten:

e Was habe ich in diesem Semester wirklich geleistet?

e Wie kann ich mich verbessern?

e Was ist mir in diesem Semester leicht gefallen?

e Was ist mir in diesem Semester schwer gefallen?

¢ Was hat mich am Lernen gehindert?

e Wie kann ich besser lernen?

¢ Welche Note wiirde ich mir fiir meine Leistung geben?

Am Ende des Schuljahres wurde das 2. Semester sowie das gesamte Schuljahr mit derselben Methodik
evaluiert, wobei die Fragestellung teilweise, der Situation angepasst, verandert wurde.

e Was habe ich in diesem Semester wirklich geleistet?

¢ Welche Fortschritte habe ich gemacht?

e Wie kann ich mich verbessern?

e Was ist mir in diesem Semester leicht gefallen?

e Was ist mir in diesem Semester schwer gefallen?

e Was hat mich am Lernen gehindert?

e Wie kann ich besser lernen?

¢ Wie hat sich mein Lernverhalten im Vergleich zum vorigen Semester geandert?
e Was konnte ich verbessern?

e Was hat sich nicht so gut erwiesen?

e Welche Strategien wirst du beibehalten?

e Welche Note wiirde ich mir fiir meine Leistung geben?

Als Lernhindernisse wurde bei der Befragung meist der grofRe Arbeitsaufwand fiir andere Gegenstande
genannt. Interessant war weiters, dass die meisten Schilerlnnen bereits gute Strategien fir ihren
Lernprozess entwickeln konnten und versuchen werden diese im nachsten Schuljahr auch
auszuprobieren.

Die beiden Reflexionen bedeuteten fiir die Schiilerinnen und Lehrerinnen eine Zeit des Innehaltens im
Unterrichtsgeschehen sowie die Chance einer eventuellen Neupositionierung oder Bestdtigung. So
gesehen sind sie ein wichtiges Instrument im Rahmen des Selbstverantwortlichen Lernens.

9.2.2.2 Lernzuwachsfeststellung

Um eine externe Kontrolle Uber den Leistungsstand zu erhalten, wurden zwei DigiChecks auf
www.digikomp.at durchgefiihrt. Diese fanden am Anfang und am Ende des Schuljahres statt. So konnte
ebenfalls ein Leistungszuwachs erhoben werden.

Diese DigiChecks sind generell anonym, die Schiilerinnen kénnen aber ihr personliches Ergebnis sehen.
Fiir die Lehrerlnnen stehen zwar die anonymen Ergebnisse zur Verfligung, sodass mit diesem Instrument
realistisch nur ein Gesamtleistungszuwachs erhoben werden kann, so mal die anonymisierten
Zugangscodes bei jedem Durchlauf geandert wurden.

Die beiden DigiChecks waren fiir alle Beteiligten sehr informativ, so mal es sich um standardisierte Tests
handelte und sie daher ein valides Ergebnis lieferten. Es konnte festgestellt werden, dass mithilfe des
Selbstverantwortlichen Lernens ein respektabler Wissenszuwachs erreicht wurde.
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9.2.3 Lernplattform
Hierzu werden nachstehend von der Projektnehmerin personliche Einschdatzungen angefiihrt.

Eine groRe Schwierigkeit stellte sicherlich die Umsetzung der Bewertung dar, da in diesem Bereich die
einzelnen Bewertungskriterien letztendlich auf die Bewertung in Punkten bzw. Prozenten, wie sie es die
MOODLE-Plattform umsetzt, heruntergebrochen werden muss. Im Bereich der Umsetzung einer
gesetzeskonformen Bewertung auf Lernplattformen orte ich auch noch Handlungsbedarf. Eine
Diskussion ,,Wie macht’s wer?“ wiirde ich begriiRen und kdnnte auch einige Erfahrung einbringen.

Im Bereich des Lerndesigns sehe ich generell ebenfalls noch groflen Handlungsbedarf in der
Grundlagenforschung.

Trotz des positiven Feedbacks weiR ich, dass ich an der Kursgestaltung noch sehr arbeiten muss, bis sie
optimal und universell einsetzbar ist.

9.2.4 Unterrichtsform

Was sich auch wieder bestatigt hat ist, dass Team-Teaching ein hohes Potential fir den Unterricht hat.
Damit auch gleich ein groles DANKE an meinen Team-Kollegen, Mag. Jochen Reichert.

... und das Schonste zum Schluss. Danke liebe Schilerinnen fir eure Unterstiitzung.

9.2.5 Erreichung der Ziele

Folgende Ziele konnten im Projekt erreicht werden:

9.2.5.1 Ziele im Bereich der Schiilerinnen-Ebene

e Schillerinnen sollen das Lernen nicht als lastiges Ubel empfinden sondern als
selbstverantwortliches Tun erfassen

e Schiilerlnnen sollen erkennen, wo ihre Starken und Schwachen liegen

e Schilerlnnen sollen mit ihren Starken und Schwachen im geschiitzten Raum des Unterrichts
umgehen lernen

e Schilerinnen sollen ihre sozialen und personellen Kompetenzen erleben, trainieren und
erweitern kdnnen

e Schilerlnnen sollen Konzeptwissen erlangen

e Schilerlnnen sollen neben den Rickmeldungen der Lehrerlnnen auch die Chance erhalten
Riickmeldungen von auBen (iber Wettbewerbe und Zertifikate zu erlangen

9.2.5.2 Ziele im Bereich der Lehrerinnen-Ebene

¢ Lehrerinnen sollen in Form des Team-Teachings sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander
lernen

e Lehrerlnnen sollen ihre Kompetenzen sowohl in fachlicher als auch in persénlicher Hinsicht
erweitern kdnnen

e Lehrerinnen sollen geniligend Spielraum haben, sich einzubringen

e Lehrerinnen sollen ihre Rolle flexibel von der Wissensvermittlung zum Coaching wechseln
kénnen

e Lehrerlnnen sollen mit dem Dilemma zwischen der Bewerterinnen- und der Coaching-Rolle
umgehen lernen
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10 OUTCOME

10.1 Masterkurs

Das Masterlayout wurde wahrend der vergangenen IMST-Projekte immer weiter optimiert und das
jeweils aktuelle Layout (siehe Abbildung 8, Seite 19) Kolleglnnen im Rahmen einer schulinternen
MOODLE-Schulung zur Verfiigung gestellt und mit Begeisterung angenommen. Eine generelle
Verbreitung des Designs innerhalb der Schule wiirde fiir die Schiilerinnen den Vorteil einer schnelleren
Orientierung in den einzelnen Fachkursen mit sich bringen.

Aus den Erfahrungen und Rickmeldungen wurde das Kurslayout fiir das nachste Schuljahr adaptiert.
Durch diese Vorgangsweise wurde erreicht, dass ...

e .. zumindest in der Benutzerinnen-Ansicht kein uniibersichtlicher , Spaghetti-Kurs”
entsteht.

e ... eine leichte Erfassbarkeit der Inhalte durch Farb- und Symbolcode umsetzbar ist.

¢ ... wichtige Elemente fiir das Selbstmanagement der Schiilerinnen eingebunden sind.

Als Outcome entstand ein Masterkurs fir das Schuljahr 2017/18, der in allen Modulen individuell
erweiterbar ist, allerdings schon die Grundelemente, die fir alle Kurse anwendbar sind, enthalt.

Allgemein

Ansiindigungen

Hilfeforum zum 1. Semester

e S Abschit Jr—
‘\C.O.—’

Abschnitt & Abschnitt T Abschnitt Abschnitt Abschnitt 10

Safer Internet Nitzliche Links  ECOL - Der Eu Biber der Inform...

Abschnitt 5

Abbildung 32: Masterkurs fiir das Schuljahr 2017/18 (KADLEC, 2017)

Das ermoglicht einen flexiblen Einsatz fiir andere Kurse. Vor allem in Bezug auf die Vorwissenschaftliche
Arbeit ist es wichtig, in allen Fachern schon Konzeptwissen zu vermitteln, auf das spater bei der
Durchfiihrung der Arbeit zurtickgegriffen werden kann. (siehe ,, Wie transferiere ich einzelne Aufgaben in
andere MOODLE-Kurse?“, Seite 62)

10.2 Lehrstoffiibersicht

Die Ubersicht tber den Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. (Siche Seite Fehler!
Textmarke nicht definiert. sowie Abbildung 10, Seite 21) erleichtern im folgenden Schuljahr die
Kursgestaltung und -erweiterung, da den Schilerinnen bereits Themengebiete angeboten werden
kénnen. AuBerdem gibt sie Fachkolleginnen die Moglichkeit, auf einen bereits bestehenden Kurs
zurlickzugreifen. Dies stellt fiir den Wissenserhalt in der Schule eine grof3e Chance dar.
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Weiters lassen sich aus dieser Zusammenstellung Kategorien fiir einen weiteren Ausbau der Beispiele
und Aufgaben ableiten.

10.3 Prototypische Aufgabenbeispiele

Um Tools und Aufgaben miteinander in Verbindung zu bringen, hat sich eine Ubersicht mehr als
bewahrt — nicht zuletzt dadurch, dass wieder neue Moglichkeiten aufgezeigt wurden. In dem Projekt die
Operatoren und Kompetenzniveaus auf einem Plakat darzustellen und zur Weiterverbreitung
anzubieten sehe ich groRes Potential.

Es hat sich herausgestellt, dass es flir manche Schiilerinnen wichtig ist, gewisse Rituale zu haben. So ist
eine einheitliche Aufgabengestaltung ein wichtiger Ankerpunkt, der die Aufgabenerfillung erleichtert.
So ist es wichtig ein Schema zu haben, nach dem die Aufgaben gestaltet werden. Das erleichtert auch
eine Einbindung der entwickelten Aktivitdten in andere Kurse, wie z.B D/IKT,

11 EMPFEHLUNGEN

Zum augenblicklichen Stand des Projektes zeigt es sich, dass ein schrittweises Vorgehen von Vorteil ist.
Die Schiilerlnnen genielRen die Arbeit mit der Lernplattform insofern, da sie einerseits in ihrem eigenen
Arbeitstempo arbeiten konnen ihnen aber anderseits die Lehrerlnnen als Wissensvermittlerinnen und
Lerncoach zur Verfligung stehen. Einzelgesprache und der Kontakt zu den Lernenden schafft ein
produktives Arbeitsklima.

Da es sich beim Selbstverantwortlichen Lernen um eine eher noch ungewohnte Unterrichtsform
handelt, ist es besonders wichtig eine Atmosphéare des Vertrauens zu schaffen und die nétige Geduld
walten zu lassen, um die Schiilerlnnen ihren individuellen Lernweg gehen zu lassen (Anmerkung:
Schubsen ist erlaubt und manchmal auch erwiinscht!). Es ist sicher keine Methode um schnelle
Lernerfolge zu erzielen, aber bestens geeignet um Schiilerinnen eigenverantwortlich zu machen und ihre
Starken und Schwachen erkennen zu lassen um an ihren Kompetenzen zu arbeiten.

11.1 Wie erstelle ich einen Metakurs in MOODLE?

Metakurse in Moodle sind selbstdndige Kurse, die mit anderen Kursen verbunden werden kdnnen. Der
Vorteil bei der Einbindung von Metakursen in die Kursstruktur liegt darin, dass man bei der Erstellung in
kleineren Strukturen Ubersichtlicher arbeiten kann. AuRerdem lassen sie sich leicht mit jedem Kurs,
ohne dass die Teilnehmerinnen neu eingeschrieben werden missen, in jeden Kurs integrieren. Diese
Kurse eignen sich besonders fiir Selbstlernkurse oder grundlegende Materialiendepots, die immer
wieder eingesetzt werden.

Im zukinftigen Meta-Kurs
wird im Block Einstellungen
das Menl Nutzer/innen
ausgewahlt.
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AT Im Meni  Nutzer/innen
E!r-;aacr.rebara Nutzerfinnen wird nun das Untermenii
Einzschreibemethoden ) .

Enamen Einschreibemethoden
Rechts dndem gewahlt.
Weitere Mutzerfinnen
Einschreibemethoden Im Auswahlmenii wird nun
Hame Nutzeriinnen Aufwirts/Abwiarts Bearbe Meta'E|n$Chre|bUng
S . gewahlt. Es erscheint die
vianuelle
Einschreibung Eingabeseite Meta-
Mets- a3 Einschreibung.
Einschreibung
{BA Informatik
2018/17)
Meta- 33
Einschreibung
(5B Informatik
2018/17)
Meta- 31
Einschreibung
{5C Informatik
2018017)
'l I 2

Meta-Einschreibung Nun muss im Abschnitt
Kurs verbinden der

MOODLE-Kurs gewahlt
Kurs verbinden® Wer‘dEn, mit dem der Kurs
Keine Auswahl verbunden werden soll.

Meta-Einschreibung

Zu Gruppe hinzufiigen

Keine B

Abbildung 33: Anleitung zur Erstellung eines Metakurses (KADLEC, 2017)

11.2 Wie erstelle ich ein Kurslayout, das nur aus einer Kursseite
besteht?

11.2.1 Grid-Format

Fiir das im Projekt eingesetzte einseitige Kursformat missen in den Kurseinstellungen folgende
Verdnderungen vorgenommen werden:
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Kursformat
Format
Grid Format E
Anzahl der Abschnitte
as
Verborgene Abschnitte
‘ollsténdig unsichtbar B
Kursdarstellung
Alle Abschnitts --EE[EB

Abbildung 34: Einstellungen - Kursformat (KADLEC, 2017)

Das Kursformat wird auf Grid Format eingestellt. Danach kann die Anzahl der Abschnitte, die sich im
Grid abbilden werden, eingestellt. Wird die Bearbeitung eingeschaltet, kénnen nun die einzelnen
Abschnitte bearbeitet werden. Wird die Bearbeitung ausgeschalten, ist lediglich das Grid sichtbar.

Als Beschriftung der einzelnen Grids wird der Text aus der Abschnittsbezeichnung Glbernommen. (Siehe
Abbildung 32, Seite 53)

11.2.2 Nur Intro wird angezeigt

Als alternative Methode kann auch in den Kurs-Einstellungen im Abschnitt Kursformat die Anzeige der
Abschnitte auf 0 und die Sichtbarkeit der verborgenen Abschnitte auf unsichtbar gestellt werden. Es
bleibt lediglich das Intro sichtbar, die dann mit Hilfe des HTML-Editors gestaltet werden kann. Die
einzelnen Abschnitte missen dann mit dem entsprechenden Icon und/oder Text - am besten mit der
Einstellung in einem neuen Fenster 6ffnen - verlinkt werden.

11.3 Wie steuere ich den Lernweg in MOODLE?

Diese beiden Einstellungen bei den Aktivitaten und Materialien ermoglichen eine Steuerung des
Lernweges durch Lehrerinnen, dennoch erlauben sie den Schiilerinnen ihr eigenes Lerntempo zu
verfolgen.
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AL TIVITATSARSCLL LSS

~ Abschlussverfolgung

Rach'ussstatus fir ale Nuzer/innen geiSscht Wenn Sie dies nicht mchten, speichern Sie bitte nicht!

0 hasdfl um sie sbzuscnielien

tabzuschieBen

[@] Tenehmerin muss Lisung eingereicht haben, um Akevitit abzuschie3an

e B\ Ve B m“‘zl[ﬂ Aksvert

~ Aktivitatsabschluss

Abschiussoptionen gesperrt  Eine oder menrere Personen (16) naben Giese Aktvitst markart Dis gder i@sche e Daten zum
Abschiussstatus und kinnie zu Verwirrungen funren. Deswegen wurden dis Optionen gesparrt und soiten auch nicht freigegeben warden, auler es st
unbedingt notswendig.

[[] Tednenmerfinnen massen die AkvitNfgerufen haben, um sie abzuschieBen
) Teinenmer/innen missen eine Bewertuflk echaiten, Lm diese Aktivitit abzuschieBien
Teanehmer/in muss L3sung ¢inga it haben, um Aktivitdt abzuschieBen

112018 [~ mE] Avevie

Abbildung 35: Aktivitdtsabschluss (KADLEC & REICHERT, 2015)

Fir den Aktivitdatsabschluss muss zuerst in den Kurseinstellungen die Abschlussverfolgung aktiviert
werden. Erst dann kénnen die Abschlusskriterien bei den einzelnen Materialien und Aktivitdaten in
MOODLE festgelegt werden.

Soll ein Material oder eine Aktivitat erst nach Abschluss einer anderen Lerneinheit sichtbar werden,
kann dies Uber die bedingte Verflgbarkeit gesteuert werden.

N BEDINGTE VERFLIGBARKEIT

A s ¥

- ¢
n

» Mitteilungen Wates Kreren

Aktiviits: Tednehmer/innen missen andere
VB ng Akeivizi ieRen (oder nicht
abgescniossen haden).

Zugriffverhindern bis (oder ab) dem

» Weitere Einstellungen Do | fesgegon Datum und der Unezst.
Teinehmer/nnen mussen Enen
< * Voraussetzungen ) LR semenVenenmetnaben,
e — — Tugrffssteuerung basertauf rofifeigern
im Nutzerprofi der Tednef

Verknupfen Sz versthiedens Krterzn
miginander.

Voraussetzungsiste

Abbrechen
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Abbildung 36: Bedingte Verfligbarkeit (KADLEC & REICHERT, 2015)

Die Voraussetzungen, wann ein Material oder eine Aufgabe freigeschaltet wird, werden ebenfalls in den
Einstellungen des entsprechenden Lernelements festgelegt.

11.4 Wie ermogliche ich Schiilerinnen ihren Lernfortschritt zu
verfolgen?

Mithilfe des Fortschrittsbalkens kann die Aufgabenerfiillung transparent gemacht werden.

Um den Schiilerinnen eine gewisse Ubersicht tiber ihre persénliche Aufgabenerfiillung zu gewihrleisten,
dient der Block Fortschrittsbalken. Dieser Block steht im Zusammenhang mit der Einstellung
Aktivitatsabschluss der Aktivitdten und Materialien. Werden dort eine oder mehrere Bedingungen
gewadhlt, wann eine Aktivitat als erfillt gilt, oder wann eine Bearbeitung eines Materials als erfiillt gilt,
wird dies auch im Aktivitatsbalken angezeigt. Dafilir muss bei den Einstellungen des Aktivitdtsbalkens die
Aufgabe als Giberwacht gekennzeichnet werden sowie deren Abschlussbedingung bestimmt werden. Der
Fortschrittsbalken ist ein gutes Hilfsmittel, um auch klar visualisiert zu sehen , Wo stehe ich auf meinem
Lernweg”, ,,Welche Aufgaben habe ich noch zu erledigen?” ,,Wo muss ich noch etwas nachbessern?”.
Fiir Lehrerlnnen bietet dieser Block die Moglichkeit, den Lernstand — die Aufgabenerfillung — aller
Kursteilnehmerlinnen auf einem Blick zu erfassen.

DAS HAST DU SCHON GESCHAFFT - DAS MUSST
DU NOCH MACHEN!

JETZT=

Bl e e [oc [l oc Jol o o Lo o 3¢ Lol o e o e o

Mauszeiger iber Block Dewegen fir Info

Abbildung 37: Screenshot Block Fortschrittsbalken (KADLEC, 2016, S. 16)
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()| P 5 /\

FORTSCHRITTSBALKEN '

gzry i
FLEPPFPERRRAERRERRRRERER PRI |
Fortsches: 20%
Mauszeger iber Bock beweges fir infe
Tednehmeribersicht
S 8, Rolien fir "Fortschrittsbalken” zuweisen
a BLOCK HINZUFUGEN © ‘Fortschritrsbalken’ l6schen
a Aufgabe: 16.04.2015 Calc-Demo-Datei
Oberwacht 1| | Ja
Gesperrt bis zum Termin | Ja M
| — —
tvermctsn [2[<)[A0 [2)[®6]5)(2 )% P
fon 1 | engersiont |
a Aufgabe: 1 markiert
o Aktivititsabschiuss

Abbildung 38: Anleitung - Fortschrittsbalken (KADLEC & REICHERT, 2015)

11.5 Wie erstelle ich rubrics als Bewertung in MOODLE?

Rubrics sind selbst definierbare verbale Bewertungskriterien, die fir Aufgaben im Meni Erweiterte
Bewertung definiert werden kénnen.

B3 emnsreuuncen

¥ Aufgaben-Adminisiraton

* Afe Abgaben anzeigen und bewerien
* Ase Abgaben herunteriaden

ovel:
Nutzer/innen erlauben, eine Vorschau auf die im
Rubrik erst nach der Bewertung sichtbar)
= zur eigen

Punkte fur jedes Level zur Evaluation anzeigen
[Z Punite fur jedes Level bei Bewertung anzeigen
c2) jede:
4 Bemerkungen ru Bewertungen snzeigen

Abbildung 39: Rubric definieren (KADLEC & REICHERT, 2015)
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Einmal angelegt kann ein rubric flir jede Aufgabe eingesetzt, aber auch fir bestimmte Aufgaben
verandert, erganzt und abgewandelt werden. Die verdnderte Version wird dann ebenfalls wieder
abgespeichert und steht zur weiteren Verwendung zur Verflgung.

RUBRIC ERWEITERN

nicht

0 Punkte © 1 Punkee

Lésung wird nicht Lésung Lasung
entsprichtnicht | bewertet entspricht nur entspricht der
der 0 Punkee @ | teiwese der Aufgabestefung
Aufgabestsiung Aufgacesteiung | 2 Punkte ©
0 Punice @ 1 Punkee ©

Rubric-Optionen

Sarcerfoige for Leve: | Aufsteigend (Punke) |

Nutzerfinnen eriauben, sine Vorsthau auf die im Modut benutzte Rubrik 2u bekommen (andernfals wird die
Rubrik erst nach der Bewertung sichtbar)

Rubric-Beschreibung ur Evaluation anzeigen

Rubric-Beschreibung zu Bewertungen anzeigen

[&] Punkte fur jedes Level 2ur Evaluation anzeigen

Punkte fir jades Level bei Bewertung anzeigen

Enauterungen zu jedem Krzerium fur Bewerter/in zuiassen

[#] Bemerkungen zu Bewertungen anzeigen

Abbildung 40: Rubric erweitern (KADLEC & REICHERT, 2015)

~ Bewertung

Bewertung Typ‘ Skala .

Skaia| Abgabe

Maxma punkte‘ 100

w«CD

Bewertungskategorie Tabellenkafkuiation 2

Anonyme Bewertung =~ Nen

verwenden

Bewerter-Zuordnung | Nein :l

verwenden

Abbildung 41: Bewertung einer Aufgabe mit rubrics (KADLEC & REICHERT, 2015)

Fiir die Bewertung mit rubrics muss in den Aufgaben-Einstellungen die Bewertungsmethode auf Rubric
gestellt werden. Nach dem Abspeichern kann dann das entsprechende Bewertungsschema gewahlt
werden.
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Erweiterte Bewertung: Learning (Abgegebene Aufgaben)

Aktive Bewer nach (3) Rubric -

Vollig neues \ )
Bewertungsformular \\ | Neues Bewertungsformular //
erstelien N\ aus Vorlage erstellen
Hinweis: Das erwetterte Bewertungsformular steht noch nicht zur Verfigung. Bs 20 Tstelung wird die einfache Bewertung verwendet
Suche nach Bewertung (6]
[”] einschl. meine eigenen Formulare [Suchen)

+ Vorlage verwenden X Lschen

Abbildung 42: Rubric verwenden (KADLEC & REICHERT, 2015)

11.6 Wie erstelle ich Badges als Belobigung in MOODLE?

¥ Auszeichnungen Im Block Einstellungen wird im
s Auszeichnungen verwalten Menl Auszeichnung anlegen eine
= Auszeichnung anlegen neue Auszeichnung erstellt. Nach

Ly Sicharung Ausfiillen der einzelnen

idy Wiederherstellen Anforderungen erscheint diese

dann im Block Neue
Auszeichnungen, wenn alle

Kriterien erfullt sind.

UGFU-Inf 2016/17: Auszeichnungen verwalten Im Kurs vorhandene
Anzahl der verfiigbaren Auszeichnungen: 2 Auszeichnungen kénnen im
Menulpunkt Auszeichnungen
Name . | Status . Keiterien Empfingerfinnen | Aktionen verwalten eingesehen werden

dg Biber Fiir andere 1;.11.201; Biberderlnfumlaﬁ'l::gﬂw- s R

—— verflighar T

UGFU

« Abschluss /\ andi Aufgabe -
. Anmeldung bei Typellriter®
UGFU- Fv‘;:_”d:: 13 P~
TypeWriter- ug
User

Abbildung 43: Badges (Kadlec, 2017)
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11.7 Wie transferiere ich einzelne Aufgaben in andere MOODLE-

Kurse?

Block hinzufiigen

Hinzufiigen... B

Erst muss der Block Sharing Cart aktiviert werden.

Bearbeiten-

r:i Einstellungen

< Nach rechts schieben

@ \erbergen
fn Duplizieren
2 Rollen zuweisen

¥ Léschen

& In den Sharing Cart kopieren

Danach kann bei den Kurselementen im Meni
Bearbeiten die Funktion In den Sharing Cart kopieren
gewahlt werden.

Sharing Cart
B-00@

Eriems die COMIUIErEOracne R 5 4
X &
& mDemiog ¥ %X &

18052017 EVAPIINZID 3 2 M &y

38.06.2017 SDL - Semesterrefiexkon =
> X4

Hifforum Zum 1. Semester & 4 X

Hilffeforum zum 2. Semesier 3 4 X

[

Das entsprechende Kurselement erscheint dann im
Block Sharing Cart und kann so in einen anderen Kurs
heruntergeladen werden.

Abbildung 44: Sharing Cart (KADLEC, 2017)

11.8 LearningApps — ein Tool mit Suchtpotential

Mit diesem Tool lassen sich eigene in MOODLE einbindbare, interaktive Apps auch ohne grofRe Vorkenntnisse
erstellen. Es ist lediglich eine kostenlose Anmeldung erforderlich.

ClUppoliacuiimiuing

&) Q HotPot
® &

* Journal

( : ) ff,, Scheguser

@ S ssosenon

‘é Guestion Creation S

@ private App @ offentiche App /' App uberarbeten

App verwenden ™ Problem meiden

- E:5
Weblink \mp //LeamingApps.org/247179 fir
Vollbild-Link ‘mp //Leamingﬁopsorg/wewZ;i?ﬁé .
Einbetten: \ <frame src="//LeamingApps org/watch7app=247 E =

o
e
3
;

B Developer Source

# SCORM ] iBooks Author

Abbildung 45: Einbinden von Learning Apps in die Lernplattform MOODLE (KADLEC & REICHERT, 2015)
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11.9 Kahoot - ein weiteres Tool mit Suchtpotential

Auch mit Kahoot kann man interaktive Frage-Spiele kreieren. Im Unterschied zu den LearningApps kann
hier die ganze Klasse mit dem Handy oder auch vom PC aus miteinander/gegeneinander spielen.

Um Kahoots zu erstellen ist beim ersten Aufruf der Lehrerinnen-Seite https://create.kahoot.it/login eine
kostenlose Anmeldung erforderlich

Jedes erstellte Kahoot ist Gber eine ID-Nummer nach dem Start liber die Teilnehmerlnnen-Seite
www.kahoot.it aufrufbar. Nach Eingabe eines Spielernamens durch die Schilerinnen kann das Spiel
gestartet werden. Nach jeder Frage erscheint - wenn die Zeit fir die Antwort abgelaufen ist - die
Auswertung.

Dieses Tool eignet sich gut fir Wiederholungen, die nicht bewertet werden sollen. Aber auch die
Erstellung von Fragen, die in ein Kahoot eingebunden werden, macht den Schiilerinnen groBen SpaR.

12 VERBREITUNG

Das Thema Umsetzungsmodelle des Lernens mit Hilfe der Lernplattform MOODLE ist schon langer ein
zentrales Thema im Rainergymnasium. Einige dieser Gedankenansatze und Ergebnisse wurden von der
Projektnehmerin  bereits in Form einer Diplomarbeit sowie zahlreicher Vortrage auf
Fortbildungsveranstaltungen veréffentlicht und einem breiteren Publikum nadhergebracht.

Eine Information im Rahmen von padagogischen Nachmittagen und der MOODLE-Talks (SchilLF, SchilLF)
sowie Prasentation am Tag der Offenen Tir finden statt.

Die Verbreitung im Cluster sowie auf einschlagigen Veranstaltungen, Tagungen und Kongressen ware
noch wiinschenswert.

O E-Lecture X Lehrerfortbildung/Schilf o IMST-Tag (Marz) x Startup bei der IMST-Tagung (Sept.)
O E-Education-Tagung 0O E-Education-Netzwerk o IMST-Netzwerktag
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Anhang 2: Plakat IMST-Tag 2015

5 \¢ IMST-Tag 2015
4 voneinander.miteinander

;' Projektnehmerin: Mag. Vera Kadlec, MA
| Schule: Rainergymnasium

INFORMATIK. KOMPETENZORIENTIERT ERLEBEN UND ERLERNEN STEUT M ZENTRUM DES PROJEKTS. DEN
SCUOLERINNEN DER 5. KIASSEN DES RANERGYMNASILMS S0LL DIE MOGLICUKEIT GEBOTEN WERDEN 1M
RALMEN DES PFLICUTUNTERRICUTS INFORMATIK NICUT NUR FACLILICLIEN, SONDERN AlcH PERSONLICUE
Kah\,:/P;TLNﬁLN IN UINBLICK. AUF SELBSTVERANTWORTLICUES LERNEN ZU ERLERNEN UND / ODER ZU
CRWEITERN.

END VON DEN LEURPLANNLALTEN DES INFORMATIKUNTERRICUTS., WERDEN KOMPETENZ- UND
BEGABLNGSORIENTIERTE UNTERRICUTS- LND ZUSATZMATERIALIEN, MT DEM ZIEL DIE SCUULERINNEN ZUM
SELBSTVERANTWORTLICHEN LERNEN ANZULEITEN., IN DIE KURSSTRUKLTUR. EINGEBLNDEN.

a‘\\dsc\\'\t Lo

AufeNun®:

—

Bewertung

RAINERGYMNASIUM]
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Anhang 3: Plakat IMST-Tag 2016

DX ¢ IMST-Tag 2016
s voneinander.miteinander

[ProjektID: 1795] FOOTSTEPS OF LERNEN — WISSEN - KONNEN

Projektnehmerin: Mag. Vera KADLEC, MA Projektmitarbeit: Mag. Jochen REICHERT
Schule: Rainergymnasium Wien

INNOVATIVE. UNTERRICUTSIDEEN
CRLCBCN

PROJEK TMOPULE

Seite iii



Qualifizierung zur/als

E-Education-

Expertenschule im Rahmen eines IMST-Projektes:

Badges fiir alle Schultypen

©

Verweis auf den IMST-Projektbericht

Erfolgt im Schuljahr

# | Titel des Badges auf Seite N 2016/17 Punkte Summe
Einsatz digitaler Medien im Unterricht
10
1 |Schulweite Nutzung einer Lernplattform xja o nein 10
0
2 | Schulweite Nutzung eines E-Portfolio-Systems oja X nein 10
Durchgefiihrter Einsatz eines digi.komp-Beispiels X ja 0 nein . 20
3 . - 2 pro Einsatz
oder eines eTapas 10 der Beispiele:
4 Absolvieren des digi.check 4, 8 oder 12 durch alle X ja o nein & bro Klasse >
Schuler/innen der Schulstufe 1 der Klassen P
Anbieten einer ECDL- / ECDL-advanced- / High- ) ) » 0
5 . . X ja o nein 5 pro Zertifikat
Level-Zertifikatsprifung (z. B. Cisco, SAP)
20
6 |Durchgefiihrte Safer-Internet-Aktivitat X ja o nein 5 pro Einsatz
Teilnahme der Schule am Safer-Internet-Day mit ) ) 10
7 . . i Xja o nein 10
einer schulweiten Aktivitat
Entwickeln und Erproben von E-Learning-Szenarien
. . 0
Erstellung eines OER-Materials (Online-Lehrmittel, oja X nein
8 S o . 5 pro Erstellung
eTapas, digi.komp-Beispiel) # der OER-Materialien:
. . . 0
9 Erproben eines OER-Materials mit Feedback (Online- oja X nein 5 pro
Lehrmittel, eTapas, digi.komp-Beispiel) # der OER-Materialien: Erprobung
Einsatz innovativer Lerntechnologien
Einsatz innovativer Lerntechnologie xja o nein 20
10 |(z. B. Game based Learning, Robotik, Coding, Kodu, Minecraft, 4 des Einsatzes: 5 pro Einsatz
Genius Hour, Steam, Augmented/Virtual Reality, 3D-Druck) '
Einsatz innovativer und inklusiver Lehrmethoden
Einsatz innovativer Lehrmethode ) . 5
11 | (z. B. Flipped Classroom, Adaptive Lernsoftware, Making, Soziale X2 onein 5 pro Einsatz
- B. Flipp ’ P ’ & # des Einsatzes:
Medien)
Einsatz gendersensibler Didaktik / reflexiver 5
1 Koedukation, um bei der Vermittlung digitaler und X ja o nein 5 pro Einsatz

informatischer Kompetenzen Buben und Méadchen
gleichermal3en zu erreichen.

# des Einsatzes:
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Verweis auf den IMST-Projektbericht

Erfolgt im Schuljahr

# | Titel des Badges 2016/17 Punkte Summe
Schultibergreifende Kooperation

13 Durchgefiihrte Aktivitat mit einer Partnerschule (fur xja o nein 10 bro Aktivitt 10
beide Schulen) 1 des Einsatzes: P

oja 0 nein 0

14 | Teilnahme an SCHULF einer Partnerschule J e 5 pro SCHULF

# der Schilfs:

is Organisation und Durchfiihrung einer SCHULF mit Xja o nein 10 pro SCHULF 10
Partnerschule(n) # der Schillfs:

16 Anwerben einer neuen eEducation-Austria- oja o nein 10 pro
Member.Schule # der Schulen: Werbung
Schulentwicklung
Schaffung eines schulautonomen Informatik-
schwerpunkts

17 e bis 2 WoStd. pro Schultyp oja o nein 6

18 e von 3 bis 4 WoStd. pro Schultyp oja o nein 10

19 e von 5 bis 6 WoStd. pro Schultyp oja o nein 14

18

20 e mehrals 6 WoStd. pro Schultyp x ja o nein 18

” Anbieten einer Unverbindlichen Ubung / eines X ja o nein & uro Fach >
Freigegenstandes zu einem E-Learning-Thema # der Facher: P

10

22 | Existenz eines E-Learning Teams X ja o nein 10
Ausarbeitung einer E-Learning Strategie fiir den ) ) 20

23 Xja 0 nein 20
Schulstandort

10

24 |Verankerung von E-Learning im Schulprofil X ja o nein 15
Nutzung von E-Learning als Thema in der ) ) 15

25 . . Xja o nein 15
Schulqualitatsentwicklung (SQA, QIBB)

26 Ausrichten einer padagogischen Konferenz zu E- oja X nein 10 pro 0
Learning # der Schulen: Konferenz

oja X nein 0

27 | Abhalten einer SCHILF fiir den gesamten Lehrkorper #Jder Schilfs: 10 pro SCHILF
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Verweis auf den IMST-Projektbericht

Erfolgt im Schuljahr

# | Titel des Badges auf Seite N 2016/17 Punkte Summe
- Teilnahme an nationalen / internationalen xja o nein 10 pro 40
Veranstaltungen / Tagungen 4 der Veranstaltungen: Veranstaltung
oja X nein 10 pro 0
29 | Info-Veranstaltung fiir Eltern # der Veranstaltungen: Veranstaltung
Aktivitat zur Forderung von Geschlechter- 10
gerechtigkeit und Genderbewusstsein im 10 pro
Zusammenhang mit dem Erwerb von digitalen / xja o nein
30 1 der Aktivits b Veranstaltung
informatischen Kompetenzen v er tl""tate”. Zw. bzw. pro
(z. B. Fortbildungsveranstaltung, geschlechtergerechte eranstajtungen: Aktivitat
Gestaltung der Schul-Website, Setzen spezieller Angebote fir
Madchen, etc.)
Erwerb digitaler Kompetenzen
31 MaRnahme um Junglehrer/innen im ersten X ja 0 nein 10 pro 10
Dienstjahr digital fit zu machen 1 der MaBnahmen: MaBnahme
3 Teilnahme an Online-Veranstaltungen, z. B. Online- X ja o nein 5 pro >0
Seminare, LV an PH, MOOC 10 der Veranstaltungen: Veranstaltung
Absolvierung des digitalen Kompetenzchecks i ) 10
33 L. X ja 0 nein 10
digi.check P durch Lehrpersonen
Absolvierung des digitalen Kompetenzchecks ) ) 10
34 L. Xja 0 nein 10
digi.check 4, 8 oder 12 durch Lehrpersonen
Zusatzqualifikation: Modulprifung von ECDL bzw. ) ) 0
. op oja o nein pro
35 EC:L advanced oder High Level Zertifikat durch # der Zertifikate: Zertifikat
ehrpersonen
Aktive Verbreitung von E-Learning in der Bildungslandschaft
36 Berichterstattung Uber E-Learning-Aktivitaten liber oja X nein 3 pro Bericht 0
soziale Medien oder im Web # der Berichte:
Lehrerinnen oder Lehrer der Schule referieren bei ) )
37 |nationalen oder internationalen E-Learning xJa © ne'r_] 10 pro Referat
# der Referate:
Tagungen
Veranstalten eines regionalen / nationalen / inter- ) )
38 |nationalen Netzwerktreffens im Bereich IT / E- oja ° ne.m 10 pro Treffen
. # der Treffen:
Learning
Teilnahme an nationalen / internationalen ‘ja o nein 10 pro 10
39 | Wettbewerben im Bereich IT / E-Learning (z. B. Biber # der Wettbewerbe: Wettbewerb
der Informatik, Coding Week)
20 Teilnahme an Landesnetzwerktreffen mit oja o nein 5 pro Treffen
Direktor/innen und Schulkoordinator/innen # der Treffen:
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i Verweis auf den IMST-Projektbericht Erfolgt im Schuljahr
# | Titel des Badges auf Seite N 2016/17 Punkte Summe
Sonderbadges
Offentliche Veranstaltung zur Darstellung und
41 | Kommunikation der eigenen Leistungen im Bereich oja o nein 50
E-Education (z. B. ,eEducation-Zertifizierungsfeier)
Open Badge (E-Learning Aktivitat, die nicht in der ) )
42 | . . .. . oja o nein
Liste erscheint und selbst definiert wird)
Summe der Punkte laut obiger Liste (IST): ..cceeerreenieeereennccereenneereennnnens 333
Schule: Rainergymnasium Wien
Schultyp: G und RG
Zu erreichende Punkte:
Anzahl der
Schulklassen
28 *5 = 140
+25
Summe
SOLL 165
max. 150
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