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ABSTRACT

Im Rahmen dieses IMST-Prjekts wurde an der TFBS fiir Foto, Optik und Horakustik in der dritten
Klasse eine facheriibergreifende, problemldosungs-orientierte Aufgabenstellung verfasst. Die Lernauf-
gabe wurde so gestaltet, dass deren Losung nur durch eine Vernetzung der Facher Fachzeichnen und
Praktikum moglich war. Die dabei angewandte Lernmethode , problem-based-learning” sollte die
Problemlosekompetenz der Schiilerinnen verbessern sowie Theorie und Praxis besser miteinander
verknlpfen. Durch die Umsetzung der Aufgabenstellung erhoffte ich eine Verbesserung der hand-
werklichen Fahigkeiten, eine Steigerung des Fachwissens und damit eine Professionalisierung im Be-
reich der beruflichen Handlungskompetenz.

Die problem-orientierte Lernaufgabe, die das selbststandige Planen, Designen und Fertigen einer Bril-
lenfassung beinhaltete, wurde von den teilnehmenden Schiilerinnen umgesetzt. Im Anschluss wurde
durch eine Evaluation der Schiilerinnen-Fragebdgen und der Beobachtungen durch die Lehrperson,
geprift inwieweit die Aufgabenstellung und die Methode ,,problem-based-learning” die berufliche
Handlungskompetenz und die Problemlésekompetenz der teilnehmenden Lernenden forderte. Dafir
wurden Fragebogen entwickelt, die von den Schiilerinnen zu Beginn und am Ende des Arbeitsauf-
trags beantwortet wurden. Durch die Lehrperson wurde mit Hilfe eines Beobachtungsbogens das
SchilerInnenverhalten und dessen Veranderung im Laufe des Projekts dokumentiert. Die Auswer-
tung der erhaltenen Daten ergab eine deutliche Verbesserung der beruflichen Handlungskompetenz,
allerdings nicht der Problemlésekompetenz.

Schulstufe: 12

Facher: Fachpraktikum und Fachzeichnen
Kontaktperson: Ing. Andreas Nigl
Kontaktadresse: Kaiser-Max-Str. 11 6060 Hall i.T
Zahl der beteiligten Klassen: 1

Zahl der beteiligten Schiilerinnen: 12

Urheberrechtserklédrung

Ich erkldre, dass ich die vorliegende Arbeit (=jede digitale Information, z.B. Texte, Bilder, Audio- und
Video Dateien, PDFs etc.) selbststindig angefertigt und die mit ihr unmittelbar verbundenen Titigkei-
ten selbst erbracht habe. Alle aus gedruckten, ungedruckten oder dem Internet im Wortlaut oder im
wesentlichen Inhalt iibernommenen Formulierungen und Konzepte sind zitiert und durch FufSnoten
bzw. durch andere genaue Quellenangaben gekennzeichnet. Ich bin mir bewusst, dass eine falsche
Erklérung rechtliche Folgen haben wird. Diese Erkldrung gilt auch fiir die Kurzfassung dieses Berichts,
sowie eventuell vorhandene Anhdnge.
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1 EINLEITUNG

In diesem Kapitel werde ich meine Motivationsgriinde zur Wahl meines Themas darlegen, die Ziele
des Projekts aufzeigen und die Forschungsfragen definieren. Des Weiteren stelle ich das strukturge-
bende methodologische Konzept dieser Arbeit dar.

1.1 Beschreibung der Ausgangslage

Ich bin seit September 2012 an der Tiroler Fachberufsschule fiir Foto, Optik und Horakustik als Fach-
gruppe ll-Lehrer tétig. Diese Lehrtatigkeit umfasst sowohl fachtheoretischen als auch fachpraktischen
Unterricht an unserer Schule.

Trotz der stetigen Weiterentwicklung an unserer Schule findet oftmals noch ein klassisch durchge-
fuhrter, fachpraktischer Werkstattunterricht statt. Dieser ist durch die traditionelle Umsetzung von
sich wiederholenden, lehrjahr- und fachbezogenen Werkstlicken und Versuchsaufbauten gepragt.
Leider dienen diese Werkstlicke oft nur der Vorbereitung auf die praktische Lehrabschlussprifung.
Diese Fertigkeiten bzw. diese Werkstlicke werden allerdings meist auch bereits im Lehrbetrieb gelibt,
dies fiihrt bei den Schiilerinnen zu einem Motivationsverlust im Unterricht. Durch die aktuellen An-
derungen des Lehrplanes, der einen schilerinnen-zentrierten Unterrichtsstil vorgibt und der die
Kompetenzen der Schiilerinnen in den Mittelpunkt stellt, bedarf es einer Reorganisation der Unter-
richtsform hin zu facheribergreifendem Unterricht oder modernerer Methoden wie bspw. der des
»problem-based-learning (Pbl)“. Durch die Einfiihrung des Kompetenzrasters und des facheribergrei-
fenden Unterrichts ist es mir ein groRes Anliegen, dass die Schilerlnnen das theoretisch erlernte
Wissen auch facheribergreifend in der Praxis anwenden konnen. Die Vernetzung des erlernten theo-
retischen Wissens soll geférdert werden damit Schilerlnnen besser mit den gestiegenen Anforde-
rungen in der Berufspraxis zurechtzukommen. Durch den Mix von einerseits strukturierter Vorge-
hensweise, anderseits durch die héhere Flexibilitat in der Unterrichtsgestaltung, erhoffe ich mir eine
Steigerung der Bereitschaft bei den Kollegen und Kolleginnen ebenfalls mehr Methodenvielfalt in ih-
ren Unterricht zu bringen. Durch die Umstrukturierung der Unterrichtsform durch die Methode
»problem-based-learning” erwarte ich mir eine Erleichterung fiir die Schiilerinnen beim Erwerb aus-
gewadhlter Kompetenzen.

In meinem Projekt mochte ich die Methode so einsetzen, dass jede/r Lernende am Ende des Lehr-
gangs seine/ihre eigene Brillenfassung designt und gefertigt hat. Diese Idee kursiert seit langerem im
Kollegium und auch von Seiten der Schiilerinnen wurde schon 6fter dieser Wunsch geduBert. Sie
wurde allerdings noch nie realisiert, da die Umsetzung mit einem hohen Arbeits- und Organisations-
aufwand verbunden ist und von der Lehrperson Praxiswissen und Fertigkeiten im hohen Mal} ver-
langt. Alle Arbeitsschritte, die das Designen und Fertigen der Fassung beinhalten, finden sich im
kompetenzorientierten Lehrplan fiir Augenoptikerlnnen wieder. Die Durchfiihrung des Projekts er-
folgt in den Unterrichtsgegenstanden Fachzeichnen und Fachpraktikum in einer dritten Klasse. Durch
die ausgewahlte Methodik werden die Schiilerinnen mit einer handlungsorientierten Ausbildungsme-
thode vertraut gemacht, die den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten férdert. Die bisherigen
Werkstlcke, die unsere Schiilerinnen fertigten, waren nur die Ergebnisse einzelner Arbeitsschritte im
Fertigungsprozess einer kompletten Brille und wiederholten sich schon seit Jahren im entsprechen-
den Jahrgang. Das Herstellen einer gesamten Brillenfassung lasst die Schiilerinnen die Zusammen-
hdnge zwischen den einzelnen Fachern eindeutiger zuordnen. Die fertige Brille kann von den Schiile-
rinnen als offensichtlicher Leistungsnachweis vorgezeigt und nicht zuletzt auch getragen und zur
Schau gestellt werden. IMST hat bereits Projekte geférdert die auf Pbl basieren, aber noch keines das
mit dieser Methode an der TFBS fir Fotografie, Optik und Hoérakustik durchgefiihrt wurde.
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2 ZIELE

Die Projektziele wurden von mir in die Unterkategorien Schiilerinnenebene und Lehrelnnenebene
eingeteilt, um eine bessere Evaluation durchfiihren zu kénnen.

2.1 Forschungsfragen

Begriindet durch diese Ausgangslage soll nun herausgefunden werden, inwiefern sich die Methode
»problem-based-learning” auf die Problemlésekompetenz und die Handlungskompetenz der Schille-
rinnen auswirkt. Daraus resultieren folgende Forschungsfragen:

1. Welchen Einfluss hat die Methode ,,problem-based-learning” auf die Problemlésekompetenz
bei der selbststandigen Fassungsfertigung im Praxisunterricht?

2. Fihrt die selbststandige Fertigung einer Brillenfassung zu einer Steigerung des Wertigkeits-
empfindens beziglich des Werkstiicks?

3. Wie wirkt sich ,problem-based-learning” auf die Steigerung des handwerklichen Kénnens der
Schiilerinnen und Schiiler aus?

2.2 Ziele auf Schiilerinnenebene
Einstellungen:

Durch dieses Projekt erhoffe ich mir, dass sich die Einstellung der Schilerlnnen zu dem zu fertigen
Werkstiick grundsatzlich andert. Durch ein einziges Werkstlick werden die einzelnen Arbeitsschritte
nachvollziehbar und es erleichtert den Schiilerinnen eine nachhaltige Anderung ihrer Einstellung.
Den Lernenden wird die Sinnhaftigkeit der einzelnen bisher voneinander getrennten Arbeitsschritte
in einem Werkstiick vereint aufgezeigt und dadurch die Wertigkeit einer Brillenfassung besser aufge-
zeigt. Auch die Moglichkeit einer Fassungsreparatur wird dadurch fir die Schiilerinnen erkenntlich.
Durch das selbststandige Erarbeiten von Losungen soll die Theorie-Praxis-Kluft verringert werden und
den Nutzen des Theoriewissens fiir die Praxis besser ersichtlich machen. Ein weiteres groRes Anlie-
gen ist es ,altes Wissen“ und ,,alte Techniken” nicht in Vergessenheit geraten zu lassen und die Schi-
lerlnnen selbststandig eine komplette Brillenfassung fertigen zu lassen, auch wenn dies mittlerweile
groRteils maschinell geschieht. Die zur Produktion notwendigen Fertigkeiten (Frasen, Feilen, Schlei-
fen, Polieren, etc.) sind jedoch bis heute wichtige Bestandteile des optischen Handwerks.

Kompetenzen:

In erster Linie erwarte ich mir eine Forderung der Problemlése-Kompetenz. Mittels Pbl sollen die
Schiilerinnen auch die Herausforderung eine Brille selbststdndig zu fertigen besser meistern kénnen
und so die fachliche Kompetenz steigern.

Handlungen:

Die Schiilerinnen sollen mittels der Methode des , problem-based-learning” eine tragbare Brillenfas-
sung designen, Skizzen und Plane erstellen und anschlieBend auch selbst fertigen. Dabei werden die
Schiilerinnen von der Lehrperson durch Hinweise und Tipps unterstiitzt, aber es werden ihnen keine
fertigen Losungswege und Strategien vorgezeigt. Die Lernenden missen sich im Dialog miteinander
um Losungen von moglicherweise auftretenden Problemen bemiihen. Bei der Umsetzung diverser
Problemsituationen, die sich sehr wahrscheinlich auftun werden, soll auf Basis des ,,Pbl“ die Kompe-
tenzentwicklung geférdert werden.
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2.3 Ziele auf Lehrerinnenebene

Einstellungen:

Durch die strukturierte Einfihrung der Pbl-Methode erwarte ich mir von meinen Kolle-
gen/Kolleginnen eine zunehmende Akzeptanz und offenere Einstellung zu Unterrichtsmethoden, die
die Schilerlnnen in den Mittelpunkt stellen. Dieses Projekt soll den Lehrpersonen das Entwicklungs-
potenzial der facherlibergreifenden und zielorientierten Kooperation aufzeigen.

Kompetenzen:

Ich mochte mit dem ,problem-based-learning” die Unterrichtskonzepte von mir und auch die des
Kollegiums um eine Methode erweitern. So kann die Methodenkompetenz in unserer Schule nach-
haltig verbessert werden und einen Anreiz bieten, neue Varianten in die Unterrichtsplanung einflie-
Ben zu lassen.

Handlungen:

Durch den facheribergreifenden Unterricht soll die Theorie-Praxis-Kluft verringert werden. Die be-
wusste Konfrontation mit dieser Unterrichtsmethode (,problem-based-learning”) soll zu einer Ver-
besserung der Lehr-Lern-Prozesses sowie zu einer Erweiterung des lehrereigenen Methodenpools
fuhren.

2.4 Gender/Diversitatsziel

In diesem Teil meines Endberichts werde ich auf den Aspekt der Diversitat eingehen. Bei genaueren
Uberlegungen und Beobachtungen der Lernenden wollte ich zuerst einen méglichen Genderaspekt
bearbeiten. Ich konnte jedoch keinen finden und habe mich daher entschieden, die Lernenden nach
Lehrbetrieben genauer zu analysieren.

Dabei stellte ich fest, dass es signifikante Unterschiede bei den Eingangsvoraussetzungen der Schiile-
rinnen im Bereich der handwerklichen Fahigkeiten gab.

Die Lehre bei einem traditionellen kleinen oder mittelgroRen Betrieb galt lange Zeit als die beste
Ausbildung, da in diesen Betrieben noch die Ausiibung aller Teilbereiche des Lehrberufs moglich war.
AuBerdem bildeten diese Betriebe oft nur einen Lehrling pro Jahr aus, so, dass der/die Ausbildnerin
besser auf die/den Lernende/n eingehen konnte bzw. mehr Zeit fir die Ausbildung zu Verfiigung hat-
te. So war es der/dem Lernenden mdoglich, langer und genauer in der Werkstétte ausgebildet zu wer-
den.

GrolRe Unternehmen und Ketten sind oft so organisiert, dass der GroRteil der handwerklichen Tatig-
keiten in beispielsweise Zentralwerkstdtten ausgelagert wird. So ist es den Lernenden oft nur in ei-
nem sehr eingeschriankten Umfang moglich ihre handwerklichen Fahigkeiten zu verbessern.

Interessanterweise konnte ich jedoch beobachten, dass sich diese Unterschiede in den Eingangsvo-
raussetzungen mittlerweile nicht nur geandert, sondern zu Gunsten der Ausbildungsqualitdt bei den
GroBunternehmern gedreht hatte.

Die Lehrlinge der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen wurden von denen der Ketten und
groBen Unternehmen kurzerhand tberholt. Ich fragte mich daraufhin wie das denn maoglich sei, und
beschloss dies genauer zu untersuchen. Nach einigen exemplarischen Gesprachen mit Schiilerinnen
aus meiner Projektgruppe ergab sich, dass dieser Wandel auf mehreren Verdanderungen beruhte.

Einerseits veranderte sich in den letzten Jahren die Ausbildung bei den kleinen und mittelgroRen tra-
ditionellen Optikern. Aus diversen Griinden wie Kostendruck oder Personalmangel wurden auch in
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diesen Betrieben die handwerklichen Tatigkeiten grofteils ausgelagert, was mittel- bzw. langfristig zu
einem innerbetrieblichen Kompetenzverlust fihrte, wodurch die Ausbildungsqualitadt sank.

Andererseits haben die grolen Unternehmer und Ketten verstanden, dass sie ihren teilweise man-
gelhaften Ruf im Bereich Qualitat durch eine bessere Ausbildung ihrer Mitarbeiterinnen verbessern
kénnen. So wurden Auszubildende bei einer Kette in einem mehrtagigen Vorbereitungskurs auf den
praktischen Teil des jahrlichen Lehrlingswettbewerbs geschult, um ein moglichst gutes Ergebnis der
Lehrlinge zu gewahrleisten. Die prestigetrachtige Auszeichnung konnte so die letzten Jahre fast aus-
schlieBlich von Auszubildenden dieser Kette gewonnen werden.

2.5 Verbreitung der Projekterfahrungen

Um auch anderen Personen, die nicht in das Projekt involviert waren, meine Erfahrungen zuganglich
zu machen, stellte ich bereits die Grundidee bei der Er6ffnungskonferenz allen Kollegen und Kolle-
ginnen vor. Um interessierte Kolleginnen und Kollegen tber den Projektfortschritt am Laufenden zu
halten stand ich jederzeit fiir einen Informationsaustausch zu Verfligung. Auch das restliche Kollegi-
um informierte ich bei den Notenkonferenzen und zusatzlich noch bei den abgehaltenen Fachgrup-
penkonferenzen lber den Projektfortschritt. Das endgiiltige Ergebnis wird im Rahmen der Abschluss-
konferenz dem gesamten Kollegium prasentiert und im Anschluss auch diskutiert.

Um diese Arbeit und die daraus resultierenden Ergebnisse so vielen Personen wie mdglich zugdnglich
zu machen stehen mehrere Kanale zur Verfiigung, welche im nachfolgenden Teil angefiihrt werden.

Schulintern:

e Das Projekt wurde vor dem Projektstart bei der Eré6ffnungskonferenz allen Kollegen und Kol-
leginnen des Lehrkorpers der TFBS Foto, Optik und Horakustik vorgestellt.

e Zwischenberichte an das Kollegium bei diversen Konferenzen

e Prasentation der Projektergebnisse bei einer Abschlusskonferenz

Regional:

e Es findet an der PH-Tirol eine IMST-Prasentation statt, an der Kolleginnen und Kollegen,
Schulleiterinnen und Schulleiter, Dozentinnen und Dozenten sich Uber das Projekt informie-
ren kbnnen.

Uberregional:

e Das Projektvorhaben werden bei einer Start-up Veranstaltung der Institution IMST in Kla-
genfurt vorgestellt.

e Die gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse werden durch IMST verbreitet.

e Dieses IMST-Projekt wird im Rahmen dieser Bachelorarbeit 6ffentlich zuganglich gemacht.
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3 DURCHFUHRUNG

Der Durchfiihrung ging ein langer Planungs- und Organisationsprozess voraus. Die Idee zu diesem
Projekt begleitete mich bereits seit meiner Anfangsphase meiner Lehrertatigkeit in der Tiroler Fach-
berufsschule flir Foto, Augenoptik und Horakustik. Das selbststéndige Fertigen einer eigenen Brillen-
fassung hatte fiir mich immer schon einen unglaublichen Reiz. Allerdings war mir die Umsetzung die-
ses Werkstiicks immer mit zu groBem Aufwand und zu vielen Schwierigkeiten verbunden um es um-
zusetzen. Durch die Unterstiitzung von IMST konnte ich jedoch im ersten Lehrgang 2017/18 diesen
Traum realisieren.

3.1 Organisationsphase

Bereits im Friihsommer 2017 erstellte ich einen groben Zeitplan und machte mir tber die For-
schungsfragen und die notwendigen Evaluationsmethoden Gedanken.

Firr die empirische Forschung habe ich mich entschlossen einerseits mit Fragebégen und andererseits
mit Beobachtung der Schilerinnen durch den Lehrer zu arbeiten.

In den Sommerferien organisierte ich die notwendigen Materialien, Maschinen und Werkzeuge, um
einen Start der praktischen Durchfiihrung im September 2018 zu ermdglichen. Dabei achtete ich da-
rauf, die bendtigten Materialien in einer solchen Stilickzahl zu bestellen, dass auch Fehlproduktionen
seitens der Schilerlnnen nicht zu einem Materialengpass fiihren kénnen.

3.2 Praktisache Durchfiihrung

Zu Beginn des ersten Lehrgangs 2017/18 stellte ich das Projekt meinen 13 Schiilerinnen vor. Jeder/m
Lernenden wurde eine von mir erstellte Informationsmappe (siehe Anhang |) ausgehandigt und die
wichtigen Meilensteine des Projekts genauestens besprochen. Im Anschluss fiihrte ich die Anfangs-
befragung mittels Fragebogen (siehe Anhang Il) durch.

Direkt nach dieser Anfangsbefragung erstellten die Schilerinnen ihren individuellen Zeitplan. Da-
raufhin schied eine Schilerin aus dem Projekt aus, da sie sich nicht in der Lage fihlte, die Problem-
stellung in der zur Verfligung stehenden Zeit zu I6sen. Diese Schiilerin nahm dann ohne Schwierigkei-
ten am Unterricht der zweiten Praxisgruppe teil. Daraus ergab sich letztendlich eine Probandengrup-
pe von 12 Schiilerinnen, bestehend aus acht Schiilerinnen und vier Schiilern.

3.2.1 Kreativphase

Mit dieser Gruppe startete ich in die Kreativphase dieses Projekts. Die Schilerlnnen designten und
planten ihre ganz individuelle Brillenfassung.
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Abb. 1: Planungsphase Abb. 2: Fassungsplan

Fiir diesen Arbeitsschritt bendtigten die Lernenden zwischen zen und 20 Unterrichtseinheiten. Man-
che Schilerlnnen hatten das Design und den Plan schneller als andere fertig wobei die bendtigte Zeit
sich nicht auf die Qualitat des Plans auswirkte.

3.2.2 Arbeitsphase

Im Anschluss wurden die genauen MalRe des Mittelteils auf eine Acetatplatte libertragen. Dabei ent-
wickelten die Schilerlnnen unterschiedliche Lésungen, um eine Formengleichheit von der rechten
und linken Fassungsseite zu erhalten und somit auch eine symmetrische Formeniibereinstimmung
der Brillengldser beim Einschleifen der Linsen am Ende des Projekts zu erreichen.

~ ~

A TR

Bowdis =

Abb. 3: Mittelteilbemaf3ung Abb. 4: Innengeometrie

Es folgte die langwierige und monotone Herstellungsphase von Mittelteil und Biigel der Brillenfas-
sung. Beim Mittelteil wurde mit der Ausarbeitung der Innenmalie begonnen.
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Abb. 5: Sagearbeiten Abb. 6: Innen- und AuRenmalle

Nachdem sichergestellt wurde, dass bei den InnenmaRen eine absolut gleichmallige Symmetrie
vorhanden war, wurden nun auch die AuBenrander der Brillenfassung ausgearbeitet.

Abb. 7: Grobarbeiten abgeschlossen Abb. 8: Feinpolitur

Nach den Grobarbeiten mussten nun alle Fassungskomponenten durch Feinschleifen und Pollieren
auf Hochglanz gebracht werden. Auch das Sitzverhalten der Brillenfassung konnte noch durch
Feinadaptionen am Steg und der Nasenauflage perfektioniert werden.
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Abb. 9: Einschleiffprozess Abb. 10: Einschleiffprozess

Durch das Einschleifen der Brillenglaser wurde die Brille fertiggestellt.

Abb. 11: Endprodukt

Nach diesem sehr zeitintensiven Arbeitsprozess fiihrte ich noch eine Abschlussbefragung mittels Fra-
gebogen durch. Anschlieend begann ich mit der Evaluation und Auswertung der Schiilerinnenbefra-
gungen und meiner Lehrerbeobachtung der Schiilerinnen.

3.3 Verbreitung der Projekterfahrung

Um auch anderen Personen, die nicht in das Projekt involviert waren, meine Erfahrungen zuganglich
zu machen, stellte ich bereits die Grundidee bei der Eréffnungskonferenz allen Kollegen und Kolle-
ginnen vor. Um interessierte Kolleginnen und Kollegen tber den Projektfortschritt am Laufenden zu
halten, stand ich jederzeit fur einen Informationsaustausch zu Verfligung. Auch das restliche Kollegi-
um informierte ich bei den Notenkonferenzen und zuséatzlich noch bei den abgehaltenen Fachgrup-
penkonferenzen lber den Projektfortschritt. Das endgliltige Ergebnis wird im Rahmen der Abschluss-
konferenz dem gesamten Kollegium prasentiert und im Anschluss auch diskutiert.

Um diese Arbeit und die daraus resultierenden Ergebnisse so vielen Personen wie moglich zuganglich
zu machen, stehen mehrere Kanale zur Verfiigung, welche im nachfolgenden Teil angefiihrt werden.
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Schulintern:

e Das Projekt wurde vor dem Projektstart bei der Er6ffnungskonferenz allen Kollegen und Kol-
leginnen des Lehrkorpers der TFBS Foto, Optik und Horakustik vorgestellt.

e Zwischenberichte an das Kollegium bei diversen Konferenzen

e Prasentation der Projektergebnisse bei einer Abschlusskonferenz

Regional:

e Es findet an der PH-Tirol eine IMST-Prasentation statt, an der Kolleginnen und Kollegen,
Schulleiterinnen und Schulleiter, Dozentinnen und Dozenten sich liber das Projekt informie-
ren kdnnen.

Uberregional:

e Das Projektvorhaben werden bei einer Start-up Veranstaltung der Institution IMST in Kla-
genfurt vorgestellt.

e Die gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse werden durch IMST verbreitet.

e Dieses IMST-Projekt wird im Rahmen dieser Bachelorarbeit 6ffentlich zuganglich gemacht.
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4 EVALUATIONSMETHODEN

Um die Projektarbeit aus verschiedenen Blickwinkeln evaluieren zu kénnen verwendete ich mehrere
Methoden. Die Schiilerinnen-Evaluation wurde mittels Fragebogen und einem Beobachtungsbogen
durchgefihrt. Dadurch ergab sich ein Mix aus qualitativer und quantitativer Evaluation.

e Qualitativ durch Beobachtung durch die Lehrperson, Dokumentation mit Hilfe eines Be-
obachtungsbogens und Interpretation der Ergebnisse durch die Lehrerperson

e Quantitativ durch Schilerfragebdgen

Die Evaluation auf Lehrerinnenebene erfolgte durch Selbstbeobachtung und im Rahmen einer Fach-
gruppenkonferenz. Bei dieser Fachgruppenkonferenz stellte ich mein Projekt mit der Methode ,,prob-
lem-based-learning” vor und gab meine neuen Erfahrungen ans Kollegium weiter.

Altrichter, Posch und Spann bezeichneten Aktionsforschung folgendermalen:

»Aktionsforschung ist die systematische Untersuchung beruflicher Situationen, die von Lehrerinnen
und Lehrern selbst durchgefiihrt wird, in der Absicht diese zu verbessern” (Altrichter, Posch, &
Spann, 2017, S. 23).
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5 ERGEBNISSE

In diesem Kapitel werden die Anfangs- und Endbefragung ausgewertet und mit den Beobachtungen
der Lehrperson verglichen.

5.1 Evaluation der Ziele auf Schiilerinnenebene

Die Fragestellung und die Antwortmoglichkeiten wurden so gewdhlt, dass sie fiir die Schiilerlnnen
verstandlich formuliert waren und durch einfaches Ankreuzen schnell und einfach zu beantworten
waren. Flr eine bessere Auswertung teilte ich die Forschungsfragen in bis zu drei Unterkategorien
ein.

Frage 1:

»Welchen Einfluss hat die Methode ,,problem-based-learning” auf die Problemlésekompetenz bei der
selbststdandigen Fassungsfertigung im Praxisunterricht?”

Die Lernenden gaben zwar an, dass es ihr Verhalten verandert und ihre Fahigkeit Probleme zu l6sen
verbessert hat, was die Lehrperson allerdings durch ihre Beobachtungen nicht bestatigen konnte.

I.  Informationsbeschaffung

Durch dieses Projekt gelang es mir, dass die Schiilerlnnen in Zukunft im Bereich Informationsbeschaf-
fung mehrere Methoden bzw. Quellen bekannt zu machen.

II.  Selbststiandigkeit bei handwerklichen Aufgabenstellungen

Lediglich zwei Lernende gaben an, dass dieses Projekt eher nicht zu einer Verbesserung der Selbst-
standigkeit bei handwerklichen Aufgabenstellungen beitrug. Dadurch wurde deutlich, dass keine/r
der Lernenden durch die Methode , problem-based-learning” eine Verschlechterung der Fahigkeiten
zu beklagen hatte.

1. Handwerklich-technische Defizite

Nach dem Projekt sahen um zwei Personen mehr als zu Beginn Probleme sogar als Herausforderung,
was eine Verbesserung von 25 % ergibt
Frage 2:

Wie wirkt sich ,,problem-based-learning” auf die Steigerung des handwerklichen Kénnens der Schiile-
rinnen und Schiiler aus?

IV.  Steigerung des handwerklichen Kénnens

Durch dieses Projekt konnte das subjektive Empfinden bei 25 % der Schiilerinnen im Bereich Selbst-
einschatzung der handwerklichen Fahigkeiten gesteigert werden.
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Frage 3:

Fiihrt die selbststandige Fertigung einer Brillenfassung zu einer Steigerung des Wertigkeitsempfin-
dens bezliglich des Werkstiicks?

V. Wertigkeitsempfinden beziglich der selbstgefertigten Brillenfassung

Bei vier der Befragten ergab sich eine Steigerung der Einstellung zu ihrer Brillenfassung. Dies ist eine
deutliche Steigerung von 33,33 % der emotionalen Wertigkeit gegentber einer Brille. Durch das Pro-
jekt @nderte sich die Einstellung der Schiilerinnen gegeniiber des Korrektionsbehelfs bzw. der Son-
nenbrille eindeutig.

5.2 Evaluation der Ziele auf Lehrerinnenebene

Die Evaluation auf Lehrerinnenebene erfolgte durch Selbstbeobachtung, durch Gesprache im Kollegi-
um und Besprechungen bei einer Fachgruppenkonferenz.

Dabei stellte ich fest, dass die Eigenprofessionalisierung nicht durch einen Projektdurchlauf bzw. ei-
nen Versuch mit einer Gruppe abgeschlossen ist aber, dass es einen Erfahrungszuwachs fur mich als
durchfiihrende Lehrperson gab.

Jede Gruppe bringt neue Eingangsvoraussetzungen mit und ebenso besteht sie aus unterschiedlichs-
ten Personlichkeiten. Diese zwei Faktoren alleine andern den Projektablauf bereits voéllig. Ebenso sind
die raumlichen Gegebenheiten und auch die Eigenschaften einer Lehrperson nicht immer gleich.
Auch nicht wenn die idente Lehrperson dieses Projekt neuerlich durchfiihrt werden, sich aufgrund
verschiedenster Veranderungen neue Probleme aber auch Losungen auftun. Das Kollegium, das dem
Projekt Anfangs etwas skeptisch gegeniiberstand, war bei der Abschlussbesprechung im Rahmen ei-
ner Fachgruppenkonferenz tiberrascht Gber den reibungslosen Ablauf des Projekts. Es entstand ein
reger Erfahrungsaustausch und ich erhielt einige Verbesserungs- bzw. Anderungsvorschlige. Zwei
Lehrpersonen aus dem Kollegium haben daraufhin meine Projektplanung auf ihre Bedirfnisse hin
adaptiert und werden sie in einer leicht abgednderten Version fiir die nachste 3. Klasse im 4. Lehr-
gang verwendet.

Seite 15



6 DISKUSSION/INTERPRETATION/AUSBLICK

Bei einer neuerlichen Durchfiihrung dieses Projekts miisste mehr Zeit fiir besseres Feedback an die
SchiilerInnen eingeplant werden Ebenso miisste die Auswertung der Befragungen im Anschluss noch
einmal mit den Schiilerlnnen evaluiert werden. Es zeigten sich Widerspriiche bzw. ergaben die Befra-
gungen der Lernenden keine klaren Ergebnisse. Warum haben die Schiilernnen die subjektive Emp-
findung, dass sich ihre handwerklichen Fahigkeiten verbessert haben und sehen sich aber betriebsin-
tern noch nicht hierarchisch aufgestiegen. Eine Veranderung vom Bruchkdnig zum Werkstatten-Profi
war nicht zu erwarten aber, dass kaum bis keine signifikanten Veranderungen zwischen Anfangs- und
Endbefragung auftraten, misste genauer hinterfragt werden. Liegt dies an einer eventuellen anfang-
lichen Selbstiiberschatzung? Oder daran, dass die Steigerung der handwerklichen Fahigkeiten zwar
vorhanden aber so gering ist, dass sie subjektiv nicht ausreicht um sich in die nachsthohere kognitive
Ebene z. B.: kein/e Schilerin wurde vom Bruchkdnigin zum Werkstattenprofi, einzustufen.

Durch die Umsetzung von problembasierendem Lernen wollte ich Moglichkeiten und Chancen dieser
Methodik fir unsere Schule aufzeigen. Grundsatzlich habe ich mir dadurch erwartet, auch die hohen
Anforderungen, die durch den kompetenzorientierten Unterricht an Lehrperson aber auch an Ler-
nende gestellt werden, gezielter erflllen zu kénnen. Ein zuséatzliches Ziel war die indirekte Qualitats-
steigerung des Unterrichts durch eine noch bessere Zusammenarbeit im Kollegium. Die Zusammen-
arbeit der Lehrerinnen fihrte zu einem nachhaltigen Methodenzuwachs und so auch zu einer indi-
rekten Qualitatssteigerung des Unterrichts. Dies ist mir bereits in einem kleinen Umfang gelungen.
Ich konnte zwei Lehrpersonen aus dem Kollegium zu einem Versuch animieren, , problem-based-
learning” in ihren Unterricht zu integrieren und so zu einer Erweiterung deren Methodenpools bei-
tragen. Durch den regen Austausch der Erfahrungen bei der Fachgruppenkonferenz wurde auch die
Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen verbessert. Ich erhoffe mir durch eine standige Evaluation
der ,,problem-based-learning”“-Versuche an unserer Schule eine nachhaltige Steigerung der Zusam-
menarbeit und einen besseren Zusammenhalt im Kollegium. Auch ich plane meine Unterrichtsmate-
rialien so zu erweitern, dass mir fir jedes Lehrjahr eine Aufgabenstellung, die mit Hilfe der Methode
»problem-based-learning” gelost werden soll, zu, Verfiigung steht. Wobei dabei auf die stark variie-
renden Eingangsvoraussetzungen je nach Lehrjahr zu achten ist und dass die Komplexitat der Aufga-
benstellungen von Lehrjahr zu Lehrjahr steigen muss.
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ANHANG

I. SchiilerInnen-Projekt-Informationsmappe

Traditionelles Handwerk durch moderne Padagogik

,,Meine Brille nach MaB“

Fachpraktikum und Fachzeichnen 3. Klasse

Tiroler Fachberufsschule fiir

Fotografie, Optik und Horakustik

IMST /pht

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE TIROL

Institut flr Berufspddagogik

Ein Projekt von
Ing. Andreas Nigl
und den Schiilerinnen der TFBS fiir Augenoptik
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1 Projekt

Dieses Projekt dient mir prinzipiell als Lehrer und Student der Berufspadagogik
als Quelle meiner Forschungs- und Entwicklungsarbeit. Um dieses Projekt zu
realisieren, einen Teil der anfallenden Kosten abzudecken und um professionelle
Unterstiitzung in diesem wissenschaftlichen Bereich zu erhalten, wird dieses
Projekt im Rahmen der IMST-Initiative durchgefuhrt.

Was bedeutet nun IMST' — Innovation macht Schule top! — IMST ist eine Initiative
des osterreichischen Bundesministeriums fiir Bildung zur Weiterentwicklung und
Unterstlitzung des Gsterreichischen Schulunterrichts.

Dieses Projekt soll der Verbesserung bzw. Entwicklung des Unterrichts und
besseren Wissensvermittlung im Bereich des fachpraktischen Unterrichts dienen,
um das Lernen flir dich einfacher zu machen. Vermutlich ist dies eine
ungewohnte Situation fir dich, wobei du dich von dieser bewaéltigbaren
Herausforderung nicht abschrecken lassen solltest. Durch diese neue
Unterrichtssituation hast du die Chance deine Problemlése-Kompetenz, die fir
dein spateres Berufsleben von enormer Wichtigkeit ist, zu entdecken und zu.

In diesem Projekt wirst du selbststdndig eine Fassung designen, zeichnen,
planen und fertigen. So kannst du von Grund auf alle Arbeitsschritte, die fur die
Fertigung einer Brillenfassung notwendig sind, in eine chronologische
Reihenfolge bringen und deine dafiir benétigten Fertigkeiten verbessern. Daher
wird die Unterrichtszeit nicht der reinen Reproduktion von bereits bekannten
Werkstlicken gewidmet, sondern der Steigerung deiner Selbststéndigkeit. Dabei
werde ich dich als Lernbegleiter coachen aber dir noch nicht vollstandige
Lésungen prasentieren. So haben wir ein gemeinsames Ziel vor Augen: eine von
dir und fur dich hergestellite MaRbrille.

Um deine erhofften Fortschritte auch wissenschaftich zu belegen und
nachvollziehbar zu machen werde ich dich am Anfang und am Ende des Projekts
um deine Selbsteinschatzung bezliglich der mdéglichen Veranderung deiner
Problemlésekompetenz bitten. Dies wird (iber anonyme Fragebdgen passieren,
die keinerlei Einflisse auf den Projektverlauf oder auf deine Note haben werden.

" Quelle, Literaturverweis: https://www.imst.ac.at/
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Des Weiteren werde ich dich wahrend des gesamten Projektverlaufs beobachten
und meine Einschatzung tber deinen Fortschritt dokumentieren.

Abbildung 1: Fassungsherstellung?

2 Projektziele

In erster Linie sollst du deine Problemlése-Kompetenz verbessern, um in Zukunft

routinierter mit Problemstellungen und Herausforderungen im beruflichen Alltag
umzugehen und diese besser zu meistern. Dafiir wirst du unter professioneller

Begleitung schrittweise in die dafiir notwendige Methodik eingefiihrt.

Dariiber hinaus soll damit die Eignung dieser Unterrichtsmethodik fir den
Unterricht an der TFBS Foto, Optik und Horakustik festgestellt werden.

3 Projektteam
Projektcoaching  Dipl.-Hdl. KAHN Iris
HOTAREK Ingrid, BEd MA

Projektleitung Ing. NIGL Andreas

Ausfiihrung/Umsetzung alle Schiilerinnen und Schiler der projektbeteiligten
Klasse

2 Quelle: http://johann-v-goisern.com/

Seite 4

Seite 21



4 Zeitplan

Erstelle zuerst einen Zeitplan, wobei du anschlieRend die Aufgabe hast, den
Uberblick Uber den Zeitplan zu bewahren und alle festgelegten Ziele auch
termingerecht einzuhalten. (Was ist bis wann zu erledigen? Wurde es erledigt?

Wenn ja ... gut! Wenn nein ... Warum nicht?)

Das Grundgerist deines Zeitplans muss am Ende der ersten Woche fertig sein.
Daher solltest du dir so gut wie méglich im Klaren sein, wie lange du fiir welchen

Arbeitsschritt benétigst und welche Aufgabe bis wann zu erfillen ist.

Was ist zu tun?

Notire im Zeitplan, was du wann erledigt haben willst, und beachte dabei die
einzuhaltenden Fixtermine.

Drei Fixtermine miussen eingehalten werden:

1.) Grundgerust des Zeitplans muss am Ende der ersten Woche stehen!

2.) Abgabe des Fassungsdesigns und des Fassungsplans am:

3.) Abgabe der fertigen Brille am:

Abbildung 2: Zeitmanagement

3 Quelle: https://pixabay.com/de/verabredung-termin-tag-zeitpunkt-1656246/
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Beispiel eines Zeitplans

Projektzeitplan

Solltermin

erledigt

Was ist nicht erledigt

und warum?

1.Woche

1. Std. FZ:
Projektvorstellung

1.- 3. Std. Praxis:
Arbeitsschritte chronologisch

ordnen
Zeitplan erstellen
Werkzeuge Uberprifen
4.- 5. Std. Praxis:
Arbeitsschritte tiben
2.-4. Std. FZ:
Zwischenziele festlegen, Beginn
der Arbeitsphase
Fassung designen

11.09.17

12.09.17

14.09.17

ja

ja

nein

ja

Bereits mit dem
Fassungsdesign

begonnen

2. Woche

3. Woche

4. Woche

Von nun an solltet ihr selbststéndig arbeiten, wobei die Lehrperson euch mit Rat

und Tat zur Seite steht.
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5 Benotung
Eine Gesamtnote fiir das Projekt ist nicht vorgesehen da es sich Uber mehrere
Unterrichtsgegenstande erstreckt. Allerdings werden Teilbereiche der Arbeit fur

die Benotung der jeweiligen Facher herangezogen.

Fachpraktikum (Werkstatte):

Die Endnote des Werkstatten-Unterrichts setzt sich aus folgenden Teilen des

Projekts zusammen:

« Mittelteil: Formengleichheit rechts/links, Politur, Randstérke des
Fassungsrands, etc.

s Scharniere: Einschwemmtiefe, Positionierung, Sauberkeit, Haltbarkeit, etc.

o Biugel: Formengleichheit rechts/links, Politur, Asthetik, etc.

o Verglasung: Glasgrélie, Kantenbruch, etc.

Die Fertigung zusatzlicher Werkstlicke ist in diesem Lehrgang nicht vorgesehen.

Fachzeichnen:

Die Endnote des Fachzeichnen-Unterrichts setzt sich aus den schulstufen-
entsprechenden Zeichnungen bzw. Konstruktionen und aus folgenden Teilen
des Projekts zusammen:

. Design Zeichnung: Fassungs- und Biigelplan

. Fassungsschablone

Zuséatzliche Zeichnungen in Tusche und Bleistift werden fur die Zeugnisnote

herangezogen.
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6 Einverstandniserkldrung
Die Einverstéandniserklarung ist bis zu Beginn der zweiten Schulwoche

(spatestens am Montag 18.09.2017) unterschrieben abzugeben.

Abbildung 3: Einverstdndnis

4 Quelle: https://pixabay.com/de/ja-karten-spirale-viele-zusage-661438/
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Einverstdndniserklérung

Ich erkldre mich hiermit einverstanden, dass auf der Homepage der Schule bzw.
der Bachelorarbeit von Herrn Ing. Andreas Nigl Fotos, die im Zuge des Projekts,
auf denen ich bzw. mein/e Tochter Sohn méglicherweise zu sehen bin/ist,

verdffentlicht werden.
Es werden keine Portraits oder Bilder mit vollstandigem Namen der Schilerinnen

und Schiiler veréffentlicht.

Thema des Projektes bzw. der Bachelorarbeit:

» Traditionelles Handwerk durch moderne Padagogik“

Familienname der Schiilerin/

des Schiilers:

Vorname:

Unterschrift:

Unterschrift
Erziehungsberechtigte/r:

Bitte ausgefiillt und unterschrieben bis spitestens 18.09.2017 bei Hr. Ing.
Andreas Nigl abgeben!
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Il. SchiilerInnen-Fragebogen Enderhebung

Fragebogen

Liebe Schiilerinnen und Schiiler!

Bitte nimm dir 4 bis 5 Minuten Zeit und kreuze die fur dich zutreffenden
Antworten an. (Bitte immer nur eine Antwort ankreuzen)

Die Befragung wird von mir vollkommen anonym behandelt und flieRt nicht in
deine Benotung ein.

Die Fragestellungen sind dhnlich aufgebaut wie die des Fragebogens zu Beginn
des Projekts. Durch die Erfahrungen die du bei diesem Projekt gesammelt hast
kann es sein, dass deine Antwort nun eine Andere ist als die vor 9 Wochen.

Welche der Aussagen trifft zu?

o Du l6st Probleme prinzipiell alleine.

o Du lasst Probleme von anderen losen.

o Du holst dir Hilfe bei einem/r Arbeitskollegen/in

o Fur dich gibt es keine Probleme, nur Herausforderungen.

Wie schdtzt du deine Fdhigkeit ein, handwerkliche Aufqabenstellungen
selbststdndig zu I6sen?

o sehr hoch

o hoch

o durchschnittlich

o entwicklungsbedirftig

Wenn ich bei einer handwerklichen Aufgabenstellung auf Grund von
fehlendem Fachwissen Probleme habe ...

o ... eigne ich mir selbststdndig das fehlende theoretische Wissen an.

o ... lasse ich mir das fehlende Wissen von jemand anderem erklaren.

o ... beende ich meine Arbeit bis jemand auf mich aufmerksam wird und
mir hilft.

o ...suche ich mir eine andere Arbeit.

Wie eignest du dir fehlendes Fachwissen an?

Internet
Fachbiicher
andere Person
»Mut zur Licke”

O 0O O O
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Wenn ich bei einer handwerklichen Aufgabenstellung Probleme auf Grund

von Defiziten meiner handwerklichen Féihigkeiten habe ...

o

o

o
o

... arbeite ich einfach so gut ich kann weiter, auch wenn ich dadurch kein
zufriedenstellendes Ergebnis erlange.

... beende meine Arbeit, bis jemand auf mich aufmerksam wird und mir
hilft.

... lasse ich mir die Tatigkeit von jemand anderem erklaren.

... Ube ich solange bis ich mir die Fertigkeit angeeignet habe.

Wie eignest du dir fehlende handwerkliche Fihigkeiten an?

o]
(o]
o]

Ich Ube, bis ich es perfekt kann.

Ich tibe, bis ich es halbwegs beherrsche.

Ich lasse mir solange helfen, bis diese Arbeit automatisch jemand
anderer macht.

Ich eigne mir sie gar nicht an und lasse diese Arbeit von jemand anderem
erledigen.

Durch dieses Projekt hat sich meine Art der Informationsbeschaffung
verdndert.

cC O ¢ O

trifft zu

trifft eher zu
trifft weniger zu
trifft nicht zu

Wenn du handwerklich-technischen Problemen in der Arbeit begegnest, wie

verhidiltst du dich dann?

c o Cc O

Du gehst dem Problem aus dem Weg.

Du bist beunruhigt, unstrukturiert und hilflos und gibst auf.

Du bleibst ruhig und versuchst das Problem zu I6sen.

Du siehst diese Probleme als Herausforderungen, die von dir im
Handumdrehen geldst werden und dich besser in deinem Beruf machen.

Wie lange beniitzt du eine Brillenfassung bzw. Sonnenbrille bis du sie

verschenkst, verkaufst, nicht mehr tréigst oder einfach wegschmeifit?

Q 6 Monate O 11ahr Q1,5 Jahre Q2 Jahre und langer

Ing. Andreas Nigl
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Wie viel wiirdest du fiir deine Brillenfassung bzw. Sonnenbrille
durchschnittlich zahlen?

Omax.50e QO 75¢ O 100¢ O 150 € und mehr

Meine Brillenfassung bzw. Sonnenbrille ist fiir mich ...

... alles! Ich liebe meine Brille(n)!
... ein modisches Accessoire.

... ein Gebrauchsgegenstand.

... ein notwendiges Ubel.

o O O O

Wie schditzt du deine handwerklichen Fahigkeiten ein?

o sehr hoch (Werkstattenprofi)

o hoch (dem Gesellen (nahezu) ebenbiirtig)

o durchschnittlich (Werkstattenarbeit ohne Panikattacken ist moglich)
o entwicklungsbediirftig (Bruchkonig im Betrieb)

Bist du im Stande selbststéndig eine Brillenfassung zu entwerfen und zu

fertigen?

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft weniger zu
o trifft nicht zu

Durch dieses Projekt haben sich meine Fédhigkeiten handwerkliche
Aufgabenstellungen selbststdndig zu I6sen verbessert.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft weniger zu
o trifft nicht zu

Ing. Andreas Nigl
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Durch dieses Projekt haben sich meine handwerklichen Féhigkeiten
verbessert.

trifft zu

trifft eher zu
trifft weniger zu
trifft nicht zu

c O 0 O

Meine im Projekt gefertigte Brille werde ich ...

o ..im Alltag tragen.

o ...verschenken.

o .. Daheim oder im Betrieb ausstellen.

o ... dort verstauen wo sie keiner sieht. (z.B. Schublade, Miill, Dachboden,
Keller, ...)

Durch dieses Projekt hat sich meine Herangehensweise gegeniiber
handwerklich-technischen Defiziten verbessert.

trifft zu

trifft eher zu
trifft weniger zu
trifft nicht zu

o 0o o 0

Danke fiir deine Mitarbeit!

Ing. Andreas Nigl
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