Erhebungsbogen Vielfalt im Lebensraum Schule

	A. Inklusive Kulturen schaffen
	trifft völlig zu
	trifft eher zu
	trifft eher nicht zu
	trifft gar nicht zu

	A.1.1
	Jede(r) fühlt sich willkommen.
	
	
	
	

	A.1.4
	MitarbeiterInnen und SchülerInnen gehen respektvoll miteinander um.
	
	
	
	

	A.2.3
	Alle SchülerInnen werden in gleicher Weise wertgeschätzt.
	
	
	
	

	A.2.5
	Die MitarbeiterInnen versuchen, Hindernisse für das Lernen und Hindernisse für die Teilhabe/Partizipation in allen Bereichen der Schule zu beseitigen.
	
	
	
	

	A.2.6
	Die Schule bemüht sich, alle Formen von Diskriminierung auf ein Minimum zu reduzieren.
	
	
	
	

	B. Inklusive Strukturen etablieren
	
	
	
	

	B.1.4
	Die Schule macht ihre Gebäude für alle Menschen barrierefrei zugänglich.
	
	
	
	

	B.1.6
	Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle SchülerInnen wertgeschätzt werden.
	
	
	
	

	B.2.2
	Fortbildungsangebote helfen den MitarbeiterInnen, auf die Vielfalt der SchülerInnen einzugehen.
	
	
	
	

	B.2.4
	Dem Gleichstellungsgebot wird durch den Abbau von Hindernissen für das Lernen und die Teilhabe/Partizipation aller SchülerInnen entsprochen.
	
	
	
	

	B.2.5
	Die Unterstützung für SchülerInnen mit Deutsch als Zweitsprache wird mit der Lernunterstützung koordiniert.
	
	
	
	

	B.2.6
	Unterstützungssysteme bei psychischen- und Verhaltensproblemen werden mit denen bei Lernproblemen, und mit der inhaltlichen Planung, koordiniert.
	
	
	
	

	C. Inklusive Praktiken entwickeln
	
	
	
	

	C.1.1
	Der Unterricht wird auf die Vielfalt der SchülerInnen hin geplant.
	
	
	
	

	C.1.2
	Der Unterricht stärkt die Teilhabe aller SchülerInnen.
	
	
	
	

	C.1.3
	Der Unterricht entwickelt ein positives Verständnis von Unterschieden.
	
	
	
	

	C.1.5
	Die SchülerInnen lernen miteinander.
	
	
	
	

	C.1.7
	Die Disziplin in der Klasse basiert auf gegenseitigem Respekt.
	
	
	
	

	C.1.9
	Die ErzieherInnen unterstützen das Lernen und die Teilhabe aller SchülerInnen.
	
	
	
	

	C.2.1
	Die Unterschiedlichkeit der SchülerInnen wird als Chance für das Lernen und Lehren genutzt.
	
	
	
	

	C.2.3
	Das Kollegium entwickelt Ressourcen, um das Lernen und die Teilhabe zu unterstützen.
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