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ABSTRACT

Ziel dieses Projektteils war es, den Teilnehmerinnen die Prinzipien des professionellen Présentierens zu
vermitteln und ihnen mithilfe etablierter Weiterbildungsmethoden die einmalige Chance zu geben, sich
professionell auf die neue Reifepriifung vorzubereiten. Des Weiteren sollte das gewonnene Know-how
den zukiinftigen Studentinnen den Einstieg in den Uni-Alltag erleichtern. Alle Trainingseinheiten und
Ubungsthemen wurden addquat an die Zielgruppe angepasst. Ein grofer Teil waren praktische Ubungen,
die den Teilnehmerinnen ermdéglicht haben, neue Prisentationstechniken kennenzulernen bzw. das
bestehende Wissen zu vertiefen. Folgende Schwerpunkte wurden u.a. ins Trainingsprogramm
eingebracht: freies Sprechen, Erzéhlkompetenz, Pridsentieren mit Bildern und Stichworten. Eine grofie
Rolle hat der Teil ,professionelles Foliendesign” gespielt. Die Arbeit in Kleingruppen hatte den Vorteil,
dass alle Teilnehmerinnen stindig persénlich angesprochen wurden. Sie haben dadurch die Mdéglichkeit
erhalten, das Gelernte im Rahmen einer Abschlussprésentation anzuwenden. Dieses Projekt stellt einen
grofen Schritt in der Nachwuchsférderung dar.

Schulstufe: 7.und 8. Klasse, AHS Sacre Coeur Graz (Teilnemerlnnen des Prasentationstrainings )
Facher: Biologie, Chemie, Biowissenschaften
Kontaktperson: Dr. Jolanta Paltauf - Doburzynska

Kontaktadresse: ACADEMIA Presentation Center, Nikolaiplatz 4, 8020 Graz
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1. AUSGANGSSITUATION

,Die neue Reifepriifung schafft klare Regelungen und garantiert, dass alle Jugendlichen, die ihre
Reifepriifung ablegen, alle Fdhigkeiten besitzen, die fiir ein Studium oder den Weg ins Berufsleben
notwendig sind. Am Ende der siebten Klasse muss das Thema fiir vorwissenschaftliche Arbeit feststehen.
Diese wird im Laufe der achten Klasse verfasst und vor den Klausurarbeiten von den Schiilerinnen und
Schiilern miindlich présentiert. Das ist eine wichtige Voraussetzung fiir wissenschaftliches Arbeiten an
Universitdten.” Dr. Claudia Schmied, Bundesministerin fiir Unterricht, Kunst und Kultur

Laut der neuen Regelung muss jede/r Kandidat/in im Rahmen der mindlichen Reifepriifung eine
Prasentation absolvieren. Diese Prasentation kann entweder in der Schwerpunktfrage oder in einer
beliebigen Spezialfrage stattfinden.

Die Prasentation bestimmter Themen vor Publikum ist von groRer Bedeutung und stellt eine
Herausforderung dar. Deren Qualitat hdangt davon ab, ob es gelingt, das Verstandnis der Zuhorenden zu
wecken und ihnen Wissen zu vermitteln. Prasentationen stellen auch eine anerkannte wissenschaftliche
Kommunikationsform dar und decken in der wissenschaftlichen Kommunikation einen Bedarf nach
schneller und effizienter Information. Es ist nicht einfach alle diese Aufgaben zu erfiillen und zu
bewadltigen.

Dieses Projekt wurde insbesondere fiir Schiiler geschrieben, die nach der Matura vorhaben, an der
Universitat zu studieren. Im Rahmen unseres Projekts haben wir ihnen mithilfe etablierter Forschungs-
und Weiterbildungsmethoden die einmalige Chance gegeben, sich professionell auf die neue
Reifeprifung vorzubereiten. Das groRe Ziel war es, neue Formen der Reifepriifung und der Vermittlung
von Forschung zu verbinden, um den Schiilern eine zukunftstrachtige Vorbereitung zu erméglichen. Acht
ausgewahlte Schilerlnnen des Privatgymnasiums Sacre Coeur haben zusatzlich die Moglichkeit
bekommen, den Uni-Alltag im Offenen Labor / Uni Graz kennen zu lernen und gleichzeitig Fahigkeiten in
der Konzeption und Durchfiihrung einer multimedialen Prdsentation zu erwerben. Diese einmalige
Kombination von Unibesuchen und Prasentationstrainings, war in diesem Gymnasium noch nicht
bekannt und wurde sowohl von der Direktion als auch den Schilerinnen enthusiastisch aufgenommen.
Die Prasentationskompetenzen werden den Schilerinnen zunachst fir ihre vorwissenschaftlichen
Arbeiten und in Zukunft auch fur wissenschaftliche Projekte zugutekommen.
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2. PROJEKTZIELE

Ziel des ACADEMIA-Projektteiles (C) war es, den Schilerinnen beizubringen, wie man
vorwissenschaftliche Arbeiten und wissenschaftliche Projekte prasentiert. In dieser Phase haben die
Teilnehmerlnnen auf Basis des an der Universitat gesammelten Materials gelernt, wie eine Prasentation
erstellt wird und im nachsten Schritt, wie sie kompetent und perfekt vorbereitet vor einem Publikum
auftreten sollen. Der Schwerpunkt lag hier nicht in erster Linie auf Korpersprache und Rhetorik.
Vielmehr war es das Ziel aller Trainings darauf hinzuweisen, welche Erfolgsfaktoren einen spannenden
und gleichzeitig aussagekraftigen Vortrag garantieren und worauf man achten muss, um eine Briicke
zum Publikum zu schlagen.

Das groRe Problem war, dass sich die Schiilerinnen mit dieser Problematik bis jetzt nicht
auseinandergesetzt hatten. Es war also notwendig, folgende Themen sehr genau zu besprechen: Rolle
der Visualisierung, Minimalisieren von Texten, Motivation und Kompetenz der Vortragenden, sicheres
Auftreten, Diskussion und Abschluss der Prdsentation. Wahrend der Trainings hat sich auch
herausgestellt, dass selbst schon die Erzdhlkompetenz und kompetente Improvisation eine groRe
Herausforderung darstellt. Deswegen wurden spezielle Methoden angewandt, die zur Verbesserung
dieser Kompetenz geflihrt haben. Dazu zahlen u.a. freies Sprechen (kein auswendiges Lernen von
Texten) sowie Arbeiten mit Bildern und Stichworten. Weiters hat sich gezeigt, dass der richtige
Satzaufbau fiir viele Schiilerinnen ein Hindernis war. Zu den hé&ufigsten Fehlern zdhlte der falsche
Umgang mit Konjunktionen wie ,und, oder, weil“. Die Wiederholungsrate dieser Worte in einer kurzen
Erzahlung war in vielen Fallen relativ hoch, was keine gute Voraussetzung fiir sprachliche Korrektheit
darstellte. Wenn jemand professionelles Prdsentieren beherrschen will, muss er/sie auch Satze
grammatikalisch korrekt bilden kénnen. Dieses Problem konnte durch das regelmaRige Training in bis zu
90% der Félle behoben werden.

Unser Projekt wird bestimmt einen sehr wichtigen Beitrag zur Weiterbildung der Maturantinnen leisten.
Sie konnten namlich nicht nur ihre Wissensliicken schlieBen, sondern haben auch das wichtigste Know
how fir ihre Zukunft mitgenommen: faszinierende wissenschaftliche Arbeiten sollten mit einer
professionell und souveran durchgefiihrten Prasentation gekront werden.

Seite 5



S-\‘A‘L?::v‘ + o
— —

2.1. GENDERASPEKT

Unsere Prasentationstrainings wurden in einer kleinen Gruppe (8 Personen) durchgefiihrt, um den
personlichen Zugang zu Einzelpersonen und deren Betreuung zu ermoglichen und um sich an den
Bediirfnissen bzw. Lernmdglichkeiten von Madchen und Burschen orientieren zu kénnen. Am Ende jeder
Trainingseinheit / Ubung wurden gezielt ihre Schwichen aufgezeigt und wertvolle Tipps vermittelt. Wir
haben gemeinsam Verbesserungsvorschldage ausgearbeitet. Auf diese Weise wurden sowohl Madchen
als auch Burschen gleichermalen angesprochen.

Da in der Gruppe Uberwiegend Madchen waren (6 Madchen, 2 Buben), war es schwierig das Potential
von Madchen und Buben zu vergleichen.

Ich habe jedoch in einem der friitheren Projekte eine Buben — Gruppe betreut. Aufgrund dessen konnte
jetzt ich feststellen, dass Buben prinzipiell (ilber mehr Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit als
Madchen verfliigen (betr. Aufgabendurchfiihrung, Arbeitsorganisation, Konzentration). Auch bei der
verbalen Improvisation schnitten Buben besser ab (betr. Blackouts bei einer Prdsentation). Ich habe
deswegen einige der Ubungen anders als sonst gestaltet und bin diese mit M&dchen intensiver
durchgegangen. Ich habe sie auch ermutigen miissen, die eigenen, verborgenen Begabungen zu
entdecken, was dazu gefiihrt hat, dass ihr Selbstbewusstsein letztendlich gestarkt wurde.
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3. PROJEKTABLAUF

Wie urspriinglich geplant, wurden im Herbst 2010 sowohl Schiilerinnen aus den 7. und 8. Klassen des
Privatgymnasiums Sacre Coeur als auch Uni-Betreuerlnnen (Offenes Labor) fir dieses Projekt
ausgewadhlt. Alle 8 Teilnehmerlnnen aus dem Gymnasium haben dann in 2-3 Personen — Gruppen jeweils
1 Tag an der Universitat verbracht, um die Arbeitsgruppen und den Laboralltag ndher kennenzulernen.

Nach dieser Phase haben sie im Zeitraum Janner — Marz am Prasentationstraining von ACADEMIA
teilgenommen. NEUES KONZEPT: Alle Trainings wurden regelmaRig einmal pro Woche, je 2 Stunden und
nicht wie sonst Uiblich 8 Stunden pro Tag, durchgefiihrt. Das ist ein Prinzip von ACADEMIA, das sich
schon seit Jahren etabliert hat. Dadurch wird eine hohe Aufmerksamkeit und regelmaliger
Wissensgewinn der Zuhorerinnen erzielt. Der haufigste Fehler in der Kommunikation, der bei allen
Seminaren / Trainings passiert, ist, dass man zu viel Informationen vermitteln will und den
Teilnehmerinnen nicht genug Zeit lasst, Verbindungen zwischen den einzelnen Punkten / Themen
herzustellen. Folgende Themenbldocke wurden besprochen bzw. trainiert: Erzahlkompetenz, Phasen der
Vorbereitung auf eine Konferenz /ein Meeting, Foliendesign, professionelle Durchfiihrung einer
Prasentation, Diskussion, Pecha Kucha.

3.1. Erzahlkompetenz / kompetent vortragen

Bei der Erzahlfahigkeit handelt es sich im linguistischen Sinne um eine Diskursfahigkeit. Erzahlen ist nicht
nur eine Angelegenheit des Erzahlers, sondern findet in der Interaktion statt. In diesem Sinne wird auch
die Erzahlfahigkeit nicht als statische Kompetenz definiert, die einem Sprecher zugeschrieben wird,
sondern als sich prozesshaft durch und innerhalb von verbalen Aktivitaten entwickelnde Fahigkeit. Die
Erzdhlkompetenz ist ein Zusammenspiel von Erzdhler und Zuhoérer und stellt einen wichtigen Faktor der
Kommunikation dar.

3.1.1. Training

Um diese Kompetenz zu entwickeln bzw. zu vertiefen, wurden am Anfang jeder Trainingseinheit
spezielle Ubungen wie Prisentieren mit Bildern, Texten, Stichworten usw. durchgefiihrt. Jede(r) der
Teilnehmerlnnen hatte die Gelegenheit, freies Sprechen bzw. Prasentieren ohne Notizen zu trainieren.
Alle Themen wurden an die Zielgruppe angepasst. Da die Schiilerinnen am Institut fir
Molekularwissenschaften waren und Interesse in Richtung Biologie gezeigt hatten, hat es neben Folien
zum Thema UrlaubsspaR auch wissenschaftliche Themen wie Fluoreszenz, Zellbiologie, Biotechnologie
usw. gegeben. Da mir die Schiiler Fotos von dem Uni-Besuch zur Verfligung gestellt haben, wurden
manche davon auch gleich verwendet.
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3.2. Phasen der Vorbereitung auf eine Konferenz / ein Meeting

Zu den wichtigsten Phasen gehoren: Zielgruppenanalyse, Materialsuche und analoge Planung. Eine
Prasentation soll auf das Publikum abgestimmt werden. Das heilst, es ist erforderlich, sich einen
Eindruck vom Vorwissen, der Motivation zur Mitarbeit und anderen Eigenheiten des Publikums zu
bilden. Bei der Prasentation von Maturaarbeiten stellt sich das Problem, dass im Publikum sowohl Laien
ohne Vorwissen sitzen, als auch die betreuende Lehrperson und vielleicht auch Fachleute, die in
irgendeiner Weise an der Arbeit beteiligt waren oder Material dazu geliefert haben. Auf einer Konferenz
dagegen ist diese ,Mischung” nicht so eindeutig; das Publikum besteht aus Fachleuten.

Die Komponente ,Zielpublikum® spielt also eine wichtige Rolle bei der Materialauswahl und natiirlich
bei der analogen Planung der Prasentation.

3.2.1 Training

Ich habe fiir diesen Teil sehr viel Ubungsmaterial vorbereitet (u.a. Texte mit unterschiedlichen Themen).
Die Schiilerinnen haben in Gruppen gearbeitet, von denen jede einen anderen Text bekommen hat.
Eines der Themen war z.B. ,unser Immunsystem®. Die Aufgabe war es, in einer bestimmten Zeit eine
kurze Prasentation zu erstellen (analoge Planung, d.h. Folien wurden auf einem Flipchart entworfen), die
sich an unterschiedliche Zielgruppen richten sollte. Dies war natlrlich nicht einfach, weil sich die
Schiilerinnen zum ersten Mal mit der Thematik ,Zielgruppe” befasst haben. Man konnte jedoch
beobachten, dass sie viel Spall dabei hatten. Besonders interessant waren Folien fiir Kinder als
Zielgruppe; anspruchsvoll und weniger unterhaltsam waren Folien fir Fachleute, die auch sehr viel mehr
Arbeit gekostet haben.

Zusatzliche Regeln waren: ohne Power Point zu arbeiten, wenig Text zu verwenden und geplante Bilder
zu skizieren. Diese Ubung war eine groRe Herausforderung.
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3.3. Foliendesign / Struktur

Die schwierigste und wichtigste Aufgabe bei der Vorbereitung einer Prasentation ist die Reduktion des
Stoffes auf das Wesentliche. Dies erfordert Mut, denn es ist immer moglich, dass sich das, was man
selber fir wichtig halt, nicht mit dem Urteil der Zuhorer deckt.

Folien konnen sehr hilfreich sein, sie kdnnen eine Prasentation aber auch zerstéren. Man muss also sehr
genau Uberlegen, welche Informationen sich fiir die Darstellung auf Folien eignen und welche nicht.
Geeignet sind Informationen, die nicht verbal vorgetragen werden kdnnen (Fotos, Tabellen, Graphiken,
Diagramme) sowie solche, die langer verfligbar sein sollen. Dartiber hinaus kénnen Folien den Vortrag
durch optische Gliederungen und die Trennung von Wichtigem und weniger Wichtigem strukturieren.

Das nachste, etablierte Prinzip hat ACADEMIA von einer amerikanischen Prasentationschule
Ubernommen. Es handelt sich um ,Zurlickhaltung, Einfachheit, Natirlichkeit” (ZEN). Diese drei
Eigenschaften sollten eine perfekt strukturierte Prasentation charakterisieren.

3.3.1. Training

Die Schiilerinnen haben gelernt, wie wichtig die Erarbeitung der Struktur einer Prasentation ist. Nur eine
professionell strukturierte Prasentation dient einer perfekten Kommunikation mit dem Publikum und
dessen Orientierung.

Motivation
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Die Schilerinnen haben wahrend des Trainings anhand der zahlreichen Beispiele gelernt, dass
Menschen besser liber eine Kombination von Text und Bild, Bilder und Metaphern, die lhren Text
unterstitzen, lernen. Ich habe den Schilerlnnen sehr viele Materialien (Fotos, Videos) aus
verschiedenen Meetings gezeigt, um zu betonen, dass solche Fehler tatsachlich zum Alltag gehoéren:

- der Text wird nicht nur gesprochen, sondern auch gleichzeitig abgelesen,
- mit Text Uberladene Folien

- endlose Aufzahlungen pro Folie

- kopierte Publikationen

- zahlreiche, mit Informationen tberladene Tabellen und Diagramme

3.3.2 Beispiele

Ubliche, erschreckende Folien

CONTENTS

languages and 14 countries. Where available, abstracts
are also included.
On a biweekly and monthly basis we publish the tables
of contents of journals newly arrived at the European
niversity In: ute ) al aWw

nd NYU

3. For most journals we also provide a cumulative set of
tables of content covering issues since the beginning of
'98 for those interested in developments over the last

ars..

Internet auf der Uni

E3 Microsoft Excel - Mappe 1

(] potei Bearbeiten Ansicht Einfugen Formak Extras Daten  Eenster

DM - 3 2iai ~10 ~|F K
D11 > A =SUMME(B11:C11)
A T B T @ 5] E
Monat Besucher  Seitenaufrufe Download
Tausend Tausend Gbyte
Januar 13,44 678 143
5 |Februar 1578 77 A1 12,87
B Marz 18,03 100,42 169
7 _|April 206 112,34 1566
Mai 2289 120 54 18,55
Juni 2459 126,32 20,1

Summen —

11533 04 83_—_720.16]

MITTELWERTE

- ol G

Download
[Goyte ]
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Perfekte, professionell erstellte Folien (ACADEMIA im Auftrag der MedUni Graz bzw. Uni Graz)

Sauglinge Kleinkinder

Problemstellung

Erwartungen der
Berichtsadressaten

1. Fluoreszenz

2. Standard Farbemethoden - Transfektion
3. Neuentwicklung

4. Anwendungen

Transfektion mit Green Fluoreszence Protein

GFP — markierte Mause GFP — markierte Méause - Embryos
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3.4. Professionelle Durchfiihrung einer Prasentation

Korpersprache tragt dazu bei, dass eine Prasentation glaubwirdig wirkt. Mit Stimme, Mimik und Gestik
kann man die Begeisterung ausdriicken, die nétig ist, damit der Funke auch aufs Publikum Uberspringt.
Dies ist nicht jedermanns Sache und erfordert viel Ubung. Eine aufgesetzte Kdérpersprache wirkt
unpassend, d.h. man muss in kleinen Schritten dauernd an den eigenen Prasentationen arbeiten,
einzelne korpersprachliche Elemente einbauen und an der Stimme arbeiten, bis diese Elemente zum Teil
des eigenen Erscheinungsbildes werden.

Dies ist natlirlich wenige Wochen oder sogar nur Tage vor der Prasentation nicht mehr moglich.

3.4.1. TRAINING

Wihrend des Trainings haben wir bei jeder Ubung, die mit dem Prisentieren zu tun hatte, darauf
geachtet, alle mogliche Fehler des Vortragenden aufzuzeigen und zu verbessern. Es war nicht nur meine
Aufgabe, sondern auch die der beobachtenden Schiilerinnen. Wir haben also gemeinsam daran
gearbeitet, den anderen zu helfen, besser zu sein. Auch zahlreiche, negative Beispiele, die ich auf
Meetings aufgenommen habe, wurden sehr kritisch unter die Lupe genommen.

Die Schilerlnnen haben auch gelernt, wie man mit einem Beamer und mit dem Prasenter umgeht.

3.5. Pecha Kucha

Uber schlechte Prasentationen ist in den letzten Jahren viel geschrieben worden. Mancher geht sogar so
weit, PowerPoint zu einem Grundiibel zu erkldren, das fiir zahllose sinnlose Meetings und Schulungen
verantwortlich sei. Tatsachlich ist PowerPoint natlirlich nur ein Hilfsmittel, die Verantwortung fiir Inhalte
und Aufbereitung sowie die eigentliche Prasentation liegt natlirlich immer beim Prasentierenden.
Prasentationsprogramme wie PowerPoint machen es Vortragenden allerdings leichter, von einem
schlecht konzipierten Inhalt durch gestalterische Tricks abzulenken.

Bei Pecha Kucha (ausgesprochen: Petscha Kutscha) geht es darum, die Kernaussagen der Prdsentation
wieder in den Vordergrund zu riicken. Dazu bedient sich die aus Japan stammende Prasentationsform
eines strengen formalen Gerilstes: Eine Pecha-Kucha-Prasentation besteht immer aus 20 Bildern
(Folien), die jeweils fur exakt 20 Sekunden eingeblendet werden. Damit hat jede Prasentation eine
Gesamtdauer von exakt 6 Minuten und 40 Sekunden. Durch die Kiirze sowie die automatische Abfolge
der Folien und ihre festgelegte Anzahl muss sich der Prasentierende sehr stark auf seine Kernaussagen
und auf einen logischen Aufbau seines Vortrags konzentrieren.
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3.5.1. TRAINING

Die Schiilerinnen haben Pecha Kucha als eine sehr interessante (noch nicht bekannte) Ubung
empfunden. Jede Person hat eine fertige Prasentation in Form von Pecha Kucha bekommen. Ich habe
zusatzlich alle Prasentationen als Miniaturen ausgedruckt, um den Schiilerinnen ein paar Minuten
Vorbereitungszeit zu geben. Es gab u.a. folgende Themen: Liebe zur Fotografie, Steiermark, Mein Hobby,
Nanowelt. Es war fir die Teilnehmerinnen nicht so einfach, sich daran zu gewoéhnen, auf Zeit
prasentieren zu miussen. Nicht alle Schiilerinnen haben die Zeit von 40 sec. pro Folie verbal mit
Informationen ausfiillen konnen. Die Schwierigkeit dabei war es, dass alle dieser 20 Folien eine
Geschichte darstellen sollten. Allgemein kann ich aber sagen, dass wir alle viel SpaR dabei gehabt haben.

Alle Trainingsinhalte ZUSAMMENGEFASST

VORBEREITUNG FOLIENDESIGN DURCHFUHRUNG
- e (
Zielgruppen- Zurickhaltung Kontakt mit n wie
analyse | Einfachheit Publikum John Kennedy
Naturlichkeit -
JStoffsuche”: - 4 , N
Bilder, % | Selbstsicherheit ~{ Folien fur ,spater”
| Ergebnisse, - WENIG TEXT Professionalitat \
Literatur, y -
- |_Geschichten ' | Fragen fiir
; Hmm, JSpater”
| Analoge L B"Sdc?\n Fotos, ~{und, also
Planung SIe W?2?
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3.6. PROBLEME

Das einzige Problem war, dass die Schiilerinnen (anders als geplant) nur einen Tag an der Universitat
verbringen durften. Das stellte eine groRe Herausforderung fiir sie dar, weil sie dadurch eine grolSe
Informationsflut auf einmal Gbermittelt bekommen haben. Es war also unmaoglich, diese Informationen
bzw. das gesammelte Material fiir das Prasentationstraining zu verwenden. Ziel dieser Kooperation war
es urspringlich, den Schilerinnen Uber einen langeren Zeitraum zu ermoglichen, die Uni zu besuchen
und dadurch alle Arbeitsgruppen des Instituts naher kennenzulernen und an interessanten
Forschungsprojekten mitzuarbeiten.

3.7. ANMERKUNG

Um die Qualitat und die Nachhaltigkeit der Trainings zu sichern, habe ich nach jeder Einheit eine
Zusammenfassung an die Schilerlnnen und an die Leitung der AHS (Projektteil A) per Mail geschickt, da
ich namlich weder vorher noch nachher Trainingsunterlagen verteile. Das ist ein weiteres, etabliertes
Prinzip von ACADEMIA und hat folgende Vorteile:

erhohte Konzentration der Teilnehmer
es wird aufgeschrieben, was einem wichtig vorkommt

mitschreiben heildt zuhoren

AN N NN

mitschreiben heilt den Uberblick bewahren
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4. DATENMATERIAL, ERGEBNISSE

4.1. Fotomaterial
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4.2. Beobachtungen

Die Arbeit in Kleingruppen (7-8 Teilnehmerinnen) hat sehr viele Vorteile gebracht. Erstens sind die
Schiilerinnen besser auf die Aufgaben bzw. auf die gestellten Fragen konzentriert. Zweitens habe ich sie
alle von Anfang an personlich kennengelernt, sowohl mit Vornamen, als auch ihre Begabungen und
Schwachen. Drittens hat jeder mehrmals pro Trainingseinheit die Moglichkeit zu eigenen Auftritten
gehabt.

Durch die fast familiare Atmosphare hat die Kommunikation wunderbar geklappt. Es gab also auch
keine Probleme mit dem Feedback, das wir dem jeweiligen Vortragenden immer gleich gegeben haben.

Das Arbeiten in 2-er Gruppen ist auch sehr gut angekommen. Manche Schiilerinnen haben sich jedoch
dann beim Prisentieren mit Bildern / Stichworten etwas Uberfordert gefuhlt; es hat manchmal die
Improvisation bzw. das eigenstandige Formulieren gefehlt.

Viele Ubungen haben gezeigt, dass passende Beispiele aus der Praxis bzw. Fotos, die selbst gemacht
wurden, den Lernerfolg verbessern. Die wichtigsten Aussagen sollten namlich mit personlichen
Erfahrungen verstarkt werden. Dadurch werden sie sehr lebendig und damit authentisch. Ich habe
zahlreiche Beispiele (Folien und Videos aus den Meetings / Konferenzen) verwendet, die ich selbst
miterlebt habe. Aufgrund meiner frilheren Forschungstatigkeit auf der Universitat, habe ich sehr viel
Material, wie z.B. Zellaufnahmen mit einem Lasermikroskop zeigen bzw. als Ubungsstoff verwenden
kénnen. Deswegen waren meine Schiilerinnen ganze Zeit sehr interessiert und konzentriert. Je
personlicher ein Beispiel namlich ist, desto reichhaltiger wird es codiert und desto leichter kann man
sich spater daran erinnern.
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5. EVAULATION, REFLEXION

Die Evaluierung des Projektes habe ich mittels eines Tests (s. Anhang) und dessen Auswertung
durchgefiihrt. Alle Schilerlnnen haben den Test sehr gut bestanden. Der Test war in Form einer
Zusammenfassung der ganzen Trainingsreihe und hat auch wesentliche Punkte beinhaltet. Alles andere
wurde laufend geprift, d.h. ich habe wahrend der Trainingseinheiten miindliche Wiederholungen bzw.
Tests durchgefiihrt, um das Erlernte live zu intensivieren.

Es wird zusatzlich eine Abschlussprasentation geben, bei der die Schiilerinnen alle Phasen des Projektes
prasentieren werden; diese wird auch durch einen Schiiler moderiert. Diese Prasentation findet in
Anwesenheit aller Projektpartner, sowohl seitens der Uni Graz als auch des AHS Sacre Coeur statt.

Ich kann allgemein sagen, dass dieses Projekt einen groRen Fortschritt in der Prifungskultur und im
Bereich E — Learning, E — Teaching — Digitale Medien, Plattformen fir den Unterricht darstellt und der
Verbreitung von neuen Methoden im Bereich wissenschaftlicher Prasentation dient. Die oben
erwahnten Beobachtungen bzw. Ergebnisse zeigen, dass das Prasentationstraining groRe Begeisterung
bei den Schilerlnnen hervorgerufen hat. Dieses Projekt, besonders das Prasentationstraining, war also
ein grolRer Erfolg. Alle Ziele, die im Projekt geplant waren, wurden erreicht. Aufgrund dessen habe ich
vor, weitere Projekte dieser Art durchzufiilhren, um gerade der jungen Generation zu helfen, alle
Barrieren im Bereich des wissenschaftlichen Prasentierens zu liberwinden.

Um die Frage , Gab es fiir die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler Auswirkungen auf deren
Leistungsbeurteilung oder deren Leistungsverhalten?” zu beantworten, méchte ich deren Mail hier
zitieren:

Liebe Frau Dr. Paltauf,

Ich wollte mich noch einmal im Namen aller Teilnehmer bei Ihnen bedanken.

Das Wissen, dass wir uns durch sie angeeignet haben wird uns mit Sicherheit noch sehr zu Gute kommen.
(Mir persénlich jetzt schon, habe seit dem Kurs schon 2 Kurzprdsentation gehalten in der Schule und
grof3es Lob bekommen).

Die Stunden mit lhnen haben uns nicht nur sehr weitergeholfen, sondern haben zusdtzlich dazu auch
noch total Spafs gemacht.

Wir wiinschen lhnen noch ganz, ganz viel Erfolg auf lhrem weiter Weg und dass Sie noch viele junge

Préisentationstalente hervorbringen

Liebe Griifse,
Immanuel Azodanloo & Co :)
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