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ABSTRACT

Wir sind zwei Lehrerinnen an der BHAK Imst in Tirol. Mag. Edith Kluibensched! un-
terrichtet Wirtschaftsinformatik, Projektmanagement und Wirtschaftsfacher. Im Schul-
jahr 2006/2007 lehrt sie in der Klasse 3BK, in der sie auch Klassenvorstand ist, die
Facher Projektmanagement, Wirtschaftsinformatik, Multimedia und Betriebswirt-
schaftslehre). Mag. Judith Zangerl unterrichtet die Facher Biologie, Physik und Che-
mie. Im laufenden Schuljahr wird sie die Klasse 3BK in Biologie weiterbilden.

Die positiven Erfahrungen aus dem letztjahrigen Imst3- Projekt motivierte uns ein wei-
teres in Angriff zunehmen. Wir haben uns dafur wieder fur eine ,Problemklasse” ent-
schieden. Diese zeigte sich in den letzten beiden Jahren als sehr lernfaul, demotiviert
und war geprégt von einigen sich sehr destruktiv verhaltenden Schilern. Wir sahen
es daher wieder als Herausforderung die Klasse durch einen alternativeren Unter-
richt zu motivieren, Mitlaufer aufzudecken, das Selbstbewusstsein einiger zu starken
und gleichzeitig den Problemschiilern ihre Dominanz zu nehmen.

Schulstufe: 11

Facher: Biologie, Informatik, Projektmanagement
Kontaktperson: Mag. Edith Kluibensched|
Kontaktadresse: HAK Imst, 6460 Imst, Gebhartstr.2
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1 EINLEITUNG

1.1 Ausgangssituation

Wir sind zwei Lehrerinnen an der BHAK Imst in Tirol. Im Schuljahr 2006/2007 unter-
richtet Mag. Edith Kluibenschedl (in der Folge Edith genannt) Wirtschaftsinformatik
und Betriebswirtschaft und ist in der Projektklasse, ein dritter Jahrgang der Handels-
akademie, Klassenvorstand. Mag. Judith Zangerl (in der Folge Judith genannt) unter-
richtet die Facher Biologie, Physik und Chemie. Im Projekt war sie mit Biologie in der
genannten Klasse vertreten.

Durch die positiven Erfahrungen aus dem letztjahrigen Projekt haben wir uns erneut
entschieden als Lehrerteam bei Imst3 mitzumachen.

Bereits am Ende des vergangen Schuljahres haben wir uns Gedanken gemacht, wie
wir die gewonnen Erfahrungen mit einem Fortsetzungsprojekt noch erweitern konn-
ten.

Wir wahlten daher die Klasse 3BK, in der Interaktionsprobleme auftraten und baten
den Administrator uns mit den entsprechenden Stunden im Herbst einzuplanen.

Im Schuljahr 2005/06 und in den Jahren davor fiel uns beim Unterricht auf, dass in
dieser Klasse eine nicht zu verkennende Leistungsverweigerung und eine Inhomo-
genitat unter den Schulerinnen war. Wir hatten den Eindruck, dass die Leistungswil-
ligen unterdrickt werden und so ihre Qualitaten nicht unter Beweis stellen konnten.
Hier wollten wir ansetzen. Daher entschieden wir uns am Ende des Schuljahres er-
neut den Anmeldebogen auszufillen.

Als ersten Schritt Uberlegten wir uns ein Thema. Dieses sollte motivieren und die
Problemstellung sollte auf die erwahnte Klasse zugeschnitten sein. Nachdem die
Halfte der Klasse aus dem Gurgeltal kommt und direkten Bezug zur Landwirtschaft
hat, glaubten wir ihr Interesse mit unserem Thema wecken zu kdonnen.

Das Gurgeltal liegt 50 km westlich von Innsbruck, und stellt die Verbindung vom Inn-
tal zum Fernpass dar. Der Hauptteil der Bevolkerung bezieht ihr Einkommen aus
landwirtschaftlichen Nebenerwerbs -und Fremdenverkehrsbetrieben. Geprégt ist die-
se Gegend durch den starken Durchzugsverkehr.
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1.2 Ziele und Erwartungen

1.2.1

Ziele

Wir setzten uns folgende fachdidaktische Ziele

1.2.2

Starkung der Klassengemeinschaft: Wir mochten erreichen, dass die Ein-
zelganger integriert werden und die R&delsfuhrer ihrer Rolle enthoben
werden.

Starkung der sozialen Kompetenz: Wir méchten erreichen, dass die Ein-
zelganger erkennen, wie wichtig Teamarbeit ist.

Verbesserung der Selbstorganisation und der Verlasslichkeit (Terminein-
haltung)

Steigerung der Leistungsbereitschaft

Fachertbergreifendes Arbeiten

Eigenstandige Erarbeitung und Verarbeitung von Informationen
Kommunikation mit aul3erschulischen Expertinnen (Bauern ...)

Informationsbeschaffung mit modernen Mitteln ( z.B. E-Learning)

Erwartungen

Starkung der Klassengemeinschaft durch die Exkursion in den ,National-
park Hohe Tauern*®

Verbesserung der Zusammenarbeit der Burschen mit den Madchen

Aufdeckung der ,Trittbrettfahrer® durch das konsequente Fihren des Pro-
jekttagebuches

Lernen mit gruppendynamischen Auseinandersetzungen umzugehen —
durch moglichst wenig Einflussnahme durch die Lehrkrafte besseres End-
produkt durch gegenseitiges Helfen

Erlernen von Zeitmanagement durch Erstellen eines Terminplanes , durch
die Notwendigkeit innerhalb der Gruppe Termine zu koordinieren, Hervor-
heben der Wichtigkeit der Termineinhaltung

Verhaltensveréanderung durch AufRenkontakte zu schulfremden Personen
und Exkursionen.
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2 PROJEKTVERLAUF/AKTIVITATEN

2.1 Projektstart mit Eingangsbefragung und Gruppenfin-
dung

Wir stellten bereits in der ersten Schulwoche unseren Schilerinnen in einer gemein-
samen Unterrichtsstunde die Projektplane vor. Wir berichteten von unseren Erfah-
rungen aus dem letztjahrigen Projekt und den positiven Rickmeldungen aus der da-
maligen Projektklasse. Wir Uberzeugten die 3BK, wie spannend es sein kann an ei-
nem gemeinsamen Unternehmen zu arbeiten. Als erstes ,Zuckerl* unterbreiteten wir
ihnen, dass ein gemeinsamer Ausflug zum Nationalpark Hohe Tauern geplant war.
Die Tatsache, dass solche Exkursionen in der Handelsakademie eine Besonderheit
darstellen, hat sie sehr begeistert. Auch die geplanten Aul3enkontakte motivierten die
Klasse.

Im September beim Startup-Tag in Wien holten wir uns Rickmeldungen zu unseren
Ideen: Unser Bericht wurde von den Zuhorern sehr positiv aufgenommen. Der Pro-
jektbetreuer half uns die Fille an Ideen zu kanalisieren und einzugrenzen. Ein ge-
nauer Projektplan wurde erstellt.

Nach dem ersten Input in Wien legten wir fir uns die Rahmenbedingungen fest und
beschlossen, dass die Klasse sowohl ein Projekttagebuch fiilhren muss, als auch ein
Pflichtenheft zu erstellen hat (Aufbau eines Projekttagebuches und eines Pflichten-
heftes siehe Anhang).

Wir beschlossen die Gruppeneinteilung selbst vorzunehmen, und waren bestrebt je-
der Gruppe eines der vier Madchen zuzuteilen. Wir wollten damit eine reine M&d-
chengruppe verhindern, weil wir aus unseren Erfahrungen schlossen, dass die Mad-
chen versuchen sich abzugrenzen.

Die groften Leistungsverweigerer wurden von uns auf unterschiedliche Gruppen
aufgeteilt. Wir bezweckten damit eine Schwachung ihrer Dominanz, und wollten sie
dazu bringen sich besser einzubringen.

Fur die Herstellung der Aufl3enkontakte sollte mindestens eine Gurgeltalerin pro
Team vertreten sein.

Eine sehr wichtige und positive Erfahrung aus dem letzten Jahr war die gemeinsame
Wienfahrt, die intensiv zur Identifikation und Motivation beigetragen hat und uns ge-
zeigt hat, wie wichtig gemeinsame Aktivitaten auf3erhalb des Schulalltags sind.

Zur Foérderung des Klassenklimas, der Teambildung und als ersten Kick-off planten
wir moglichst rasch einen dreitdgigen Aufenthalt im Nationalpark Hohe Tauern.

Um ein Stimmungsbild der Klasse zu erhalten, fihrten wir noch vor der Exkursion ei-
ne Befragung beziglich der Erwartungen der Schilerinnen an das Projekt durch.

Diese sollte uns auch die Vergleichsbasis fir weitere geplante Evaluationen im Ver-
laufe des Schuljahres liefern.

Zur besseren Ubersicht mdchten wir unseren Zeitplan anfiihren:
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Beginn des Projektes Imst 3
Mitte September 2006

|

Besuch in den Hohen Tauern
Anfang Oktober 2006

|

Beginn des Biologie-Referates
11.Dezember 2006

|

Tag der Offenen Tur
Mitte Janner 2007

|

Biologie-Referat

25.Janner 2007
|

l

Interview mit den Bauern
Ab 31.Janner 2007

|

Viehversteigerung
24.April 2007
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2.2 Exkursion , Nationalpark Hohe Tauern*
Frohgelaunt starteten wir am 04. Oktober 2006 Richtung Matrei in Osttirol.

Sowohl die Schilerinnen als auch wir zwei Lehrerinnen waren gespannt, was uns
erwarten wirde. Gleich bei der Ankunft erlebten wir ein erstes Highlight — die Unter-
kunft war ausgezeichnet und die Begrif3ung durch das Nationalparkteam sehr herz-
lich.

Der gelungene Ausflug hinsichtlich Unterbringung und Organisation seitens des Na-
tionalparkteams trug wesentlich zur Festigung des Klassenverbandes bei. Die Rlck-
meldungen der Schilerinnen waren diesbezuglich &uf3erst erfreulich.

Zur Uberraschung gab es bei der Freizeit- und Abendgestaltung keine Gruppenbil-
dungen. Im Gegensatz zur Sportwoche, die vier Monate zuvor stattgefunden hatte,
herrschte eine verbliffende Einigkeit.
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2.3 Reflexion und Evaluation der Exkursion mit Prasentati-
on mittels Ausstellung

Sofort nach der Ruckkehr lie3en wir die Schilerinnen mittels Powerpoint, Fotos und
Plakaten eine Ausstellung zusammenstellen, die von den anderen Klassen besucht
und begeistert angenommen wurde.

Wie beim letztjahrigen Projekt bekamen wir viele Rickmeldungen aus anderen Klas-
sen, wie gut es der 3BK in Osttirol gefallen habe und warum sie nie so eine Exkursi-
on unternehmen durften.

2.4 Materialsuche und Theorieinput inklusive der Anleitung
zum Fuhren eines Projekttagebuches

Als Einstieg wurden im Biologieunterricht die vier Themen mit Bezug zur Landwirt-
schaft ausgewabhit:

1. Nutztierehaltung und Produkte

2. Erndhrung und Stoffwechsel

3. Pflanzen mit Obst- und Ackerbau

4. Wurzel, Boden und Bodenbearbeitung

Die vier Themen wurden entsprechend dem Lehrplan ausgewéhlt und dem Proj-
ketthema angepasst. Im Biologieunterricht der Handelsakademie sollte die Waren-
lehre nicht zu kurz kommen, daher erschien Judith die Kombination von Botanik, O-
kologie und Warenlehre mit wirtschaftlichem Bezug in den Themen als sinnvoll.

In dieser Phase der Materialsuche zeigte sich der Grof3teil der Schilerinnen sehr in-
teressiert und begeistert.Es war fir die Schilerinnen nicht einfach die Flle der In-
formationen aus den bereitgestellten Materialien und dem Internet auf einen Nenner
zu bringen.Eine haufige Rickmeldung war, dass zuviel Zeit in die Recherche der Un-
terlagen investiert wurde.Dadurch kam es zu einer Stresssituation bei der Vorberei-
tung fur die Prasentation und der Projektmappe.Parallel dazu wurde im Projektma-
nagementunterricht das korrekte Fuhren eines Projekttagebuches und Pflichtenhef-
tes erlernt.

2.5 Ausarbeitung des Biologieteiles und Prasentation

Nach der Materialsuche mussten die Schilerinnen die Fille an Information sichten
und eine Zusammenfassung schreiben.

Fur das geforderte Referat wurde zuséatzlich von jeder Gruppe eine ansprechende
Powerpoint-Prasentation erstellt und im Rahmen des Biologieunterrichtes prasentiert
und diskutiert. Wichtig fur die Beurteilung des Referates war, dass die Inhalte auf den
Punkt gebracht und frei der Klasse vorgetragen wurden. Zusétzlich mussten sie in
der Lage sein, fachliche Fragen zu beantworten.
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2.5.1 Dokumentation des Biologieteils — erster Teil der Projekt-
mappe

Nach dem Referat war es die Aufgabe der Schilerinnen die Ausarbeitungen zu er-
ganzen und noch einmal zu Uberarbeiten.

Die Endfassung und die Powerpoint-Folien bilden einen entscheidenden Teil in der
Projektmappe.

2.5.2 Evaluierung der Unterrichtsform

Nach Abschluss der Biologiearbeit wurde von Judith eine Befragung fur zu diesem
speziellen Teil gemacht, um diese Art des Unterrichts zu hinterfragen.

2.6 AulRenkontakte zu den Landwirten

Der zweite Schwerpunkt unseres Projektes war das Knupfen von Aul3enkontakten zu
verschiedenen Landwirten.

Unser Bestreben war es moglichst aus verschiedensten Bereichen der lokalen
Landwirtschaft Vertreter aufzusuchen. Weiters war uns wichtig, dass die Anzahl der
Bauern auf unsere drei gewahlten Orte gleichmé&Rig verteilt war.

Um den Schilerinnen eine Hilfestellung fir die Befragung zu geben, entschieden wir,
sie einen Interviewleitfaden ausarbeiten zu lassen. Dieser sollte ihnen vor allem auch
die spatere Auswertung der erhaltenen Informationen erleichtern.

Um die liickenlose Aufzeichnung der Befragungen zu sichern, beschlossen wir diese
zu filmen. Hierfir musste Edith den Schilerinnen noch eine Einfihrung im Wirt-
schaftsinformatikunterricht in die digitale Filmaufzeichnung und —bearbeitung geben.

Zusatzlich wurden sie angewiesen moglichst viele Fotos zu machen.

Die Kontakte zu den Bauern mussten von den Schilerinnen selbst hergestellt wer-
den.

2.6.1 Besuche bei ausgewdahlten Landwirten

Jede Gruppe entschied sich fur drei bis vier Landwirte und vereinbarte mit diesen ei-
genstandig einen Besuchstermin. In unserer und ihrer Freizeit fanden dann die Be-
sichtigungen der entsprechenden landwirtschaftlichen Betriebe statt. Die Interviews
wurden wie vereinbart gefilmt und natirlich auch schriftlich festgehalten. Im An-
schluss wurden vom jeweiligen Anwesen und seinen Besitzern Fotos gemacht.
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2.6.2 Auswertung der Fragebtgen — Statistiken

Sowohl im Biologieunterricht als auch im Projektmanagement wurde mit den Schile-
rinnen besprochen, wie sie bei der Auswertung vorgehen sollten. In Heimarbeit wur-
den dann die Befragungen ausgewertet. Weiters musste jede Gruppe einen landwirt-
schaftlichen Teilaspekt (z.B. Tierverwertung) herausnehmen und fiir diesen im Inter-
net nach Vergleichsdaten suchen. Die gefunden Informationen verglichen sie mit ih-
ren erhobenen Daten und visualisierten dies im Excel mit Diagrammen.
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Beispiel aus der Mappe vom Team 4

Tierhaltung
Anzahl sonstige Tiere in 1.000 Stiick Anzahl Hhner in 1.000 Stick
4.500 14.500
14.145
4.000 H
'5 . Schweine 15708T 14.000
.":-_"-‘-’_1__".__‘__.-.; _.__-__’____—’ S d
3.500 F 3773 «{'.'
“3.433 113,500
3.000 + Hihner
2.562 R 8
2.500 1 O ! \.\ 13.000
] O 'n - 2.153
3
o Rinder \\ = i ]
AT - + 12500
\ /
1.500 + ¥
12.000
1.000 Truthiihner bzw. Sonstiges Gefligel insg.
700
485 o A A £\ 693 A 111500
500+ A - ~
& . O O ) 'S o—O0—00—0 2
2‘;8'9 -~ ” Schafe 352
0 - } t t t } t t t t 11.000
(=] (=] — o [\ - uy w r= (=¥ w
(5] (=] =] =1 o [=2] (=] [=2] [+,] (=] (=]
e
Anzahl Pferde: 1989: rd. 48.000 Stick Anzahl Ziegen: 1989: rd. 36.000 Stuck
1999: rd. 82.000 Stick 199%: rd. 58.000 Stick

Diese Statistik gibt darliber Auskunft, wie viele und welche Tiere in Osterreich von
Bauern in den 1989 bis 1999 gehalten wurden und zeigt auch das Wechseln von
einer zu einer anderen Tierart. Besonders auffallig an dieser Statistik ist, dass die
Haltung von Schafen, Rindern und Schweinen konstant bleibt, aber das Halten von
Huhnern stéandig extreme Hoch- und Tiefpunkte aufweist.

Die Fragebotgen, die Ausarbeitung und die interpretierten Diagramme sind Bestand-
teil der Projektmappe.
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2.6.3 Erstellung eines Marketingkonzept fur die jeweils besuch-
ten Landwirte

Um auch einen Bezug zur Betriebswirtschaftslehre herzustellen, wurde die Klasse
angewiesen, sich ein Marketingkonzept fur einen ihrer ausgewahlten Betriebe zu G-
berlegen.

Dabei entscheidend war es die bisherige Vermarktung in Frage zu stellen und neue
Mdglichkeiten und Ideen aufzuzeigen.

Im Marketingunterricht wurden die Vorschlage diskutiert und tiberarbeitet.

Das Endprodukt fur jede Gruppe war ein komplettes Marketingkonzept, das ebenfalls
Bestandteil der Projektmappe ist.

Die beiden folgenden Seiten stellen das Konzept des Teams 4 dar:
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Marketingkonzept

Der Zielmarkt sind die Bewohner von Nassereith, jeden Alters, beider Geschlechter.

Die Menschen sollen dazu animiert werden bei einheimischen Bauern Fleisch zu kaufen.
Die Produkte werden an einen GroRhandler verkauft oder selbst verbraucht.

Die Konkurrenz wird immer kleiner und ist daher kein Problem.

Das Problem sind die Geschéfte, die billiges Fleisch aus dem Ausland anbieten.
Marktnischen:

& Rinderhalften zu geraucherter Wurst verarbeiten:
Man kann auf den heimischen Bauer vertrauen!

& Haflingerfleisch zu Salami verarbeiten:
Frisch vom Bauern ist immer noch das Beste!

Markt fir Lebensmittel

v
/ Markt fl'ir Fleisch \
Markt fur Rindfleisch Markt fur Pferdefleisch Markt flr sonstige Fleischarten
Rinderhalften verschiedene Pferdefleischprodukte sonstige Fleischprodukte
FRUHER HEUTE

Hausgemachte Wirste ab Hof, Metzger,

Nur Fleischhof Oberland heimische Gasthauser und an Bioladen

Teil der Fleischproduktion wird weiter abge-
geben, der andere Teil wird nun selber ge-
macht

Fleisch zum Rauchern und Verarbeiten an
Fleischhof Oberland abgegeben.

Nun wird Urlaub am Bauernhof angeboten,
Die Zimmer wurden fur die Kinder benoétigt.  jedoch nur einzelne Zimmer und keine kleine
Wohnung.

Nun wird auch ein Teil der Milch selbst ver-
kauft an den Milchautomaten und auch ab
Hof.

Milch wurde an die Firma Tirol Milch abge-
geben

Kampften uns alleine durch ohne diesen Nun sind wir beim Tourismusverein, Maschi-
ganzen Verbanden und Vereinen.. nenring und der Genossenschaft Mitglied.
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Werbekonzept Pfennig Hermann

Okonomisches Werbeziel: Die Erhaltung der einheimischen Bauern durch eine
Umsatzsteigerung und eine Erweiterung des Marktanteiles der hiesigen Bauern

Kommunikatives Werbeziel: Beliebtheitssteigerung der Tiroler Bauern und die
Kunden die jetzt bei GroRlieferanten aus dem Ausland einkaufen wieder zuriick-
zugewinnen

Werbeobjekt: Rinderhalften - Gruppenwerbung

Werbeschlagzeile: ,,Auf heimische Bauern vertrauen und auf die Tiroler Landwirt-
schaft bauen.”

Werbepartner: Die Tiroler Bauern - Verbundwerbung
Werbesubjekt: Zielgruppe: Gasthauser, Supermarkte
Hauptabnehmer: Schlachthof Oberland

Werbebotschaft: ,,Auf heimische Bauern vertrauen“ Betonung des Zusatznutzens
~Sicherheit”

Werbemittel: Plakate und Werbetafeln
Werbetrager: Offentliche Einrichtungen, Plakatwande,
Kriterium fur die Werbung ist die raumliche Reichweite ,, Tirol*

Werbekosten: Wenn sich 50 Bauern beteiligen, tragt jeder Bauer 2 % der Kosten
in der H6he von 200 € und es wird noch zusatzlich fur eine Férderung beim Staat
angesucht

Werbebudget: Vom Werbeumsatz abhéangig, wenn sich der Umsatz erhgoht kann
weiter in Werbung investiert werden
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Den Gruppen wurde es freigestellt, ob sie dieses Konzept den von ihnen besuchten
Landwirten Ubergeben wollen, zwei Gruppen machten davon Gebrauch und ernteten
grof3es Lob.

Um diesen Projektteil abzuschlieRen, lielRen wir die Schilerinnen einen Erfahrungs-
bericht schreiben, in dem es uns vor allem um ihre personlichen Eindriicke ging.

Dem Bericht wurde das gesammelte Bildmaterial angeschlossen.

Im Multimediaunterricht wurde parallel dazu das Filmmaterial gesichtet und im Pro-
gramm “Premiere Pro“ geschnitten und vertont.

2.7 Exkursion zur Schnapsbrennerei

Ein Thema unseres landwirtschaftlichen Projektes war der Besuch einer Schnaps-
brennerei, ein weiterer Schritt Theorie und Praxis zu verbinden.

Der Vater von Judith, ein eingesessener Bauer, Wirt und Schnapsbrenner lud die
Klasse zu einem Besuch ein.

Wahrend des ganzen Brennvorganges erhielten die Schilerlnnen einen ausfuhrli-
chen Vortrag uber die Vorgdnge und Schritte beim Schnapsherstellen. Jede Gruppe
machte sich Notizen und erganzte die fehlenden Informationen aus dem Internet fur
den anschlielBenden Dokumentationsteil im Projektbericht.

Zur Freude der Schilerlnnen wurden sie anschlie3end zu einer kleinen Jause einge-
laden.

Die Exkursion wurde gefilmt, das Material im Anschluss gleich zu einem Kurzfilm von
10 Minuten zusammengeschnitten und dem Herrn Josef Staggl als Geschenk uber-
reicht.

Daruber hinaus wird auch dieser Film, wie alle anderen am Ende des Schuljahres bei
der abschlieenden Ausstellung prasentiert werden.
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2.8 Prasentation des bisherigen Projektverlaufs am ,Tag
der offenen Tur"

Der Tag der offenen Tur an unserer Schule bot sich als gute Gelegenheit an, ein Zwi-
schenresiimee zu erstellen und den bisherigen Projektverlauf in Form einer Ausstel-
lung mit den bereits vorhandenen Kurzfilmen darzubieten.

Die Besucher zeigten sich von den bisher geleisteten Arbeiten begeistert und waren
erstaunt an einer Handelsakademie diese Art von Projekt zu sehen.

Besonders erstaunt zeigten sie sich auch von den Mdglichkeiten des facheribergrei-
fenden Unterrichts.

Fur die Schulerinnen war es eine gute Gelegenheit Rickmeldungen von Aul3enste-
henden zu erhalten.

Aul3er Frage stand, dass sie dieser Umstand mit Stolz erfullte.

Seite 18



2.9 Besuch einer Viehversteigerung

Am 22. April 2007 feierte der Tiroler Braunviehzuchtverband sein 100-jahriges Ver-
bandsjubilaum mit einem groBen Fest am Viehversteigerungsgelande in
Imst/Brennbichl.

Dies nahmen wir zum Anlass, am darauf folgenden Dienstag die letzte grof3e Vieh-
versteigerung vor der Sommerpause zu besuchen.

Als Vorbereitung lieRen wir die Schilerinnen Fragen aus der Festschrift des Braun-
viehverbandes herausarbeiten.

DI Reinhard Winkler, Geschéftsfuhrer des Tiroler Braunviehzuchtverbandes, fihrte
uns durch das Gelande fur Viehversteigerungen und erklarte uns den Ablauf von der
Anlieferung mit der Registrierung Uber die Kérung bis zur eigentlichen Versteigerung
der Tiere.

Die Klasse war von dem komplizierten Verfahren der Klassifizierung fasziniert und
Uber die erzielten H6chstpreise erstaunt.

Zum Abschluss erklarte ihnen DI Winkler noch die umfangreichen Abrechungsmoda-
litaten (FOrderungen, Stltzungen, Steuern...).

Durch das viele Datenmaterial und die Film- und Fotodokumentationen fielen es den
Schulerinnen leicht eine ansprechende Zusammenfassung zu schreiben, die selbst-
verstandlich wieder der Projektmappe hinzugefugt wurde.
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2.10 Zusammenfiuhren der Unterlagen zu einer gemeinsa-
men Dokumentation

Mit der Viehversteigerung waren damit alle Exkursionen abgeschlossen, und den
Schulerlnnen blieb nur noch die Arbeit tbrig alle Projektberichte und das Tagebuch
zu einer ordentlich aussehenden Projektmappe zusammenzufassen.

Bereits am Beginn des Schuljahres hat die Klasse den Leitfaden fir das Schreiben
des Endberichtes bekommen, sie mussten sich daher nur mehr an den Leitfaden hal-
ten.

Als sie Edith die druckfertigen Endversionen zeigten, waren alle sehr Uberrascht, wie
umfangreich die Arbeiten geworden waren. Sie durften ihre Berichte mit unserem
Farbdrucker ausdrucken und professionell binden lassen — das Endprodukt erfiillte
alle mit groRem Stolz.

Eine der fertigen Arbeiten befindet sich im Anhang.

2.11 Abschlussprasentation
Als kronender Abschluss ist eine Ausstellung in der vorletzten Schulwoche geplant.

Die Schuler méchten hier die besten Fotos von samtlichen Exkursionen zeigen und
sowohl den Film der Exkursion in den Nationalpark ,Hohe Tauern“ und das Video
vom Schnapsbrennen vorfuhren.

Weiters werden die Powerpointprasentationen der Biologiethemen auf ihren Laptops
laufen.

Die Motivation fur die letzten Schritte des Projektes ist ungebrochen, wir denken es
erfullt die Schilerinnen mit Stolz ihre beachtlichen Leistungen nun auch der Offent-
lichkeit prasentieren zu dtrfen.
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3 ERFAHRUNGEN: WIE IST UNSERE PROJEKT GE-
LAUFEN? WAS HABEN WIR DARAUS GELERNT?

3.1 Forschungsinteresse und Forschungsfragen
Wichtig war fir uns das Herauskristallisieren unserer Forschungsschwerpunkte:

- Auswirkung unseres Projekt auf das Leistungsverhalten der Schiulerin-
nen und Schiler: Kénnen wir durch forschendes Lernen am Bauernhof,
Exkursionen, Prasentationen und féachertubergreifendes Arbeiten eine
hohere Leistungsbereitschaft unserer Schulerinnen und Schiuler errei-
chen?

Zur Erinnerung ein Blick auf die Ausgangssituation unseres Projekts: Die Klassensi-
tuation war gepragt durch den Umstand, dass in den letzten zwei Jahren einige we-
nige Schiler jegliche Interaktion und gute Leistungen versucht haben zu unterbin-
den. Edith als Klassenvorstand musste sich immer wieder von Kollegen anhoren, wie
demotiviert und ,faul” ihre Klasse sei. Gleichzeitig wiesen die Kolleginnen auf vor-
handenes Potential hin. Wir stellten daher die konservativen Unterrichtsmethoden fir
diese Klasse in Frage.Die Erfahrungen aus dem letztjahrigen Projekt stimmten uns
positiv. Daher gingen wir auch diesmal von der Mdaglichkeit einer Leistungssteigerung
durch eine andere Art des Unterrichts aus.

- Wie sehr unterstiitzen unsere neuen Unterrichtsformen (Gruppenarbeit,
forschendes Lernen am Bauernhof, ...) die Integration unserer ,Prob-
lemschuler”?

Zur Erinnerung: Besonders zwei Burschen fielen uns durch ein destruktives Verhal-
ten auf. Der Schuler F, zum Beispiel, setzte die letzten beiden Jahren seine Mitschi-
lerinnen standig unter Druck, beschimpfte einige, wenn sie gute Noten schrieben,
drohte ihnen, wenn sie sein Verhalten nicht decken wiirden und ging immer wieder
aggressiv auf andere Burschen los. Der Schiler S fiel ebenfalls durch Aggressivitat
anderen gegenuber auf und auch er versuchte gute Leistungen innerhalb der Klasse
zu unterbinden. Beide Problemschiler leugneten samtliche Anschuldigungen immer
solange, bis man es ihnen beweisen konnte.

Eine grol3e Anzahl an Kolleginnen beschwerte sich regelmafig tber nicht gemachte
Haus- und Schuliibungen bei einem Grof3teil der Klasse. Arbeitsauftrage wurden
nicht oder nur schlampig und minimal erledigt und gleichzeitig stérten und behinder-
ten die beiden oben erwahnten Schiuler ihre Mitschilerinnen beim Arbeiten (z.B. Zie-
hen von Steckern der Laptops, Ausleeren von Federpennalen, Zerstéren von Unter-
lagen ....)

Sie gehorten auch jener Schilergruppe an, die in den vergangenen beiden Jahren
massiv ihre Mitschilerinnen unterdriickten. Die tbrigen Problemschiler wechselten
aus schulorganisatorischen Grunden in die Parallelklasse.

Wir setzten im Projekt eine Reihe von Mal3nahmen, um diese Schiiler zu integrieren.
Sie wurden in dem Kapitel 2 beschrieben. Wir wollen nun wissen, ob diese Maf3nah-
men erfolgreich waren.

Durch unser Eingreifen bei der Gruppenbildung (wir teilten sie unterschiedlichen
Gruppen zu) erhofften wir uns eine Entscharfung der Situation.
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Die Klasse war nicht nur von einigen sehr dominanten Schuilern gepragt, sondern es
fielen uns ebenso sehr ruhige und introvertierte Schilerinnen auf.

Auch fir diese sahen wir durch einen alternativen Unterricht eine Chance ihre Moti-
vation zu wecken und ihr Selbstvertrauen zu starken.

Wir versuchten ihnen eine Art des Unterrichts zu bieten in dem sie die Mdglichkeit
haben sich freier zu entfalten und ihre Starken ans Licht kommen.

Aus diesem Grund war es uns wichtig die Problemschuler verschiedenen Gruppen
zuzuordnen um ihnen Macht und Starke zu nehmen und gleichzeitig den Anderen ei-
ne Entwicklungschance zu bieten.

- Wie gehen die Schilerinnen und Schuler einer LAPTOP Klasse mit der
Informationsfille des Internets um?

Nachdem es sich um eine Laptopklasse handelt, gehéren Internetrecherchen zu ih-
rem Schulalltag. Uns interessierte, wie sie mit der Fulle der Informationen umgehen,
und ob sie in der Lage sind, wesentliche Punkte herauszufinden, und die unter-
schiedlichen Inhalte fachlich richtig zusammenzufligen.

Wichtig war uns, dass die Schuilerlnnen nicht wahllos die Informationen aus dem In-
ternet kopieren sondern, dass sie sehr wohl auch in der Lage sind, die wesentlichen
Inhalte herauszulesen und diese auch sinnvoll in der Projektmappe zusammenzufas-
sen und auf den Nenner bringen. Die Arbeitspakete innerhalb der Gruppe mussten
gerecht aufgeteilt, aufeinander abgestimmt und zu einem gemeinsamen Dokument
zusammengefugt werden. Dies forderte von den Schilerinnen eine gemeinsame Ab-
sprache (in so genannten Teamsitzungen) und Terminplanung.

Selbstverstandlich standen ihnen auch samtliche anderen Informationsmedien zur
Verfliigung.

Als Medienpool konnten die Schilerinnen weiters eine breite Palette an Literatur,
Schulbtchern und Fachartikel verwenden.

Sie mussten dabei bald erkennen, dass es schwierig war, aus der Ubergro3en Fulle
von Informationen auszuwahlen.

Jenem Teil der Schiler, die auch den Telekommunikationsunterricht gewahlt hatten
wurden die Grundziige und Feinheiten des professionellen Videoschnittprogrammes
.Premiere” vermittelt.

- Wie gehen die Madchen mit ihrer Situation in der burschendominierten Klasse
um? Welche Erfahrungen machen die Madchen in der burschendominierten
Klasse wahrend unseres Projekts?

Wir machten im Vorjahr, wie bereits erwéhnt, folgende Beobachtungen, die uns zu
denken gaben: Die Méadchen verlie3en in jeder Pause die Klasse. Ihr Verhalten im
Unterricht war auRRerst zurtickhaltend. Sie auf3erten selten bis nie eigene Meinungen.
Die aul3eren Umstdnde haben dazu gefihrt, dass in dieser Klasse nur mehr vier
Madchen den Unterricht besuchen. Wir stellten weiters fest, dass bei Gruppenarbei-
ten die Madchen immer eine eigene Gruppe bildeten.Uns interessierte, inwieweit sich
die Madchen in den zugewiesen Gruppen mit ihren Interessen und Meinungen
durchsetzen konnten, und auch ob sie ,klassische* Rollen wie die der ,Sekretarin®
ubernehmen oder davon ausbrechen wirden.
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3.2 Annahmen und Hypothesen

3.2.1 Steigerung des Selbstwertgefiihles der Madchen und der
unterdrickten Schuler

Es war uns ein generelles Anliegen die ,eingefleischten* Gruppen zu ,sprengen“ und
im Speziellen die Madchengruppe.

Wir erhofften uns durch die Bildung von Kleingruppen (max.4 Personen) eine Entfal-
tungsmaglichkeit fur die Madchen.

Auch glaubten wir eine Steigerung des Durchsetzungsvermdégens zu erreichen, weil
wir vermuteten, dass sie in einer Kleingruppe eher aus sich herausgehen wurden.

Wir versuchten ebenso die introvertierten Schilerlnnen gleichmaRig auf die Grup-
pen aufzuteilen, und erwarteten uns damit eine Steigerung des Selbstwertgefinhls.

Unsere grol3e Hoffnung lag darin durch die neuen Unterrichtsmethoden genau den
Interessensbereich dieser Schiler zu treffen und damit auch ihnen eine Entfaltungs-
maoglichkeit zu bieten.

3.2.2 Interesse wecken durch persodnlichen Bezug

Wir nutzten es aus, dass einige Schuiler aus landwirtschaftlichen Betrieben kommen
und wahlten gleichzeitig ihre Heimatgemeinden, um einen persénlichen Bezug zum
Thema herzustellen.

Von diesen Umstanden erhofften wir uns besonderes Interesse und Motivation.

3.2.3 Erkennen der U-Boote

Einigen Schilerinnen gelingt es immer wieder sich als Mitlaufer geschickt hinter der
Gruppe zu verstecken.

Wir waren uns nicht sicher, um welche Schiilerlnnen es sich dabei tatséchlich dreht,
und diese wollten wir erkennen.

3.2.4 Verbesserung der sozialen Kompetenz.

Wir legten grol3en Wert auf das eigenstandige Herstellen der AulRenkontakte, und
erhofften uns damit eine Verbesserung des Umgangstones und des Auftretens.
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4 METHODEN

Um festzustellen, inwieweit wir unsere Zielvorstellungen auch umsetzen konnten,
sammelten wir Daten wahrend des gesamten Projektverlaufs.

Wir bemuihten uns die Perspektiven aller Beteiligten in die Evaluation einzubeziehen:
(Triangulation).

4.1 Perspektive 1. Schulerlnnen

4.1.1 Eingangsbefragung mit 6 gestellten Fragen und bunten
Kartchen auf Flipchart

Fur diese Methode haben wir die Projektklasse an einem Nachmittag gemeinsam be-
fragt.

Wir haben fiur diesen Zweck folgende 6 Fragestellungen auf je einen Flipchartbogen
geschrieben:

e Was erwarte ich mir von den Projekttagen im Nationalpark ,Hohe Tauern“?
e Glaubst du, dass so eine Exkursion die Gemeinschaft fordert?

e Motiviert dich die Durchfuhrung so eines praktischen Unterrichtsprogrammes?
Ist das selbstandige Arbeiten fir dich ein Ansporn?!

e Glaubst du, dass du im Team gut arbeiten kannst?

e Frage an die Burschen: Glaubst du, die Madchen in der Klasse genligend zu
integrieren?

e Frage an die Madchen: Fuhlst du dich in der burschendominierten Klasse ein-
gebunden?

Die Schilerlnnen holten sich Kartchen und notierten darauf ihre Antworten.

Die Antwortkarten haben die Schilerlnnen anschlieend auf das zugeordnete Plakat
geklebt. (Siehe Foto)

Im Anschluss konnten die Schilerinnen sich die Ergebnisse anschauen und diskutie-
ren.

4.1.2 Befindlichkeitsbefragung mittels freier Antwortmaoglichkeit
nach dem ersten Semester.

Nach Abschluss der Biologieprasentationen hat Judith im Biologieunterricht eine Be-
fragung zur Befindlichkeit durchgefuhrt.
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4.1.3 Genderevaluierung mit externen Beratungen und gezielten
gruppenindividuellen Fragen

Im Feber vereinbarten wir einen Termin in Innsbruck mit Frau Mag® Vogel-Gollhofer,
die uns beratend in Gender- und Evaluationsfragen zur Seite stand.

Sie analysierte mit uns die jeweiligen Gruppensituationen und empfahl uns, welche
weiteren Schritte wir in den Teams setzen kénnten.

Wir arbeiteten fur jede Gruppe spezielle Fragen und Aufgaben aus.

e Team l:Gemeinsames Erstellen von Arbeitsregeln und genaue Aufzeichnun-
gen der Arbeitseinteilung (Wir hatten den Verdacht, dass die Hauptarbeit auf
dem Madchen in der Gruppe lastete)

e Team 2: Genaue Aufzeichnungen der Arbeitseinteilung (Hier hatten wir den
Verdacht, dass ein Schuler nur Mitlaufer ist und die anderen unterdrickt ihn
nicht zu verraten)

e Team 3: Das Madchen haben wir gefragt: ,Wie siehst du deine Rolle in der
Gruppe?*
Die Burschen haben wir gefragt: ,Wie siehst du die Rolle des Madchens in der
Gruppe?* (Wir hatten den Eindruck, dass dem Madchen die klassische Sekre-
tarinnenrolle zugewiesen und sie von den Burschen ,eingekocht* wurde)

e Team 4: In dieser Gruppe hatten wir den Eindruck, dass sie die beste Prob-
lemlésung gefunden hatten — deshalb interessierte uns ihr Losungsansatz

Zusétzlich mussten alle Gruppenmitglieder fur sich, ohne Absprache mit der Gruppe,
dokumentieren, was sie in den jeweiligen Arbeitsphasen gemacht haben. (Dies plan-
ten wir mit den Projekttagebiichern zu vergleichen).

Noch in derselben Woche legten wir den Teams diese Fragen- und Aufgabestellun-
gen vor.

Zur weiteren Untermauerung unserer Hypothesen im Bezug auf die einzelnen Schu-
lerinnenrollen empfahl sie uns noch eine gruppendynamische Ubung.

4.1.4  Gruppendynamische Ubung — Turmbau

Im Marz fuhrten wir in zwei Freistunden gemeinsam diese gruppendynamische U-
bung durch.

Ziel dieser Ubung war es einen moglichst hohen, stabilen und auRergewdhnlichen
Turm zu bauen. Jede Gruppe erhielt das gleiche Material (Papier, Karton und einen
Bleistift, eine Schere, einen Kleber, ein Klebestreifen, ein Stick Bindfaden) und sie
hatten eine halbe Stunde Zeit.

Unsere Aufgabe war es je zwei Gruppen zu beobachten. Daflr hatten wir uns einen
Beobachtungsbogen zusammengestellt um die Arbeitsweisen besser dokumentieren
zu kénnen und anschlieBend zu besprechen.
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»Ich will hoch hinaus* Spielanleitung

Materialien — pro Gruppe:
1 Bleistift
4 Bbgen A 4 Papier
10 Streifen weilRes Papier (ca. 40 x 10 cm)
verschiedene Kartons
2 Bogen Wellpappe (ca. 30 cm lang)
1 Schere
1 Tixo
1 Uhu

4 verschiedene Filzstifte

=

etwas Zwirn oder Bindfaden

2 Bogen Packpapier

Gruppengro6le: Arbeit in Kleingruppen mitca. 5 TN
Dauer: ca. 1 UE; je nach Zeitvorgabe fir den Bau
Spielanleitung:

Baut gemeinsam einen Turm, und zwar ausschlie3lich aus dem Material, das ihr
zur Verfigung habt. Ihr konnt das Material biegen, zerschneiden, kleben, zu-
sammenflgen usw. Beachtet werden muss: Die weil3en Streifen missen so ver-
braucht werden, wie sie sind.

Fur den Bau habt ihr XX Minuten Zeit (von 30 — 60 min. je nach Zeitbudget).
Wesentlich ist, dass euer Bauwerk

o alleine stehen kann, d.h. er muss stabil sein

o so hoch wie mdglich ist

o Originell in der Form und vom Aussehen her ist.
Eine Jury, die aus je 2 Mitgliedern jeder Gruppe zusammengesetzt wird, wird
dann die Bauwerke beurteilen.
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Beobachtungskriterien:

Wer arbeitet in der gesamten Zeit woran?
Wer nimmt welche Rolle ein?

Ideenbringerin, Zuarbeiterin, Architektinnen, HuterIn der Zeit und des Produk-
tes, Motiviererln, AuRenseiterin, ,,Abizahrerin“ etc.?

Wo werden diese Rollen veréndert, verlassen, erweitert?
Wer startet mit der Arbeit?
Wie wird motiviert?
Wo gibt es Einbrtiche?
Wer arbeitet mit, wer nicht?
Wo gibt es neue Qualitaten in der Zusammenarbeit?
Wie stark orientieren sich die Gruppen aneinander?
Wo liegen besondere Fahigkeiten, Starken?
Wer bringt neue Perspektiven, Ideen ein?
Wer ist im gesamten Prozess sehr wichtig?
Wie verlauft die Kommunikation/Konfliktldsung in der Gruppe?
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4.1.5 Analysegesprach nach der gruppendynamischen Ubung

Nach der gruppendynamischen Ubung konfrontierten wir im Plenum die einzelnen
Schilerlnnen mit unseren subjektiven Beobachtungen.

Wir notierten uns die Abweichungen und Ubereinstimmungen im Vergleich zu unse-
ren Hypothesen.

4.2 Perspektive 2: Forschende Lehrkréafte

4.2.1 Laufende Beobachtung und stichwortartige Aufzeichnung
im Tagebuch

Nach jedem Projektabschnitt trafen wir uns zu einem Analysegesprach, um die bis-
herigen Eindricke zu besprechen und verglichen unsere stichwortartigen Aufzeich-
nungen.

Nebenbei haben wir versucht, uns mdglichst oft im Konferenzzimmer in den Pausen
und Freistunden auszutauschen.

Auch die gemeinsamen langen Zugfahrten zu den Seminaren waren dabei hilfreich.

4.3 Perspektive 3: Kritische Kollegeninnen

Bei der Eréffnungskonferenz im Herbst informierten wir die Klassenlehrerinnen, dass
wir uns an einem weiteren Imst2 -Projekt mit der Klasse 3BK beteiligen.

Wir baten sie uns Auffalligkeiten und Veranderungen im Sozial- und Leistungsverhal-
ten der Klasse mitzuteilen.

4.3.1 Teamsitzung mit den Klassenlehrerinnen

Zum Abschluss des Projektjahres luden wir interessierte Klassenlehrinnen zu einer
Teamsitzung, ein um unser Projekt Revue passieren zu lassen.

Wir berichteten Uber unsere Erfahrungen und Beobachtungen und baten um Stel-
lungnahme.
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5 ERGEBNISSE

5.1 Datenanalyse

Um die Fille der Antworten auswerten zu kdnnen haben wir diese teilweise ka-
tegorisiert und sind dabei nach folgenden Kriterien vorgegangen:

Welche Aussagen sind fur unsere Evaluierung relevant?

Welche Ruckmeldungen beinhalten eine Antwort auf unsere Fragestel-
lung?

Was sind die zentralen Aussagen?

Liefern sie Ergebnisse zu unseren Forschungsfragen?

Wir haben in chronologischer Reihenfolge folgende Daten gesammelt und erho-

ben.

5.1.1

Eingangsbefragung mit 6 gestellten Fragen und bunten

Kartchen auf Flipchart

5.1.1.1 Ergebnis zur Frage 1: Was erwarte ich mir von den Projekttagen
im Nationalpark ,Hohe Tauern“?

| Erwartungen von der Exkursion |

Zahl der Antworten
Spal3, Abwechslung 11
Beisammensein, Freunde 5
Interessante Ausfliige 4
schbne Zimmer 5
gutes Essen 6
12+
10+
8
Nennungen 64
41
o
0 SpaB, Beisammensein, Interessante  schoéne Zimmer  gutes Essen
Abw echslung Freunde Ausfliige
Antworten
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5.1.1.2 Glaubst du, dass so eine Exkursion die Gemeinschaft fordert?

Ja Nein
13 1

Begriindungen: (Originalaussagen)

Abenteuer

Weil man viel Zeit miteinander verbringen kann
Gemeinsam nachtigen

Kontakte auch in der Freizeit
Aufgabenerfillung in Gruppen

Entwicklung des Gemeinschaftsgefuhl durch gemeinsame Aufgaben

5.1.1.3 Motiviert dich die Durchfihrung so eines praktischen Unter-

richtsprogrammes? Ist das selbstandige Arbeiten fir dich ein An-
sporn?!

Ja Nein
13 2

Originalaussagen: positiv

Abwechslung vom Schulalltag

Es ist interessant Informationen selber zu beschaffen
Durch die Kombination der Facher

Man kann eigene ldeen einbringen

Es ist einmal etwas anderes

Es ist ein gréf3eres Projekt

Weil man einmal ohne Lehrperson etwas durchfiihren kann
Es wird nicht alles aus Bicher vorgekaut

Praktische Arbeit mit Menschen

Selbst versuchen

Abwechslungsreich

Originalaussagen: negativ

Viel mehr Arbeit

Thema Landwirtschaft interessiert mich zwar nicht, aber selbststandiges Ar-
beiten interessiert mich schon

Habe Angst etwas falsch zu machen
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5.1.1.4 Glaubst du, dass du im Team gut arbeiten kannst?

Ja Nein Teamabhéngig
8 1 6

Originalaussagen:
e Motivation durch andere
¢ Weil man sich gegenseitig helfen kann
e Dann braucht der einzelne nicht soviel zu machen
¢ Im Team muss man Kompromisse eingehen
e Ja, wenn die Arbeit gut organisiert und die Aufgaben klar verteilt sind
e Ja, bin gut im Teamwork
e Ja, wenn ich mit den richtigen Leuten im Team bin
e Kommt auf die Leute darauf an, bei manchen Schilern hétte ich Probleme

e \Wenn welche dabei sind, die nichts tun, dann interessiert es mich nicht alles
alleine zu machen

¢ Nein, zu viele verschiedene Meinungen

5.1.1.5 Frage an die Burschen. Glaubst du die Madchen in der Klasse ge-
nugend zu integrieren?

Alle Burschen haben mit einem ,JA* geantwortet und zwei haben es kommentiert:
e Ja, weil es ihnen auch gut geht!

e Ja, ..... is the best..

5.1.1.6 Frage an die Madchen: Fuhlst du dich in der burschendominierten
Klasse eingebunden?

Originalaussagen der Madchen:
e Zwei haben nur mit ja geantwortet
e Ja, beim Grol3teil der Klasse schon
e Ja, eigentlich schon mit ein paar Ausnahmen
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5.1.2 Befindlichkeitsbefragung mittels freier Antwortmaoglichkei-
ten nach dem ersten Semester

Wir haben von allen 15 Schilerinnen ihre Meinungen eingeholt.
Signifikante Aussagen zum bisherigen Projektverlauf:
e Teamarbeit funktionierte sehr gut (wurde 5mal genannt)
e Aufgaben in der Gruppe gel6st (wurde 6mal genannt)
e GleichméaRige Aufteilung hat gut geklappt (wurde 5mal genannt)
e Teamarbeit hat nicht funktioniert (wurde 2mal genannt)
e Projekt stresst mich (wurde 2mal genannt)
e Schuler XY hat nichts gemacht (wurde 1mal genannt)
e Schulerin XY war richtig zickig und nicht ansprechbar (wurde 1mal genannt)
e Jeder will seine Arbeit auf den anderen abschieben (wurde 2mal genannt)

e Das Projekt lief sehr gut und gefiel mir am besten von allen (wurde 3mal ge-
nannt)

e Ich glaube, dass es besser ist selbstandig zu arbeiten, weil man vom Stoff ei-
ne bessere Ubersicht bekommt (wurde 2mal genannt)

e Die Exkursion in den Nationalpark war das ,Hight-Light".

5.1.3 Genderevaluierung mit externen Beratungen und gezielten
gruppenindividuellen Fragen

Wir arbeiteten fir jede Gruppe spezielle Fragen und Aufgaben aus und bekamen fol-
gende Antworten.

e Team 1: Verfassten in ihrer Gruppe folgende Arbeitsregeln:
Arbeitsregeln

Jeder muss mitarbeiten, Ideen einbringen

Die Arbeit wird gerecht aufgeteilt

Die Aufgaben sind termingerecht zu erledigen

Entscheidungen werden zusammen getroffen

Unklarheiten missen geklart werden

Arbeiten dirfen nicht auf andere tbertragen werden

N o o bk wDdRE

Arbeitsverweigerung wird ins Protokoll geschrieben
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e Team 3: Das Madchen haben wir gefragt: ,Wie siehst du deine Rolle in deiner
Gruppe?“. Die Burschen haben wir gefragt: ,Wie siehst du die Rolle des Mad-
chens in der Gruppe?* ( Wir hatten den Eindruck, dass dem Madchen die
klassische Sekretarinnenrolle zugewiesen und sie von den Burschen ,einge-
kocht* wurde)

Antworten des Madchens auf unsere Frage:

0]
0

Meistens muss ich das tun, was die Burschen sagen

Die Dinge, die schwierig sind oder viel Arbeit bedeuten, wurden mir zu-
geteilt

Ich kann ihnen nichts recht machen
In der Gruppe habe ich keine grof3e Rolle

Ich war immer fiir die Organisation und fir die Gestaltung der Projekt-
mappe zustandig

Antworten der Burschen auf unsere Frage:

Unsere ,Schilerin J* fuhlt sich besonders gut und wohl unter so tichti-
gen und fleiBigen Buben ( Aussage von allen dreien)

Wir sind der kreative Teil und machen alles Theoretische
~Schulerin J* ist unsere Schreiberin, das ist ihre einzige Aufgabe
Es wurde ,ihr* keine besondere Stellung zugeteilt

..wie Madchen eben so sind...fleif3ig....

e Team 4: In dieser Gruppe hatten wir den Eindruck, dass sie die beste Prob-
lemlésung gefunden hatten — deshalb interessierte uns ihr Losungsansatz

Die Gruppe lieferte uns folgende Problemldsungsansatze

Problemlésungsregeln in unserer Gruppe

e Unterstltzung fur jedes Mitglied — Teamarbeit wird gefordert

e Strikte Regeln im Bezug auf Disziplin, Punktlichkeit und Arbeiten rechtzeitig
fertig stellen

e Schulerin A kontrolliert die Abgabetermine

e Konflikte missen offen ausgesprochen werden — und auch nachgeben kon-

nen.
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5.1.4  Gruppendynamische Ubung mit anschlieBender Analyse

Wir orientierten uns am Beurteilungsbogen und schrieben uns zu den vier Gruppen
folgende wesentliche Beobachtungen und Auffalligkeiten auf:

Beobachtungskriterien:

Wer arbeitet in der gesamten Zeit woran?
Wer nimmt welche Rolle ein?

Ideenbringerin, Zuarbeiterin, Architektin, HuterIn der Zeit und des Produktes,
Motiviererln, AuRenseiterln, ,Abizahrerin® etc.?

Wo werden diese Rollen veréndert, verlassen, erweitert?
Wer startet mit der Arbeit?
Wie wird motiviert?
Wo gibt es Einbrtiche?
Wer arbeitet mit, wer nicht?
Wo gibt es neue Qualitaten in der Zusammenarbeit?
Wie stark orientieren sich die Gruppen aneinander?
Wo liegen besondere Fahigkeiten, Starken?
Wer bringt neue Perspektiven, Ideen ein?
Wer ist im gesamten Prozess sehr wichtig?
Wie verlauft die Kommunikation/Konfliktldsung in der Gruppe?

e Team 1:

0 Beobachtungen zum Schiler A: Er ist der Ideenbringer und liest die Ar-
beitsregeln vor, motiviert Schilerin A mehrmals, Gbernimmt im Laufe
der Arbeit gemeinsam mit Schiler D die Fuhrung.

0 Beobachtungen zum Schiler D: Achtet auf den Zeitrahmen, Gbernimmt
Fuhrerrolle gemeinsam mit Schiler A, greift dfter in den Prozess ein

0 Beobachtungen zum Schuler M: Sehr zuriickhaltend — beteiligt sich am
ganzen Prozess am wenigsten, tut nur was man ihm auftragt.

0 Beobachtungen zur Schilerin A: Beobachtet am Anfang eher den Pro-
zess , erst nach der Motivation vom Schiler A beginnt auch sie tatkraf-
tig mitzuarbeiten und bringt nach ca. 20 Minuten neue Perspektiven
ein.

Gruppe arbeitet im Grol3en und Ganzen recht gut zusammen; erleidet nach ca.
15 Minuten einen Einbruch, weil es ihnen an Material fehlt und die Zeiteinteilung
nicht ideal war.
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e Team 2:

o

0]

Beobachtungen zum Schiuler F: Arbeitet flei3sig mit ohne jedoch selber
Ideen einzubringen.

Beobachtungen zur Schiilerin S: Sie ergreift sofort die Initiative und
startet mit der Arbeit; Ubernimmt die Leitung ohne den anderen ihre
Meinung aufzudrangen.

Beobachtungen zum Schuler C: Bildet gleich nach dem Start mit Schi-
ler G ein Team und beginnt zu Kleben.

Beobachtungen zum Schuler G: Bespricht sich vor allem mit Schiler C.

Dieses Team zeichnete sich durch eine auffallig gute Zusammenarbeit aus —
es wurde kaum diskutiert — Schilerinnen waren sich schnell einig. Es zeigten
sich alle bis zum Schluss motiviert.

e Team 3:

0]

Beobachtungen zum Schiiler Ro: Beginnt sofort mit der Arbeit ohne mit
den anderen zu reden, kritisiert wahrend der ganzen Zeit seine Mit-
schulerln, alle seine Kommentare sind sehr laut und bestimmend; er ist
der ,Macher*.

Beobachtungen zum Schiler Re: Macht zu Beginn alles, was ihm
Schiler Ro auftragt nach einer gewissen Zeit, ignoriert er die Anwei-
sungen und arbeitet nach seinen Vorstellungen weiter; diskutiert auch
nicht mehr mit Schiler Ro.

Beobachtungen zur Schilerin J: Fuhrt die ihr aufgetragenen Arbeiten
aus; nach ca. 15 Minuten begibt sie sich an einen Tisch und malt die
.Fahne® fur den Turm. Zeigt sich eher nur als ,Hilfskraft".

Beobachtungen zum Schiler D: Fuhrt das aus, was Schiler Ro ihm
anschafft; tberlegt sich selber keine Losungsansatze.

Die Gruppe wurde eindeutig vom Schiler Ro dominiert; sie erstellte den
hochsten Turm. Teilweise arbeitete jeder fiur sich.

e Team 4:

0 Beobachtungen zum Schiler J: Startet mit der Arbeit; unterstitzt die

Ideen der Schulerin A; Verliert die Lust als er erkennt, dass es sich zeit-
lich nicht mehr ausgeht.

Beobachtungen zum Schiler S: Erweist sich als eher passiv — fuhrt a-
ber die ihm aufgetragenen Arbeiten aus; zeigt sich nicht besonders mo-
tiviert bis zum ersten Scheitern — dann ergreift er die Initiative und star-
tet mit Schiler J einen zweiten Versuch den Turm fertig zu stellen.

Beobachtungen zur Schiilerin A: Sie ist die Ideenbringerin; steigert sich
in die Aufgabe sehr hinein und vergisst dabei auf die Zeit zu schauen,
arbeitet sehr hektisch und zeigt sich teils sehr ungeduldig; ist nach dem
ersten Scheitern nicht mehr bereit mitzuarbeiten.
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Das grofte Problem der Gruppe war, dass ihnen das Zeitmanagement fehlte;

Der Turm wurde letztendlich nicht fertig gestellt

5.1.5 Originalaussagen aus der Teamsitzung mit den Klassenleh-
rerlnnen

Die Bitte an unsere Kollegen ein paar Satze zur gegenwartigen Klassensituation zu
schreiben erfolgt erst Ende Juni, und konnte nicht mehr in den Bericht aufgenommen
werden. Aus Gesprachen wissen wir, dass die Entwicklung der Schilerinnen &hnlich
gesehen wird wie wir beschrieben haben.
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6 INTERPRETATION

Bezugnehmend auf unsere Hypothesen kommen wir zu folgender Darstellung der
Ergebnisse:

Bezuglich der Situation in der Klasse hat sich durch das Projekt einiges veréandert, al-
lerdings wurden nicht alle Hypothesen bestatigt.

Unser subjektiver Eindruck ist, dass das Gemeinschaftsgefiihl und die Zusammen-
gehorigkeit durch das Projekt enorm profitiert haben. Auch die Lésungsansatze fur
die aufgetretenen Kommunikationsprobleme zeigten uns die positive Entwicklung in-
nerhalb der Gruppen.

Besonders hervorgestochen ist die Gruppe ,Team 4“ mit Schuilerinnen folgender
Charaktereigenschaften: Schiler J ist ein sehr introvertierter und bis dato schiichter-
ner junger Bursche, Schiler S zahlte aufgrund seiner destruktiven Arbeitshaltung zu
den Problemschulern, Schilerin A: wird von uns als sehr intelligent, aber unmotiviert
und bequem eingestulft.

Bereits am Beginn des Projektjahres stellte sich heraus, dass wir die Interessensge-
biete der Schulerin A und des Schilers J getroffen haben. Beide zeigten sich voll
motiviert und waren sehr eifrig bei der Arbeit. Mit ihrem Teamkollegen Schuler S hat-
ten sie anfangs Probleme und setzten ihn ziemlich unter Druck und deckten nicht
sein Verhalten. Dies fuhrte beim Schiler S dazu, dass er sich im Laufe des Projekts
fugte und seinen Part brav beitrug.

Weiters fiel uns auf, dass die Schilerin A die Fuhrung in der Gruppe Ubernommen
hat. Es war fur uns aufféllig, dass dieses Team am reibungslosesten gearbeitet hat —
wir befragten sie deshalb im Feber dazu. Die Gruppe erzahlte uns recht frei, wie sie
mit ihren Problemen umgegangen und wie sie letztendlich zu einem guten Arbeits-
klima gekommen waren. Zu betonen ist, dass sie, obwohl sie anfanglich Probleme
mit dem Schuler S hatten, diesen nicht fallen lieBen. Sobald er konstruktiv mitarbeite-
te, wurde ihm auch geholfen. Wir baten die Gruppe ihren Problemldsungsansatz zu
verschriftlichen:

Der Schuler J profitierte unserer Meinung nach am meisten von dieser Imst? - Arbeit.
Er ist sehr aus sich herausgegangen, brachte seine eigene Meinung ein und setzte
sie vor allem auch durch. Ganz allgemein wirkt er viel lockerer und wird unserer An-
sicht nach auch von seinen Mitschilerinnen wesentlich ernster genommen. Auch bei
der Biologieprasentation zeigte er sich Giberraschend professionell und tibernahm die
Leitung — es hatte den Eindruck, als wirde es ihm grol3en Spal? machen. Auch in
anderen Unterrichtsfachern wirkt er viel aufgeschlossener und bringt sich vermehrt
ein.

Wir schlie3en aufgrund der so positiven Entwicklung des Schilers J, dass selbst-
standige Teamarbeit in Kleingruppen verschlossenen Schilerinnen entgegenkom-
men und ihnen einen idealen Raum fir ihre Entwicklung bieten kann.

Die Schulerin A hatte durch das Projekt die Mdglichkeit ihre Fihrungsqualitat und ih-
re sozialen Kompetenzen zu zeigen. Da in unserem Schultyp die Kreativitat eher zu
kurz kommt, konnte sie auch da ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen. Wir merkten,
dass sie sehr wohl zu motivieren ist, wenn man ihrem Arbeitsstil entgegenkommit.
Wir glauben, in ihrem Fall war die Eigenverantwortung motivationssteigernd.
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Leider zeigte sich ihre gewonnene Begeisterung in den nicht am Projekt beteiligten
Fachern weniger.

Die Entwicklung der Schulerin A zeigte uns die Notwendigkeit den Schilerinnen den
Lehrstoff auf verschiedenen Wegen zu vermitteln.

Dem Schuler S (einer der Problemschiler) ist es erstmals nicht gelungen seine Mit-
schilerinnen zu unterdriicken. Es gelang ihm auch nicht seinen Arbeitsteil an die an-
deren abzuschieben bzw. den Arbeitsauftrag nicht korrekt zu erledigen. Bis dato war
er es gewohnt die Kollegen soweit zu beeinflussen, dass auch sie destruktiv arbeite-
ten. Wir denken auch hier hat sich das Arbeiten in der Kleingruppe letztendlich auf
die Leistungsbereitschaft ausgewirkt.

In Bezug auf die Genderfrage war Team 3 am auffalligsten.
In dieser Gruppe fiel uns besonders die klassische Rollenverteilung auf.

Die auffalligste Rolle spielt in diesem Team der Schuler Ro. Er wirkt dominierend und
weist ein richtiges Imponiergehabe auf. Wir vermuten, dass er damit seinen Ehrgeiz
Uberspielt. Er tbernahm sofort die Fuhrungsrolle und dabei delegierte er mehr als er
selber arbeitete. Dennoch musste alles nach seinem Kopf gehen. Die Schulerin J
wurde von ihm mit den klassischen Arbeiten wie Schreiben, Gestalten und Formatie-
ren betraut. Nachdem sich die Schulerin J gelegentlich versuchte zu wehren, wurde
sie vom Schiler Ro mit einschmeichelnden Worten besénftigt. Auch die beiden an-
deren Schiler beteiligten sich am Beschwichtigen, ansonsten erledigten sie die auf-
getragenen Arbeiten ordentlich. Thnen war es ebenfalls wichtig eine gute Note zu be-
kommen.

Es interessierte uns, ob sich die Schulerin J in dieser Gruppe wohl fuhlt und ob es ihr
bewusst war, welche Rolle sie spielt bzw. welchen Stellenwert sie hat. Wir haben das
Team deshalb eigens dazu befragt. Zur Erinnerung nochmals die Antworten:

Antworten des Madchens auf unsere Frage:
0 Meistens muss ich das tun, was die Burschen sagen

o Die Dinge, die schwierig sind, oder viel Arbeit bedeuten wurden mir zu-
geteilt

0 Ich kann ihnen nichts recht machen
o0 In der Gruppe habe ich keine grol3e Rolle

Ich war immer fir die Organisation und fir die Gestaltung der Projekt-
mappe zustandig

Antworten der Burschen auf unsere Frage:

o Unsere ,Schulerin J“ fuhlt sich besonders gut und wohl unter so ttichti-
gen und fleiBigen Buben ( Aussage von allen dreien)

Wir sind der kreative Teil und machen alles Theoretische
~Schulerin J* ist unsere Schreiberin, das ist ihre einzige Aufgabe
Es wurde ,ihr* keine besondere Stellung zu geteilt

..wie Madchen eben so sind...fleifig....
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Wir ziehen fir uns aus diesen Aussagen folgende Schlisse:

e Da uns die Herkunftsfamilien bekannt sind, glauben wir, dass im landlichen
Raum die klassischen Rollenverteilungen noch immer stark ausgepragt sind.

e Das Madchen buhlt nach Anerkennung und Aufmerksamkeit der Burschen
und bekommt sie auch. Der Preis dafur ist ihr verstérkter Arbeitseinsatz.

e Wir hatten nicht den Eindruck, dass den Schilerln ihre Rolle wirklich bewusst
ist.

e Besonders dem Schiiler Ro fehlt diesbezlglich die Einsicht

Auch in der gruppendynamischen Ubung zeigte sich das gleiche Bild. (Siehe Aus-
wertung)

Unser Resumee zu dieser Gruppe ist:

¢ Hier hat die Projektarbeit weder eine Veranderung im Leistungsverhalten noch
in den Sozialkompetenzen gebracht.

¢ Im Blick auf die Klassensituation kénnen wir eine bessere Integration von allen
vieren feststellen.

Im Team 3 befand sich der zweite ,Problemschiler F*. Er hat sich wahrend des gan-
zen Verlaufes gestraubt die Auftrage termingerecht zu erledigen. Er versuchte immer
wieder seinen Teil der tGbrigen Gruppe zu Uberlassen — er vertraute auf den Ehrgeiz
der Gruppe ein gutes Gesamtergebnis zu erzielen. Wir bemerkten relativ rasch die
Uberforderung des restlichen Teams mit diesem Schiiler F und griffen deshalb ein.
Der Gruppe ist es nicht gelungen mit ihm eine Basis zu finden. Er Ubertrug sogar die
Terminvereinbarungen fur die Interviews bei den Landwirten seiner Mutter; diese
wiederum entschuldigte sich bei Edith wegen einer Terminverschiebung. Im Ge-
sprach mit ihr wurde uns klar, dass es sich um den erstgeborenen Sohn einer Bau-
ernfamilie handelt. Zuhause wird er wie ein ,Kronprinz* behandelt.

Durch unsere Unterstiitzung hatte die Gruppe Ruckhalt und liel3 den Schuler F fallen
und schloss in weitestgehend aus. Dies schlug sich auch in einer gesonderten Beur-
teilung nieder.

Die restliche Gruppe arbeitete fair und brachte ein gutes Ergebnis.

Bei diesem Team mussten wir zur Kenntnis nehmen, dass sich gewisse Schilerin-
nen einfach nicht integrieren lassen.

Auch im Team 1 behauptete sich die Schilerin An. Sie liel3 sich nicht die gesamte
Schreibarbeit aufdiktieren und protestierte. Sie drohte den Teamkollegen mit der Auf-
I6sung der Gruppe. Die drei Burschen erkannten ihre Situation und mussten wohl
oder Ubel ihren Teil erledigen. Trotzdem gelang es dem Schiler M mit einem Mini-
mum an Leistung zu bestehen, weil ihn seine mannlichen Kollegen deckten. Dies fiel
uns erst gegen Ende des Projektes durch die gruppendynamische Ubung und Befra-
gung nach der Arbeitsteilung auf. Im Gegensatz zum Schuler S aus dem Team 4 und
dem Schiler F aus dem Team 2 setzte er die Gruppe nie unter Druck, es entspricht
seinem Naturell, dass er generell unwillig und trage ist.

Bei dieser Gruppe zeigte sich sehr stark, wie gut Mitlaufer sich normalerweise ver-
stecken koénnen. Durch die Kombination von drei zwar ruhigen aber arbeitsscheuen
Burschen kam dieser Umstand an das Tageslicht. Im diesem Zusammenhang war es
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von Vorteil, dass das Madchen in der Gruppe Widerstand leistete. Die folgenden er-
stellten Arbeitsregeln halfen bei der Problemldsung:

N o o bk wbdE

Arbeitsregeln
Jeder muss mitarbeiten, Ideen einbringen
Die Arbeit wird gerecht aufgeteilt
Die Aufgaben sind termingerecht zu erledigen
Entscheidungen werden zusammen getroffen
Unklarheiten missen geklart werden
Arbeiten durfen nicht auf andere Ubertragen werden
Arbeitsverweigerung wird ins Protokoll geschrieben

Wir schliel3en daraus:

Es ist von Vorteil auch einmal eine Gruppe aus unauffalligen Schilerinnen zu
bilden — ihre Arbeitshaltung zeigt sich damit besser

Findet sich niemand in der Gruppe, der das Mitlaufertum unterstitzt, dann
sind die Schilerinnen gezwungen selber zu arbeiten.
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7 RESUMEE / AUSBLICK

Durch die Erfahrung aus dem letztjahrigen Projekt war uns heuer ziemlich genau
klar, in welche Richtung wir gehen moéchten.

So stand fur uns die Entwicklung der sozialen Fahigkeiten und die Erhéhung der
Leistungsmotivation im Vordergrund.

Die Gesprache mit unserem Projektbetreuer Franz Raditz fihrten uns in eine noch
prazisere Richtung und offneten uns die Augen.

Dadurch wurde uns erneut die Problematik und die Bedeutung fiir die Schulentwick-
lung so richtig bewusst.

Wir bekamen die Chance uns intensiver mit den Problemen der beteiligten Schile-
rinnen auseinander zu setzen und konnten so viel flr unseren weiteren Zugang zu
den Schulerinnen lernen.

Durch das ehrliche Feedback von allen Seiten durften wir erfahren, dass wir unsere
Ziele erreicht haben und auf dem richtigen Weg sind.

Dennoch sind wir derzeit nicht mehr motiviert genug an einem weiteren Imst3-Projekt
teilzunehmen.

So sehr uns die Arbeit am Projekt und mit den Schilerinnen gefallen hat, so verar-
gert sind wir Gber die Abrechnungsformalitéaten und tber den Umstand, dass wir eini-
ges an Unkosten selber tragen mussten.
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