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Abstract

Die Durchfiihrung eines schulstufen- und klassenubergreifenden
Projektes sollte dazu fuhren, dass sich die Lehrerinnen an der Schule,
an der wir tatig sind, freiwillig und gerne mit einem gemeinsamen
Thema beschaftigen, sich dartber austauschen und zumindest
teilweise ihre Ergebnisse allen Schilerinnen und Kolleginnen
prasentieren.

Alle Schilerlnnen der Regel- und Integrationsklassen sollten die
Chance erhalten, aus den angebotenen Workshops zum Thema
,Steine’ je nach Interesse selbst eine bestimmte Anzahl auszuwéhlen,
die sie in der Projektwoche besuchen konnten. Gleichzeitig erhielten
sie die Mdoglichkeit, jahrgangsgemischt in Gruppen zu arbeiten und
dabei auch andere Lehrkrafte und Mitschilerinnen kennen zu lernen.

FUr unsere Schule sollte dieses Projekt ein Beitrag zur besseren
Zusammenarbeit und zu mehr Austausch unter den Kolleginnen

werden.
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1. Ausgangssituation

Wir, Hemma Holzinger und Helga Mauerer, entschieden uns diese Studie
gemeinsam durchzufiihren, da wir an derselben Volksschule, die im
Industriegebiet von Wels liegt, unterrichten.

Derzeit werden an unserer Schule sechzehn Klassen unterrichtet; eine
Vorschulklasse, drei erste und drei zweite, sowie vier dritte und funf vierte
Klassen. In jeder Jahrgangsstufe ist eine Integrationsklasse mit ein bis sechs
Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf. An unserer Schule werden
insgesamt 415 Kinder unterrichtet, davon sind 234 Kinder mit nichtdeutscher
Muttersprache. Auch wenn diese Kinder mehrheitlich schon in Osterreich geboren
sind, so sprechen doch die Eltern, vor allem die Mitter wenig deutsch, sondern
hauptsachlich die eigene Muttersprache. An unserer Schule unterrichten — mit den
Lehrerinnen  fir  Werkerziehung und Religion, Sprachheillehrerinnen,
Betreuungslehrerinnen  und  Lehrerlnnen  fir den  muttersprachlichen
Zusatzunterricht insgesamt vierzig Lehrerlnnen. Die Schule wird durch einen
Direktor geleitet. Es gibt Kolleginnen an unserer Schule, die ihre gesamte
Dienstzeit, im langsten Falle ist dies neunundzwanzig Jahre, an diesem Standort
tatig sind. Dann gibt es mehrere sehr junge Kolleginnen, von denen eine erst seit
einigen Wochen hier unterrichtet.

Vor zwolf Jahren hatte Hemma, zusammen mit ihrer derzeitigen
Teamlehrerin, die zweite Integrationsklasse an diesem Standort gestartet. Ein Jahr
spater begann ich in der dritten Integrationsklasse als Teamlehrerin zu
unterrichten. Wir haben damit wesentlich dazu beigetragen, die Integration in
Wels-Pernau als fixen Bestandteil zu etablieren.

Da Veranderungen meist mit Skepsis beobachtet werden, gab es flir uns
mehrfach Widerstande zu lberwinden und Angste im Kollegium abzubauen.
Mittlerweile ist Integration im Leitbild unserer Schule als wesentlicher Teil unseres
Schulprofils verankert.

So heil3t es hier:

% Die Volksschule 4 Wels Pernau ist eine Schule, die auf Kinder mit
unterschiedlichen Voraussetzungen eingeht.

% Die besondere Starke liegt in der Methodenfreiheit des Unterrichts.



% Die Lehrerlnnen setzen ihre Fahigkeiten kreativ zur optimalen
Forderung der Schulerinnen ein.

& Das Bemuhen um die Sicherung der sozialen Grundwerte hat einen
hohen Stellenwert.

Dieses Leithild wurde mit einem Seminar zur Schulentwicklung im
November 1998 erarbeitet und in mehreren Arbeitsgruppen weiterentwickelt bis es
schlie3lich im Jahre 2000 von allen Kolleginnen als unser Leitbild angenommen
wurde. Eine Evaluierung, in wie weit das Leitbild auch im tatsachlichen Handeln
der Lehrerinnen sichtbar wird, war bis zum heutigen Zeitpunkt aus
unterschiedlichen Grinden leider nicht moglich.

Obwohl wir dieses Leitbild sehr gut durchdacht finden, es dem Einzelnen
viel Freiheit lasst und fur die Einhaltung sozialer Grundwerte pladiert, kommt in
schwierigen Situationen im gesamten Kollegium eine geringe gegenseitige
Wertschatzung zum Ausdruck. Insgesamt kommt es zu wenig Zusammenarbeit
und selten zu einem padagogischen Austausch. Da es in den vielen Jahren, die
wir an dieser Schule unterrichten, kaum zu konstruktiven Konfliktldsungen
gekommen ist, gibt es verschiedenste, unausgesprochene und unbearbeitete
Spannungen im Lehrkorper. Der Leiter der Schule geht gern den Weg des
geringsten Widerstandes und behandelt die einzelnen Lehrerinnen sehr
unterschiedlich.

Eine gute Zusammenarbeit im ganzen Kollegium wuirde sicherlich
Arbeitserleichterungen und Vorteile fur jeden bringen. Es ware leichter
Ausweichraume zu finden, wenn Klassen im zusatzlichen Deutschunterricht oder
bei der Arbeit mit Kindern mit sonderpaddagogischem Forderbedarf getrennt
werden. Es konnten Arbeitsblatter und Lernmaterialien ausgetauscht werden.
Neue padagogische Ansatze kénnten — ohne von manchen Kolleglnnen belachelt
zu werden — umgesetzt werden. Die gegenseitige Akzeptanz wuirde sich
verbessern. Der Wunsch nach Gleichbehandlung in Bezug auf Nutzung der
Ausweichraume, Verteilung der Finanzen fur Lehrmittel oder Ausstattung der
Klassen mit PC’s wirde gar nicht auftreten.

Manchmal hat es auch den Anschein, dass Regelklassenlehrerinnen nach
so vielen Jahren noch immer Berlhrungsangste mit den Integrationskindern
haben. Das zeigt sich fur uns darin, dass, wenn in Integrationsklassen suppliert

werden soll sogleich gefragt wird: ,Sind die Kinder mit sonderpadagogischem



Forderbedarf auch dabei oder arbeite ich nur mit den Regelklassenkindern?’. So
sagte vor einigen Jahren eine Kollegin: ,Wenn ich in die Integrationsklasse hinein
gehen muss, dann wird mir schlecht.’

Klassen- und schulstufenibergreifende Aktionen lassen sich oft nur unter
erschwerten Bedingungen durchfiilhren. Manchmal scheitert es an Lappalien wie
z.B. einen gemeinsamen Termin fur Besprechungen zu finden.

Klassenubergreifende Aktionen sehen wir aber als wichtig fir die
Schilerlnnen an,

o welil sie eine Vielfalt von neuen Eindricken bringen,
o weil sie Spal? machen und
o welil sie ihre Sozialkompetenz steigern.
Genau so interessant sind solche Aktionen fir Lehrerinnen,
o weil neue didaktische Impulse gesetzt werden,
o weil sie neue Methoden kennen lernen,
o weil Zusammenarbeit eine Fille von neuen lIdeen bringen kann,
o weil sie sehen, wie andere Lehrerlnnen in schwierigen Situationen
reagieren,

weil sich ein besseres Verstandnis aufbauen wiirde,

o

o weil sich dadurch auch Vorurteile abbauen wirden und
o weil sich dadurch das Geflhl, ,wir sitzen alle im gleichen Boot und ziehen
an einem Strang’ verstarken wurde.

Jede/r einzelne Lehrer/in wirde aus der Zusammenarbeit mit den anderen
Kolleginnen Nutzen ziehen. Aber zum gegenwartigen Zeitpunkt ist diese Form der
gemeinsamen Arbeit nicht oder nur in geringem Mal3 gegeben.

In den elf Jahren, in denen ich(Helga) an dieser Schule arbeite, gab es
eingeschrankt schon Glanzlichter. Im Schuljahr 1996/97 hat Hemma ein

Farbenprojekt organisiert, an dem Regelklassen- und Integrationslehrerinnen

sowie Werk- und Religionslehrerinnen an drei nacheinander folgenden Tagen
zwanzig verschiedene Workshops anboten. Die Schilerinnen hatten die
Moglichkeit frei auszuwahlen, welchen Workshop sie besuchen. Allerdings
mussten die Integrationskinder von der Sonderschullehrerin begleitet und betreut

werden.

Folgende Themen wurden angeboten:
0 Naturbeobachtung — Leben am Teich entdecken
o Im Viertelland — Geschichte vorlesen, bearbeiten, nachspielen
0 Gemeinschaftsbilder — Geschichte vom Viertelland farblich darstellen
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Regenbogenfisch — Geschichte bearbeiten und illustrieren

Unter dem Regenbogen — Geschichte bearbeiten, Regenbogentuch gestalten, Tanz
kreieren

Die Farben tanzen — Tanzschritte zur Musik finden

FuRtheater — Bemalen von FiRen und Handen — Theaterimprovisationen

Kreative T-Shirts — Bemalen von T-Shirts mit Stofffarben und Konturenstift

Bunte Seidentlicher — Salz- und Knittertechnik

Bunte Seidentiicher - Schablonenmalerei

Stein auf Stein — Steine zu Figuren und Tieren kleben und bemalen

Buntes Allerlei — Bemalen von Flaschen, Glasern, Topfen, Steinen, ...

Kunterbunt — freies Bemalen von Eierkartons und damit ein grof3es Bild gestalten
Murmeltechnik — eine rollende Farbkugel hinterlasst interessante Farbspuren
Marmorieren — Zeichenblatter und Holzbleistifte marmorieren

Kleisterpapier — gefarbten Tapetenkleister auf Papier auftragen, Spuren hinterlassen
Jetzt kommen die sonnigen Tage — Sonnenschilder aus Moosgummi gestalten
Naturmandalas — Mandalas aus Naturmaterialien legen

Farbe aufs Brot — Brote bunt garnieren

Kochen mit Farbe — bunter Nudelsalat

o

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO

Eine gemeinsame Eroffnungsfeier und eine abschlielende Prasentation der
Arbeiten in den Workshops gab es leider nicht. So blieb vielen Lehrerinnen und
Schulerlnnen verborgen, welche groRRartigen Dinge in den einzelnen
Arbeitsgruppen entstanden waren.

Da alle Lehrerinnen der Schule an diesem Projekt teilnahmen, verlangte dies
eine sehr gut durchdachte und straffe Organisation, die damals vorwiegend durch
das Engagement von Hemma getragen wurde. Als sie versuchte, die Vielzahl von
Aufgaben, die bei solchen umfangreichen Projekten anfallen, auf mehrere
Lehrerlnnen aufzuteilen, stellte sich bald heraus, dass viele mitmachen wollten,
aber niemand bereit war Organisationsaufgaben zu Ubernehmen. Es scheiterte
auch daran, dass sich einige keine Zeit fiir eine konkrete Planungsarbeit nehmen
wollten.

Ohne diesen besonderen Einsatz gab es in den folgenden Jahren nur mehr
kleinere Projekte innerhalb der Integrationsklassen, bei denen héchstens zwei
Regelklassen mitarbeiteten. Es gab auch Projekte zwischen zwei oder drei
Regelklassen, von denen man als Integrationslehrerin eher durch Zufall erfuhr. Ein
Projekt, an denen mdoglichst alle Lehrerinnen beteiligt waren, kam jedoch nicht
mehr zustande. Von den Regelklassenlehrerinnen tauchte aber immer wieder der
Wunsch auf, mit den Integrationslehrerinnen gemeinsam in Projekten zu arbeiten,
aber es scheiterte sehr oft daran, dass keine gemeinsamen Planungstreffen
maoglich waren. Einige mochten sehr genaue Unterlagen fur mégliche Workshops,
andere sind nicht bereit, anfallende Organisationsaufgaben zu Gbernehmen.

Erst im Schuljahr 2004/05 schlug der Direktor unserer Schule zu den
Feierlichkeiten des Jubilaumsjahres ein EU-Projekt auf Anregung der
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vorangegangenen Leiterkonferenz vor. Es fanden sich schlief3lich drei Gruppen, in

denen sieben verschiedene Klassen zusammen arbeiteten.

Die erste Gruppe wahlte ,Marchen aus Europa’.
Kinder der dritten und vierten Schulstufe der Regelklassen arbeiteten in der
unverbindlichen Ubung Begabtenférderung gemeinsam an diesem Thema.
Die zweite Gruppe befasste sich mit ,Tanzen in Europa’.
Zwei dritte und eine vierte Schulstufe der Regelklassen studierten européaische Tanze ein.
Die dritte Gruppe wéhlte als Thema ,Reise durch Europa’.
Die zweite und die dritte Integrationsklasse arbeiteten gemeinsam mit den
Religionslehrerinnen funf Einzelworkshops aus, in denen sich die Schilerinnen mit
Religionen in Europa,
0 Waren aus der europaischen Union,
0 Lander, Flaggen, Hauptstadte
o0 Europahymne — singen und rhythmisch begleiten
o]
b

o

Obst aus der EU — europdischen Obstsalat zubereiten ....
efassten.

Fur alle teiinehmenden Klassen gab es eine gemeinsame Er6ffnung der
Projekttage in der Schule. Eine gemeinsame Abschlussfeier kam jedoch nicht
zustande, da die Projektleiterin keine Impulse dafir setzte. Einzelne Gruppen
wurden aber trotzdem aktiv. Die erste Gruppe und die Religionslehrerinnen
prasentierten ihre Ergebnisse in der Welser Stadthalle, in der auch eine
Bildershow aller teilnehmenden Klassen gezeigt wurde. Die zweite Gruppe fiuhrte
dort ihre einstudierten Tanze auf. Die dritte Gruppe hatte in der Schule eine
gemeinsame Abschlussfeier, bei der gesungen und getanzt sowie ein Europaquiz
und Spiele veranstaltet wurden. Daran Ubte die Projektleiterin heftige Kritik.
AulRerdem  beschwerte sie sich beim Chef dartuber, dass die
Integrationslehrerinnen die anderen nicht zur Schlussfeier der dritten Gruppe
eingeladen haben. Auch die Eréffnungsfeier wurde allein von der dritten Gruppe
geplant und durchgefihrt, wahrend die beiden anderen Gruppen nur als
Zuschauer teilnahmen.

Folgende Grafik veranschaulicht die Teilnahme am Projekt:

12

10

O klassenanzahl

M teilnehmende
Klassen

o N A O ©

Regelklassen I-Klassen Sonstige Guppen*

*Sonstige Gruppen: Begabtenférderung, Religionslehrerinnen, Werklehrerinnen
Es kam zu einer jahrgangsubergreifenden Zusammenarbeit in den

Regelklassen und in den Integrationsklassen, jedoch zu keiner Zusammenarbeit
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zwischen Regelklassen und Integrationsklassen. Die Religionslehrerinnen waren
zu einer Zusammenarbeit mit den Integrationsklassen bereit. Die beiden
Lehrerinnen, die die unverbindliche Ubung Begabtenférderung unterrichten,
arbeiteten allein. Die Werklehrerinnen machten nicht mit.

Seit sieben Jahren wird zu Schulschluss von den ersten Parallelklassen ein
gemeinsames Buchstabenfest und seit sechs Jahren von den zweiten
Parallelklassen ein Einmaleinsfest durchgefuhrt, das allen Beteiligten immer
wieder grof3en Spal} bereitet.

2. Entwicklung der Forschungsfrage

Wir  waren der Uberzeugung, dass eine klassen- und
schulstufenubergreifende Aktion wie zum Beispiel ein Schulprojekt viele positive

Erfahrungen(siehe Seite 5) flr Schilerinnen und Lehrerinnen bringen wirde.

Fur uns stellte sich nun die Frage,
welche Aktionen kénnen wir setzen, damit an unserer Schule facher-
und jahrgangsubergreifend eine  Zusammenarbeit zwischen
Regelklassenlehrerinnen und Integrationslehrerinnen  zustande

kommt.

3. Ziele

Unsere Zielerwartungen waren, dass, wenn ein Schulprojekt zustande kommt,

% eine klassen- und jahrgangsubergreifende Kooperation maoglichst vieler

Lehrerlnnen unserer Schule stattfindet,

L es durch positiv erlebte Teamarbeit zu mehr Zusammenarbeit im

Lehrkdrper kommt,

% Berlihrungsangste mit SPF Kindern abgebaut werden,
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& jeder Einzelne nicht nur seine padagogische Arbeit sieht, sondern auch den

Wert der Methodenvielfalt zu schatzen lernt,

L eine gemeinsame Erdffnung und Schlussfeier mit kleinen Beitragen

maoglichst vieler teilnehmender Klassen erfolgt.

4. Hypothesen

Um entsprechende MalRnahmen auf dem Weg zum Ziel setzen zu kénnen,
stellten wir folgende Hypothesen auf:

% Wenn eine baldige und offizielle Bekanntgabe des Themas und des

Zeitpunktes gegeben ist, erwarten wir eine rege Teilnahme.

L Wenn kreative Ideen zum Steineprojekt aushangen, kénnen Lehrerinnen

eher zur Teilnahme motiviert und zu Workshopthemen inspiriert werden.

% Wenn die Projektideen von uns bekannt gegeben werden, kdnnte dies zu
padagogischen Gesprachen zwischen den Lehrerlnnen(z. B.: beim

Kopierer, am Morgen im Konferenzzimmer.....) fihren.

% Wenn die Teilnahme am Projekt als attraktive und freiwillige Mdoglichkeit
gesehen wird, muss nicht mit Gegendruck reagiert werden und das

Mitmachen ist positiver belegt.

% Wenn die Lehrerinnen fir Deutsch als Zweitsprache(DfA) ihre
verschiedenen positiven Erfahrungen mitteilen, konnte dies helfen die

Angst vor SPF-Kindern in den Workshops zu reduzieren.

% Wenn die Teilnahme an den gemeinsamen Planungstreffen mdglichst

zahlreich ware, wirde auch die Identifikation mit dem Projekt steigen.
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5. Indikatoren fur den Erfolg

Wir Uberlegten vor der Durchfiihrung des Projektes, dass der Erfolg einer

klassen- und jahrgangsubergreifenden Zusammenarbeit im Kollegium sich darin

zeigt, wenn bei unserem Schulprojekt

G

& &

mindestens die Halfte der Kolleginnen die angebotenen Workshopthemen
aufgreifen und/oder durch eigene erganzen,

die interessierten Kolleginnen sich mit der angebotenen Literatur
auseinandersetzen,

von den teilnehmenden Kolleginnen die Linkseite am PC erweitert wird

es zu einem Ideenaustausch zwischen den teilnehmenden
Regelklassenlehrerinnen und Integrationslehrerinnen kommt,

die teilnehmenden Kolleginnen ihre Vorstellungen, Wiinsche und Bedenken
bezuglich Organisation frei einbringen kénnen,

sich die organisatorischen Aufgaben auf mehrere teilnehmende
Kolleginnen verteilen und nicht von den Initiatorinnen des Projektes
grof3teils allein getragen werden,

ein Grof3teil der Kolleginnen an den Planungstreffen teilnimmt, bzw., wenn
Kolleginnen die verhindert sind, sich selbst dartber informieren, was
besprochen wurde,

die Integrationskinder nicht wie bisher von den Sonderpadagoginnen in die
einzelnen Workshops begleitet werden mussen,

die Integrationskinder wie alle anderen Schilerinnen frei aus den
angebotenen Workshops auswahlen durfen,

die Integrationskinder nicht wie bisher in den Waorkshoplisten

gekennzeichnet werden mussen.

6. Methoden der Datensammlung und Forschungsdesign

wir

Um Daten fiir die Bearbeitung unserer Forschungsfrage zu erhalten, haben

uns auf personliche Aufzeichnungen in Form unseres

Forschungstagebuches(FTB) gestutzt. Es umfasst Notizen zu verschiedenen
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Gesprachen mit den Kolleginnen im Konferenzzimmer, beim Kopierer, in den
Kaffeepausen, ... zu Gesprachen mit unserem Leiter, bzw. dessen
stellvertretender Leiterin, Aufzeichnungen zum gemeinsamen
Treffen(Brainstorming) und zur Organisationsbesprechung, Notizen zu den
gemeinsamen Kurzbesprechungen nach den Konferenzen sowie die jeweiligen
personlichen Reflexionen.

Sehr wichtig waren fur mich auch die vielen Planungstreffen mit Hemma,
bei denen wir immer die bisherige Vorgehensweise reflektierten, weitere
MalRnahmen daraus ableiteten und deren bestmdgliche Umsetzungsweise
planten. Sehr behilflich war uns Hemmas Teamkollegin, die uns bei schwierigen
Aufgaben unterstitzte und auch organisatorische Aufgaben tbernahm.

Wertvolle Aussagen erhielten wir vom Feedback-Bogen(Anhang 13), den
wir am Ende der Projektwoche den Kolleginnen zur Beantwortung Uberreichten.
Von sechsundzwanzig ausgeteilten Fragebdgen erhielten wir zweiundzwanzig
beantwortet eine Woche spater zuriick.

Der Erfolg des Projektes wurde auch von Schiilerlinnen in einzelnen
Gesprachsrunden, die vor allem in Klassen der Grundstufe 1l abgehalten wurden,
bestéatigt. Die Arbeit in den einzelnen Workshops wurde durch Fotos

dokumentiert, die auch auf der Homepage unserer Schule unter www.vs4.wels-

pernau.at anzusehen sind. Auch verschiedene oberd6sterreichische

Zeitungen(Anhang 14) berichteten Uber unser gelungenes Schulprojekt.

7. MaRnahmen

Um unser Ziel zu erreichen, uberlegten wir, welche Schritte notwendig
waren, um die Kolleginnen tber das Projekt zu informieren, fir die Teilnahme zu

motivieren und ihr Interesse an unserem Vorhaben wach zu halten.

7.1. Vorstellen des Projektvorhabens
Aufgrund der positiven Erfahrungen in Bezug auf die Zusammenarbeit beim
Buchstaben- und Einmaleinsfest brachten wir in diesem Schuljahr die Energie auf,

einen neuen Versuch fur ein Schulprojekt zu starten, an dem sich alle Lehrerinnen
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unserer Schule beteiligen und gewinnbringend zusammen arbeiten konnten. Nach
dem ersten Planungstreffen bei Hemma stellten wir unsere ldee dem Direktor
unserer Schule vor. Er hielt sie fur gut und deshalb gab er uns gleich
Themenvorschlage wie z. B Mill und entsprechende Folder dazu. Im Gesprach
stellte sich heraus, dass dies eine Anregung vom Bundesministerium war. Dazu
passend wurde vom Elternvereinsobmann die Auffihrung des Theaterstickes
,Ratzeputz’ mit Kindern unserer Schule einstudiert. Wir lehnten eine Ausweitung
des Vorhabens ,Mill" nicht ab, konnten uns aber auch nicht richtig dafur
begeistern. Wir hatten zu diesem Zeitpunkt bereits zwei Themen in die engere
Wahl gezogen und zwar ,Holz’ und ,Steine’. Dies schien uns flr ein Schulprojekt
geeigneter zu sein.

Als fur 16. November 2005 eine Konferenz angekindigt wurde, baten wir,
unsere Ideen zu einem gemeinsamen Projekt vorstellen zu durfen. Wir
entschieden uns fur das Thema ,Steine’ und luden alle Lehrerinnen herzlich zur

Mitarbeit ein.

7.2. Warum eigentlich ,Steine’? — Erstellung einer didaktischen

Analyse

Steine begegnen den Kindern in ihrer direkten Lebenswirklichkeit. Hauser,
Stral3en und Briicken sind aus Steinen gebaut, Denkmaler und Grabsteine sind in
der Nahe zu finden. Steine tauchen in Marchen, Redewendungen, Sprichwdrtern
und Namen auf.

Kinder machen viele Erfahrungen mit Steinen. Sie nehmen sie in die Hand,
sie werfen, bauen, spielen damit und sie sammeln sie. Steine sind fir Kinder
faszinierend. Sie erwecken Neugier und Motivation sich mit ihnen zu beschaftigen.
Gleichzeitig leiten sie auch zu Kreativitat an.

Die  Handlungsspielraume fir Kinder haben sich durch die
unterschiedlichsten gesellschaftlichen Entwicklungen in den letzten Jahren stark
verandert. Durch stundenlangen Medienkonsum, hochtechnisiertes Spielzeug und
eingeschrankte Spielmdéglichkeiten ist es flr sie kaum mehr mdglich, sich frei zu
entfalten. Diese Entwicklung fuhrt eher in eine Isolation und zu einer

Einschrankung der Phantasie und Kreativitat.
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Es ist daher umso wichtiger, den Kindern wieder einen Zugang zu
Spielmaterialen aus der Natur zu ermoéglichen, die Phantasie und sinnliche
Erfahrungen anregen.

Nur wenige Kinder verfugen Uber ein fundiertes Sachwissen bezlglich
Steine. Es kénnen Erfahrungen Uber geologische Zusammenhange, Natur- und
Umweltbeziige aufgegriffen, strukturiert und erweitert werden.

Genauso kann die Lese- und Schreibfreude der Kinder geweckt und durch
die Thematisierung von Steinen als Wunsch- oder Zaubersteine angeregt werden.
Die Freude am Erfinden eigener Gedichte und Geschichten wird geférdert.

Steine bieten verschiedenste Mdéglichkeiten mathematisch zu handeln. So
konnen Gewichte bestimmt, Anzahlen geschatzt und reale Probleme gelost
werden.

Steine sind aber auch natirliche Spielmaterialien. Malen sich Kinder
Spielfelder in den Sand oder auf den Asphalt, so werden herumliegende Steine zu
Spielsteinen. Die unterschiedlichsten Formen, Farben und Strukturen regen die
Kinder auch zum Gestalten von Mustern und Bildern an.

Verschiedene steinzeitliche Kunstobjekte motivieren die Kinder, ihr
Vorstellungsbild von Steinzeitmenschen zu erweitern. Die Beschéaftigung mit dem
Leben und der Kunst in der Steinzeit kann mogliche Vorurteile Uber die
LPrimitivitdt’ dieser Menschen abbauen sowie Respekt und Achtung vor anderen
Kulturen entwickeln.

Das Thema ,Steine’ bot fur die Kinder vielfaltigste Mdglichkeiten eigene

Erfahrungen einzubringen und ihr Wissen zu erweitern und zu vertiefen.

7.3. Warm-up

Um das Thema mdglichst reizvoll darzubieten, haben wir eine ganze Reihe
attraktiver Workshopthemen genannt und auch ein Plakat(siehe Anhang 1) dazu
gestaltet, in welchen Bereichen auf sehr kreative und ansprechende Weise mit
den Schulerlnnen gearbeitet werden konnte. Gleichzeitig blieben aber noch viele
Themen, die noch zu diesem Projektthema passen offen, damit jede/r Lehrer/in,
der/die Interesse hatte, seine/ihre Vorstellungen verwirklichen konnte, ohne sich
,gegéangelt’ zu fuhlen.

Als Projekttermin schlugen wir den Zeitraum zwischen Semester und

Ostern vor, damit fur die Kolleglnnen, die daran interessiert waren und teilnehmen
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wollten, die Méglichkeit der konkreten Planung bestand. Durch das Themenplakat,
das bereits Mitte November im Konferenzzimmer ausgehéngt wurde sowie durch
Gesprache im Konferenzzimmer, bei der Garderobenaufsicht und beim Kopierer

hielten wir unser Vorhaben prasent.

Literaturangebot

In dieser Zeit begann ich(Helga) in Internetseiten von Lehrmittel- und
Schulbuchverlagen zu schmokern, um interessante Literatur zu entdecken. Ich
entschied mich fir die Werkstattbiicher ,Leben und Kunst in der Steinzeit’ und
,Steinwerkstatt’, die beide im Verlag an der Ruhr erschienen sind. Ich druckte eine
Kurzbeschreibung, exemplarisch ausgewahlte Seiten und das Inhaltsverzeichnis
aus und legte es mit der Bitte dies als Projektliteratur fur alle Lehrerinnen zu
bestellen, unserem Direktor vor. Er sah es sich an, sagte, dass dies fiur das
Projekt sicherlich sehr nitzliche Literatur sei, jedoch leider kein Budget zur
Verfigung stehe, aus dem es bezahlt werden konnte. Erst nach Weihnachten
gabe es wieder Geld fur Lehrmittel und die Lehrerbibliothek. Dies schien mir aber
sehr spat fur eine zeitgerechte Auseinandersetzung mit passender Projektliteratur
zu sein. Etwas gedampft ging ich ins Konferenzzimmer. Dort traf ich eine Kollegin,
die in der Lehrerbibliothek nach passender Literatur suchte, aber nichts
Geeignetes fand. Da kam uns die Idee, die ausgewahlte Literatur von der
Kopiergeldkassa zu bezahlen, was wir dann auch taten.

Die Werkstatt ,Leben und Kunst in der Steinzeit’ beinhaltet ein reichhaltiges
Angebot an Materialien, die auf vielseitige Weise die Phantasie und Kreativitat der
Kinder fordert. Durch verschiedenste Lernangebote werden die kinstlerischen
Fahigkeiten und die taktil kindsthetischen Fertigkeiten der Kinder geschult. Weiters
fordert das Nachempfinden der steinzeitlichen Kunst das Kunstverstandnis der
Kinder.

,Die Steinwerkstatt’ behandelt vorwiegend fachertbergreifende Themen
und ist vor allem fir die Grundstufe 2 geeignet. Das reichhaltige Lernangebot
berticksichtigt das Lernen mit allen Sinnen. So sollen Berichte aus langst
vergangenen Zeiten und Tierdarstellungen die Kinder motivieren, die technischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Werkzeugen zu uben und ihr
handwerkliches Geschick zu schulen. Durch die eigenen Versuche konnen die

Schilerinnen die Geschicklichkeit, Ausdauer und Kunstfertigkeit der Menschen in
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friheren Zeiten besser einschatzen. Das Vorstellungsbild der Menschen von
damals wird belebt und erweitert.

Ich legte die Bicher fur alle Kolleginnen frei zugéngig im Konferenzzimmer
zum ,Einlesen’ auf. Manche trugen sich in der Entlehnliste(siehe Anhang 2) ein,
andere kopierten beide Werkstattenbicher, um sich beim Lesen gleich
Anmerkungen machen zu kénnen.

Am PC legte ich unter Favoriten den Ordner ,Steine’ an, der verschiedenen
Links zu diesem Themenbereich enthielt. Gleichzeitig ersuchte ich die
Kolleglnnen, interessante Links hinzuzufiigen.

Zusatzlich gab es eine Workshopthemenliste(siehe Anhang 3), in der die
Kolleginnen eintragen konnten, welches Thema sie voraussichtlich anbieten
wollten.

Auch eine Projektmappe legte ich fur die Kolleginnen an, in der ich alle

wichtigen Informationen zu sammeln begann.

7.4. Einladung der Kolleglnnen zur Teilnahme am Projekt

Da unser Leiter seit Weihnachten krank war, bekam seine Stellvertreterin
die provisorische Leitung Ubertragen. Mit ihr besprachen wir nun die weitere
Vorgehensweise. Am 23. Janner 2006 hangten wir eine Information(siehe Anhang
4) im Konferenzzimmer auf, die Vorschlage zur Durchfiihrung der Projektwoche
wie den Termin und den zeitlichen Ablauf sowie den Termin fur das erste
Organisationstreffen enthielt. Gleichzeitig legte ich(Helga) die Information als
Einladung jedem/r Kollegen/in ins Informationsfach. Dabei kam ich mit einer
Kollegin ins Gespréach, die bisher strikt ablehnte, mitzumachen. Sie begrindete
dies mit dem hohen Zeitaufwand der daftr notwendig wére. Ich sagte, dass ich ihr
Argument verstehe, gab ihr aber trotzdem umso herzlicher eine Einladung. Ich
zeigte ihr in den aufgelegten Werkstattmappen Hinweise fur einen Stationsbetrieb
in Leibestibung und am PC eine Linkseite mit passenden Spielen.

Von anderen Kolleginnen wurden wir mit guten ldeen Gberhauft. Wir sollten
die Zeit fur die Workshops nicht von 8.30 Uhr — 10.00 Uhr ansetzen sondern von
9.00 Uhr — 10.30 Uhr, da klassenfuihrende Lehrerinnen, die in der ersten Stunde
Religion oder Werken haben sonst eine Stunde friher mit dem Unterricht
beginnen miussen. Manchen war 90 Minuten Arbeitszeit in den Workshops zu

lang, anderen wieder zu kurz.
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Wir sollten zum Beispiel mit dem evangelischen Religionslehrer sprechen,
der aktiver Hohlenforscher ist und der sicher mitmachen wirde. Ich hatte zu
diesem Zeitpunkt bereits mit Markus vereinbart, dass er, da er aufgrund seiner
Lehrverpflichtung an vielen anderen Schulen bei unserem Projekt leider nicht
mitmachen konnte, fir die vierten Klassen einen Diavortrag zur Hohlenforschung
anbietet, bei dem er auch seine Ausrustung vorstellt. Auf3erdem hatte er fir uns
Lehrerlnnen eine groRartige Uberraschung: er erklarte sich bereit, wenn wir die
Bildungsfahrt organisieren, wirde er gegen Schulschluss eine Fihrung durch die
Tropfsteinhohle machen, die er gemeinsam mit einem Kollegen entdeckt und
erforscht hat.

Franz, der Sohn der katholischen Religionslehrerin, der Mineralogie
studiert, bot an, in der Schule eine Mineralienausstellung zu organisieren, wenn
wir ihm dabei behilflich sind.

Von zwei Kolleginnen wurde eindringlichst ein Brainstorming mit der
Begriindung gefordert, dass die angebotene Literatur sehr einseitig sei und
niemals auch nur einen minimalen Teil dessen abdeckt, was man zum Thema
,Steine’ alles anbieten kann. lhrem Wunsch entsprechend setzten wir fir 16.

Februar 2006 ein unverbindliches Treffen in gemitlicher Umgebung an.

Verlauf des Treffens

Es kamen dreizehn interessierte Lehrerinnen sowie eine Schulbegleiterin.
Hemma und ich gaben einen Uberblick tiber unsere Projektvorstellung und die
Informationen, die wir bisher gesammelt hatten und evaluierten sie mit den
Vorschlagen der Kolleginnen:

o Ein Studium der Workshopthemenliste und eine Rucksprache mit
einigen Kolleginnen ergab, dass voraussichtlich zwanzig verschiedene
Workshops angeboten werden, flinfzehn von den klassenfuhrenden
Lehrerinnen, drei von den Integrationslehrerinnen und je einer von den

Religions- und Werklehrerinnen.

o Die anwesenden Kolleginnen stellten ihre geplanten Workshops kurz
vor. Dabei zeigte sich eine grof3e Themenvielfalt: Entstehung der Erde,
Leben und Kunst in der Steinzeit, Geschichten mit Steinen,

Bastelarbeiten, Spiele und Turnen mit Steinen.
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Wir schlugen folgenden Ablauf fir die Projektwoche vor: Montag starten
wir das Projekt mit einer gemeinsamen Er6ffnungsveranstaltung,
Dienstag, Mittwoch und Donnerstag bieten wir die Workshops an und
Freitag lassen wir das Projekt mit einer Schlusspréasentation, bei der

wieder alle Schilerlnnen teilnehmen kénnen, ausklingen.

Da die Vorbereitung eines Workshops viel Arbeitsaufwand war, machte
die provisorische Leiterin den Vorschlag, die taglichen Workshops
zweimal anzubieten. Die Schuilerinnen hatten dadurch die Mdglichkeit
neben der Einfuhrungsveranstaltung am Montag und der
Schlussprasentation am Freitag von zwanzig angebotenen Workshops
sieben zu besuchen. Da wir diese Idee sehr gut fanden, erklarte sie sich
bereit, die Frau Bezirksschulinspektor zu fragen, ob das genehmigt wird.

Es wurde vereinbart, dass jeder Workshopleiterin ein Klassenraum zur

Verfligung steht.

Da eine Projektgruppe den Turnsaal benétigte, musste mit dem Leiter
der Jakob-Muth-Schule abgesprochen werden, dass uns in der

Projektwoche immer eine Turnsaalhélfte frei gehalten wird.

Wir errechneten, dass ca zwanzig Schilerinnen in einer
Workshopgruppe teilnehmen werden. Da ein Klassenraum sehr klein
war, vereinbarten wir, in diese Gruppe nur fiinfzehn Schilerinnen

einzuteilen.

Wir machten den Kolleginnen den Vorschlag, dass Arbeitsblatter, die die
Schulerinnen in den einzelnen Workshopgruppen erhalten in einer
Mappe gesammelt und am Ende des Projektes zu einem Buch

gebunden werden und zeigten ihnen zwei mogliche Beispiele vor.

Eine Kollegin hatte die Idee als wichtigen erzieherischen Aspekt zur
Projektfinanzierung einen Schuilerbeitrag einzusammeln, damit das
Projekt bei den Eltern und Schilerinnen mehr Wertung erhélt.
Gleichzeitig wurde jeder von uns aufgefordert, sich nach geeigneten
Sponsoren umzusehen. Eine Kollegin erklarte sich spontan bereit, den

Elternvereinsobmann um finanzielle Unterstttzung zu bitten.
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o Alle waren dafir, unseren Direktor zu ersuchen, bei der
Er6ffnungsveranstaltung, in den einzelnen Workshops und bei der
Schlussprasentation zu fotografieren. Diese Aufgabe fiel jedoch uns zu,

da sich niemand bereit erklarte, ihn zu fragen.

Fur die Kolleginnen, die keine Mdoglichkeit hatten am Brainstorming
teilzunehmen, fasste ich(Helga) die Ergebnisse in einem Protokoll(siehe Anhang
5) zusammen und legte dies in der Projektmappe im Konferenzzimmer zum
Nachlesen auf.

Von den beiden Kolleginnen, die das Brainstorming forderten, war nur eine
anwesend. Sie schnaufte deutlich hérbar durch, als die provisorische Leiterin die
Ausweitung des Projektvorhabens vorschlug, sprach sich aber weder dagegen

noch dafir aus.

7.5. Organisationsbesprechung
Der Organisationsbesprechung am 2. Marz 2006 ging ein weiteres
Planungstreffen bei Hemma voraus. Wir tberlegten uns sehr genau den Ablauf
und klarten noch einige offene Fragen mit unserem Leiter, der inzwischen aus
dem Krankenstand zuriickgekehrt war.

Ich(Helga) verfasste ein Protokoll(siehe Anhang 6), indem alle wichtigen
Punkte angefuhrt waren, und kopierte es auf Overheadfolie, damit die Kolleginnen
visuelle Unterstitzung bei der Besprechung hatten.

Wir hielten die Besprechung in der Schule ab, versuchten aber, eine
mdoglichst angenehme Atmosphare zu schaffen. So boten wir den Kolleginnen
Vitalweckerl, Kaffee, Kuchen und verschiedene Getranke gegen einen geringen
Kostenbeitrag an.

Wahrend der Besprechung herrschte ein angenehmes Klima. Wir gaben die
mit dem Chef vorher festgelegten Zeiten fur die Eroffnungsfeier, die Workshops
und die Schlussprasentation bekannt. Alle anwesenden Workshopleiterinnen
stellten ihre Workshops vor. Sie erklarten, fir welche Schulstufen ihr Angebot am
besten geeignet ware und welche Kosten voraussichtlich anfallen wirden. Zu
manchen Wokshops gaben es Rickfragen, vor allem dann, wenn sich das
Angebot mit Dingen aus dem eigenen Workshop deckte. Manche Kolleginnen

haben daraufhin ihren Workshop noch geringflgig geandert.
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Eine Aufgabe, die Hemma und ich Gbernommen haben, war das Einteilen
der Schilerinnen in die einzelnen Workshops. Daflir haben wir
Klassenlisten(siehe Anhang 7) erarbeitet, die ich vorgestellt habe. Wir ersuchten
die klassenfihrenden Lehrerinnen die Schilerinnen an funf Tagen in die
Workshops einzuteilen, die sie gemeinsam aus dem Angebot auswéahlten. An zwel
Tagen teilten wir die Schulerlnnen ein, damit jede/r Workshopleiter/in gleich viele
Schulerlnnen in seinen/inren Arbeitsgruppen hat. Es sollten auch nicht mehr als
vier Schilerinnen einer Klasse zu einem Termin einen Workshop besuchen, damit
eine moglichst breite Mischung bezlglich Klassen und Schulstufen in den
einzelnen Gruppen gegeben sei und so das soziale Lernen geférdert wirde. Diese
Listen sollten innerhalb einer Woche ausgefullt werden.

Als wir die Kolleginnen ersuchten andere noch anfallende Aufgaben wie
Erganzen des Organisationsprotokolls, Schreiben des Elternbriefes, Ubernehmen
der Finanzen oder Verstandigen der Presse zu Ubernehmen, herrschte einige Zeit
betretenes Schweigen. Schliel3lich war es unser Chef, seine Stellvertreterin und
Hemmas Teamlehrerin die bereit waren, diese Aufgaben zu tbernehmen.

Gemeinsam legten wir die Raumaufteilung fur die Workshopgruppen, die
von nicht klassenfihrenden Lehrerinnen geleitet werden, fest.

Wir stellten noch einmal unsere Idee von dem Projektbuch vor. Eine
Kollegin erklarte sich bereit, in ihrer Gruppe ein Cover zu gestalten, das sie an alle
interessierten Kolleginnen weitergab.

Eine Kollegin regte an, neben dem Workshoptitel ein Logo zu entwerfen,
damit sich die Vorschulkinder und die Kinder der ersten Klassen daran orientieren

kénnen.

7.6. Einteilung der Schilerinnen in die einzelnen Workshops

Obwohl wir einen Abgabetermin flr die ausgefillten Klassenlisten
festlegten, bekamen wir manche Liste erst, nachdem ich(Helga) nachfragte bzw
erhielten wir eine Liste zwei Tage spéter als ich sie personlich bei der Kollegin
abholte. Dabei erzahlte sie mir sehr aufgebracht wie schwierig und zeitaufwandig
es war, diese Liste auszufillen.

Diese Kollegin wusste nichts davon, dass Hemma und ich am Vortag 387
Schilerinnen sieben Mal in zwanzig verschiedene Workshops eingeteilt haben.

Wir mussten darauf achten, dass ein/e Schilerln nicht an zwei verschiedenen
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Tagen den gleichen Workshop besuchte und, dass nicht ein/e Schilerin an einem
Tag in zwei Workshops eingeteilt wurde. Aul3erdem beachteten wir, dass wir nur
katholische und evangelische Kinder dem Workshop der Religionslehrerinnen
zuteilten. Nach sechs Stunden war noch nicht einmal die Halfte der Arbeit erledigt.
Hemma nahm sich die Listen Uber das Wochenende mit um in Ruhe
weiterarbeiten zu kdnnen.

Als ich mich am Montag damit auseinander setzte, wusste ich, dass wir
beim Einteilen etwas Wichtiges ubersehen hatten, da wir am Montag und am
Donnerstag nach der Pause zu viele Schilerinnen in den Workshops hatten. Als
ich um 22.00 Uhr die Schule verlie3, wusste ich aber nicht, bei welcher der
sechzehn Klassen der Fehler entstanden ist.

An diesem Tag hatte ich jedoch ein wunderschénes Erlebnis. Gemeinsam
mit dem Sohn der Religionslehrerin gestaltete ich die Mineralienausstellung. Als er
abends nach Hause fuhr, erzahlte er seiner Mutter, dass ich noch in der Schule an
den Workshoplisten arbeitete. Sie bereitete daraufhin ein Abendessen, kam damit
zu mir und gemeinsam af3en wir alles auf.

Am nachsten Tag half mir Hemmas Teamlehrerin den Fehler zu suchen.
Wir kontrollierten Klasse fur Klasse bis wir entdeckten, welche Schilerinnen
zweimal eingetragen wurden. Anschlieend mussten wir noch herausfinden in
welchen Workshops sie fehlten und sie dort eintragen. Dabei stellte sich heraus,
dass die Klassenlisten, die Uber das e*SA-Programm ausgedruckt wurden und wir
zur Kontrolle verwendeten, fehlerhaft waren, denn manche Schilerinnen, die in
der letzten Zeit an unsere Schule kamen, schienen nicht auf, andere aber, die
bereits an eine andere Schule abgewandert sind, wurden noch gefihrt.

Am Mittwoch, spat nachmittags, war es soweit. Nach einer letzten Kontrolle,
bei der wir noch einige Fehler korrigierten, kopierten und ordneten wir die
Workshoplisten fur die klassenfihrenden Lehrerinnen. Uns war klar, dass sie noch
Fehler aufwiesen. Hemma Uberzeugte mich aber, dass es besser sei, sie
auszuteilen und von den Klassenlehrern kontrollieren zu lassen, da wir aufgrund
der vielen Namen schon keine Fehler mehr sehen kdénnten.

Am Donnerstag verteilten wir die Workshoplisten(siehe Anhang 8) mit der
Bitte, sie zu kontrollieren. Wurden die Spalten senkrecht gelesen, so mussten vom
ersten bis zum zwanzigsten Workshop alle Kinder der Klasse einmal aufscheinen.

Wurde ein Workshop durchgesehen, so durfte der Name des Kindes nur einmal
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vorkommen. Eine Hilfe bei der Kontrolle wéare, wenn sie die Namen ihrer
Schulerlnnen mit Textmarker kennzeichnen. Etwaige Fehler sollten sie uns am
Freitag melden, damit wir sie gemeinsam korrigieren kdnnen.

Als ich(Helga) am Freitag in die Schule kam, sagte mir eine Kollegin, dass
die Schulerlnnen ihrer Klasse ohne Uberschneidung eingeteilt waren. Sie wollte
aber bei einem Schuler einen Tausch vornehmen, da er Moslem ist und wir ihn
zum Workshop ,Steine in der Bibel' eingeteilt hatten. Rasch hatten wir eine
zufrieden stellende LOsung gefunden. Bei einigen Kolleginnen korrigierten wir
Fehler wie das Einteilen eines Kindes in den gleichen Workshop an zwel
verschiedenen Tagen. Viele Kolleginnen kamen von sich aus, einigen musste ich
hinterherlaufen.

Eine Kollegin einer dritten Schulstufe forderte, wir sollten vier ,gute’ Kinder
ihrer Klasse vom Workshop ,Steinmosaike’ heraus nehmen, da sie hier sicher
unterfordert sind und in einen Workshop mit héheren Anforderungen einteilen. Wir
notierten ihren Wunsch. Jedoch konnten wir freiwillig keine Kollegin finden, deren
Schulerinnen in ihren Workshops tberfordert sind und sie somit zu einem Tausch
bereit gewesen waren.

Eine Kollegin fand keine Zeit, die Liste zu kontrollieren. So waren wir

gezwungen, auftretende Fehler wahrend der Projektwoche spontan zu l6sen.

7.7. Letzte Besprechung vor dem Start

Im Anschluss an die Konferenz vom 7. Méarz 2006 hielten wir eine letzte
gemeinsame Kurzbesprechung ab. Eine groRRe positive Uberraschung war fiir uns,
dass eine Kollegin durch Gewinnen von verschiedenen Sponsoren 500 € zur
Verfiigung stellen konnte.

Zusatzlich organisierte sie bei einer Welser Steinmetzfirma einen riesigen
Marmorblock, dessen Gewicht die Kinder im Laufe der Projektwoche schétzen
konnten. Hemma und die Kollegin, die mir bereits bei der Einteilung der
Schilerinnen in die einzelnen Workshops geholfen hatte, kauften Blcher zum
Thema Steine vom Sponsorengeld. Somit hatten wir den ersten Beitrag bei der
Schlussveranstaltung: ein Gewinnspiel mit zehn wunderschénen Preisen. Sie
verfasste auch gemeinsam mit Hemma einen Elternbrief(siehe Anhang 9), in dem

wir Uber unser Schulprojekt informierten.
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Eine Kollegin hatte die groRartige Idee, die Kinder mit Namenskértchen
auszustatten, damit wir sie im Workshop beim Vornamen ansprechen konnten.
Gleichzeitig vereinfachte dies die Kontrolle, ob alle Schilerlnnen im richtigen
Workshop waren.

Ich machte den Vorschlag, dass bei Krankheit einer Workshopleiterin die
Schulerlnnen in der eigenen Klasse bleiben sollten. Hatten die Schilerinnen
diesen Workshop jedoch schon besucht, wirden sie innerhalb der anderen
Workshopgruppen in dem Stockwerk aufgeteilt, in dem diese Klasse ist. Alle

Kolleginnen erklarten sich damit einverstanden.

AulBerdem habe ich noch ein Beispiel fur ein Workshoplogo(siehe Anhang
10) vorgestellt, so wie es eine Kollegin in der Organisationsbesprechung angeregt
hat.

Eine Kollegin, die klassenfihrende Lehrerin in einer Integrationsklasse ist,
schlug vor, die Kinder, mit einer anderen Muttersprache, die nicht so gut deutsch
sprechen, auf den Einteilungslisten mit einem Sternchen zu kennzeichnen.
Nachdem ich sagte, ich empfinde das als Diskriminierung kam sie von diesem
Gedanken wieder weg, machte aber nun den Vorschlag, die Integrationskinder auf
den Listen zu kennzeichnen. Nun bekamen Hemma und ich Unterstitzung von
einer anderen Integrationslehrerin die meinte, sie werde personlich mit den
Workshopleiterinnen sprechen, zu denen die Integrationskinder gehen. Dieser

Vorschlag wurde von allen angenommen.

Letztes Planungstreffen mit Hemma

Da am Feitag vor dem Projektstart eigentlich nur Hemmas Teamlehrerin
bereit war die Er6ffnungsfeier mitzugestalten, beschlossen wir, in ein Cafe zu
gehen und dort in gemutlicher Umgebung zu planen. Wir verfassten darlUber eine
Einladung, hangten sie im Konferenzzimmer auf und freuten uns auf den
Projektstart am Montag(siehe Anhang 11). Hemma schickte allen Kolleginnen

diese Einladung noch als E-Mail.
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8. Konkrete Umsetzung

Schilerinnen

des Steine-Projektes mit den

Da sich in der Projektwoche alle klassenfuhrenden Lehrerinnen, alle

Integrationslehrerinnen, alle Lehrerinnen fir Deutsch als Zweitsprache, beide

Werklehrerinnen und beide Lehrerinnen fur katholische Religion beteiligten,

wurden insgesamt zwanzig Workshops angeboten. 387 Schilerlnnen unserer

Schule hatten die Moglichkeit, sieben Workshops davon zu besuchen. Eine

klassenfuhrende Lehrerin bestimmte ihre Organisationsform selbst. Auch sie

arbeitete in dieser Woche sehr viel zum Thema ,Steine’(siehe Workshop 21)

jedoch nur mit den Kindern der eigenen Klasse.

8.1. Beschreibung der Workshops

1 | Mit ,Otzi’ in die Jungsteinzeit

An Hand von Spielen, Erzahlungen, Basteleien,
Foto- und Filmmaterial lernen die Kinder die
Jungsteinzeit und im speziellen die Lebensweise,

Kleidung, Nahrung und Ausristung der
Gletschermumie Otzi kennen.

2 | Steine und ihre Wirkung/Kraft Erarbeiten von Steine - Horoskop(Memory,
Arbeitsblatter)

Verschiedene Steine kennen lernen und ihre
Heilkrafte erfahren.

3 | Dekorative Steine

Steine mit Mosaiksteinen verschonern. Tiere, Muster
gestalten(nach Vorlagen)

4 | Steinmosaike

Mosaike in allen Varianten herstellen und den
geschichtlichen Hintergrund kennen lernen

5 | Steinzeit fur die Grundstufe 1

Einstieg: Geschichte ,Das magische Baumhaus*
Leben der Menschen in der Steinzeit(Behausung,
Feuergebrauch, Kleidung)

Tiere und Jagd, Werkzeuge

Was blieb tbrig von der Steinzeit - Héhlenmalerei
Video ,Léwenzahn“: Einen Tag leben wie in der
Steinzeit

Gesprachskreis —  Kinder beschreiben ihre
Phantasien zur Steinzeit

Vorstellen der verschiedenen Blcher

Ubungszettel: Wie stellten die ersten Menschen ihre
Kleidung her?

Hohlenbilder malen mit Wachsmalkreiden auf
Tapetenresten

6 |Verborgene Schatze im Stein —
Salz

Hemma

7 | Steingewichte

Rhythmen mit Steinen

Steine ordnen und abwiegen, Steingewichte/Mal3e,
Rechenmauern

Steinspiel mit Rechen- und Auftragskarten

8 | Steinspiele

Stein-Muhle* , ,Vier gewinnt* , ,Der schiefe Turm von
Pisa“ , ,Steinspringen®..... kennen lernen und spielen

24




Steingedichte

Gedichte lesen, interpretieren, Gedichte neu
zusammenstellen, eigene Gedichte schreiben

10

Steine

Steine bemalen, kleben, fihlen
Steine ABC, Gedichte mit Steinen
Feuersteine

Steinspiele

11

Steine regen zum Denken an

Helga

12

- Tiere aus Stein — Tiere in der
Steinzeit

Tiere aus mehreren Steinen zusammenfigen und
bemalen

Tiere in der Steinzeit — Arbeitsblatt

Sachtexte, Tierlexika

13

Entstehungsgeschichte der Erde

Experimente zur Entstehungsgeschichte
Gebirgsbildung, Versteinerungen, Vulkanismus,
Kreislauf der Gesteine, Vulkanausbruch
Videoausschnitte

Quiz

14
15

Runen

Entstehung der Schrift, Runenalphabet

Texte, eigenen Namen in Runenschrift schreiben
Bild — Wort — Rune richtig zuordnen

Vornamen in Runenschrift herstellen

16

Leben in der Steinzeit

Steinzeitwerkzeuge, Steinzeitschmuck herstellen,
Steinzeitschrift kennen lernen,
Hohlenzeichnungen

17

Steingeschichten

Vorlesegeschichte:
Mats und die Wundersteine’
Steine verzieren

18

Bunte Steine

Der Stein als Fruchtbarkeitssymbol
(Serviettentechnik)

Tiere — religiose Jagd(Drucktechnik)

Steindomino

Steintiere und Plastilin

19

Fit mit Stones

Stationsbetrieb mit Fitnesspass:
Steine —Slalom, Balancieren mit Steinen, Zielwerfen
mit Steinen, Steine sammeln

20

Steine in der Bibel

Symbolik von Steinen und Steinaltdren im Alten
Testament

21

Steinmosaike

Wird mit eigener Klasse durchgefihrt
Entstehungsgeschichte des Mosaiks
Griechische, romische und neuzeitliche Mosaike
Arbeitstechniken

Verschiedene Entwiirfe zeichnen, ausmalen
Klassenmosaik gestalten

Exemplarisch mochten wir unsere beiden Workshops genauer beschreiben:

,Verborgene Schatze im Stein — Salz’ von Hemma

Eigene Faszination

In unserer Familie nahmen Steine immer einen besonderen Platz ein und

wurden von uns und unseren Sohnen von uberall als Urlaubserinnerung

mitgenommen. AulRerdem erhielten wir haufig besondere Steine als Geschenk,

wie beispielsweise einen Stein mit einem Wassereinschluss, Edelsteine oder
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diverse Versteinerungen. Die eigene Begeisterung zu einem Unterrichtsbereich
wirkt auch meist ansteckend fur die Kinder. So wollte ich gerne einmal
ausfuhrlicher zu diesem Thema im Unterricht arbeiten und unseren Schilerinnen

ein breites Angebot zu diesen umfangreichen Inhalten aufbereiten.

Exemplarische Lehrplanforderung

Gerade in einer vierten Klasse soll das Thema: Gewinnung und Nutzung
von Bodenschatzen an einem Beispiel unter Beachtung regionaler Gegebenheiten
besprochen werden (Lehrplan fiir Volksschule, OBV 1991, 161). So war fir mich
die Nahe zum Salzkammergut ausschlaggebend, dass ich Salz als beispielhaften

Lerninhalt im Sachunterricht und diesmal als Projektthema wabhlte.

Arbeit im Workshop

Den Einstieg in die Arbeit im Workshop bildeten einige Steine mit

Einschlissen von Muscheln, Edelsteinen und Salzkristallen.
Rasch begannen die Kinder aus ihrem eigenen Erfahrungsschatzen zu erzéhlen.
Eine Sage Uber das Salz brachte uns zum eigentlichen Thema. Auch hier hatten
mehrere Schilerinnen bereits Vorkenntnisse durch einen Besuch in einem
Salzbergwerk und zwei Schilerinnen erzéhlten von einem Urlaub am Toten Meer.

Selbstbestimmung(Schilerorientierung) und die praktische Betatigung
(Handlungs.- und  Produktorientierung) der Lernenden sind  zwei
ausschlaggebende Kriterien fur Lernen im Projekt (Apel&Knoll 2001,S.78). So
habe ich versucht das Material zum Thema entsprechend anzubieten.

Ein Stationsbetrieb ermdglichte ihnen dann die Auseinandersetzung mit
Texten und Karteikarten zum Thema Salz (Vorkommen; Gewinnung, Salz im Blut
von Lebewesen, Salzseen ...) Kristallpuzzles, Edelsteinbilder am PC, einer Reihe
praktischer Versuche mit Salz(Salzwasser tragt besser, Salz bildet Kristalle in
Wurfelform, ...), einem Spiel mit Frage- und Antwortkarten und diversem
Bildmaterial, dem Texte zugeordnet werden konnten.

Soweit es freie Platze an den Stationen gab konnten die Schulerinnen frei
wahlen womit sie sich beschéaftigen wollten. Einige Regeln beim Wechseln der
Arbeitsbereiche waren:

0 niemanden zu storen,

o0 den Flusterton einzuhalten,
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die Arbeit an einer Station auch zu beenden,
alle Stationen ordentlich wieder zu verlassen,

Arbeitsblatter kontrollieren zu lassen,

O O O O

fertige Arbeiten in die mitgebrachte Mappe abzulegen.

Erfahrungen in den Gruppen

Fur mich zeigte sich deutlich, dass sehr viele Schilerinnen mit der
Moglichkeit Stationen oder Arbeiten frei wahlen zu kdnnen, wenig Erfahrungen
hatten. Es dauerte meist etwa zehn bis funfzehn Minuten, bis sich die
Schulerinnen flr eine erste vertiefende Arbeit entscheiden konnten.

Projektunterricht wird haufig als selbst reguliertes Lernen an
fachubergreifenden Themen ausdricklich empfohlen, um die so genannten
Schlusselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Handlungskompetenz, Ausdauer,
Anstrengungsbereitschaft usw. zu fordern(Apel&Knoll 2001, S.71 ff).

Projektlernen will gelernt sein, denn sowohl Schiler wie auch Lehrer
missen ihre Rolle und Funktion im schulischen Sozialisationsprozess
umdefinieren. Nicht Lehrplan und Schulbuch bestimmen den Ablauf sondern
Erfahrungen und Erkundungen, die gemeinsame Arbeit an einer Aufgabe, die die
Beteiligten interessiert(Apel & Knoll 2001, S 166)

Trotz der besprochenen Regeln fiel es ihnen sehr schwer sich daran zu
halten eine begonnene Arbeit fertig zustellen. Anfangs wollten viele mit den
Versuchen beginnen, lasen sich jedoch die genauen Anweisungen nicht durch und
wollten nach wenigen Minuten zur nachsten Station wechseln.

Das Abschreiben von Karteikarten oder Lesen von Texten wurde erst
gegen Ende des Workshops als auch eine interessante Arbeitsmdglichkeit
entdeckt.

Aspekte der Arbeit mit verschiedenen Gruppen

Was mich beim Unterricht mit unterschiedlichen Gruppen zu ein und
demselben Thema mit gleichen Inhalten immer wieder fasziniert, ist die Tatsache,
dass trotz gleich bleibenden Voraussetzungen in Vorbereitung und Prasentation
jede Gruppe anders ist und die Schilerinnen manchmal vollkommen

unterschiedlich reagieren.
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Diese Tatsache zeigt mir immer wieder, dass weniger gutes Gelingen von
Unterricht nicht nur eine Frage der Vorbereitung ist und nicht alle Fehler bei mir zu
suchen sind. Schwierige Kinder sind in einer neuen Gruppe teilweise viel weniger

auffallig, besonders wenn sie sich nicht durch Freunde unterstttzt fihlen.

,Steine regen zum Denken an’ von Helga

Eigene Faszination

Fir meine Tochter und mich Ubten Steine schon immer eine grol3e
Faszination aus. Bereits vor Schuleintritt begann Ina Steine aller Arten zu
sammeln, in dem sie sie als Erinnerung von Uberall her mitnahm(z. B.:
Granitsteine aus dem Mduhlviertel, Salzsteine aus dem Salzbergwerk in Hallstatt,
Basaltsteine von der Riegersburg in der Steiermark) oder sie auch als Geschenk
bekam(z.B.: eine Bergkristalldruse, einen Malachit aus Israel oder ein Tigerauge
aus Brasilien). Ende der vierten Klasse Volksschule legten wir gemeinsam in
unserem Garten einen kleinen Steingarten mit grof3en Flusssteinen an, den wir mit
verschiedenen Kuchenkrautern bepflanzten. Heute studiert meine Tochter. Wir
beschaftigen uns aber noch immer gern mit Steinen, z.B., in dem wir Blcher Uber
Steine und ihre Auswirkung auf die Gesundheit des Menschen lesen oder in dem
wir planten, unseren Garten mit Hilfe von Steinen terrassenférmig anzulegen.

Ich war daher Uberzeugt, das Interesse fir Steine den Kindern im

Workshop gut vermitteln zu kénnen.

Arbeit im Workshop

Den Einstieg bildete eine Stilletibung.
Wirkliches Erleben erfordert den Einsatz aller
Sinne und die Fahigkeit zur Ruhe zu
kommen um das Kommende bewusst
wahrzunehmen. Scheinbare
Nebensachlichkeiten kdnnen dann genauso
tief berihren wie aufwandige und teure
Dinge. So lie3 ich die Schulerinnen grol3e

Flusssteine mit klarem Wasser bemalen,

damit ihre vielfaltigen Farbtone und
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unterschiedlichsten Strukturen noch besser zur Geltung kommen. Dazu spielte ich
leise klassische Musik. Auf diese Weise versuchte ich das Gefuhl des
Wohlbehagens und der freudigen Erwartung zu wecken. Es war sehr
beeindruckend fur mich, mit welcher ungeteilten Aufmerksamkeit und grof3er

Konzentration sich auch die Kinder mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf dieser

Tatigkeit hingaben.

AnschlieRend sprachen wir
Uber Stellung des Kindes in der
Familie vor langer, langer Zeit. Ich
versuchte maoglichst viel dartber die
Kinder selbst erarbeiten zu lassen.
Sie bekamen von mir ausgewahlte
Literatur und verschiedenste Bilder

mit kurzen Texten, mit denen sie sich

zu zweit, zu dritt oder auch allein

o ~auseinander setzten um dann ihre

t‘h‘k;’} 1 --

T = \

i Erkenntnisse den anderen mit zu
teilen. Manches half ich zusammen zu fassen, manches erganzte ich. Die
Schulerinnen erkannten sehr gut, dass die Kinder wenig Zeit zum Spielen hatten
und dass die Spiele, die sie spielten, sie hauptsachlich auf das ,Uber’-Leben
vorbereiteten. Einige Bescheidkinder arbeiteten hier mit Regelklassenkindern
zusammen, ein Kind mit sonderpadagogischem Foérderbedarf versuchte es sogar
allein.

In den Bildungs- und
Lehraufgaben des
Unterrichtsgegenstandes
Mathematik heil3t es unter

anderem, man soll dem Schiler

Mdglichkeiten geben,
schopferisch tatig zu sein und e =~ —
rationale Denkprozesse anbahnen. ..... Besonderes Gewicht ist auf die

Entwicklung des logischen Denkens und des Problemléseverhaltens zu legen. .....
Beispielsweise kann man Spiele erfinden und auch Strategiespiele
durchfiihren(Lehrplan der Volksschule, OBV Wien, 1991, 5. Auflage, S 210 ff).
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Ich bot den Kindern
einfache Strategiespiele wie
Tic-Tac-Toe und Quadro mit
Steinen als Spielsteinen zum
Selbermachen an. Diese
Spiele kdénnen sie im Freien
spielen, indem sie das
Spielbrett mit dem Finger in
den Sand zeichnen oder mit
einem Holzstéckchen in die

Erde ritzen. Dann brauchen sie

nur noch zwei verschiedene 3 ‘
Arten von Steinen, helle und dunkle oder grof3e und kleine. Spielen sie diese
Spiele zu Hause, dann koénnen sie sich das Spielbrett auf einen Zettel
vorzeichnen. Da einige Kinder der vierten Klasse die Spiele kannten, war es kein
Problem, dass beispielsweise auch die Vorschulkinder Tic-Tac-Toe erlernten.

Als Abschluss erzéhlte ich den Schilerinnen noch die Fabel von der

durstigen Krahe. Dabei versuchte ich die Erzahlung nicht nur mdglichst bildhaft zu

schildern, sondern auch darzustellen.
Manche Kinder konnten sich die Ldsung
vorstellen, manche kamen zur Einsicht,
als wir sie gemeinsam praktisch
durchfihrten. So sagte ein Madchen der
zweiten Klasse ganz fasziniert: ,Jetzt
sehe ich es! Das Wasser wachst bis die

Krahe trinken kann!’

8.2. Verlauf der Projektwoche

Den Projektstart sollte eine Eréffnungsfeier im Turnsaal unserer Schule als
Gemeinschaftserlebnis ankindigen. Aufgrund der hohen Schilerzahl schien es
uns nicht sinnvoll dieses Event fur alle Schuler gleichzeitig durchzufiihren. Zwei
Termine und eine Aufteilung aller Klassen wurden von uns vorgeschlagen. So
wurden alle Lehrer per E-Mail und durch Aushang im Konferenzzimmer(Anhang

11) dartber informiert, wann sie mit ihrer Klasse eingeteilt waren. Im Aushang
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konnten alle betroffenen Lehrerlnnen, wie Ublich, durch ihr Kirzzeichen hinter der
jeweiligen Klasse ihre Kenntnisnahme vermerken.

Bei den technischen Vorbereitungen halfen mir(Hemma) meine Kollegin
und die Kinder unserer Klasse, sowie unser Direktor. Helga konnte erst einige Zeit
spater kommen, da sie in ihrer Klasse gebraucht wurde. Plnktlich erschienen die
Lehrerinnen mit ihren Klassen zum entsprechenden Termin und trotz der
zahlreichen Schilerinnen waren alle konzentriert und aufmerksam. Erwartungsvoll
wurden sie in den ersten Workshop entlassen. Wahrend der Woche flihrte Helga
noch einige kleine Verschiebungen von Schiilerinnen durch, da und dort musste
jemand spontan im eigenen Workshop bleiben. Ansonsten war die Einteilung der
387 Kinder in sieben Gruppen gut gelungen. Mehrfach wurde uns gesagt, dass
dies wohl viel Arbeit gewesen sein musste. Von einigen Kolleginnen horte ich
wahrend und nach dieser Woche, dass zwei Workshops an einem Tag als
anstrengend empfunden wurden. Eine Lehrerin meinte, dass es so langweilig
ware immer wieder die gleiche Geschichte zu erzahlen. Von manchen Kolleginnen
wurden die Kinder viel zu frih in und auch aus dem Workshop entlassen, was da
und dort auf Missmut stiel3. Es wurde als stérend empfunden, wenn plétzlich die
Tar aufging und fremde oder eigene Kinder hereinplatzten. Trotzdem fanden wir
jedoch nicht die Zeit herauszufinden, wer sich nicht an den Zeitplan hielt um mit
den Kolleginnen zu sprechen. Der Leiter unserer Schule schwirrte die ersten Tage
durch alle Gruppen um einen guten Querschnitt méglichst vieler Schilerinnen bei
den unterschiedlichen Arbeiten mit seiner Kamera festzuhalten. Dies gelang ihm
auch sehr gut, wie sich beim Projektabschluss zeigte. Die Abschlussveranstaltung
sollte urspringlich nur stattfinden, wenn es Beitrdge von anderen Klassen géabe,
nachdem die Eroffnung von Helga, unserem Direktor, meiner Kollegin und mir
gestaltet worden war und wir auch hier entsprechend der Ziele moglichst viele
einbinden wollten. Vorerst sah es aber so aus, dass niemand bereit war einen
Beitrag zu leisten. Nur die Fotos und ein Film vom Chef waren angemeldet. Er
sprach dabei immer von einem 10 bis 15 mindtigen Beitrag, der unbedingt
stattfinden sollte. Auf3erdem wollte er, dass wir den Abschluss diesmal in einer
Gruppe durchfihren sollten.

Gegen Ende der Woche trugen sich dann doch auch drei andere
Kolleginnen in die ausgehéngte Liste ein. Meine Teamlehrerin war ebenfalls

wieder bereit einen Teil zu Ubernehmen.
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8.2.1. Das Programm fir die Schlussveranstaltung(siehe Anhang 12)

Nach einer Begrufung aller Anwesenden und der Bitte um Disziplin wurde
von einer Gruppe eine rhythmische Begleitung zu einem Musikstiick dargeboten.
Dabei wurden durch verschieden groRe Steine unterschiedliche Rhythmen
erzeugt.

Danach gab es einen ,Kurzfilm’ mit einigen Ausschnitten aus den
Workshops, die vom zweiten Stock bis in den Keller unserer Schule angeboten
wurden.

Der nachste Programmpunkt war die Darbietung eines Spieles mit Steinen.
Eine Arbeitsgruppe hatte sich mit Texten und Gedichten beschaftigt. Hier
entstanden auch mehrere tolle Werke, die von den Kindern selbst gedichtet und
verfasst worden waren. Einige davon wurden uns in diesem Rahmen vorgetragen.
Daflr gab es viel Applaus.

Im Anschluss daran kam es zu einem Hohepunkt: die Bekanntgabe des
Gewichts von einem Marmorblock, den die Schulerinnen wahrend dieser Woche
schatzen und dazu einen Tipp abgeben konnten. Helga vergab zehn Preise fir
alle jene, die mit ihrer Schatzung am nachsten an das Gewicht herankamen.

Nachdem wir alle gemeinsam das Projektlied ,Klicker-klacker-klicks’ noch
einmal gesungen hatten, gab es noch eine Diaschau mit Gber 200 Bildern. Die
Kinder waren naturlich begeistert, als sie sich selbst auf der Leinwand entdeckten.
Leider wurden der Film- und Diateil doch sehr langatmig, da beide insgesamt
knapp vierzig Minuten dauerten. Die Unruhe bei den 415 Kindern stieg damit
erheblich.

Nach der Verabschiedung durch den Herrn Direktor war das Projekt offiziell
zu Ende. Die Schilerinnen wurden mit Unterrichtsschluss entlassen und das
Kollegium traf sich zu einem Glas Sekt und Knabbereien im Konferenzzimmer.

Wir bedankten uns bei allen Teilnehmern fiir die gute Zusammenarbeit und
ersuchten um das Ausfullen von einem Feedback-Bogen zur abgelaufenen
Woche. Diesen sollten alle Lehrerinnen nach einigen Tagen der Entspannung in
ihren Fachern vorfinden und bis zum Donnerstag vor Ostern ausgefullt in unsere

Ablagefacher zuriicklegen.
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9. Ergebnis

Wir setzten uns das Ziel, in Form eines Schulprojektes eine facher- und
jahrgangsubergreifende Zusammenarbeit zwischen Regelklassenlehrerinnen und

Integrationslehrerinnen zu erreichen.

Wir wollten unser Vorhaben als gelungen ansehen,
wenn mindestens die Halfte der Kolleginnen die angebotenen Workshopthemen
aufgreifen und/oder durch eigene erganzen.
Bald nach der Bekanntgabe des Projektvorhabens und des
Vorstellens moglicher Projektthemen zeigte sich, dass alle klassenfiihrende
Lehrerlnnen mitmachen und auch die Teamlehrerinnen, die Werk- und die

Religionslehrerinnen Workshops anbieten werden.

Von zweiundzwanzig Kolleginnen, die den
Oangenommene
Themen

Feedback-Bogen beantworteten, haben

Herweiterte
Themen

funf  Kolleginnen die  angebotenen

Hneue Themen

Workshopthemen aufgriffen, neun

Kolleginnen erweitert und sechs

Kolleginnen boten vollig neue
Workshopthemen an.

Ich (Hemma) organisierte noch einen Diavortrag fur alle vierten Klassen mit
dem evangelischen Religionslehrer tGber seine Tatigkeit als Hohlenforscher.
Er prasentierte den Kindern nicht nur interessante Bilder, sondern auch
seine Ausrustung und ermdéglichte ihnen eine erlebnispadagogische
Hohlenerfahrung in einem Tunnelsystem aus Zelten und Réhren.

Helga organisierte in Zusammenarbeit mit einem Mineralogiestudenten eine
umfangreiche Mineralienausstellung in der Schule. Alle Mineralien wurden
von ihnen mit Namen, Fundort, Zusammensetzung und Alter beschriftet. In

Glasvitrinen waren diese Schétze allen Schilerinnen zugangig.
Ein weiterer Hinweis fur den Erfolg sollte sein,

wenn die interessierten Kolleginnen sich mit der angebotenen Literatur

auseinandersetzen.
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Wie die Entlehnliste(siehe Anhang 2) zeigt, haben sieben
Kolleginnen sowie Hemma und ich fir die angebotene Literatur Interesse
gezeigt. Funf Kolleginnen haben sich die Werkstattbiicher kopiert, um sich
beim Lesen gleich Notizen machen zu kdnnen.

Beim Feedback-Bogen gaben von zweiundzwanzig Kolleglnnen

achtzehn an, dass ihnen die angebotene

Ohilfreich

Literatur half sich in das Projektthema

HEwenig hilfreich
hineinzufinden, zwei Kolleginnen war sie

wenig hilfreich und zwei Kolleginnen war sie keine Hilfe

keine Hilfe, weil sie selber genlgend

Literatur hatten bzw. weil sie vom Angebot nichts wussten.

Ein néchster Schritt in Richtung Zusammenarbeit ware es,
wenn von den teilnehmenden Kolleginnen die Linkseite am PC erweitert wird.
Da ich(Helga) aufgrund meiner organisatorischen Téatigkeit in den
Groldteil der Workshopgruppen kam, sah ich, dass ca ein Drittel der
Kolleginnen Arbeitsmaterialien angeboten haben, die es auch auf den
Linkseiten am PC gab. Leider war kein/e Kollege/in bereit, weitere Links zu
speichern, um sie anderen zuganglich zu machen. Einmal ersuchte ich
eine/n Kollegen/in den Link, den er/sie gerade durchlas, zu speichern.
Einen Tag spater sah ich, dass er nicht gespeichert war und wollte ihn
daher im Verlauf suchen. Dabei musste ich leider zur Kenntnis nehmen,

dass der ganze Verlauf geldscht war(FTB 3. 2. 2006).

Kooperation im Kollegium wirde sich auch darin zeigen,
wenn es zu einem Ideenaustausch zwischen den teilnehmenden
Regelklassenlehrerinnen und Integrationslehrerinnen kommt.

Zu einer gemeinsamen Ausarbeitung eines Workshops kam es nur
einmal zwischen einer Regelklassenlehrerin und einer Teamlehrerin, die
sonst nicht gemeinsam arbeiten(Workshop 14/15). Auch eine
Zusammenarbeit in den Integrationsteams war kaum gegeben, da drei von
vier Teamlehrerinnen einen eigenen Workshop leiteten. Ich(Helga) selbst
hatte drei padagogische Gesprache. So unterhielt ich mich mit einer

Kollegin dariber, wie sie ihren Workshop als Stationsbetrieb gestalten
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kénnte und worauf sie dabei besonders achten sollte(FTB 12. 12. 2005).
Eine andere Kollegin, die wusste, dass ich lange Jahre Werklehrerin war,
fragte, ob ich ihr nicht eine Technik zum Verzieren der Steine zeigen
kénnte. Gemeinsam probierten wir verschiedene Moglichkeiten aus(FTB
13. 1. 2006). Kurz vor Semester half ich einer Kollegin, das Arbeitsblatt, das
sie fur das Projektbuch der Schiilerinnen schrieb, am PC zu formatieren.

Beim Feedback-Bogen sagten siebzehn Kolleginnen sie seien zu
gemeinsamen Planungsgespradchen motiviert worden. Bei gezieltem
Nachfragen stellte sich aber heraus, dass in diesen Gesprachen genauer
abgeklart wurde, was im Workshop angeboten wird, damit den
Schilerinnen nicht zuviel doppelt erzahlt wird. Methodische Aspekte kamen
dabei kaum oder gar nicht zur Sprache.

Wir wirden unser Vorhaben als gelungen ansehen,

wenn die teilnehmenden Kolleginnen ihre Vorstellungen, Winsche und Bedenken

bezuglich Organisation frei einbringen kénnen.

Da zwei Kolleginnen eindringlich ein Brainstorming forderten, setzten
wir ein unverbindliches Treffen in gemiutlicher Umgebung an. Es kamen
dreizehn interessierte Kolleglnnen. Gemeinsam evaluierten wir unsere
Vorstellungen. Das Gesprach verlief in angenehmer Atmosphare, sodass
jede/r Kollege/in seine/ihre Uberlegungen einbringen konnte.

Es wurde eine gemeinsame Er6ffnung und Schlussprasentation

sowie eine Projekterweiterung beschlossen(siehe Anhang 5: Protokoll

Brainstorming).

Es stimmte uns jedoch nachdenklich,
dass von zweiundzwanzig Kolleglnnen nur
funfzehn im Feedback-Bogen angaben, sich bei
der Er6ffnung und Schlussprésentation — so wie
sie es gewinscht haben — einbringen konnten.
Zwei Kolleglnnen fuhlten sich Gbergangen, flnf

Kolleginnen beantworteten die Frage nicht.

35

Ozufrieden

Bunzufrieden

Hkeine Antwort




Verantwortungsvolle Zusammenarbeit wirde sich darin zeigen,

wenn sich die organisatorischen Aufgaben auf mehrere teilnehmende Kolleginnen
verteilen und nicht von den Initiatorinnen des Projektes grof3teils allein getragen
werden

Bei der Organisationsbesprechung erklarten wir, wie wir uns den
Ablauf der Projektwoche vorstellten. Organisatorische Aufgaben wie das
Protokoll ergdnzen, einen Elterninformationsbrief verfassen, die Finanzen
verwalten oder die Presse verstdndigen, versuchten wir an unsere
Kolleginnen zu delegieren. Obwohl urspriinglich entspannte Atmosphare
herrschte, trat betretenes Schweigen ein, bis sich unser Leiter, seine
Stellvertreterin und Hemmas Teamlehrerin bereit erklarten, diese Aufgaben
zu Ubernehmen(siehe Organisationsbesprechungsprotokoll Anhang 6).

Die Anregung, fir jeden einzelnen Workshop ein eigenes Logo zu
entwerfen, wurde allgemein als sehr gute Idee betrachtet. Es war jedoch
niemand bereit, diese ldee aufzugreifen und umzusetzen. Ein Méglichkeit
wie so ein Logo aussehen konnte, zeigte ich(Helga) schlief3lich in der
letzten Besprechung den Kolleginnen.

Um die Schulerinnen in die Workshops einteilen zu kdnnen, stellten
wir eine Liste vor und baten die klassenfuhrenden Lehrerinnen, diese nach
unseren Vorgaben auszufullen. Innerhalb einer Woche sollten wir die
bearbeiteten Listen zuriickerhalten.

Manche/r Kollege/in stéhnte beim Ausfillen, flir andere war es in
einer Einheit erledigt. Die erste Liste bekamen wir am gleichen Tag zuriick,
an dem ich(Helga) sie personlich verteilte. Die letzte Liste musste ich zwei
Tage nach dem Abgabetermin selbst abholen. Dabei wurde ich sehr
nachdricklich auf die Schwierigkeiten, die es beim Ausfiullen gab,
hingewiesen(FTB 10. 3. 2006).

Beim Einteilen der Schilerinnen in die zwanzig verschiedenen
Workshops kampften Hemma und ich mit einigen Dingen, die wir einfach zu
spat beachtet hatten. Die erste Einteilung ging durch die Vorarbeit der
klassenfuihrenden Lehrerlnnen relativ rasch. Als aber einzelne Workshops
an manchen Tagen uberfillt waren und wir neue LOsungen suchen
mussten, wurde es zeitaufwéandig, denn wir mussten bei jedem Kind

kontrollieren, ob es an einem anderen Tag diesen Workshop, dem wir ihm
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zuteilten, nicht schon selbst gewahlt hatte. Nach finf Tagen intensiver
Arbeit gaben wir die Listen an die klassenfihrenden Lehrerlnnen zurtck mit
der Bitte, diese zu kontrollieren. Den meisten Kolleginnen war klar, dass bei
soviel Einteilungsarbeit Fehler auftreten kbnnen und machten dies bis zum
nachsten Tag, sodass wir bei Uberschneidungen gemeinsam Loésungen
suchen konnten. Nur eine Kollegin war nicht bereit, dies zu tun. So war
ich(Helga) gezwungen, wahrend der Projektwoche jeweils spontan
Lésungen zu finden, was mich einmal doch nervés machte, da ich bereits
meinen Workshop leiten sollte, aber noch ein passendes Angebot fur zwei
ihrer Schilerlnnen suchte.

So angenehm Uberrascht wir Uber das Gewinnen von Sponsoren
durch eine Kollegin waren, so enttauscht waren wir dartber, dass sich nur
Hemmas Teamlehrerin bereit erklarte, Beitrdge bei der gemeinsamen

Er6ffnung zu gestalten.

Als grof3en Erfolg wiirden wir werten,

wenn ein Grof3teil der Kolleginnen an den Planungstreffen teilnimmt, bzw., wenn

Kolleginnen die verhindert sind, sich selbst darliiber informieren, was besprochen

wurde.
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Zu unserer Freude waren bereits beim Brainstorming dreizehn, das
war beinahe die Halfte der betroffenen Lehrerinnen— sechs von sechzehn
klassenfihrenden Lehrerinnen, drei von vier Integrations- und zwei
Religionslehrerinnen, eine von zwei Werk- und eine von vier Lehrerinnen fur
Deutsch als Zweitsprache(DfA) — anwesend(siehe Anhang 5: Protokoll
Brainstorming).

Folgende Grafik veranschaulicht die Teilnahme am Treffen:

O Lehreranzahl

M tcilnehmende

Lehrerinnen

Klassenlehrerinnen I-Lehrerinnen Religionslehrerinnen Werklehrerinnen DfA-Leherinnen

Wir waren positiv Uberrascht, als bei der Organisationsbesprechung
am 2. Marz 2006 dreiundzwanzig von achtundzwanzig betroffenen

Kolleginnen — vierzehn von sechzehn klassenfiihrenden Lehrerinnen, drei
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von vier Integrationslehrerinnen, drei von vier Deutsch als Zweitsprache —
Lehrerinnen, eine von zwei  Werklehrerinnen  sowie  beide
Religionslehrerinnen — kamen. AufRerdem war der Leiter unserer Schule
anwesend(siehe Anhang 6: Protokoll der Organisationsbesprechung).

Folgende Grafik veranschaulicht die Teilnahme am Organisationstreffen:

16 .
14 O Lehreranzahl
12 _

10 M teilnehmende
8 Lehrerinnen
6
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2
0

Klassenlehrerinnen I-Lehrerinnen Religionslehrerinnen Werklehrerinnen DfA-Leherinnen

Damit sich die Kolleglnnen jederzeit Uber den Stand des Projektes
informieren konnten, legten wir gleich zu Projektbeginn eine Mappe mit
allen Informationen(Themenvorschlage, Uberblick uber die
Literaturangebote, Protokolle zu den Treffen, ...) auf.

Es verwunderte uns sehr, als ein/e Kollege/in im Feedback-Bogen
angab, von den aufgelegten Literaturvorschlagen nichts gewusst zu haben
und dann beim Punkt ,Anderungen’ vorgeschlagen wurde ,alle schriftlichen
Aufzeichnungen und Daten zu sammeln, damit die Kolleglnnen spater

darauf zurtickgreifen konnen’.

Wir wirden es ebenso als Fortschritt sehen,
wenn die Integrationskinder nicht wie bisher von den Sonderpadagoginnen in die
einzelnen Workshops begleitet werden mussen.
Da unsere Kolleginnen sehr mit dem eigenen Thema und der
Umsetzung ihrer Ideen in den Workshops beschéftigt waren, kamen nur
vereinzelte Fragen nach den Integrationskindern. Da wir vorhatten, die
Workshopgruppen jahrgangsgemischt zu flhren, konnten wir den
Kolleginnen mit ruhigem Geflihl sagen, dass, wenn es ihnen gelingt, das
Angebot so zu gestalten, das alle Kinder vom Vorschuler bis zum Schuler
der vierten Klasse angesprochen werden, die I-Kinder sicherlich mitmachen
kénnen. Somit versuchte ich(Helga) meine Kolleglnnen gar nicht auf die
Idee zu bringen, dass sie fordern konnten, wir Sonderpadagoginnen
mussten die I-Kinder begleiten. Nur eine Kollegin verlangte ausdricklich,
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wir sollten keine I-Kinder in ihren Workshop schicken, mit der Begriindung,
sie wisse nichts Uber das Handling von Rollstuhlkindern. Als ich ihr sagte,
dass ich acht Jahre Rollstuhlfahrer betreute, aber seit drei Jahren keine
mehr an der Schule seien, sah sie mich verwundert an, beharrte aber
trotzdem darauf, keine I-Kinder in ihrem Workshop haben zu wollen (FTB
28. 2. 2006). Da ich gemeinsam mit Hemma die Gruppeneinteilung machte,
sah ich, dass sie im Laufe der Projektwoche mit sieben I-Kindern arbeitete,
die sich fur ihren Workshop entschieden hatten. Da diese Kinder nicht
hervorgehoben wurden, wusste meine Kollegin anscheinend nicht, dass sie
mit Bescheidkindern arbeitete und es gab keine Probleme.

Beim Feedback-Bogen gaben von zweiundzwanzig Kolleginnen

vierzehn an, dass die I-Kinder unauffallig

) i Ounauffallig
waren und acht Kolleglnnen, dass die Kinder

Hteilweise

teilweise aufgefallen sind, z.B. dadurch, dass B

sie die Schreibschrift nicht lesen und

Hstorend

schreiben konnten, hier aber durch die

Jahrgangsmischung Hilfe von Mitschilerinnen

bekamen. Besonders gefreut hat uns, dass keinem/r Kollegen/in die I-
Kinder stérend aufgefallen sind.

Ein/e Kollege/in sagte, dass die Planung aufwandiger wurde, da
er/sie die I-Kinder in ihrem Workshop bertcksichtigt hat. Er/sie begriindete
dies aber nicht naher. Fir einundzwanzig Kolleginnen entstand kein
Mehraufwand.

Ein weiteres positives Kriterium ware es,
wenn die Integrationskinder wie alle anderen Schilerinnen frei aus den
angebotenen Workshops auswahlen durfen.

Bei der Organisationsbesprechung zeichnete es sich ab, dass die
drei Viertel der Klasssenlehrerlnnen eine Vorauswahl bei den Workshops
trafen, die sie ihren Schilerlnnen dann anboten. Dieses reduzierte Angebot
galt dann fur alle Schilerinnen einer Klasse und war nicht im Speziellen auf
die Integrationskinder bezogen. Somit hatten die I-Kinder die gleiche

Auswahlmdglichkeit wie die Mitschilerinnen.
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Wir wirden unser Projekt als gelungen werten,
wenn die Integrationskinder nicht wie bisher in den Workshoplisten
gekennzeichnet werden mussen.
Erst in der letzten Kurzbesprechung vor dem Projektstart(FTB 7. 3.
2006) forderte ein/e klassenfuhrende/r Lehrerlin einer Integrationsklasse die
Bescheidkinder in den Workshoplisten zu kennzeichnen. Daraufhin machte
eine andere Integrationslehrerin den Vorschlag, personlich mit den
Workshopleiterinnen zu sprechen, zu denen I-Kinder gehen. Dieser
Vorschlag wurde von allen angenommen und auch von den

Teamlehrerlnnen umgesetzt.

Unsere erste Hypothese war, dass,
wenn eine baldige und offizielle Bekanntgabe des Themas und des Zeitpunktes
gegeben ist, wir eine rege Teilnahme erwarten konnten.

Da alle klassenfihrenden Lehrerinnen(eine Kollegin wahlte jedoch
eine eigene Organisationsform), Team-, Werk-, Religions- und Deutsch als
Zweitsprache-Lehrerinnen am  Projekt teilnahmen, sind wir zur
Uberzeugung gelangt, dass wir das Thema rechtzeitig bekannt gegeben
haben. Diese Uberzeugung wurde durch alle zweiundzwanzig Kolleginnen,

die den Feedback-Bogen ausgefullt haben, bestatigt.

Eine weitere Hypothese war, dass,
wenn kreative Ideen zum Steineprojekt aushangen, Lehrerinnen eher zur

Teilnahme motiviert und zu Workshopthemen inspiriert werden kénnten.

Aufgrund der Auswertung koénnen wir nachweisen, dass die
Themenvorschlage aufgegriffen und von den Kolleglnnen erweitert bzw.
durch vollig neue Themenbereiche ergdnzt wurden. Auch zeigte es sich,
dass aus der angebotenen Literatur Vorschlage tubernommen oder als
Grundlage fur weitere Ideen verwendet wurden. Nur zwei von
achtundzwanzig Kolleginnen konnten mit dem Literaturangebot nichts

anfangen.
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Wir dachten, dass,

wenn die Projektideen von uns bekannt gegeben werden, dies zu padagogischen
Gesprachen zwischen den Lehrerlnnen(z. B.: beim Kopierer, am Morgen im
Konferenzzimmer, ...) fUhren kénnte.

Hemma und ich mussten in der Planungsphase viel Motivationsarbeit
leisten, um die Projektidee nicht einschlafen zu lassen. Unser Engagement
fuhrte auch zu Gesprachen unter den Kolleginnen. In diesen wurde aber
hauptsachlich abgeklart, wer welche Themenbereiche anbietet. Der
Grofdteil der Kolleginnen war bei der Weitergabe von Arbeitsunterlagen
oder hilfreichen Informationsquellen sehr zurlickhaltend. Es zeigte sich
auch, dass etwa ein Drittel der Kolleginnen nicht zu einem Austausch bereit

war.

Unsere nachste Annahme war, dass,
wenn die Teilnahme am Projekt als attraktive und freiwillige Méglichkeit gesehen
wird, nicht mit Gegendruck reagiert werden musste und das Mitmachen dann

positiver belegt ware.

Der Grofteil der Kolleginnen brachte in ungezwungenen
Gesprachen zum Ausdruck, dass das Projektthema sehr ansprechend ist,
eine Flle von Ideen zulasst und der Muhe wert, sich damit intensiv
auseinanderzusetzen. Von Seiten unseres Leiters wurde auf die
Kolleglnnen keinerlei Druck ausgeibt. Es zeigte sich aber wieder sehr bald,
dass er medienwirksame Aktionen mit grof3em Eifer unterstitzt. Als sich
zwei Drittel der Kolleginnen mit ihrem gewéhlten Thema in die
Workshopliste eintrugen, entstand fir die restlichen Kolleginnen das
Gefuhl, mitmachen zu missen, um nicht als Aul3enseiter zu gelten. So,
sagte ein/e Kollege/in: \Wenn jetzt alle mitmachen, mache ich auch
mit’(FTB 17. 2. 2006). In Gesprachen nach dem Projekt sagten
einundzwanzig Kolleginnen, dass sie grol3e Projekte dieser Art wertvoll
und/oder anstrengend finden. Ein/e Kollege/in meinte, dass es fir sie

wertvoll, anstrengend und manchmal auch sehr belastend war.
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Wir glaubten, dass,
wenn die Lehrerinnen flr Deutsch als Zweitsprache ihre verschiedenen positiven
Erfahrungen mitteilen, dies helfen kénnte, die Angst vor SPF-Kindern in den

Workshops zu reduzieren.

Die Lehrerinnen fir Deutsch als Zweitsprache(DfA) arbeiten
begleitend auch in den Integrationsklassen und haben durch ihre Arbeit ein
differenzierteres Bild von den Bescheidkindern als die
Regelklassenlehrerinnen, die diese Kinder meist nur dann kennen lernen,
wenn sie unangenehm auffallen(Z.B.: bei der Garderobenaufsicht, im
Pausenhof, bei gemeinsam besuchten Veranstaltungen, ...). Es hat sich
aber im  Verlauf der Projektplanung  gezeigt, dass die
Regelklassenlehrerinnen sehr mit der Ausarbeitung ihrer Workshops
beschaftigt waren und ihnen daher nur wenig Zeit blieb, sich mit den
Bescheidkindern extra zu beschéftigen. Die Aussage der Teamlehrerinnen
und einer Deutsch als Zweitsprache-Lehrerin, dass, wenn sie den
Schilerinnen in ihrem Workshop ein jahrgangsubergreifendes Angebot
bieten, die I-Kinder integriert werden konnen, veranlasste viele
Klassenlehrerlnnen, Bescheidkinder in ihrem Workshop aufzunehmen. Nur

ein/e Kollege/in aulRerte dezidiert, keine I-Kinder zu nehmen.

Unsere letzte Hypothese war, dass,
wenn die Teilnahme an den gemeinsamen Planungstreffen mdglichst hoch ware,

auch die Identifikation mit dem Projekt steigen wirde.

Beim Brainstorming war beinahe die Halfte der achtundzwanzig
betroffenen Lehrerinnen anwesend, bei der Organisationsbesprechung
waren dreiundzwanzig Kolleginnen da. Die Kurzbesprechungen fanden
immer im Anschluss an eine Konferenz statt, sodass alle
Konferenzteilnehmerinnen  angesprochen wurden. Da viel mehr
Lehrerinnen als von uns erwartet am Projekt teilnahmen, war die
Identifikation damit sicher sehr grof3. Aussagen von Kolleginnen wie ,Es war
eine schone, aber anstrengende Zeit’ oder ,Danke, dass ihr euch die Mihe
gemacht habt’, bestatigten dies(Anmerkungen der Kolleginnen im
Feedback-Bogen).
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9.1. Es gab auch Unerwartetes

Nachdem die Einteilung der Schilerinnen in die einzelnen Workshops
gemacht war, gab es plétzlich Unruhe im Kollegium, deren Ursache wir vorerst
nicht wussten. Als schlief3lich eine Kollegin einen offenen Brief an den Lehrkorper
richtete, wurde vieles einsichtiger fur uns. Diese Kollegin war eine der ersten, die
sich in die Workshopthemenliste eintrug, jedoch bei keiner Besprechung und
Kurzbesprechung nach den Konferenzen teilnahm und sich gegebenenfalls nur
durch eine andere Kollegin zu Wort meldete. Wir wussten, dass sie am Projekt
nach ihren eigenen Regeln ,mitmachte’, indem sie in der Projektwoche zum
Thema ,Steine’ in der eigenen Klasse viele unterschiedliche Lernangebote (siehe
Workshop 21) ermoglichte. Sie war jedoch nicht bereit, klassen- und
jahrgangsubergreifend zu arbeiten. Da die Teilnahme fir alle Kolleginnen freiwillig
war, haben wir das akzeptiert, inr Workshopthema immer angefuhrt, jedoch keine
Schilerinnen in ihren Workshop eingeteilt oder Schilerinnen aus ihrer Klasse in
andere Workshops geschickt. Als nun anderen Kolleginnen dieses ,aus der Reihe
tanzen’ bewusst wurde, gab es Unmut. Viel Unmut gab es auch bei ihren eigenen
Schulerlnnen und deren Eltern, die wissen wollten, warum sie nicht wie alle
anderen Kinder der Schule die verschiedensten Workshops wahlen durften. Wir
haben ihr jedoch alle Informationen gegeben und sie und ihre Schuilerinnen
bewusst zur Er6ffnung und zur Abschlussprésentation personlich eingeladen.

Aufgrund des Briefes lud ich(Helga) sie zu einem klarenden Gespréch bei
Kaffee und Kuchen ein. Wir vereinbarten einen Termin, der jedoch dann per E-
Mail von ihr abgesagt wurde. Sie gratulierte nochmals zur grol3artigen
Organisation und zur erfolgreichen Durchfihrung des Projektes. Sie hob noch
einmal die tolle Arbeit die geleistet wurde hervor und betonte auch den Spal3, den
die Kinder dabei hatten. Sie sagte aber auch, dass sie derzeit nichts zu ihrer Art
am Projekt teilzunehmen sagen mochte. Sie betonte noch einmal, dass sie auf
niemanden ,schlecht zu sprechen sei'. Ich habe dies zur Kenntnis genommen und
meine Einladung auf unbestimmte Zeit verschoben(jedoch nicht aufgehoben).

Unabhangig von Helga suchte auch ich(Hemma) mehrmals das Gesprach
mit dieser Kollegin. So sprach ich sie direkt auf den Brief an und wollte wissen,
wodurch sie sich denn genau gemobbt flihlte. Sie war nicht bereit dartber zu
reden und meinte hoflich, dass fur sie mit diesem Brief alles erledigt sei. Wie alle

vierten Klassen erhielt auch sie eine Einladung zum Hohlenvortrag des
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evangelischen Religionslehrers. Ich tUberbrachte ihr die Einladung personlich. Sie
betonte, dass sie unbedingt dabei sein méchte. Die Einteilung der vierten Klassen
erfolgte so, dass die 4a und 4b einen vorgegebenen Termin annahmen und mit
meiner Klasse orientierte ich mich dann ganz an dieser Kollegin, die wieder
Vorgaben machte und Bedingungen stellte, warum es nur so und unter keinen

Umstanden anders ginge.

10. Resimee

Ein Statement zu unserem Vorhaben - méglichst viele Lehrerinnen fir ein
gemeinsames klassen- und schulstufenibergreifendes Projekt zu motivieren und
Integrationsklassen mit Regelklassen zu durchmischen — kdnnen wir wie folgt
formulieren: ein gelungenes Vorhaben, bei dem unsere Ziele weitgehend erreicht
wurden.

Den Indikatoren entsprechend war es ein gemeinsames Schulprojekt, bei
dem die Kinder der Regelklassen gleichwertig mit den Kindern der
Integrationsklassen teilnahmen und mit groBer Begeisterung mehrere
Lehrerlnnen, neue Mitschilerlnnen und unterschiedliche Arbeitsweisen zu einem
sehr umfangreichen Thema kennen lernen konnten.

Eine wirklich erfreuliche Uberraschung war fir uns die Teilnahme von
funfzehn der sechzehn Klassenlehrerinnen, die sich mit viel Engagement und
interessanten Workshops einbrachten. Der Grof3teil aller Kolleginnen auf3erte sich
vorwiegend positiv Uber diese gemeinsame Aktion.

Fir Helga und mich war es eine wertvolle Erfahrung, dass es uns gelungen
war alles weitgehend reibungslos zu organisieren und motivierend auf das
Kollegium einwirken zu konnen. Viel Lob erhielten wir daftir auch von unserem
Leiter, der medienwirksame Arbeit sehr schétzt und selbst grof3es Lob von unserer
Inspektorin erhielt.

Wie sehr oft, wenn man sich in eine Thematik vertieft, tauchen in gleichem
MalRe wie die Klarung von Bereichen neue Fragen und Unklarheiten auf. So
mussen wir feststellen, dass es nicht nur positive Aspekte gab. Die Tatsache, dass
es uns nur in geringem Malie gelang Mitarbeiterinnen in der Organisation und

Offentlichkeitsarbeit zu gewinnen, lasst Fragen aufkommen:
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Lag es an uns, dass Aufgaben zu unklar formuliert waren?
Haben Lehrerinnen zu wenig Vertrauen in ihre Fahigkeiten?
Reicht die Motivation Einzelner nur fir die eigene Unterrichtsarbeit?

O O O O

Sind Lehrkrafte so sehr Einzelkampfer, dass sie sich in einem grofReren
System nicht so gerne einbringen wollen?

AuRerdem lieRen mich(Hemma) verschiedene AuRerungen und
Erfahrungen im Kollegium auf Bereiche aufmerksam werden, die in weiterer Folge
aufgegriffen und behandelt werden kdnnen.

Immer wieder herrscht unter Kolleginnen die Einstellung: bei Projekten
lernen die Kinder nicht wirklich etwas, sie spielen nur und machen haufig was sie
wollen. Wie sich im Umgang mit der Arbeitsmappe zeigte, haben tatséchlich die
Kinder die Haltung, dass man nicht zum Lernen in die Projektgruppen geht,
sondern viel Zeit hat um zu tun, was man gerne méchte. Hier erhebt sich dann die
Frage, wie man den Bogen von - der Bereitschaft etwas wéhlen und probieren zu
kbnnen, handelnd zu lernen oder eben freiwilig einen Text zu
bearbeiten/verfassen und dabei eine vorzeigbare Arbeit zu produzieren - spannen
kann. Apel und Abli bezeichnen Projektlernen als besondere Form schulischen
Lernens, als eine abschlieende Hochform (Apel&Knoll 2001, S.78), die aber
gelernt und gelbt werden muss. Diese Hochform des Lernens wurde offensichtlich
von Schilerinnen nicht oder nur wenig praktiziert und geubt.

Dass die Schilerlnnen von den Lehrkraften nicht angehalten wurden ihre
,Mappen’ in die Gruppen mitzunehmen lasst darauf schlieBen, dass die einzelnen
Bastelarbeiten als Produkt fiir viele gentigten. So scheint uns, dass flr mehrere
Kolleginnen die Kreativitat und eine Woche mit geringem Leistungsdruck im
Vordergrund standen. In diesem Bewusstsein muss diese Art von Projekt fur alle
in erster Linie als Abwechslung im Schulalltag gesehen werden, die den
Schulerinnen mehrheitlich gro3en Spald bereitet. In diesem Zusammenhang
zeigte sich auch noch eine andere Problematik, mit der man sich bei Projekten
immer wieder neu auseinandersetzen muss: die Frage der Kontrolle der
Ergebnisse.

Ergebnisorientiertes Arbeiten ist fur jede Art von Unterricht wichtig. Es
erhebt sich nur die Frage was ich als Ergebnis bewerte. Dabei missen Prozesse
ebenso hoch beurteilt werden wie ein sichtbares Produkt. Prozesse im

Sozialverhalten oder in der Selbststeuerung, das Vertiefen in eine Thematik und
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entdeckendes Lernen dirfen keineswegs geringer bewertet werden, kbnnen aber
ohne Frage viel schwerer gemessen werden. Hier mussten Lehrerinnen noch
weiter ausgebildet und ermutigt werden solche Prozesse zu erkennen, zu
initiieren, und einen Fortschritt zu beurteilen. Gleichzeitig bendtigen aber auch
Schilerinnen klare Hinweise bei Schwierigkeiten, Regeln, die befolgt werden
mussen und entsprechendes Feedback Uber den Lernfortschritt im Sozial- und
Arbeitsverhalten. Somit erscheint es mir sinnvoll eine Fortbildung zum Thema
Projekte und die damit verbundenen Moglichkeiten oder einem &hnlichen Titel
anzubieten, um dieser Unterrichtsform einen entsprechenden Stellenwert
zukommen zu lassen und damit die positiven Assoziationen von Projektarbeit mit
einer anderen Form des Lernens zu verbinden. Wie wird die Leistung dann
bewertet, misste genauso thematisiert werden, wie die angebotenen Themen der
Workshops. Jede Lehrkraft misste sich fur ihre/seine Gruppe Uberlegen, welche
Produkte, Prozesse oder Ergebnisse als Ziel Gberpruft werden sollen.

Aufgefallen ist uns auch, dass einige Kolleginnen teilweise bis gar nicht
bereit sind Arbeitsunterlagen oder hilfreiche Informationsquellen an andere
weiterzugeben. Haben diese Kolleginnen negative Erfahrungen gemacht, die sie
zu dieser Haltung filhrten oder sind sie einfach nur sehr auf ihre eigene Arbeit
konzentriert? Die enge Zusammenarbeit, ein gegenseitiges Helfen und Mittragen
von Schwierigkeiten, Austausch Uber positive Erfahrungen im Kollegium erscheint
mir doch eher mangelhaft und mihsam. Die Frage nach dem Warum waére
vermutlich ein Thema fur eine weitere Studie. Abschlie3end stellten wir fest, dass
der enorme Zeitaufwand fir ein derartiges Projekt die Ergebnisse beziglich
Zusammenarbeit im Lehrkorper nicht rechtfertigt. Das Geflhl etwas gemeinsam
geschafft zu haben ist zwar durchaus positiv fir alle Beteiligten, wenn es sich aber
nicht auf weitere Handlungen auswirkt, scheint uns der Energieaufwand fur die
Organisation zu hoch. Eine positivere Auswirkung hatten nach unserer
Einschatzung doch die Initiativen von einer geringeren Klassenanzahl. In einem
kleineren Rahmen koénnen sich die einzelnen Teilnehmer noch mehr mit der
gemeinsamen Arbeit identifizieren, eher Beziehungen und damit Vertrauen
zueinander aufbauen und gleichzeitig iben, ohne zu groRe Angste uber den
eigenen Tellerrand hinauszuschauen.

In Bezug auf die Schilerinnen mochten wir als sehr schéne Erfahrung

hervorheben, dass uns viele Kinder positiver begegnen, indem sie uns am Gang
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oder Schulhof freundlich grifRen und uns auch beziglich weiterer Projekte
ansprechen. Der Wunsch nach Mitbestimmung bei der Themenauswahl kann im

kleineren Rahmen wesentlich leichter erméglicht werden.
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