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ABSTRACT

Im Rahmen unseres Vorjahresprojekts konnten wir — die ARGE Didaktik und Methodik der
HTL-Steyr — zahlreiche Erfahrungen mit der Unterrichtsform des Puzzleunterrichts sam-
meln. Der Erfolg mit dieser Methode war nicht so gut wie erwartet. Die Schulerinnen und
Schiiler besaBen vielfach nicht die sozialen Kompetenzen, um entsprechenden Nutzen
aus dieser Unterrichtsform zu ziehen. Aus diesem Grund beschlossen wir, beginnend mit
einem ersten Jahrgang in unseren Gegenstdnden kooperative Lernformen verstérkt einzu-
setzen, um von Anfang an den Schilerinnen und Schilern den Erwerb sozialer Kompe-
tenzen zu ermdglichen. Dazu entwickelten wir einen Lehrplan fiir Sozialziele. Im ersten
Jahrgang sollten die Schilerinnen und Schiler vor allem Basisfertigkeiten wie ,Einander
zuhéren®, ,Angemessene Lautstarke” und ,Arbeitsauftrdge einhalten“ erwerben. Als Lern-
formen setzten wir unter anderem Stationenbetrieb, Lerntempoduett, Partnerinnenpuzzle,
Gruppenpuzzle, Whiteboard — um nur die wichtigsten zu nennen — ein. Eine Evaluation am
Jahresende zeigte uns, dass die Schilerinnen und Schiiler diese neue Form des Unter-
richts akzeptierten und insgesamt positiv bewerteten. Das bedeutet flr uns, dass wir den
eingeschlagenen Weg auch im nédchsten Jahr fortsetzen werden.

Schulstufe: 9 (1. Jahrgang HTL)

Facher: Mathematik, Physik, Geographie, Religion
Kontaktperson: Ernst Geretschlager

Kontaktadresse: HTL Steyr, Schllisselhofgasse 63, 4400 Steyr
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1 EINLEITUNG

Die Evaluation unseres Projektes im vorigen Schuljahr (,Puzzleunterricht) hat gezeigt,
dass die sozialen Fahigkeiten der Schilerlnnen geférdert werden missen, damit koopera-
tive Unterrichtsformen gut funktionieren.

Die entscheidend wichtige Zielsetzung, dass die Schilerlnnen der Lehrstoff gut beherr-
schen, wurde beibehalten. Die Ergebnisse von Schularbeiten und Tests zeigen, dass die
Schiulerlnnen auf keinen Fall schlechter abschneiden als sonst bei ,herkémmlichem Unter-
richt*.

Zurlck zu den sozialen Fahigkeiten: Diesem Aspekt wurde im heurigen Schuljahr ein be-
sonderes Augenmerk geschenkt. Das Herantasten an die Sozialziele beziiglich Zielformu-
lierung und Evaluation erwies sich allerdings als nicht einfach. Ein wichtiges Ergebnis ist,
dass man die Sozialfertigkeiten entscheidend férdern und unterstitzen kann: und zwar
dadurch, dass man die Arbeitsauftrage an die Schuler gut auf ihr Vorwissen abstimmt. Da-
von ist im Kapitel 2 die Rede.

Einen Uberblick Uiber die eingesetzten Methoden liefert Kapitel 3.

In Kapitel 4 ist das Thema die Endevaluation. Bei dieser gemeinsamen abschlieBenden
Evaluation mit einem Fragebogen geht es um die Einschatzungen der Schilerlnnen. Eine
Fllle interessanter und positiver Ergebnisse, zum Beispiel, wie die Schiilerinnen zum ko-
operativen Unterricht stehen oder welche kooperativen Unterrichtsmethoden gut ange-
kommen sind, konnte dabei gewonnen werden.

Der Projektablauf war durch vielféltige Aktivitaten gekennzeichnet:

ARGE-Sitzungen, eine padagogische Konferenz fiir die Lehrer der beiden Projektklassen,
Information am Elternabend, Prasentation auf der BIPOL und am Tag der offenen Tdr, re-
gelmaBig erscheinende Newsletter, Erstellen einer eigenen Homepage.

Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen beztglich kooperativen Lernens, Testen und
Evaluieren neuer kooperativer Unterrichtsmethoden. Kontaktaufnahme mit dem COOL-
Team der HAK Steyr. Anschaffung von Literatur zum Thema.

Von besonderer Wichtigkeit war und ist die Erweiterung unserer Gruppe, d. h. das Gewin-
nen weiterer Kolleglnnen, die kooperative Unterrichtsformen im nachsten Schuljahr an-
wenden mdchten. Ein Teamnachmittag unter Leitung eines erfahrenen Teamtrainers ist in
diesem Zusammenhang zu erwahnen. Einige Techniker, darunter der Abteilungsvorstand
der Mechatronikabteilung, konnten flr unsere ldeen gewonnen werden.

Fir uns als Projektteam ergibt sich folgender Ausblick: Neben der effizienten Vermittlung
des Lehrstoffs und der Konkretisierung der Sozialziele wie bisher wird uns der erweiterte
Personenkreis vor neue Herausforderungen stellen.
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2 DIE SOZIALZIELE

Die zu Schuljahresbeginn von unserer Gruppe formulierten Sozialziele, die in den Projekt-
klassen als eine Art Lehrplan des sozialen Lernens dienen sollten, lauteten:

e Zeitplane einhalten

e einander zuhdren kénnen
e beim Thema bleiben

e aktiv mitarbeiten

e Beleidigungen unterlassen
e Toleranz Uben

¢ sich gegenseitig helfen

Nach einem Entwicklungsprozess, bei dem auch der Grundbildungsworkshop einen wich-
tigen Anteil hatte, reduzierten wir im Janner diese Ziele dann auf zwei:

1. Beim Thema bleiben — Arbeitsauftrage einhalten.
2. Einander zuhéren.

Diese Ziele wurden dann von den einzelnen Teammitgliedern zum Teil weiter abgeandert
oder differenziert und individuell evaluiert.

Die Festlegung, Entwicklung und Evaluation dieser Ziele stellte unsere Gruppe vor be-
trachtliche Herausforderungen. Vor allem erwiesen sich die angestrebten sozialen Fahig-
keiten als untereinander verzahnt, und wie sich schlussendlich herausstellte, werden sie
auch noch entscheidend von anderen Parametern beeinflusst.

Trotz dieser anféanglichen UnuUbersichtlichkeit gibt es schlieBlich ein wichtiges Ergebnis.
Die Sozialfertigkeiten funktionieren gut bzw. schlecht, wenn der Schwierigkeitsgrad der
Themen und Aufgaben, die von den Schilerlnnen zu bearbeiten sind, passt bzw. nicht
passt. Themen und Aufgaben dirfen weder zu schwierig noch zu leicht sein. Das ent-
spricht beim Grundbildungskonzept exakt dem Punkt ,An Voraussetzungen der SchilerIn-
nen anknUpfen®.

Die Beriicksichtigung des Vorwissens der Schilerlnnen ist also immens wichtig! Im Fol-
genden mdchte ich (S. Nébauer) den Weg zu diesem Ergebnis darstellen.

2.1 Zielsetzung soziale Fahigkeiten

Aufbauend auf unsere Erfahrungen aus dem letzten Schuljahr (Projekt ,Die ARGE Didak-
tik und Methodik der HTL Steyr erprobt und evaluiert den Puzzleunterricht als alternative
Unterrichtsform®) wurde vereinbart, der Entwicklung sozialer Fahigkeiten ein besonderes
Augenmerk zu schenken.

Die angestrebten sieben Sozialziele waren: Zeitplane einhalten, einander zuhdéren kénnen,
beim Thema bleiben, aktiv mitarbeiten, Beleidigungen unterlassen, Toleranz Uben, sich
gegenseitig helfen.

Daneben sollten die zwei Zielsetzungen des vorigen Schuljahres, namlich dass der Lern-
erfolg passt sowie dass den Schiulerlnnen die Unterrichtsmethode gefallt, wie gehabt bei-
behalten werden.
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2.2 Die erste Gruppenarbeit in der 1AHEL

Die 1AHEL besteht aus 34 Schilern und 1 Schilerin. Die Klasse wurde vom Jahrgangs-
vorstand Koll. Csongrady in Stammgruppen eingeteilt, die im Allgemeinen aus 4 und in ei-
nigen Fallen aus 5 Personen bestehen. Die Schilerlnnen sitzen im Physikunterricht so,
dass durch Umdrehen der 1. und der 3. Reihe sofort die Gruppen gebildet werden. Der
Physikunterricht umfasst 2 UE/ Woche, wobei diese beiden Unterrichtseinheiten direkt
aufeinanderfolgen (100 Minuten).

Vor der ersten Gruppenarbeit am 23.10. fanden nur drei Partnerarbeiten mit geringer Zeit-
dauer (5 Minuten, 6 Minuten und 3 Minuten) statt.

Jetzt zur ersten Gruppenarbeit: Die Dauer der Arbeit in den Gruppen war 28 Minuten. Vier
physikalische Ubungsbeispiele waren zu lésen. Die Aufgabenstellung und der Ablauf fir
die erste Gruppenarbeit sind im Anhang 7.1. zu finden.

Zur Evaluation: Auf die Frage an die ganze Klasse, ob die Lautstarke stérend war, sagten
alle Schilerlnnen, dass sie sich konzentrieren konnten. (,Abstimmung®“ durch Aufzeigen).

Die nachste Frage an die ganze Klasse war, ob ausreichend/ nicht ausreichend Zeit zur
Verflgung stand. Die Zeit wurde jeweils von der Halfte der Schilerlnnen als ausreichend
bzw. als nicht ausreichend eingestuft; als nicht ausreichend vor allem dann, wenn Proble-
me mit einzelnen Beispielen auftraten.

AnschlieBend bat ich die Schiilerinnen, den folgenden nicht anonymen Fragebogen aus-
zuftllen. Ich versicherte ihnen, mit den Daten sorgsam und diskret umzugehen.

Auswertung einer Gruppenarbeit

Name: Gruppe:
Datum/Thema:

A. In welchem Umfang haben die anderen Gruppenmitglieder zugehért und deine Ideen
verstanden?

Uberhauptnicht 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Vilig

B. Was glaubst du, wie einflussreich du flir das Arbeitsergebnis deiner Gruppe warst?
Uberhauptnicht 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Vélig

C. In welchem Umfang bist du mit dem Arbeitsergebnis deiner Gruppe zufrieden?
Uberhauptnicht 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Viélig

D. Uberlege dir zwei Adjektive, die beschreiben, wie du dich nach eurer Gruppenarbeit
flhlst:
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Bei der Auswertung des Fragebogens gewichtete ich D. und C. am meisten (in dieser Rei-
henfolge), bewertete also hauptsachlich die Befindlichkeit und die Zufriedenheit mit dem
Arbeitsergebnis.

Dann ordnete ich eine der folgenden Kategorien zu: + +/- -/+ -
(+: zufrieden mit dem Arbeitsergebnis und sich gut flhlen, ... u.s.w.)

Gruppe 1 +/- +/- -+ -

Gruppe 2 +/- -+ -+ -/+

Gruppe 3 + + + + +
Gruppe 4 + + + -/+

Gruppe 5 + + + +/- -
Gruppe 6 + + +/- -/+

Gruppe 7 + + +/- - -
Gruppe 8 + + + -

Jedes Feld entspricht einem/einer bestimmten Schilerln (wegen der Anonymitat nicht al-
phabetisch!).

Wie sich etwas spater herausgestellt hat, gab es keine Korrelation zwischen der hier dar-
gestellten Befindlichkeit der Schilerlnnen und der Note des ersten Physiktests. Die Auf-
gabenstellungen des ersten Tests vom 13.11.2006 finden sich im Anhang 7.2.. Das Er-
gebnis des Tests, Notenverteilung 7/2/9/4/13 (also 7 Sehr gut und 13 Nicht genligend) stu-
fe ich als schlecht ein.

2.3 Offene Fragen und ihre Klarung

Nach den ersten Erfahrungen mit kooperativen Unterrichtsformen in der 1AHEL ergaben
sich fir mich folgende offene Fragen:

a) Zur 1AHEL-Evaluation der Gruppenarbeit:

(kurz: in jeder Gruppe auBer einer gibt es mindestens einen, der sich betr. Gruppenarbeit
schlecht fiihlt ... in der Gruppe 7 sogar zwei, ausgepragt)

Ist es sinnvoll, zunachst nicht riickzumelden, bei nachster Gelegenheit die Gruppe 7 un-
auffallig zu beobachten und nach einiger Zeit (Jdnner?) wieder so eine Befragung zu ma-
chen?

b) Wie soll man die Sozialziele evaluieren? Wie und tberhaupt: soll man rickmelden? Soll
man die Zielsetzung vereinfachen? Wenn ja, wie?

(Sozialziele: Zeitpldne einhalten, einander zuhéren kénnen, beim Thema bleiben, aktiv
mitarbeiten, Beleidigungen unterlassen, Toleranz (iben, sich gegenseitig helfen)

¢) Soll man kooperative Lernformen hauptséchlich als Abwechslung und hauptséachlich zur
Ubung und Wiederholung einsetzen? (Hintergedanke: Beim Uben und Festigen vor dem
Test ist man erfolgsmaBig auf der sicheren Seite.)

Diese Fragen wurden in unserer Didaktikgruppe und auch am Grundbildungsworkshop
diskutiert. Dabei haben sich folgende Antworten ziemlich eindeutig herauskristallisiert:
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a) Nicht riickmelden! Sinnvoll ist es, spater wieder einmal eine solche Akzeptanzbefragung
wie gehabt durchzufihren. Das erste Ergebnis kdnnte z.B. Anfangsschwierigkeiten wider-
spiegeln oder eine Momentaufnahme (bei laufenden Veranderungen) sein.

b) Es muss geklart werden, welche Ziele die wichtigsten sind. Etwa: beim Thema bleiben
und zuhoéren koénnen. AnschlieBend muissen Indikatoren gefunden werden, also Beo-
bachtungsmerkmale, woran man erkennt, dass ... u.s.w. Fir solche Prozessindikatoren ist
die Beobachtung die richtige Evaluationsmethode. Eine Mdglichkeit dafir ware z.B., dass
drei Schilerlnnen einer Gruppe arbeiten, einer beobachtet, und nachher ein Feedback vor
der Klasse gibt, ohne Namensnennung! Wichtig ist auch, dass die Schuilerlnnen (in Bezug
auf die Sozialziele) wissen, worauf man hinauswill. (Eine detaillierte Ausarbeitung dieses
Evaluationskonzeptes liefert Anhang 7.3.. Abanderungen des Konzeptes sind natirlich
maglich.)

c) Kooperative Unterrichtsformen nur als Abwechslung zu verkaufen ware abwertend.
Teamarbeit kann spater im Beruf wichtig sein und erfolgt auch unter nicht optimalen Be-
dingungen, z.B. mit Leuten, die man weniger mag. Sicher ist es giinstig, kooperative Lern-
formen zum Uben und Wiederholen einzusetzen und Neues, Wichtiges zunachst frontal zu
unterrichten.

2.4 Anderung der Strategie

Mit der ersten Gruppenarbeit waren 11 von 35 Schilerinnen unzufrieden, wobei diese 11
Schulerlnnen quer durch alle Gruppen verstreut sind.

Das Ergebnis des ersten Tests zeigte, dass mehrere Schilerlnnen nicht leistungsfahig
sind.

Die Entwicklung und die Evaluation der sozialen Kompetenzen flir die Gruppenarbeiten
bedeuten einen hohen Aufwand, auch zeitlich, zumal nur zwei Lehrer in der Klasse sich
gezielt damit beschaftigen.

An erster Stelle stehen die Bedurfnisse der Schiilerlnnen und erst danach an zweiter Stel-
le steht die Methode, daher hielt ich es flr angebracht, anders vorzugehen:

® Ich wollte nur die wichtigsten Spielregeln flr Gruppenarbeiten - beim Thema bleiben
und einander zuhéren — vorgeben und besprechen, und diese in vereinfachter und zeit-
schonender Weise evaluieren.

® Ich wollte die schon einmal durchgefliihrte Akzeptanzbefragung (siehe erste Gruppenar-
beit) wiederholen, um einen genaueren Einblick in die Gruppen zu gewinnen.

® |ch wollte noch einmal (wie im vorigen Schuljahr) nach einer einfachen, gut funktionie-
renden kooperativen Unterrichtsmethode suchen. Ziele dabei: Die Schilerlnnen beherr-
schen den Lehrstoff, und den Schulerinnen gefallt die Unterrichtsmethode. Evaluation:
Tests bzw. Fragebdgen.

2.5 Neue Formen von Partner- und Gruppenarbeiten

Im vorigen Schuljahr hat sich folgende Methode als erfolgreich herausgestellt: Themen-
verschiedene Gruppenarbeiten in leistungsméaBig heterogen zusammengesetzten Klein-
gruppen, vorher Selbstlernphase, nachher Prasentationen vor der Klasse. Eine zusatzliche
Struktur in diesen Gruppen (Lautstarkemanager, Zeitwachter, Checker) ist hilfreich.
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Eine ganz einfache Form, die ich nur am Rande erwdhnen mdchte, nenne ich Partnerar-
beit mit Hilfe von auBen. Genauer: Die Schilerlnnen arbeiten allein, zu zweit oder zu dritt
(mit Sitznachbarn). Wer zusatzliche Hilfe braucht, zeigt einfach auf. Jemand, der schon
fertig ist und helfen will, kommt. Der Lehrer moderiert. (Hintergedanke: nebeneinandersit-
zende Schulerlnnen verstehen sich gut, was glnstig fir den Arbeitserfolg bei der Grup-
penarbeit ist. Und wer allein arbeiten will, kann auch das. Bisher ausprobiert beim Rech-
nen von Ubungsbeispielen, Dauer 12 bis 30 Minuten.)

Die Methode, die ich mir in diesem Schuljahr genauer ansehen wollte, ist Kleingruppenar-
beit im Sinne von Langer/ Schulz von Thun/ Tausch (Langer, Schulz von Thun, Tausch
»oich verstandlich ausdricken®, 7.Aufl. 2002, Reinhardt Minchen). Genaueres zu dieser
Form:

“In der Schule, Hochschule und anderen Ausbildungsstatten ziehen wir aus Informations-
texten den vollen Nutzen oft erst dann, wenn wir die Méglichkeit haben, mit anderen Uber
das Gelesene zu sprechen. Dies erfolgt nach unserer Ansicht oft am besten in kurzzeitiger
themengleicher Kleingruppenarbeit.“ (Zitat aus diesem Buch)

Der Ablauf wird dann so beschrieben: Nach dem Vorstellen des Themas wird der Informa-
tionstext verteilt. Nun wird gelesen. Danach wird in Dreier- oder Vierergruppen (wie die
Teilnehmer gerade sitzen) Uber den Text gesprochen. Zeitdauer: 5 — 20 Minuten, je nach
Thema und Wiinschen der Teilnehmer. (Nicht Ianger!) Alle Gruppen arbeiten an demsel-
ben Thema. Danach folgt eine Erdrterung in der ganzen Klasse. Diese Vorgangsweise ist
It. Autoren Uberall dort anzuraten, wo es einen Text zu verstehen gilt.

Ich habe die Methode in zwei zweiten Jahrgadngen ausprobiert, jedoch nicht so evaluiert,
dass es strengen Anforderungen standhalt. Ich habe einfach anschlieBend die ganze
Klasse befragt, mit Meinungserhebung durch Aufzeigen. Vom Gefiihl her kann ich sagen,
dass die Methode meinen Erwartungen entsprechen konnte.

2.6 Kapitel ,,Kraft“: die zweite Gruppenarbeit

Am 18.12.2006 habe ich eine 35minitige Unterrichtssequenz dreifach evaluiert: durch Be-
obachtung einer Gruppe wahrend der 10minttigen Gruppenarbeit, durch die Wiederholung
der schon einmal durchgefiihrten Akzeptanzbefragung und durch einen Fragebogen dar-
Uber, ob die Methode gut ankommt.

Ablauf (Kleingruppenarbeit wie oben beschrieben):

9.55 Uhr bis 10.10 Uhr: Besprechen des Ablaufs, der Sozialziele (beim Thema bleiben,
einander zuhoren), und der geplanten Evaluationen.

10.10 Uhr bis 10.18 Uhr: Selbstlernphase,

10.19 Uhr bis 10.29 Uhr: Gruppenarbeiten,

10.30 Uhr bis 10.35 Uhr: Erklarung des Textes (Lehrer), Beantwortung von Fragen,
10.36 Uhr bis 10.40 Uhr: ein/eine Schilerln beantwortet die Fragen und rechnet vor,
10.41 Uhr bis 10.45 Uhr: Abschreiben von der Tafel.

Unterrichtsmittel: siehe Anhang (,Wie verhalt sich ein Kérper, auf den keine Kraft wirkt?“in
ID510-Geretschlager-Anhang\Unterrichtsmaterial\Physik\Kréfte\01 keine Kraft.pdf)
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Akzeptanzbefraqung (vertraulich):

Fragebogen: siehe Kapitel 2, ,Auswertung einer Gruppenarbeit*

Bei der Auswertung des Fragebogens gewichtete ich wieder D. und C. am meisten (in die-
ser Reihenfolge), bewertete also hauptsachlich die Befindlichkeit und die Zufriedenheit mit
dem Arbeitsergebnis. Dann ordnete ich wieder eine der folgenden Kategorien zu: + +/-
i -

(+: zufrieden mit dem Arbeitsergebnis und sich gut fGhlen, ... u.s.w.)

Ergebnis:
Anzahl der Schilerlnnen Kategorie
26 +
7 +/-
-/+
0 -

Dieses Ergebnis ist um vieles besser ist als das der ersten Befragung.

Meine Vermutung ist, dass der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellung eine Rolle spielt.
Diesmal wurden Stoff und Aufgaben als leicht oder zu leicht eingestuft.

Fragebogen zum Thema, ob die Methode Gefallen findet:

FRAGEBOGEN (mit eingetragenen Ergebnissen):

trifft zu trifft mit trifft trifft nicht zu
Einschrankungen zu kaum zu
O O O O

1) Die Aufgaben waren bewaltigbar.

30 4 0 0
2) Die Prasentationen der Mitschller waren verstandlich.

22 11 1 0
3) Ich habe mich gut gefihlt in der Gruppe.

17 11 3 3
4) Frontalunterricht ware besser gewesen.

1 5 16 12
5) Man sollte so etwas 6fter machen.

15 13 4 2
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Die Prozessbeobachtung:

Der Beobachtungsbogen ist eine Konsequenz aus dem Evaluationskonzept (Anhang 7.3.),
das ich beim Grundbildungsworkshop erarbeitet habe. Er wird bei der zweiten Beobach-
tung (weiter unten) vorgestellt.

Zur Beobachtung der Gruppe 7:
Zwei Minuten lang wurde ordentlich gearbeitet (von 10 Minuten).

Ich habe die einzelnen Beitrage nicht direkt héren kénnen, bestenfalls Wortgruppen, und
das war ausreichend. Dass einige Schiler der Gruppe trotz Beobachtung durch ihren Leh-
rer nur zwei Minuten gearbeitet haben, hat mich zunachst irritiert. Ich bin bei meinem Ver-
sprechen geblieben, nicht einzugreifen und nur zu beobachten. Spater habe ich der Grup-
pe Rickmeldung gegeben, vor der Klasse, ohne Namensnennung. Die Schiiler der beo-
bachteten Gruppe meinten dazu, dass sie nach zwei Minuten mit dem Thema fertig waren.
Zwei Tage spéter war ich noch einmal kurz in der 1AHEL, um noch einmal die gesamte
Klasse zu fragen: Es herrschte die einheitliche Meinung vor (Erhebung durch Aufzeigen),
dass funf Minuten Gruppenarbeit ausreichend waren.

Test:
Der zweite Test brachte folgendes erfreuliche Ergebnis: 15/ 3/ 12/ 2/ 3.

Er bestand aus drei Rechenbeispielen der Ublichen Art, Frage 4 (bei beiden Gruppen
gleich) lautete: ,Wie verhalt sich ein Kérper, auf den keine Kraft wirkt? Skizzieren Sie den
Versuch dazu, beschreiben Sie den Versuch und formulieren Sie das dahinterstehende
Naturgesetz.”

Bei 25 (von 35) war diese Frage vollstédndig richtig geldst, bei den restlichen 10 Schilern
gab es dabei kleinere bis groBere Mangel.

Genaueres zur Evaluation:

Bei der Akzeptanzbefragung (Befindlichkeit nach der Gruppenarbeit und Zufriedenheit mit
dem Arbeitsergebnis der Gruppenarbeit) habe ich einem Schiler ,-/+“ zugeordnet. Es
handelt sich um einen guten Schiler, mit mittlerer Zufriedenheit in Bezug auf das Arbeits-
ergebnis, dem ,langweilig“ war. Das Adjektiv ,Jangweilig“ kam Ubrigens beim letzten Punkt
der Befragung 6fter vor. Auf Frustrationen, die aus dem Umgang der Schilerlnnen unter-
einander herkommen, gab es keine Hinweise.

Beim Fragebogen gab es sechs Einstufungen trifft kaum zu oder trifft nicht zu, was die
Feststellung ,Ich habe mich gut geflihlt in der Gruppe“ anlangt. Das muss mit der empfun-
denen Langeweile zu tun haben. Die Schilerlnnen stufen hier als schlecht ein, was ich bei
der oben angeflhrten Auswertung eher dem mittleren Bereich zuordne. In meiner Vorstel-
lung hat Sich-schlecht-fihlen damit zu tun, dass die Gruppenmitglieder nicht miteinander
kénnen.

Aus der Beobachtung der Gruppe 7 und der Befragung der ganzen Klasse ging eindeutig
hervor, dass die Zeit fir die Gruppenarbeit zu lang bemessen war und dass die Aufgaben-
stellung leicht war. Der Schwachpunkt dieser Unterrichtssequenz hat also mit der Beriick-
sichtigung des Vorwissens zu tun: in diesem Fall waren die Schilerlnnen unterfordert.
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Vermutung: Vielleicht funktionieren die ,Sozialfertigkeiten“ schon besser als angenommen,
wahrend Uble Einflisse von anderen Rahmenbedingungen herrGhren. Im konkreten Fall
wurden die Schilerinnen vor zuwenig Probleme gestellt und die ihnen vermittelten Er-
folgserlebnisse waren zu schal.

2.7 Kapitel ,Kraft“: weitere Gruppenarbeiten

Um diese Mangel zu beseitigen, habe ich die Zeiten bei den weiteren Unterrichtsablaufen,
die nach demselben Schema wie im vorigen Kapitel gestaltet waren, genauer geplant.

Am 29.1.2007 habe ich die Gruppe 5 bei der Gruppenarbeit beobachtet.

Ablauf:

Vor der Gruppenarbeit Hinweis, dass Folgendes besonders beachtet werden sollte: a.
beim Thema bleiben, b. einander zuhdren. Anklindigung, dass ich die Gruppe 5 (,Nennt
uns wie ihr wollt*) wahrend der Gruppenarbeit in Bezug auf diese Kriterien beobachten
werde, mit Rickmeldung (vor der Klasse).

1) Selbstlernphase 6 Minuten.
2) Gruppenarbeit 10 Minuten.
3) Ruckmeldung Uber die Gruppenarbeit in der Gruppe 5.

4) Erklaren und Vorrechnen der Fragen durch den Schuler b, der bei der GA sehr enga-
giert war. Die Leistung von b an der Tafel war sehr gut.

Unterrichtsmittel: siehe Anhang (,Wie verhalten sich zwei Koérper, die Krafte aufeinander
austuben?“ in  1D510-Geretschlager-Anhang\Unterrichtsmaterial\Physik\Krafte\03 zwei

Kérper.pdf)

Die Gruppenarbeit in der Gruppe 5 hat eigentlich tadellos funktioniert. 7 Minuten lang hau-
fig wechselndes Gesprach, erfolgreiches Lésen der Fragen und erst dann Abweichen vom
Thema.

Der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben hat gepasst (durchgehende Meinung in der ganzen
Klasse), die Zeit war gut bemessen. Weniger Zeit fiir die Gruppenarbeit sollte nicht sein,
da sonst unangenehmer Druck entsteht (wieder durchgehende Schilerlnnenmeinung).
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Hier der (anonymisierte) Beobachtungsbogen:

1AHEL Gegenwirkungsgesetz Mo., 29.1.2007 10 Minuten GA
0 1
T a b c b ¢ e d
Z d
2 min nichts Frage 1: f
2 3
T b d c e d
Z
Frage 2: alle schreiben die Antwort f Frage 3
4 5
T b d d:c bl c d b ecb c¢c a b c
Z
d fragt cwg. Formel ... Frage 3 ...
6 7
T|c a b deb d b— | ..l
Z

Frage 3: f * Witz ,dick” Gber b ab 7 (8. Minute) Gesprach tber

8 9
T
Z
SchneeballschieBen (Abwurfwinkel, Ball leicht/ schwer ....)
Legende:

Abkirzung Schilerlnnen:  a b c d e
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T a ... a spricht (zum Thema)
a ...a sprichtlanger (zum Thema)
b— ... b spricht nicht zum Thema
¢ T ... ¢ fuhrt wieder (zum Thema) zuriick
f ... das Thema ist fertig abgehandelt

Z b ... b hért nicht zu
a ... a redet zu lang
ab cd ... es entstehen Untergruppen mit diesen Schilerlnnen

(T ... ,Thema*, Z ... ,Zuhdren®)

2.8 Ergebnis

Die beschriebenen Erfahrungen bei den Gruppenarbeiten zeigen, dass der passende
Schwierigkeitsgrad der Themen und Aufgabenstellungen sehr wichtig ist. Sowohl zu
schwierig als auch zu leicht wirkt sich schlecht aus.

Es handelt sich hier um keinen zufalligen Einzelfall. Ich habe in zwei vierten Jahrgangen
im Unterrichtsgegenstand ,Angewandte Mathematik® beim Kapitel ,Laplacetransformation®
wiederholt dieselben Erfahrungen machen kénnen: Wenn man das Vorwissen der Schiile-
rinnen optimal aufbereitet, dann funktioniert die oben beschriebene kooperative Methode
gut und die Schulerlnnen finden diesen Unterricht bezlglich Verstehen und Erlernen als
ergiebig.
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3 EINGESETZTE METHODEN

3.1 Uberblick

Die am Projekt beteiligten Kollegen haben im Laufe dieses Schuljahres in der 1AHME eine
Vielzahl von verschiedenen Unterrichtsmethoden eingesetzt. Ein reger Erfahrungs- und
Materialienaustausch sowie der Beginn der Verbreitung dieser Methoden in der Kollegen-
schaft waren die Folge. In der folgenden Tabelle soll ein Uberblick Gber diese Unterrichts-
methoden und den dazugehdrigen Themen gegeben werden.

Unterrichtsform Beispiele

Physik: Hipfender Ball, Sozialziel ,Arbeitsauftrage ein-
Gruppenarbeit halten“, Weg der Energie

Religion: Jenseitsvorstellungen

Gruppendiskussion it Mathematik: Variable und Terme

Redekartchen
Physik: Krafte
Gruppenpuzzle Geographie: Abholzung des tropischen Regenwaldes,
Klimadiagramme (mit Staffettenprasentation), Klima
Europas
Kugellager Physik: Geschwindigkeits-Zeitdiagramm
Lerntempoduett Mathematik: Formelumformungen, lineare Funktionen
Partnerarbeit Physik: Kreuzwortratsel

Mathematik: Anwendung linearer Funktionen

Partnerpuzzle Geographie: Einfiihrung in die Klimakunde (Atmospha-
re und Sonneneinstrahlung)

Mathematik: Rechnen mit Bruchtermen (L&sungsvor-

Placemat schlage der anderen Erganzen und kommentieren)

Projekt Religion: "Charity Kuchenessen f. colegio tecnico"
Physik: Energie

Stationenbetrieb

Geographie: Krafte des Erdinneren (mit Lickentext)

Texterarbeitung (mit dem

Sitznachbarn/der Sitz- | Mathematik: geometrische Grundbegriffe, Mengenlehre
nachbarin)  mit  Frage- | ppysik: Text zu Newton

stammen

Whiteboard Mathematik: Formelumformungen, Funktionen

Die meisten dieser Unterrichtsmethoden werden in den als Anhang beigefligten Newslet-
tern an Hand von  Beispielen erklart  (Newsletter 2006 11-1AHME.doc,
newsletter 2006 12-1AHME.pdf, Newsletter 2007 02-1AHME.pdf, newsletter 2007 05-
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1AHME.pdf, Newsletter 2007 06-1AHME.pdf). Einige Unterrichtsmethoden sind auch fir
interessierte  Kolleglnnen in  Kurzanleitungen zusammengefasst worden (ID510-
Geretschlager-Anhang\Unterrichtsmaterial\Unterrichtsmethoden ).

3.2 Kooperatives Lernen im Religionsunterricht

3.2.1  Vorbemerkungen zum Religionsunterricht an den BHS

3.2.1.1 Katholischer Religionsunterricht im Rahmen der schulischen Bildung
(Bildungs- und Lehraufgabe des RU)

Im RU verwirklicht die Schule in Form eines eigenen Unterrichtsgegenstandes in besonde-
rer Weise ihre Aufgabe, an der Entwicklung der Anlagen der Jugend nach den sittlichen,
religidsen und sozialen Werten mitzuwirken (§ 2 SchOG).

Der RU versteht sich als Dienst an den Schilerlnnen an der Schule.

Der RU nimmt das unterschiedliche AusmaR kirchlicher Sozialisation bzw. religiése Erfah-
rungen der Schilerlnnen durch Differenzierung und Individualisierung ernst und will alle
Schilerlnnen ansprechen, wie unterschiedlich religiése Einstellungen auch sein mégen.

Im Sinne ganzheitlicher Bildung hat der RU kognitive, affektive und handlungsorientierte
Ziele, die, entsprechend dem christlichen Weltbild, davon ausgehen, dass der Mensch auf
Transzendenz ausgerichtet ist. So erhalten die zu behandelnden Grundfragen nach Her-
kunft, Zukunft und Sinn eine religiése Dimension.

3.2.1.2 Inhalt und Anliegen des RU

Inhalt des RU sind das menschliche Leben und der christliche Glaube. Dabei werden die
Lebens-, Glaubens- und Werterfahrungen junger Menschen, deren vielfaltige Hoffnungen
und Angste in Beziehung zur christlichen Botschaft gesetzt und von dieser her reflektiert.
Zudem werden die Schilerlnnen im RU ermutigt ihre persdnliche Glaubensentscheidung
zu treffen und dementsprechend ihre Lebens- und Glaubenskultur zu gestalten.

3.2.1.3 Stellung des RU in der BHS

Religiése Bildung ist unverzichtbarer Bestandteil der Allgemeinbildung sowie der berufli-
chen Bildung. Im Kontext des integrativen Ansatzes versteht sich der RU mit seinen Bei-
trdgen zu Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz als wesentlich vernetzender und vertiefen-
der Teil im Bildungsgang der Schilerinnen.

Im Bereich der Allgemeinbildung geht es darum, unsere Kultur, die aus judisch-christlichen
Wurzeln gewachsen ist, zu verstehen. Religiése Erfahrungen, wie sie einst Ausdruck ge-
funden haben, sollen fur die Deutung heutiger Suchbewegungen fruchtbar werden (Tie-
fendimensionen menschlicher Existenz erhellen).

Im Bereich der Berufsbildung erfahren die vielféltigen Schlisselqualifikationen eine religi-
Os-ethische Verankerung bzw. Vertiefung. Es werden individuelle berufsbezogene Wert-
haltungen geférdert, aber auch die Aspekte des Gemeinwohls und des menschlichen Ma-
Bes systematisch eingebracht. So werden Selbstverstandlichkeiten in Wirtschaft und
Technik auf ihre Ambivalenzen hin reflektiert.
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3.2.1.4 Gesellschaftliche Bedeutung des RU

Der RU zielt auf ein authentisches Vertrautwerden mit der eigenen Religion und Konfessi-
on. Durch Vermittlung von Wissen um Zugehérigkeit und durch Auseinandersetzung mit
der eigenen Herkunft wird ein wesentlicher Beitrag zur individuellen wie zur sozialen Iden-
titdtsbildung geleistet, die eine angstfreie Offnung gegenliber dem Anderen ermdglicht.
Deshalb kommt es auch zu ausfuhrlicher Beschaftigung mit anderen Kulturen, Religionen,
Weltanschauungen und Trends,....

Es geht sowohl um Beféahigung zu Toleranz gegeniiber unterschiedlichen Uberzeugungen

Durch die Thematisierung der gesellschaftlichen Bedeutung von christlichem Glauben wird
zur Mitgestaltung in Gesellschaft und Staat mit den Zielen Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schépfung ermutigt und befahigt.

3.2.1.5 Didaktische Prinzipien

Der Lehrplan ist ein Rahmenlehrplan (d.h.: er ermdglicht Veranderung und Neues in Kul-
tur, Gesellschaft, Wirtschaft und Religion zu beriicksichtigen sowie die einzelnen Lehrplan-
inhalte den schulspezifischen Zielsetzungen gemaR zu gewichten; aufgrund von aktuellen
Ereignissen, schulspezifischen Gegebenheiten, Projekten,...,kann von der Jahrgangszu-
ordnung abgewichen werden).

Die Schilerlnnen erleben den RU umso effizienter, je mehr sie darin tatig sein kénnen. In
einem so gestalteten RU wird die christliche Botschaft nicht nur thematisiert sondern er-
eignet sich im Geschehen selbst.

3.2.1.6 Ziele des RU
Der RU soll dazu beitragen, dass die Schilerlnnen

- sich in Alltags-, Grund- und Grenzerfahrungen der Sinnfrage stellen und mit der erl6-
senden VerheiBung im Christentum vertraut werden (Ziel 1)

- die wichtigsten Welt- und Lebensdeutungen der Religionen und Weltanschauungen ken-
nen lernen und sich respektvoll und kritisch mit ihnen auseinander setzen (Ziel 9)

Lehrplan l.dahrgang:

- Phanomen Religion (Erscheinungsformen des Religiésen, heilige Zeichen, Orte, Zei-
ten,...)

- Leben nach dem Tod (Jenseitsvorstellungen und ihre Bilder)

3.2.2 Kooperative Lernformen am Themenbeispiel "Jenseitsvorstel-
lungen in alten Hochkulturen, monotheistischen und 6stlichen
Religionen"

3.2.2.1 Ausgangssituation in der Projektklasse 1AHME

Ich unterrichte in der Projektklasse 1AHME (1. Jahrgang Mechatronik) katholische Religi-
on. Es nehmen alle Schilerlnnen am Unterricht teil. Die ersten Wochen des Schuljahres
waren gepragt von "Miteinander leben; Ich - du - wir; Sich und die anderen kennen lernen;
Konflikte bewéltigen; Erfahrungen in der Herkunftsfamilie; Ringen um Identitat; Vorurteile.
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In den Unterrichtseinheiten am 5. Marz 2007 (8.00 - 9.40 Uhr) brachte ein Schiler den
Todesfall eines Angehdérigen ein, welcher zum Thema wurde. Persdnliche Erfahrungen
und Erlebnisse wurden eingebracht und von den anderen Mitschilerlnnen aufmerksam
mitverfolgt.

Der Tod als schmerzvolle Grenzerfahrung, als Ende menschlichen Lebens wurde artiku-
liert, mitfGhlend geschildert und Trauerphasen von mir erklart, sowie die Wende zum Le-
ben nach dem Tod angefragt (Nahtod-Erfahrungen, Dr. Raymond A. Moody, Dr. Elisabeth
Kibler-Ross,...).

3.2.2.2 Kooperative Lernformen in der Projektklasse 1AHME
EINSTIEG - METHODISCHE SCHRITTE - ABSCHLUSS

Der EINSTIEG zur Doppelstunden am 7. Marz 2007 (8.00 - 9.40 Uhr) erfolgte mit Musik
aus der "Konserve": Lieder von STS (GroBvater), Ludwig Hirsch (I lieg am Ruckn, Oma-
ma,...).

Somit wurden eine Verbindung zur letzten Unterrichtsstunde und der dort besprochenen
Thematik hergestellt.

SCHRITT 1:

Nach der ca. 15 minltigen Einstiegsphase gab ich die Anweisung, dass die Schilerlnnen
sich in den Stammgruppen (mit 32 Schilerlnnen der Klasse wurden am Beginn des Schul-
jahres 2006/07 sogenannte Stammgruppen zu je vier Personen gebildet) einfinden sollen.

SCHRITT 2:

Im Religionsbuch (Irene Hinterndorfer/Erwin Sporer, Schnittstellen. Religion BHS 1) schla-
gen die Schilerlnnen die Seiten 96 bis 98 auf.

SCHRITT 3:
Ich lasse das Arbeitsblatt (vgl. 3.2.2.4.) austeilen.

Jede Stammgruppe sucht sich im Religionsbuch eine Jenseitsvorstellung aus und meldet
mir die Entscheidung. Die acht Stammgruppen haben sich somit den acht im Buch behan-
delten Jenseitsvorstellungen zugeordnet.

Stammgruppe DEAD: Jenseitsvorstellungen der Agypter (Seite 96)

Stammgruppe Jurassic 4: Jenseitsvorstellungen bei den Griechen (Seite 96)
Stammgruppe Die Desinteressierten: Jenseitsvorstellungen bei den Germanen (Seite 97)
Stammgruppe LCRC: Jenseitsvorstellungen des Judentums (Seite 97)

Stammgruppe Nockalmquintett: Jenseitsvorstellungen des Christentums (Seite 97)
Stammgruppe JAWA: Jenseitsvorstellungen im Islam (Seite 97)

Stammgruppe Mexico Kickers: Jenseitsvorstellungen im Hinduismus (Seite 98)
Stammgruppe Die Namenlosen: Jenseitsvorstellungen im Buddhismus (Seite 98)
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SCHRITT 4:

In der Selbstlernphase (Durchlesen, Stichworte in den Raster eintragen) werden in jeder
Gruppen das gewahlte Thema besprochen, erzahlt, Fragen formuliert sowie Unklarheiten
diskutiert.

Inhaltlich werden in der Selbstlernphase folgende Fragen beantwortet:

- Wie ist das Weiterleben? Was ist Erl6sung?

- Was lebt weiter?

- Der Ort des Jenseits (wo lebt...weiter?)

- Gibt es ein Gericht? Gibt es schéne/schreckliche Orte des Weiterlebens?

- Welche besonderen "Vorkehrungen" muissen/mussten fir das Weiterleben getroffen
werden?

SCHRITT 5:
Beginn der Expertenrunde:

Nach der Intensivierung des Gesprachs in den Stammgruppen teile ich an jeden Schuler
und jede Schilerin ein Lésungsblatt (vgl. 3.2.2.4.) aus. Nun bekommen sie Klarheit Gber
die bisherigen Ergebnisse und kénnen noch Erganzen.

SCHRITT 6:
Beginn der Unterrichtsrunden:

Jede Stammgruppe (vier Personen) sucht sich eine andere Stammgruppe. Jetzt sitzen
Gruppen von je acht Personen in der Klasse und sie teilen sich die erarbeiteten Inhalte
und schriftlichen Ergebnisse mit. Die Eintragung in das Arbeitsblatt (Raster) erfolgt.

SCHRITT 7:

Nach einer Unterrichtsrunde (Darbietung, Anfrageméglichkeit, Austauschphase) werden
auch die Bilder im Religionsbuch angesprochen (Papyrus-Malerei: Darstellung des Toten-
gericht; Marc Chagall, Die Tore des Friedhofs; Totenverbrennung; Ruhender Buddha:
Wat-Po-Tempel in Bangkok)

Dabei kann ich in den einzelnen Gruppen von meinen Reisen nach Thailand, China, Agyp-
ten, Indien,... erzahlen.

ABSCHLUSS:

Die Schilerinnen kleben oder heften die Arbeitsblatter (Rasterblatt und Ldésungsblatt) in
ihre Mappen ein.
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3.2.2.3 Verwendete Texte aus dem Religionsbuch Schnittstellen. Religion BHS

1, Seite 96 - 98:

Jenseitsvorstellunaen in alten Hochkulturen

Jenseitsvorstellungen der ﬁgypter

Zunachsi hat man ein Weiterieben des Verstorbenen im Grabe angenammen, weshalb ihm Speise ins Grab
mitgegeben und spater regelrechte Opfer dargebracht wurden, Damit hdngt auch der bereits im alten Reich der
Agyptar aulgekommens Brauch der rituallen Einbalsamierung und Mumifizierung der Laicha zusamman.
Anderersaits haben die Agypter aber ain Weiterleben des Ka' (worunter sowohl eine Verkérperung der Lebens-
kraft wie auch der Schutzgeist des Toten zu varslehen isl) nach dem Tode gekannt.

Daneben gab es jedoch noch die Varsteliung, dass der Mensch auch einen Ba" hat, ging Arl Sesle — meist in

Wy e L,

o

Darstelfung sines Totengerichis unter

den Gattern Anulis

Gestall eines Vogels dargestellt -, die in
den Himmeal aufsieigen kann, die aber
auch die Mumie im Grabe aufsuchi.
Man nahm an, dass die Tolen in Forlset-
Zung ihres diesseitigen Lebens in der
Barke des Sonnengoties aufl dem himm-
lischen Mil umharfahren, cder dass sie
im Tetenreich weilen, das der Sonnen-
gott nachtlich beasucht.

Mit dieser Annahme verband sich auch
gine Unsterblichkeitzlehre und die Erwar-
lung eines Totengerichias, dem sich je-
der — Kénig wie Tagelbhner — zu verant-
warlen habe.

Das agyptische Totenbuch® handelt da-
von, wie sich dar Tote auf seiner langen
mihevolien Reise verhallen midsse.

und Harus - Wagung des Herzens” (Papyrus-Malerel urm

1300 v Chrel

Jenseitsvorstellungen bei den Griechen

Im Weltstrom Ckeanos, im Weslen der Erdscheibs,
liegt daz Schattenreich des Hades, in das (nach Ho-
mer} die Seelen der Versterbanan gelangan. Dar Ha-
des ist van einer ghernen Mauer mil ehaman Teren
umgeben. Hermes mit geldensm Stab geleitet die See-
len der Verstorbenen durch die sharnean Tore ins Toten-
reich. Nur wenn der Laib des Verstorbenen in der Obar-
well bastatief ist — ader bei MichiDestatiung erst nach
100 Jahren ruhelosen Umherflatlems -, diirffen die See-
len weitergelangan zum Trauerbach Styx, der in den
Klagefluss Kokyfes einmindet und den See Acheron
bildet, Uber diesen See fihrl Charon, dor alle Fihr-
mann, dia Saalen der bestatteten Toten mit seinem Na-
chan hintiber, wafiir er einen Obelus, das Charansgeld,
erhalt, das deshalb jedem Versterbenan in Form einer
tinze unter dia Zunge gategt wird. Am jenseitigen Ufsr
wacht der Hallenhund Zerferus, der jeden ins Toten-
reich herein-, aber niemanden hinauslEsst. n der Un-
terwelt gibt @5 ein Totengericht. Die Gerechizn dirfen
zur Rechien ins Elysium eingshen, eine harrliche (In-
sel der Seligen”. Die Ungerechten missen dagagen zur
Linken in den Tarfarus, einen finsteren Abgrund, der
wvan einer dreifachen Mauer umgeben ist und von
Phlegeion, einem Feuerstrom, umflossen wird. Hier
lzidan die Seelan dar Unseligen entsatzliche Qualen.

Jenseitsvorstellungen der Germanen

Leki, Odins bisar Bruder, hatte drei schreckliche Kin-
der: Hel, den Fanriswolf und die Midgardschlange. Sie
sind das Unheil dar Walt

Hel ist gin riesiges Weib, hallk schwarz, halb von
menachilcher Farbe. Sia harrseht in Niflkel, dar Holle,
dam tiefstan Grunde im Reiche der Umebel, Odin gab
ihr Gewall, alle zu beherbergen, die er ihr sendet:
Menschen, die durch Krankheil odar Aller starban;,
dann die Helden. die den Schlachtentod fanden, ge-
hen in Asgard ein, Gute und Bose wohnen bei Hel,
doch veneinander getrennl, nach ihrem Rang, ihrer
Tapferkeit und Tugend geardnat, Die graken Verbre-
cher aber werden hinabgestoien an den Mastrand,
den Strand der Tolan, den Doarnangasiripp,
unarmessliche Simpfe und der Hallenfluss Gidll wan
den Lebenden trennen. Am - Gidll wacht Garm, der
Hellenhend. Seine Brust ist mit Blul befleckt, weil relt
er dan Rachen auf und stdrzt sich mit wildem Eellen
auf allz, die Ober den Strom kammen.

Inmitten von Niflhel entspringt auch Hwergelmir und
aus ithm gehen dia zwalf eisigen Urstrdma harvar, die
durch die Mebahealt brausen und sie von der Menschen-
welt trennen, Eine einzige Brucke fihrt hintber, die
Riesin Modgudr, das heiltl Saalenkampf, bewachl sie
strang.
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Jenseitsvorstellungen des Judentums

Die judische Uberlieferung pllegt den Glauken an
gin Leben nach dem Tod, ohme dass irgandwalche
Details geschildert wirden, wie dieses aussehan
kénnte, Der Tad wird als Tor zum nédchsten Laben
angesehen. Yiele Juden sehen der Ankunft des
Messias entgegan, der ain messiamschas Kénig-
reich am Tag des JOngsten Gerichts begrindan
wird. An diesem Tag werden dia Tolen wiader zum
Lepen erwachen, um Gottes Urteil zu erwarten,
Gottes Kénigreich wird Juden und Micht-Juden of-
fen stehen. Der Tod wird nach jidischer Uberliefe-
rung feierlich und ernst bagangen. Judische Bestat-
tungen werden 50 bald wie méglich nach dam Ted
vallzogen, Erdbastatiungen sind Oblich. Der Leich-
nam wird gewaschen und in ein weiltes Leichen-
tuch aus Leinen gehdlll. Der Sarg ist schlicht, in
der Regel gibt es weder Blumen noch Musik. Ein
Goflesdienst einschlieklich der Gebete wird vor der
Bestattung in der Synagoge abgehalten. lm Laufe
der Beslattung schaufeln die Angehirigen ain we-
nig Erde ins Grab. Bei der Rickkehr nach Hause
erhalten sle manchmal ein Ei als Symbal des Le-
bens.

Jenseitsvorstellungen des Christentums

Dig Bikel spricht oft vom Kommen des Reichas Got-
tes, vom Laban beim Vater, vom ewigon Leben. Was
das isl, und wie es dort” sein wird, daruber hat auch
Jesus nur in Bildern gesprachen. Das muss kemin Mach-
teil sein: Wo eine Wirklichkeit so grolk ist, dass sie
unser Begraifen dbarsteigl, kann man si@ nur noch in
Bildern beschreiben (siehe dazu 8.2).

Eine Reihe von Bildern der Bibal baschalligl sich mit
dam Gericht, verbunden mit der Aufiorderung zur
Wachsamkeit. Diese Bilder s5agen uns: Das awigs La-
ben isl ein Geschenk, und doch kann sich der Mensch
in Freineit daflir entscheiden. Zur Maglichkeit der Ent-
scheidung gahér auch die Moglichkeit. dazs einar oder
eine sich ganz dem Willen Gottes verschiielt und da-
mitl gich selbst endgiltig von der Gemeinschaft mit Gott
ausschiiet.

Andere Bilder sprechan vom ewigen Leben seibst; die
Bilder vom Ende glzichen den Bildern vam Anfang: sin
Paradies unendlicher Freude und Goltndhe, eine neue
Schipfung, in dar Getl die Tranen abwischt und wo
kein Tad mehr sein wird. Verhaikten ist ung Christen
daz zlies in der Auferstehung Jesu Christi.

Mare Chagall, Die Tore des Friedhals, 1917

Jenseitsvorstellungen im Islam

Moslerns, deren Tad bewvarsleht, wiederholen vor sich
selbst die Schahada, das Glaubensbekenninis: Es gibt
keinen Gott auler Gatt, Mohammed ist der Gasandte
Goltas “ Nach dem Tod wird der Kérper in ein mosle-
misches Leichenschauhaus gebracht, wo er gewaschen
und in ein Leichentuch gewickelt wird. Die Beisetzung
findet so friih wis miglich statt. Zu den Beerdigungs-
riten gahdn, dass Erde Uber den Karper geworfen wird,
wahrend die Anwesanden folgende Passaga aus dem
Koran — mit Bezlehung auf die Aufersiehung der Teten
- sprechen; \Wir schufen dich daraus und verwvahren
dich darn und werden dich noch ainmal haraus neh-
men.*

Mur Goll wailk, wann die Auferstehung der Toten statt-
finden wird, Am Jiingsten Tag wird der Engsl lsrafil die
Trompate erschallen laszen, und alle werden gich aus
dem Grabe srheben. Aulker den Martyrern, die direkt
in ihre awige Belahnung aingehan, warden alle von den
Engeln Munkar und Markir befragt, Sie legen ein Buch
mit ihrem Urteil in die rechie Hand dar Garachten, auf
die im vom Engel Ridwan bewachten FParadies jede
Art materieller und spirifueller Slickseligkelt wartet.
Den Vardammien wird dasselbe Buch in di2 linke Hand
gelegt, Sie werden zu den Qualen der unler Verani-
worlung des Engels Malik stehenden Halle verurteilt
Dig Verdammizn erleiden sogar Feuer .in ihren Her-
zan* — die Erfahrung der Holle ist, wie die des Para-
dieses, geistlich und kirperlich. Mach dem Gericht wird
der Tad von Golt herbelgerufen und erschlagen.
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Jenseitsvorstellungen im Hinduismus

Die hinduistizche Jenseilsvarstaliung ist ganz we-
sentlich von der Vorstellung der Wisdergaburt be-
herrschi, Beim Tod stirbt nur der Karper, wahrand
der Geisl oder die Seele {atman) viels Male in vie-
len verschiedenen Korpern lebl, bis Mokscha errsicht
wird — Befreiung vom Kreizlauf von Gaburl, Tod und
Wiedargeburt.

Ziel menzchlichan Lebans ist das Ausscheiden aus
dem leidvollen Geburtenkreislauf (= samsara), das
durch die Héherentwicklung durch die verschiede-
nen Lebensstadien erreichl wird. Der Mensch ver-
filgt Qiber den freien Willen, mit dam ar einen Aus-
weg aus dem samsara” zu finden hat.

Dem Menschen zind drei Heilswegs gewiesen, un-

Jenseitsvorstellungen in dstlichen Religionen

ter denen er wahlen kann: Weg der Hingabe, Weq  Die Hindus pfiegen ihre Toten 2u verbrennen, um inen
der Erkenntnis, Weg der Taten. Manchmal wird in  gamit aie Losiisung aus der jetzigen Existenz erfeichitern

viertar Heilsweg hinzugefugt. der als wichtigstas Ela- sy Ldanen.

ment die Medilation enthall,

[=l &in Mansch gestorben, so wird die Leiche gebadet und neu eingeklzidet. Sie wird auf sine Bahre aus Bambus-
stocken gelegl, mit einem weilken Tuch und roten Blumen bedeckt und fesl gebunden. Hindus varbrennen ihre
Taten, nur Babys und Sannjasins {die der Welt enisagi haben) werden begraben. Wenn dar Schaiterhaufan
arrichtet und dig Leiche darauf geleot ist, erfiillt dar (dlteste) Sohn seine religidse Pllicht, inn zu anlzinden. Die
Asche wird eingesammelt und in einan heiligen Fluss (hesonders gut ist es, wenn e der Gangeas ist) gastreut,

Jenseitsvorstellungen im Buddhismus

An der Schwelle des Todes ruft Gautama Buddha, mit der
Hand den Kopf stitzend (Skulotur aus dem Wat-Po-Tempe! in
Bangkok, Thailand). Buddhistische Uberlisfarung berichtet, dass
dar Buddha wihrend sefer fetzten irdischen Augenbiicke auf
seiner rechiten Seite rwischen swed Bdumen fag. Skulpturen
wie diese vermitteln den Buddhisten ein ldeal gefasster
Annahme des Todes.
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Die Erldsungsvorstellung des Buddhismus ist
unz gegeben in dem ungewdhnlich schwer
zu fazsenden Begrill Mirwana®.

Das Sangkrit-Wort Nirwana {im Pali. Nibbana)
haikt Verwehan, Verldschen, Es kommt von
Mis bzw. Kir = aus, heraus; wa = wehen. Das
Wort bedeutet also wartlich etwa ausgewaht®.
Es= kann fiir das Verldschen eines Feuers oder
giner Lampe gebraucht werden,

In der Lehre des Erhabenen hal das Warl gine
mehrachichiige Heilsbedeutung. Man kann
mindestens zwei verschiedene, aber zusam-
menhangende Bedaulungen unlerscheidan.
Da ist zundchst das  Nirwana der diessaitigen
Ordnung”, das schon in diesem Menschenle-
ben verwirklicht werden kann. Es bastehi in
der villigen Vernichtung der Gler. Hass und
Yerblendung sind dabei ganz ausgeldscht, das
Michtwissen Oberwunden.

Mit dem Tod geht dieser schon Erldsta and-
gditig in das jenseilige Nirwana® ein. Buddha
selbst varlaschle, nachdem er mehrare Stu-
fen der Versenkung durchiaufen hatte, aus der
fefen Meditation in das endgillige Ninwana.
Das Mirwana izt for den Buddha der Ort der
Erldsung und damit der dulierste Gegensaiz
zur Samsara-Welt des swigen Kreislaufs,



3.2.2.4 Arbeitsblatter
Raster mit Fragen:

m Raster fiir die Bearbeitung der Texte auf den Seiten 96 - 98

1 o &
Waiche beson-
Gibt 22 &in daran
Wi ist das Der Orides | sarichi? "Workehrungen®
Weterleben? | Was leb! Jenseis Gt es schone/ | mussen'mussten
YWas ist Weiter? |  (wolebt.. | schreckliche | fiir das
| Edésung? weiter? | Crte des Weiterleban
[ Weiterlebans? getroffen
| | werden?
Agypter .
| |
| )
Griechen
1
[
|
| ]
| | | |
| | ' |
Germanert | i
|
| |
| 1
‘ |
I | | i
T = - 1
Judentum | |
Christenium |
|
|
|
| |
s S :
lslgm
|
| |
Hinduwismus | |
| |
|
Buddhismus [
|
|
I | |
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Lésungsblatt fir Expertenrunde/Merkblatt fur alle Schilerlnnen:

Gibtesein | ‘/SChS DeSOM
it Sericht?

Wie ist das Der Ort des Gibt &5 "“Workehrungen”

Weiterleben? Was lebl Jenseits srRavar missen/mussten
Was ist weiler? {wo lebt .. M fir das
Erldsung? wiaiter?) Ciriis s Weitereben
; elroflen
Weiterlebens? g
werden?
Agypter | Fortsetzumg K Grab Totengericht | Einbalsamic-
des bishericen | (Lebensiraft) | himmi Nil tlenge Reise) | rimg, Mumrifi-
Lebens Ba feine At Himmel e | SICTURE .
Seele) bei der Mumie =pelsenmi.
‘ [ © ’ | gegebc?n
Grigchen | Eingang ins | Seele ! Hades Efvsium Leih muss
Elvsinm oder Acheron mir ("insel der bestatter sein
Tartarus Chsiinm Seligen”) | Miinze niss
[ | | ader Tartarns | milteeseben
‘ iraid Qualen) | wergden
. Germanen | Gure und Béise | Mensehen Asgard (fiir Seelenkampi | Tapferkeir und
’ gemeinsam - | ?‘r“-‘_ ﬁfjﬁlﬁ'{f.} Nastrand fiir | Tugend im
I aufter Helden/ | | c:; .;ej el (fiii die srofien Lebein
Ferhrecher | B . ap
erbrecher | o em—" Ferbrecher
; e [ s P ———
Judentum | Glaube an ein | die Toten als nédchstes Das jiingste | Begrdbnis fiir
IfL’.fe‘JEJI:"E-‘fJf{'?.IF :;,;_’be.'r mii Gearicht als e I"m';}'!m'-

N o B B g T. - e
clas Wie wire o Ferr_m;f Uiteil Gotfes '!I}'?,”Wif fErde
nichi Ankunft des wird ins Grab
geschildert Messias gegehen)

Chrigtertturm | Ein Leben | der Menscir Himmel oder | Gerichy Wachsamibeif
| heim Varer | Hiille Gattes; af der Erde
| (Gori) - | ewiges Leben | Vige Leben in
| ewiges Leben f"xG'H: Jieil, EYENEIE

FLLA LY Lrekorien, critehmen

Isiam | Nech dem Spirituelle nnd | Paradies und | Am jiingsten | Sprechen des
Gericht wird | kivperliche Hille {mii Tag das Glaubensbe-
der Tod | Evfahrung im | Feuer in Gericint | emtiisses

i Mernver -
erschiagen Jenseits Herzen) eice
o
I Belolnnng
Hinduwismus | Wiedergeburt | Es stirbt nur | Auf der Evde | Wiedergeburt | Hoherennwick-
wndd die der Kévper biv Mokscha | st leidvoll fung wahrend
Erddsung erreicht wird | Befreiung im der verschiede-
. : i nen Lebenssta-
clarais I | Mokscha Fios
Buddhismus | Nimvana | Verldaschien Adwfder Evde | Ewiger Nirwana der
fausgewelt) | nach einigen | bis znm Kreislauf'als | diesseitigen
. Stufen der Eingang in g"f:” '5':'3:'_ ‘-’:’_”Jf’ g "' Fer-
| Fersenkung s Mirvwara b | Dt vl
| : & ek =z Ninwang | Gier)
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3.2.3 Kurzreflexion (Methodenbeschreibung, offene Fragen.,...)

3.2.3.1 Puzzleunterricht:

Der Puzzleunterricht ist eine Unterrichtsform, bei der die Schilerinnen der 1AHME ein
Stoffgebiet (Jenseitsvorstellungen) selbstéandig erarbeiten konnten. Diese Unterrichtsme-
thode war ihnen aus anderen Unterrichtsgegenstanden bereits mehrere Monate bekannt
und ich konnte auf diese Erfahrungen aufbauen. Zweifellos stellt der Puzzleunterricht eine
interessante Alternative zu meinem herkdmmlichen - sehr wohl methodenreichem - Unter-
richt dar. Wichtig war mir einerseits das Erlernen eines anspruchsvollen Stoffgebietes,
zum anderen die Akzeptanz dieser Unterrichtsform.

Der Aufbau (Ablauf) des Puzzleunterrichtes konnte eingehalten werden.

Das Lernmaterial wurde von mir vorbereitet (Religionsbuch, Arbeitsblatter) und das Stoff-
gebiet in Teilgebiete aufgeteilt.

Der Wissenserwerb wurde als Selbstlernphase durchgefihrt. Der Text aus dem Religions-
buch wurde zwar groBteils individuell erarbeitet und die Antworten in den Raster einge-
flgt, allerdings waren mehrere Schiilerlnnen bei der Erfassung des Textinhaltes Uberfor-
dert. Ich habe deren Anzahl nicht eruiert, da die Schilerlnnen (um ihnen die Aufgabenstel-
lung zu erleichtern) ihre Lésungsansatze mit den richtigen Lésungen vergleichen konnten.

Die Expertenrunde wurde genutzt, um Fragen an mich zu richten und ich konnte auch per-
sOnliche Erfahrungen meiner Reisen in verschiedene Lander einbringen (Leichenverbren-
nungen in Indien).

Jede Stammgruppe absolvierte nur eine Unterrichtsrunde. Es war dies vor allem Wissens-
vermittlung und die Unterstitzung, die Arbeitsblatter (Rasterblatt) auszuftllen.

3.2.3.2 Prozessbeobachtung

Leider wurde kein Kollege oder Schiuler fir diese Aufgabe "freigestellt". Somit fehlen mir
wertvolle Wahrnehmungsdetails, die ich fir weitere Unterrichtsschritte verwenden konn-
te/kdnnte. Klar ersichtlich war, dass den Schulerlnnen der Puzzleunterricht als Methode
schon vertraut war und dieser Umstand sich eindeutig positiv auf die Arbeitsphasen und
-ergebnisse auswirkte. Fast alle Schilerlnnen haben sich mit der Aneignung des Stoffge-
bietes gewissenhaft auseinandergesetzt und die klaren Strukturen und Unterrichtsschritte
begriBt. Ich sehe diese methodischen Schritte auch als einen Beitrag zur Schuleraktivie-
rung, um alle Schilerlnnen zu aktiver Teilnahme am Unterricht zu bewegen. "Wir haben
nicht nur zugehért, sondern etwas zum Tun gehabt...!"

3.2.3.3 Funf grundlegende Elemente kooperativen Lernens

Die bisherigen Ausfihrungen konnten zeigen, dass die grundlegenden Elemente koopera-
tiven Lernens grundsatzlich vorhanden waren und eine kooperative Lernumgebung (Roger
and David Johnson) entstehen konnte:

Positive Abhangigkeit: Es gibt ein gemeinsames Gruppenziel oder gemeinsames Grup-
penprodukt. Materialien, Ressourcen und Informationen werden gerecht verteilt.

Individuelle Verantwortlichkeit: Individuen tGbernehmen Verantwortung fir das Lernen und
Verstehen der gesamten Gruppe.

Direkte Interaktion: Schilerlnnen arbeiten eng und direkt zusammen, so dass sie vonein-
ander lernen kénnen.
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Soziale Fertigkeiten: Die Gruppenmitglieder kommunizieren, héren zu, tauschen aus, tref-
fen gemeinsam Entscheidungen.

Reflexion der Gruppenarbeit: Die Gruppenmitglieder denken gemeinsam dber ihr Lernen
nach und machen Verbesserungsvorschlage

3.2.3.4 Austausch

Den Austausch mit meinen Kolleginnen erlebe ich nicht nur als sehr wertvoll, sondern hal-
te ihn far notwendig, um meinen Entwicklungsprozess in der Anwendung kooperativer Me-
thoden voranzutreiben und einzutben.

3.3 Kooperatives Lernen in Physik

Da der Stationenbetrieb zum Thema Energie in den beigefligten Ausgaben des Newslet-
ters beschrieben wird, flhre ich hier eine Arbeit in den Stammgruppen an.

Das Thema ,,Von der Wiege bis zur Bahre*“ — Der Weg der Energie (siehe Anhang
Vernetztes Denken - Der Weg der Energie) wurde in den Stammgruppen anhand einer
Vorlage, die auBer Texten auch Graphiken enthielt, in Gruppenarbeit behandelt. Neben
der Texterfassung wurde auch die Interpretation von Graphiken gelibt. Der anschlieBende
Austausch in der Gruppe sollte die Informationsverarbeitung abrunden. Die Arbeitsauftra-
ge untergliederten sich in:

1. Episode 1 — Von der Sonne zur Erde: In einer Mindmap zusammenfassen.

2. Episode 2 — Auf der Erde: Beschreibe in einem kurzen Text, was mit der eingestrahlten
Sonnenenergie gemal Diagramm 1 auf der Erde passiert und berechne, wie viel Prozent
der einfallenden Strahlung reflektiert wird (Albedo) und wie viel Prozent der einfallenden
Strahlung insgesamt in den Weltraum zuriickgestrahlt wird. Kennzeichne im Diagramm die
langwellige Strahlung.

3. Episode 3 — Der energiehungrige Mensch: Kennzeichne in Diagramm 2 die fossilen E-
nergietrager (rot) und die regenerativen Energiequellen (grin). Erklare das Wort ,regene-
rativ“. Erklare das Wort ,Erdwarme” (Geothermie) mit Hilfe des Schilerdudens ,Physik®.

4. Zeige an einem konkreten Beispiel, dass die eingesetzte Energie letztlich in Warme
umgewandelt wird.

Nach dem Erarbeiten in Einzelarbeit erfolgte der Austausch in Partnerlnnenarbeit — d. h. je
2 Schilerlnnen der Stammgruppen arbeiteten zusammen und beschrieben sich gegensei-
tig ihre gefundenen Zusammenhange. Bei einer Gruppe wurde ein Tonbandmitschnitt der
abschlieBenden Partnerlnnenarbeit gemacht. Der Mitschnitt zeigte das hohe Engagement
der beobachteten Gruppe. Die Paare erklarten sich wechselseitig ihre eigenen Arbeiten.
Die Auftrage wurden llckenlos erfillt.

Im dritten Teil wurde der Begriff ,regenerativ® kontrovers diskutiert — etwa die Frage, ob
Sonnenenergie ,regenerativ® sei, da ja auch hier die Energie entwertet wird. Ebenso die
Gezeitenenergie — es wird dabei ebenfalls die Erdrotation aufgezehrt.

Die Interpretation der Graphik in Episode 2 fiel schwer.

Allerdings méchte ich auch Misserfolge nicht verschweigen — dazu ein Bericht der Physik-
stunde vom 16. 2. 07

Nach ca. 45 Minuten lehrerzentriertem Unterricht mit Einzelarbeitsphasen, wurde das drit-
te Sozialziel ,Arbeitsauftrage einhalten“ des heurigen Schuljahres in den Stammgruppen
bearbeitet.
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Zuerst wurde den Gruppen auf der Vorlage dargestellt, durch welche Anzeichen sich das
Ziel ,Arbeitsauftrage einhalten“ bemerkbar macht. Die Gruppen bekamen dann den Auf-
trag sich zu Uberlegen, wie sich das Gegenteil — also woran erkennt man, dass Arbeitsauf-
trage nicht eingehalten werden — manifestiert.

Mit hohem Arbeitseifer wurden viele Aussagen dazu gesammelt und schlieBlich auf die
Pinnwand geheftet.

Gleich im Anschluss hatten die Schuilerlnnen mitgebrachte Zeitungsartikel zum Thema
Energie zu bearbeiten und daraus Mindmaps zu erstellen, um das gerade bearbeitete So-
zialziel zu festigen. Aus jeder Gruppe prasentierte dann ein/e von mir bestimmter/e Schu-
lerin das Gruppenergebnis vor der Klasse.

Diese Prasentationen fielen sehr oberflachlich aus. Es zeigten sich erhebliche Mangel in
der Auseinandersetzung mit der gestellten Aufgabe. Bei der darauf durchgeflihrten Blitz-
lichtumfrage gaben ca. 80% der Schilerlnnen zu, dass sie die Arbeitsauftrage nicht ein-
gehalten haben.

3.4 Abbildungen mit einer Sammellinse (2. Jahrgang, 26 Schii-
ler)

Nach dem Lehrervortrag tber Abbildungskonstruktionen und Berechnungen mit der Lin-
sengleichung erhielten die Schiler Aufgaben zur Wiederholung und zum Ausbau des Ge-
lernten.

Vor die Wahl gestellt, die Aufgaben zunachst einmal allein oder mit anderen zu berech-
nen, entschieden sich die Schiler fir Kleingruppen. Die Gruppenbildung erfolgte spontan
durch die Schuler. Es entstanden Zweier-, Dreier- und Vierergruppen. Der Ablauf gestalte-
te sich problemlos und diszipliniert. (Obwohl Gruppenarbeiten eher selten stattfinden,
spricht diese Klasse sehr gut darauf an.) Fur eine der Aufgaben waren Hinweise durch
den Lehrer erforderlich. Nach knapp 30 Minuten waren die Aufgaben geldst.

Die Beispiele wurden anschlieBend von Schulern, die sich dafir freiwillig meldeten, an der
Tafel vorgerechnet und besprochen. Schiilerfragen und Kommentare des Lehrers runde-
ten die Darbietungen ab.

Das eigenstandige Rechnen und Besprechen in der Gruppe bringt in diesem Fall mehr
Verstandnis als ein Lehrervortrag. Ich als Lehrer erhoffe mir, dass die Schiler ein ,Ge-
spur fir die Linsenabbildungen entwickeln und dadurch das nachste Teilkapitel, die Strah-
lengange optischer Instrumente, gut verstehen.

(Ausfihrlich siehe Anhang Sammellinse ...)

3.5 Kooperative Unterrichtsformen am Beispiel Funktionen

Das Kapitel ,Funktionen und Relationen® ist eines der wichtigsten Themen im Lehrstoff
des ersten Jahrgangs. Ich habe im Rahmen unseres Projekts dieses Kapitel im heurigen
Schuljahr erstmals ganz im Sinne kooperativer Unterrichtsmethoden gestaltet. Ich greife
im Folgenden die wichtigsten Teile heraus.
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Eigenschaften von Funktionen

Die Schulerlnnen erhielten ein Arbeitsblatt zu den wichtigsten Begriffen und Definitionen.
Dieses Arbeitsblatt wurde im Lehrervortrag mit den Schilerlnnen unter Einsatz des White-
boards erarbeitet. Dabei hatten die Schilerlnnen Teilaufgaben selbstandig zu erarbeiten
und ihr Ergebnis auf dem eigenen Whiteboard (laminiertes A4 — Blatt) durch hochhalten in
der Klasse zu prasentieren. Dadurch ist es mir méglich, sofort auf Verstandnisschwierig-
keiten und Fehler zu reagieren. AuBerdem arbeiten die Schiilerinnen sehr gerne auf diese
Art und Weise.

Zur Ubung des gerade Gehdrten erhielten die Schilerlnnen ein weiteres Arbeitsblatt, das
sie in Form eines Lerntempoduetts (siehe Methodenteil) bearbeiten sollten.

Darstellung von Funktionen durch Wertetabelle und Funktionsgraph

Am Anfang des Themas stand ein Demonstrationsbeispiel an der Tafel zur Funktionsdar-
stellung. AnschlieBend sollten die Schilerlnnen zwei Beispiele in Form eines Partnerin-
nenpuzzles erarbeiten.

Die Schulerlnnen erhielten am Beginn jeder Arbeitsphase detaillierte Arbeitsanweisungen
auf Overheadfolie. Wichtig war mir auch, am Beginn jeder Arbeitsphase die Einhaltung der
aktuellen Sozialziele ,Angemessene Lautstarke®, ,Zeit einhalten” und ,Arbeitsauftrage ein-
halten“ einzufordern.

Insgesamt habe ich die Unterrichtssequenz als sehr angenehm empfunden, die Schile-
rinnen waren stets motiviert bei der Sache. Die Schularbeit zum Thema Funktionen brach-
te sehr gute Ergebnisse und zeigte mir, dass ich den Schiilerinnen Einiges an selbstandi-
ger Arbeit zumuten kann, ohne Verstandnismangel beflirchten zu missen.

3.6 Kooperatives Lernen in Geographie: Klimadiagramme und
Klimaklassifikationen

Ein zentrales Thema des Geographieunterrichts der ersten Klasse HTL ist die Klimakunde.
Um das Klima eines bestimmten Ortes in seinen wesentlichen Faktoren beschreiben und
anschlieBend klassifizieren zu kdnnen, ist die Analyse von Klimadiagrammen — im vorlie-
genden Beispiel die Diagramme nach Walter — von besonderer Wichtigkeit. Als Klimaklas-
sifikationssystem habe ich die Einteilung nach Képpen gewahlt, die ein klares Berech-
nungsschema vorgibt, die flr die Schilerlnnen leicht nachvollziehbar und objektiv ist. Da-
bei ist mir nicht wichtig, dass die Schulerlnnen diese Klimaklassifikation im Detail auswen-
dig kénnen, sondern dass sie eine solche einmal selbst durchgefihrt haben und dabei er-
kennen, was die wesentlichen Faktoren dafir sind.

Der Ablauf der Unterrichtssequenz gestaltet sich folgendermafen:

Die Schulerlnnen erhielten zuerst je eine Tabelle zu den Temperatur — und Nieder-
schlagsdaten eines Ortes, die zeichnerisch in ein Klimadiagramm nach Walter umzuset-
zen galt. Dabei wurden den Mitgliedern jeder Stammgruppe Klimastationen zugeteilt, die
auf demselben Kontinent liegen. Weiters sollte in Einzelarbeit die Charakteristik des jewei-
ligen Klimas bezlglich der Lage innerhalb des globalen Zirkulationssystems (Herkunft von
Regen- und Trockenzeiten), der Ariditat und der Kontinentalitat analysiert werden. An-
schlieBend sollten in den Stammgruppen gemeinsam die Klimastationen nach Kdéppen
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klassifiziert werden. Dabei sollte vor allem auf die Unterschiede der einzelnen Klimastatio-
nen geachtet werden.

Als Abschluss hatten die Stammgruppen die Aufgabe, ihre vier Klimadiagramme zusam-
men mit den Analysen und Klassifikationen auf einem Flipchartbogen zusammenzufassen.
Diese sollten als Grundlage flr die spatere Prasentation vor den anderen Gruppen dienen.
Zur topographischen Einordnung sollten die Klimastationen auf einer Weltkarte einge-
zeichnet werden.

Auf Grund der groBen Anzahl der Gruppen (8 in der 1AHME bzw. 9 in der 1AHEL) war die
Einteilung der Prasentationsgruppen nicht ganz leicht. Diese sollten nicht zu grofB3 sein. Die
Staffettenprasentation organisierte ich folgendermaBen (Auszug aus dem Arbeitsauftrag
far die Schulerlnnen):

LStafettenprdsentation: Jedes Gruppenmitglied sollte in der Lage sein, alle vier Klima-
diagramme und ihre Eigenschaften und Besonderheiten und damit das gesamte Flip-
chart zu erkldren. Jetzt bilden sich neue Gruppen nach folgenden Regeln:

Phase 1: 4 mal: je ein Mitglied aus den Gruppen 1 2 3 4
4 mal: je ein Mitglied aus den Gruppen 5 6 7 8
Phase 2: 4 mal: je ein Mitglied aus den Gruppen 1 2 5 6
4 mal: je ein Mitglied aus den Gruppen 3 4 7 8

In jeder Phase werden alle 8 Flipcharts aufgesucht. Wenn ein Mitglied der Gruppe,
die das Flipchart erstellt hat, anwesend ist, muss es das Flipchart ausfiihrlich erkl&-
ren. Ist kein/e ,Fachmann/frau“ anwesend, so sollen das Plakat genau studiert und
die angegebenen Schlussfolgerungen mdglichst nachvollzogen werden.”

Das hatte zur Folge, dass nicht alle Flipcharts fir jede/jeden von einem Fachmann/einer
Fachfrau erklart wurden. Es war allerdings auch nicht das Ziel der Prasentation, jedes De-
tail zu lernen, sondern einen Uberblick (iber die verschiedenen Kontinente und ihre Klima-
zonen zu erhalten.

Den Abschluss der Unterrichtssequenz bildete eine Gruppenarbeit, in der gemeinsam 12
Klimadiagramme, denen die Ortsangaben fehlten, den 12 unten aufgelisteten Orten zuzu-
ordnen. Diese Aufgabe war zusammen mit der Qualitat der Flipcharts Grundlage der Beur-
teilung dieser Arbeit. Zuséatzlich wurden bei den einzelnen Klimadiagrammen aus der Ein-
zelarbeit zu Beginn die Schilerlnnen auch einzeln beurteilt.

Die genauen Unterlagen der Unterrichtssequenz befinden sich flr interessierte Kollegen
im  Anhang (Klimadiagramme und Klimaklassifikationen - Arbeitsauftrag.doc,
Klimaklassifikation hach Képpen - Entscheidungsbaum.doc, Klimadaten Osterreich Europa
Welt + Gruppenarbeit.xls, Klimadiagramme zuordnen.doc, Klimadiagramme zuordnen -
Lésungen.doc).

Weitere kooperative Unterrichtsequenzen aus Geographie finden sich ebenfalls im An-
hang ID510-Geretschldger-Anhang\Unterrichtsmaterial\Geographie.
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4 EVALUATION

Die Evaluation des Projekts zum kooperativen Lernen hat zwei Dimensionen. Individuelle
Evaluationsvorhaben der einzelnen Teammitglieder und gemeinsam im Team entwickelte
und durchgefiihrte Evaluationsvorhaben. Wir werden uns in diesem Teil auf letztere be-
schranken, um das Gesamtvorhaben im Blick zu behalten. Die Individualfeedbacks sind
nattrlich wichtig und aufschlussreich, sind aber zum Teil stark situationsbezogen und wur-
den den Rahmen dieses Kapitels sprengen, sie kommen an anderer Stelle zur Sprache.

Die Stammgruppen

Ein wichtiger Aspekt des kooperativen Lernens ist das Arbeiten in der Gruppe. Wir hatten
uns zum Beginn des Schuljahres darauf geeinigt, dass die Schilerlnnen bei Gruppenar-
beiten vorwiegend in den Stammgruppen arbeiten sollten. Diese Stammgruppen wurden
am Beginn des Schuljahres gebildet und sollten zumindest im gesamten ersten Semester
in der gleichen Zusammensetzung arbeiten. Am Ende des ersten Semesters wollten wir
wissen, ob sich die Schilerlnnen in ihren Stammgruppen wohlfiihlten oder ob es dringen-
de Anderungswiinsche gab. Um das zu erfahren, setzten wir den folgenden kurzen Frage-
bogen ein:

Semesterbefragung zu den Stammgruppen in der 1 AHME

Diese kurze Befragung dient dazu, festzustellen, ob Sie in Ihrer Stammgruppe gut und
gerne arbeiten. Sollte das nicht der Fall sein, dann geben Sie bitte an, warum das nicht so
ist.

Zutreffendes bitte ankreuzen; der Wechsel in eine andere Stammgruppe ist nur mit einer
schriftlichen Begrindung mdéglich und wird vom Lehrerteam (Geretschlager, Csongrady,
Reiter, Kimbacher) entschieden.

C  Ich fiihle mich in meiner Stammgruppe wohl.

C Ich mdchte in eine andere Stammgruppe, weil ...

Name:

Der ausgeflllte Fragebogen verbleibt beim Lehrer und ist fir andere Schulerlnnen nicht
einsehbar.

Auf der Basis der Auswertung des Fragebogens wollten wir entscheiden, ob eine vollstan-
dig neue Gruppeneinteilung notwendig war, oder ob es nur einzelne Gruppen gab, bei de-
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nen Handlungsbedarf vorlag. Wir hielten es auch fir wichtig, eine Begriindung von den
Schilerlnnen bei Anderungswiinschen einzufordern, um einen Einblick in die Beweggrin-
de der Befragten zu haben und auch entscheiden zu kénnen, ob eine Anderung notwendig
ist oder nicht. Die Auswertung ergab folgendes Ergebnis:

Bei der Befragung waren alle 30 Schilerlnnen anwesend. 25 fihlten sich in ihrer Stamm-
gruppe wohl, finf waren mit der Arbeit und dem Klima in ihrer Gruppe nicht zufrieden und
wollten in eine andere Gruppe. Diese Unzufriedenheit beschréankte sich nur auf zwei
Gruppen. Dazu die Antworten im Detail:

Ich mdchte in eine andere Stammgruppe weil:

,die anderen nicht immer mittun und weil ich meistens angemotzt werde, wenn ich
etwas vorschlage.*

,in meiner Gruppe nicht gut mitgearbeitet wird und ich mich so nicht verbessern
kann bzw. kaum fragen kann, falls ich Fragen zu einem Thema habe.*

Lich in meiner Stammgruppe keine Hilfe bekomme, wenn ich eine brauche.”

~ich mich nicht sehr wohl fiihle und weil ich gerne in die Gruppe 7 wechseln méch-
te.”

Lich wirde, obwohl es mir in meiner Gruppe gut geht, gerne zu der Gruppe von ...
wechseln, da ich dann dort mehr bewirken kann als in meiner jetzigen
Gruppe.”

In einem Gesprach mit den Betroffenen konnte relativ rasch eine flr alle akzeptable L6-
sung gefunden werden.

Die Akzeptanz wurde vor allem auch dadurch erzielt, dass diese Einteilung nur mehr fir 4
Monate gultig sein wirde. Im nachsten Jahr werden die Stammgruppen neu eingeteilt.

Kooperatives Lernen

Mitte Mai fihrten wir in derselben Klasse eine Befragung Uber kooperatives Lernen in die-
sem Schuljahr durch. Mit der Befragung verfolgten wir mehrere Ziele. Wir wollten wissen,
wie hoch die Akzeptanz kooperativer Lernformen bei den Schiilerinnen der Klasse ist.
Welche Starken und Schwéchen sie bei kooperativen Unterrichtsformen sehen und vor al-
lem auch welche kooperativen Unterrichtsmethoden den Befragten am besten und welche
ihnen am schlechtesten gefallen haben. Wir beschlossen zu diesem Zweck einen Frage-
bogen zu entwickeln. Beraten wurden wir dabei von Mag.? Klaudia Burtscher, die auch die
Auswertung der Daten Gbernahm. Im Anschluss findet sich der Fragebogen. Die vollstéan-
dige Auswertung kann im Anhang nachgelesen werden. Im Folgenden fasse ich die wich-
tigsten Ergebnisse und Aussagen zusammen.
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Liebe Schiilerin, lieber Schiiler!

Du hast heuer so genannte kooperative Unterrichtsformen kennen gelernt. Was meinst du
dazu?

Kreuze an: (fast) manchmal  selten (fast) nie
’ immer

1. Diese Unterrichtsformen haben mir SpaB gemacht.

2. Diese Unterrichtsformen fand ich anstrengend.

3. Bei diesen Unterrichtsformen fallt es mir leicht, den Stoff zu verste-
hen.

4. Bei diesen Unterrichtsformen fallt es mir leicht den Stoff zu behal-
ten.

Im Vergleich dazu — wie beurteilst du den Lehrerinnenvortrag?

5. Der Lehrerlnnenvortrag hat mir SpaBB gemacht.

6. Den Lehrerlnnenvortrag fand ich anstrengend

7. Beim Lehrerlnnenvortrag fallt es mir leicht den Stoff zu verstehen.

8. Beim Lehrerlnnenvortrag fallt es mir leicht den Stoff zu behalten.

9. Im Unterricht (alle Gegenstdnde) sind Beispiele zu ldsen, Arbeitsauftrdge zu erledigen usw.
Beurteile folgende Arbeitsweisen nach dem Schulnotensystem (1 geféllt mir sehr gut 5 gefallt mir gar
nicht):

Note

Die Arbeit alleine
Das Arbeiten mit einem Partner (einer Part-
Das Arbeiten in der Stammgruppe

10. Beurteile folgende kooperative Unterrichtsformen nach dem Schulnotensystem (1 geféllt mir sehr gut 5
gefallt mir gar nicht):

Note

Gruppenarbeit
Gruppendiskussion mit Redekart-
Gruppenpuzzle
Kugellagermethode
Lerntempoduett

Partnerarbeit

Partnerpuzzle

Placemate

Projekt

Stationenbetrieb
Texterarbeitung mit Stammfragen
Whiteboardmethode

Diese Methode hat mir am besten gefallen: ...........ovviiiiiiiiiiiiieees , weil

Diese Methode hat mir am wenigsten gefallen: ..., , weil




11. Kreuze an: Durch die kooperativen Unterrichtsformen habe ich das Gefihl mit meinen

Klassenkolleglnnen [ besser, [ gleich, [1 schlechter zusammenzuarbeiten.

12. Kreuze an: Mdéchtest du kinftig kooperative Unterrichtsformen [ éfter, [ gleich oft, [

seltener? Inwiefern:

13. Erganze: Durch die kooperativen Unterrichtsformen habe ich neben dem Stoff noch

folgendes gelernt:
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Im ersten Teil des Fragebogens war es flr uns wichtig, eine Positionierung des ko-
operativen Unterrichts im Vergleich zum Lehrerlnnenvortrag von den Befragten zu
erhalten. Der Lehrerlnnenvortrag gehért an der Schule mit Sicherheit zur vorherr-
schenden Unterrichtsmethode. Die kooperativen Methoden machen 24 der Befrag-
ten (fast) immer und manchmal SpaB, wobei das beim Lehrerlnnenvortrag nur fir
die Haélfte der Schulerlnnen zutrifft. 18 empfinden den kooperativen Unterricht als
zumindest manchmal anstrengend, wobei das beim Lehrerlnnenvortrag erstaunli-
cherweise 20 sind. Das heif}t, das eigenstéandige Erarbeiten von Inhalten wird nicht
anstrengender empfunden als der klassische Frontalunterricht. Beim Stoffverstand-
nis zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den Unterrichtsformen, wobei im Punkt
~Stoff behalten“ kooperative Methoden besser abschneiden.

Schon dieser erste Teil zeigt wichtige Vorteile kooperativen Unterrichts zu herkémm-
lichem Unterricht.

Im nachsten Teil des Fragebogens wollten wir wissen, welche Sozialform des Unter-
richts die Schilerlnnen bevorzugen. Nur drei der Befragten beurteilten das Arbeiten
alleine mit der Note 1. Hier war der eindeutige Spitzenreiter das Arbeiten mit
dem/der Partnerin. 14 bewerteten diese Arbeitsform mit der Note 1, 25 beurteilten
die Partnerlnnenarbeit mit den Noten 1 oder 2. Weniger beliebt waren das Arbeiten
in der Stammgruppe und die Gruppenarbeit. Der Unterschied besteht darin, dass
beim Arbeiten in der Stammgruppe nicht unbedingt ein gemeinsames Arbeitsprodukt
im Vordergrund steht, sondern der Austausch innerhalb der Gruppe wichtig ist. Bei
der Gruppenarbeit steht ein gemeinsames Produkt im Mittelpunkt. Auch wenn diese
beiden Arbeitsformen nicht das positive Ergebnis der Partnerlnnenarbeit brachten,
wurden auch sie insgesamt positiv bewertet. Eher negativ bewerteten neun Befragte
das Arbeiten in der Stammgruppe (Note 4) und sieben die Gruppenarbeit (Note 4).
Im Vergleich dazu wurde die Partnerlnnenarbeit nur einmal mit der Note 4 bewertet.

Sehr wichtig war uns auch die Beliebtheit der verschiedenen kooperativen Methoden
bei den Schulerlnnen. Wir wollten wissen, welche der verwendeten Methoden den
Befragten am besten gefiel und warum die eine oder andere Methode besonders gut
oder weniger gut gefallen hat.

Am beliebtesten ist die Whiteboardmethode. 29 Schilerlnnen vergaben die Noten 1
oder 2, nur einmal wurde die Note 3 vergeben. Einige Grinde fir die Beliebtheit:

Diese Methode hat mir am besten gefallen, weil
,der Lehrer und die Schiiler die Ergebnisse von jedem sehen kénnen.*

.weil sich jeder einbringt und man nicht einfach abschreiben oder nicht mit-
denken kann.”

,Weil man das Gelernte selbst anwenden muss und gleich erféhrt, ob richtig
oder falsch.”

Sehr positive Riickmeldungen gab es zu den Methoden Projekt, Partnerlnnenarbeit,
Partnerinnenpuzzle, Placemate und Lerntempoduett.

Die meisten negativen Rickmeldungen gab es bei den Methoden Gruppendiskussi-
on mit Redekéartchen viermal Note 4 und viermal Note 5, Kugellagermethode mit 8
mal Note 4 und 6 mal Note 5, Stationenbetrieb mit sechsmal Note 4 und zweimal
Note 5 und Texterarbeitung mit Stammfragen mit achtmal Note 4 und viermal Note
5. Hier einige Grinde fur die negative Beurteilung der Kugellagermethode.
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Diese Methode hat mir am wenigsten gefallen, weil
.man muss Text erarbeiten und danach das Erlernte den anderen tibermitteln.“

,sehr schwer zu verstehen, was ein anderer Schiiler erkldren will, man soll sich
dennoch auskennen.

,Weil es Leute gibt, die nicht gescheit mitarbeiten.“
,Weil man sich dabei nicht gut konzentrieren kann.*

Auch wenn es zu den zuletzt genannten Methoden auch negative Rickmeldungen
gab, wurde doch keine Methode insgesamt negativ bewertet.

Im letzten Teil des Fragebogens wollten wir erfahren, wie sich die kooperativen Me-
thoden auf die Zusammenarbeit innerhalb der Klasse ausgewirkt hat, wie haufig ko-
operative Methoden im Unterricht eingesetzt werden sollten und was die SchiilerIn-
nen neben den inhaltlichen Aspekten zusatzlich bei kooperativen Methoden gelernt
zu haben glauben.

17 Befragte sehen eine Verbesserung der Zusammenarbeit innerhalb der Klasse
aufgrund kooperativen Unterrichts. Neun winschen sich einen haufigeren Einsatz
kooperativer Methoden, fir 13 ist die Haufigkeit gerade richtig, acht wiinschen sich
einen sparsameren Einsatz dieser Methoden.

Zum Abschluss noch einige Antworten zur Aussage:

Durch die kooperativen Unterrichtsformen habe ich neben dem Stoff noch Folgen-
des gelernt:

,Dass manche Leute nicht so Ubel sind und dass man einiges (berhé-
ren/lbersehen muss."

.Im Team arbeiten, Zeit bei Auftrdgen einhalten.*
»In der Gruppe lernt man schneller.”

,In der Gruppe arbeiten, Rlcksicht nehmen, Zusammenhalten, das Tempo
am Schwéchsten anpassen.”

~,Mich durchsetzen, die, die nicht mitmachen wollen ignorieren und einfach al-
leine oder zu zweit arbeiten.

,mit anderen Zusammenarbeiten und danach zu diskutieren, warum etwas
richtig oder falsch ist.”

Wie wichtig die Einhaltung von Zeit und Arbeitsauftrdgen ist.*”
Lusammenhalt, einander helfen, jemandem etwas erkléren.“

Interpretationen und Schlussfolgerungen

Seit Beginn des zweiten Semesters wussten bereits drei Schiler und eine Schiilerin,
dass sie die Schule nach diesem Schuljahr verlassen wirden. Das brachte natirlich
besonders bei kooperativen Unterrichtsmethoden, bei denen man auf den Einsatz
von anderen mehr oder weniger stark angewiesen ist, Probleme mit sich. Das muss
man bei der Gesamtbeurteilung kooperativer Methoden im ersten Jahrgang immer
im Auge behalten.
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Weiters ist zu berticksichtigen, dass manche Methoden wie Kugellager, Gruppen-
puzzle oder Stationenbetrieb sehr selten, zum Teil sogar nur einmal durchgefihrt
wurden, andererseits Methoden wie Whiteboard, Lerntempoduett oder Partnerin-
nenpuzzle sehr haufig verwendet wurden. Auch das sollte man bei der Bewertung
der einzelnen Methoden berlcksichtigen.

Insgesamt ziehen wir eine sehr positive Bilanz Uber die Einflhrung kooperativen Un-
terrichts in der 1 AHME. Die neuen Unterrichtsformen wurden von den Schilerlnnen
angenommen und als wichtig empfunden. Der Unterricht war zwar anstrengend hat
den meisten aber auch SpaB gemacht. Die einzelnen Methoden wurden durchaus
unterschiedlich bewertet. Es ergeben sich fir uns daraus klare Konsequenzen.

Von der Sozialform eignen sich in der ersten Klasse vor allem Methoden, die stark
auf Partnerlnnenarbeit bauen, oft durchgefiihrt werden und dadurch fur alle schnell
zur Routine werden. Eine Ausnahme bildet hier die Whiteboardmethode, die im
Grunde Einzelarbeit ist, aber bei der die Ergebnisse in der ganzen Klasse reflektiert
und kommentiert werden. Gruppenprozesse laufen fiir die Beteiligten in der ersten
Klasse noch nicht ganz zufrieden stellen, einfach weil nicht alle mitarbeiten anderer-
seits die dazu notwendigen sozialen Kompetenzen bei allen gleich gut vorhanden
sind. Das heifBt flr uns, dass wir gerade in diesen Punkten verstarkt weiterarbeiten
muassen und Zeit in den Aufbau dieser Kompetenzen investieren missen, damit Ar-
beitsformen wie Gruppenpuzzle, Gruppenarbeit und das Arbeiten in der Stamm-
gruppe zu einem positiven Erlebnis fir alle Beteiligten wird.

Aufgefallen ist uns auch, dass es bei Methoden, bei denen es um das Erarbeiten
von Texten und Inhalten geht, es Probleme bei der Akzeptanz durch die SchilerIn-
nen geht. Das ist aber ein Punkt, der uns besonders wichtig ist, weil Methoden wie
Stationenbetrieb, Kugellager, und Gruppenpuzzle nur dann fir alle erfolgreich ver-
laufen kénnen, wenn das Erarbeiten von Texten in einer vorgegebenen Zeit auf effi-
ziente Weise gelingt. Dass das noch nicht so gut funktioniert zeigen die Bewertun-
gen dieser Methoden.

Die Ergebnisse aus der Befragung haben uns einerseits darin bestarkt, den Weg mit
dieser Klasse auch im nachsten Schuljahr fortzusetzen, gleichzeitig in der folgenden
ersten Klasse wieder damit zu beginnen, andererseits ist uns klar geworden, in wel-
cher Richtung wir konkret weiterarbeiten missen, welche Kompetenzen und sozia-
len Fertigkeiten im nachsten Jahr verstarkt in den Blick kommen missen. Partnerin-
nenarbeit gelingt inzwischen schon sehr gut. Die Arbeit und der Umgang in der
Gruppe und die Arbeit mit Texten werden im Mittelpunkt unserer weiteren Arbeit ste-
hen missen.
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5 RESUMEE UND AUSBLICK

Ruckblickend ergaben sich durch das Projekt Auswirkungen auf drei Ebenen.

5.1 Auswirkungen auf den Unterricht

Ein angestrebtes Ziel, im Unterricht neben den inhaltlichen Aspekten auch soziales
Lernen gesteuert in Gang zu setzen, erwies sich als schwierig. Meist laufen die so-
zialen und Beziehungsentwicklungen nebenher und werden im Unterricht nur dann
wahrgenommen, wenn Stérungen auftreten.

Die Vermittlung der Sozialziele musste also auf verschiedenen Ebenen erfolgen.
Erstens auf der kognitiven Ebene, indem das angestrebte Verhalten thematisiert und
durch Plakate visualisiert wurde. Zweitens wurde durch die Bildung der Stammgrup-
pen die Moglichkeit geboten, wahrend der kooperativen Unterrichtsphasen im ge-
schitzten Raum der Kleingruppe das angestrebte Verhalten zu Uben. Hier zeigten
sich die Schwierigkeiten, da manche aus der Klasse nicht fahig waren, ihr Verhalten
entsprechend den Zielen auszurichten. Allerdings gelang es durch die vielen Phasen
kooperativen Lernens in unterschiedlichen Gegenstdnden dem Uberwiegenden Teil
der Schilerlnnen die angestrebten Ziele zu vermitteln. Die Ruckmeldungen der
Schilerinnen bei der Schlussbefragung ergab ein durchaus positives Echo. Dies
bedeutet aber fiir die weitere Arbeit, dass das gezielte Anstreben bestimmter Sozial-
ziele nur dann Sinn macht, wenn mehrere Lehrerlnnen der Klasse nach einem ge-
meinsamen Konzept vorgehen. Um dies weiterhin zu gewahrleisten, konnte mit der
Schulleitung vereinbart werden, dass in der kommenden ersten Klasse wiederum
der GroBteil unseres Team mit dem Unterricht betraut wird - ein Kollege wird vor-
aussichtlich als Klassenvorstand eingesetzt. AuBerdem werden wir in bewéahrter Zu-
sammensetzung auch die aufsteigende Klasse weiter unterrichten.

Dies fiihrt zur nachsten Ebene, auf der die wesentlichen Anderungen basieren.

5.2 Auswirkungen auf die Lehrerinnen

Ich sehe die Veranderungen in den Kopfen der beteiligten Lehrkrafte als die ent-
scheidende Neuerung. Der Unterricht wird anders erlebt und daher auch neu gestal-
tet. Eingefahrene Wege zu verlassen und sich auf neue, teilweise fir uns noch un-
erprobte Methoden einzulassen, war fir uns eine groBe Bereicherung. Durch den
anfanglichen Eifer kam es mitunter zur Uberforderung der Schilerlnnen. Damit wa-
ren Rickschlage verbunden. Durch die gemeinsamen Gesprache im Team blieb
aber jeder bei der Sache. Die eingesetzten Methoden wurden auch auf andere Klas-
sen Ubertragen und fahrten zu mehr Zufriedenheit mit dem Unterricht. Zwar kam
manchmal das Geflhl auf, weniger zu schaffen, als mit den herkdmmlichen Metho-
den des "Vorbetens" und Erklarens, doch es zeigte sich dabei nur die Schieflage der
einseitigen Wahrnehmung durch die Lehrkraft. Die Herausforderung die SchiilerIn-
nen durch geeignete Aufgabenstellungen bei kooperativen Phasen weder zu unter-
noch zu Uberfordern bleibt weiter bestehen. Viele Unterrichtssequenzen zu den un-
terschiedlichsten Themen wurden entwickelt und erprobt. Die nachfolgende Reflexi-
on fahrte zu Umstellungen und zur Uberarbeitung dieser Sequenzen, mit dem Ziel,
den Unterricht mehr an die individuellen Interessenslagen und Fertigkeiten der
Schilerlnnen anzupassen.
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Damit sind wir auch bei einem Kritikpunkt der Begutachtung unseres Projektes, dass
die inhaltlichen Ziele zu wenig beschrieben wurden. Die inhaltlichen Aspekte des
Unterrichts traten im Projekt deswegen zurilick, weil der Schwerpunkt auf den sozia-
len Kompetenzen der Schilerlnnen lag. Zwangslaufig mussten die Inhalte neu auf-
bereitet werden. Eine Fille von schilerlnnengerecht aufbereiteten Inhalten entstand
im Laufe des Schuljahres. Die Auswahl im Projektbericht zeigt nur einen kleinen
Ausschnitt der neu erarbeiteten Unterrichtssequenzen.

Die hohe Eigentatigkeit der Schilerlnnen in den  mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern tragt zu starkerem Engagement der Schilerlnnen
in diesen Fachern bei. Auf diesem Weg werden die genannten Facher intensiver von
den Schilerlnnen erlebt und wahrgenommen.

5.3 Auswirkungen auf die Schule

Welche Auswirkungen hatte und hat unser Projekt auf die Schulgemeinschaft? Die-
se Frage beinhaltet vor allem den Aspekt der Nachhaltigkeit. Ohne entsprechende
Verankerung der angedachten und in die Wege geleiteten Veranderungen in den
Strukturen der Schulgemeinschaft, waren die BemUhungen unseres Teams von vo-
ribergehender Dauer. In der Mechatronikabteilung ist geplant, diese Art des Unter-
richtens durchgehend von der ersten bis zur flnften Klasse einzuflihren und beizu-
behalten. Die Vermittlung sozialer Kompetenzen zum Thema des Unterrichts an ei-
ner technischen Schule zu machen wird hier weiterhin verfolgt. Wir hatten und ha-
ben daher auch entsprechende Unterstlitzung erfahren. Vor allem der Teamnach-
mittag mit den Lehrkraften, die technische Facher an der Schule unterrichten, flhrte
zu einer Verbreitung der ldee kooperativen Lernens. Hier werden wir am Ball bleiben
und den interessierten Kolleglnnenkreis weiterhin informieren.

Neben dem regelmaBig erscheinenden Newsletter an die Kolleglnnen, wurden auch
die Eltern durch eine Aussendung informiert. Beim Elternabend und am Tag der of-
fenen TUr wurde ihnen das Projekt eingehend vorgestellt. Derzeit ist noch der Inter-
netauftritt in Arbeit. Durch die gewonnenen Erfahrungen werden wir in den kom-
menden Schuljahren Fortbildungsseminare zum kooperativen Lernen nicht nur
schulintern, sondern auch bundesweit anbieten.

5.4 ...und sonst noch

Die Unterstitzung durch den Fonds gab unserem Vorhaben, die eigenen Unter-
richtsmethoden weiterzuentwickeln wesentliche Impulse. Ohne diese Unterstlitzung
waren wir in dieser kurzen Zeit sicher nicht so weit gekommen. Vor allem die M&dg-
lichkeit, Knowhow zuzukaufen empfinden wir als sehr wertvoll.

In den kommenden Jahren sind noch viele kleine und gréBere MaBnahmen zu set-
zen, um unsere Vision Wirklichkeit werden zu lassen: Schilerlnnen nicht nur auf in-
haltlichem Gebiet gut ausgebildet sondern auch in den Sozialkompetenzen gut ge-
schult auf das Leben vorbereitet zu haben.

Und natdrlich fir uns Lehrerlnnen:
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unsere Visiopn

Die ARGE Didaktik und Methodik der HTL Steyr

Eine wirklich engagierte
kooperative Lerngruppe ist das
produktivste Unterrichts-
werkzeug, das Lebrern zur
WVerfilgung steht.
(Tohnson/TohnsonHolubec)

Sozialziel der Woche:
Stive deine Lehrer nicht

ich sehe
- Schiiler bei der
Arbeit
-Lehrer igst

ich hire
- 30 cm Stinumen

nach Hilbert Mever
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7 ANHANG

7.1 Physik, 1AHEL, 23.10.06

AUFGABENSTELLUNGEN

1. Fir eine gleichférmige Bewegung gilt:
s 6,5 km 6,0 km 5,5 km
t 1 min 2 min 3 min

Gesucht: s(t)-Diagramm, v in km/min, in m/s und in km/h.

2. Ein Zug wird auf einer Strecke von 250 m von 72 km/h gleichmaBig bis zum Stillstand abgebremst.
Gesucht: Bremsverzdégerung, Bremsdauer, a(t)- und v(t)-Diagramm.

3. Gegeben:

3 —

v in m/s

A

0

2

I
4

» tins

Gesucht: die auftretende Beschleunigung sowie der Weg, der zwischen 0 und 4 s zurlickgelegt wird.

4. Der griechische Mathematiker Eratosthenes von Kyrene (276 — 194 v. Chr.) fihrte eine erstaunlich
genaue Messung des Erdumfanges durch. In Assuan (Oberagypten) ist die Richtung ,senkrecht nach
oben*, die ,Zenitrichtung*, anders als in Alexandria - sofern die Erde eine Kugel ist. Tatsachlich fand
Eratosthenes eine Abweichung von 7,5° der Zenitrichtungen mit Hilfe der Mittagssonne. Nach seiner
Messung betrug die Entfernung zwischen Assuan und Alexandria 5000 agyptische Stadien (1 agypti-
sches Stadion = 184,72m). Mit Hilfe dieser Angaben berechnete Eratosthenes den Erdumfang. Wel-
chen Wert hat er gefunden?

7,57

Ass

=
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ABLAUF
Berechnung der vier Beispiele in den Stammgruppen.

1) Beispielzuteilung: die Gruppen machen sich selber aus, wer welches Beispiel
rechnet. (3 min)

2) Bearbeiten des Beispiels, allein. (5 min, die Lésung muss dabei noch nicht gefun-
den werden.)

3) Der erste Schiler stellt sein Beispiel der Gruppe vor ... dann wird gemeinsam
weiter nach der Losung gesucht ... (7 min)  Der zweite Schiler ...

4) Vier Schiler rechnen die Beispiele vor.

Die Schuler arbeiten auf ,Schmierzetteln®, erst nach dem Vorrechnen (und Erganzen
von mir) wird von der Tafel abgeschrieben.

7.2 1. Physiktest, 1AHEL, 13.11.06

1. Ein Auto fahrt mit 20 km/h gegen ein festes Hindernis. Aus welcher H6he muss
ein Koérper frei fallen (g = 9,8 m/s?), um diese Geschwindigkeit zu erreichen?

2. Ein Zug wird aus dem Stillstand mit 0,5 m/s2 gleichmaBig beschleunigt.
a) Nach welcher Zeit erreicht er 80 km/h?

b) Welchen Weg legt er bis dahin zurtick?

c) Zeichen Sie ein v(t)-Diagramm fiir diese Bewegung.

3. Ein weggeschleuderter Eisstock kommt nach 6 s in 18 m Entfernung zur Ruhe.
Gesucht: Anfangsgeschwindigkeit, Bremsverzdégerung, v(t)-Diagramm.

4. Bei einem Uberholvorgang beschleunigt ein PKW von 50 km/h auf 80 km/h in
3,5s. Wie groB ist die Beschleunigung? Wie lange braucht er mit dieser Beschleuni-
gung, um von 0 auf 50 km/h zu kommen?

7.3 Evaluationskonzept fir die Sozialziele

(S. Nobauer: Prasentation am Sa., 18.11.06, beim Grundbildungsworkshop in Wien)
Folgendes Konzept werde ich unserer ARGE-Gruppe vorschlagen:

INPUT vor der Gruppenarbeit:

Wichtige Punkte fir das Gelingen der Gruppenarbeit werden besprochen, z.B. a. beim Thema blei-
ben, b. einander zuhdren, c. ... (ev.) noch ein Punkt, den die Schiler/innen fiir wichtig halten.

Ablauf: a, b werden vorgestellt, bezlglich ¢ wird folgendermaBen vorgegangen: Brainstorming liefert
weitere Punkte, Ranking (Abstimmung durch Aufzeigen) liefert den wichtigsten davon (c).

Dann Erlauterung: Woran erkennt man, dass die Schiiler einander zuhéren? Daran, dass die Schiler
einander zugewandt sind und immer nur einer/eine spricht, aber nicht immer der-/dieselbe. (Haben
Indikatoren damit.)

Jetzt mit den Schilern Indikatoren flr ¢ erarbeiten.
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Weiters: In jeder Gruppe wird ein Schiler freigestellt, um die Punkte b und ¢ zu beobachten. Anlei-
tung furs Protokollieren geben!

Eine Rickmeldung durch diese Schiiler wird vereinbart: spater, vor der Klasse, Spielregel: ohne Na-
mensnennung und ohne Verulkung.

ZIELE:

Z1 Die Schuler beherrschen den Lehrstoff.

Z2 Den Schilern geféllt die Unterrichtsmethode.

... WIE GEHABT!

Z3: Die Schiler verfigen tber grundlegende soziale Fertigkeiten fiir die Gruppenarbeit:
a. Die Schiiler bleiben beim Thema.

b. Die Schiler héren einander zu.

C. ...

I3 (Typ: Prozess), M3 (Beobachtung), im Detail:

a. Die Gespréache in den Gruppen beziehen sich auf das Thema. Beobachtung durch Tonb&nder in
den einzelnen Gruppen.

b. Die Schiler sind einander zugewandt, es spricht immer nur einer/eine, aber nicht immer der-
/dieselbe. Die Eingeteilten beobachten (und protokollieren), ob die Mitschiler bei der Gruppenarbeit
einander zugewandt sind und ob immer nur einer/eine spricht, aber nicht immer der-/dieselbe.

C.

Spéter dann: Feedback von den Beobachtern fir b und ¢ (vor der Klasse, ohne Namensnennung,
und ohne Heruntermachen).
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