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Untersuchungen
zur Optimierung meiner miindlichen Physik-Priifungen

Abstract / Kurzfassung

Immer wieder in meinem nun schon fast 25-jahrigen Lehrerleben geschah es, dass ich mit
dem Ablauf und dem Ergebnis einer miindlichen Physik-Priffung unzufrieden war. Zu oft
waren auch die Kandidat/-innen iiber mein Prifungsverhalten oder iiber das Ergebnis meiner
Priffungsbeurteilung ungliicklich.

In der vorliegenden Untersuchung versuche ich herauszufinden, wo die Stirken und
Schwichen im bisherigen Prifungsmodus und in meinem Verhalten als Prifer liegen. Ich
verwende dazu Video-Aufzeichnungen und einen Schiilerfragebogen. Die Ergebnisse der
Analysen zeigen, dass schon relativ geringfiigige Verdnderungen in der Organisation der
Priifungen zu einer deutlichen Verbesserung der Akzeptanz meiner Priifungen beitragen.

Mag. Johannes Schiissling

BG Bregenz Blumenstrasse

A-6900 Bregenz, Blumenstrasse 4
e-mail: johannnes.schuessling@aon.at



1. Einleitung und Forschungsfrage

Miindliche Priifungen gehoren in meiner schon 25-jahrigen Lehrtitigkeit als Physiklehrer zu
jenen Bereichen des Unterrichts, mit denen ich schon lange unzufrieden bin. Einerseits
beklagten sich die Schuler/-innen iiber ihrer Ansicht nach ungerechte Beurteilungen,
andererseits war ich mit den grofiteils “diinnen” Ergebnissen unzufrieden, welche vor allem in
den Abschlussklassen deutlich werden. Diese Probleme waren mit ein Grund, den PFL-
Studienlehrgang Naturwissenschaften zu belegen. AuBerdem war es meine Absicht, dass ich
mir damit neue Impulse fiir das letzte Drittel meiner Lehrertétigkeit hole bzw. selbst gebe.
Ohne allzu grofle Angst vor Misserfolgen — viel schlechter kann das Wissen, das Interesse
und das Verstdndnis im Fach Physik im Durchschnitt bei meinen Maturant/-innen nicht mehr
werden — wollte ich daher in einem ersten Schritt der Erforschung meines Unterrichts meine
mtuindlichen Priifungen systematisch untersuchen und optimieren.

Dabei war mir von vornherein klar, dass die Priifungssituation eng mit dem
Unterrichtsgeschehen verbunden ist und wahrscheinlich auch sein muss. Wenn bei den
Priifungen Verdnderungen gemacht werden, haben sie auch Konsequenzen fiir die Gestaltung
des Unterrichts. SchlieBlich muss das, was bei einer Priifung von den Schiiler/-innen verlangt
wird, vorher im Unterricht addquat vorbereitet werden.

Die miindliche Mitarbeit meiner Schiiler/-innen bei der Erarbeitung und Wiederholung von
physikalischen Themen ist im Allgemeinen fiir mich unzufriedenstellend. Oft schitze ich
mich glicklich, wenn beim Unterricht wenigstens eine Hand voll Schiiler/-innen aktiv
mitwirkt. Neben dem bei mir obligatorischen schriftlichen Priifungstest (der gewihrleistet,
dass alle Schiiler/-innen zumindest einmal im Semester prinzipiell die gleichen Fragen haben)
hat die mundliche angesagte Priifung fiir die Benotung die zweitwichtigste Bedeutung. Bei
diesen miindlichen Priifungen sollen einerseits die Stoffgebiete nochmals wiederholt werden,
andererseits die Schuler/-innen mit moglichen Fragestellungen des Tests vertraut gemacht
werden. Mit dem Fragenkatalog der miindlichen Priifungen koénnen sich die Schiiler/-innen
auch gezielt auf den Physiktest vorbereiten.

Seit vielen Jahren wird bei mir die Prufungsreihenfolge fiir die einzelnen Schiiler/-innen von
einem Computerprogramm festgelegt, das im wesentlichen eine Zufalls-Reihung der
Katalognummern einer Klasse kreiert. Priiffungswiinsche mancher Schiiler/-innen, die
normalerweise aber erst am Ende des ersten Semesters auftauchen, bringen diese Reihenfolge
fir eine bestimmte Zeit in Unordnung. Auch in der zweiten Halfte des zweiten Semesters
habe ich aus é&hnlich gelagerten Griinden Probleme mit der Einhaltung dieser
Prifungsreihenfolge. “Reguldar” kommt eigentlich ein Schiiler nur einmal pro Schuljahr in den
Genuss einer so angesagten miindlichen Priifung.

Fur die mindlichen Prifungen verbrauche ich relativ viel Zeit aus meinem Gesamtkontingent
an Unterrichtszeit: 15 bis 25 Minuten (!!) pro Prifungskandidat sind keine Seltenheit. Oft
nutze ich die Prufung, um etwas zu erkldren. Dariiber sind die Piifungskandidat/-innen
manchmal alles eher als erfreut und beklagen sich dann auch uber die zu langen Prifungen.
An Tagen mit Schularbeiten in anderen Fichern finden keine angesagten miindlichen
Prufungen statt. Auch wenn hin und wieder kurzfristig Prifungskandidat/-innen aus
personlichen Griinden um eine Verschiebung ihrer Priifung ersuchen, bin ich nicht
ungliicklich, da ich dann nach kurzen Wiederholungsfragestellungen an die Klasse mehr Zeit
fur die Erarbeitung von neuem Stoff zur Verfligung habe.



Bei den angesagten miindlichen Priifungen erwarte ich mir vor allem, dass die Schiiler/-innen
iber die physikalischen Begriffe Bescheid wissen, dazu zdhlen etwa genaue Definitionen
eines Begriffs. Diese Definitionen konnen zum groBen Teil fast wie Vokabeln gelernt werden.
Weniger begabten oder aus anderen Griinden leistungsgefihrdeten Schiiler/-innen empfehle
ich oft auch den Einsatz einer Lernkartei. Bei der Beschreibung eines passenden
Grundversuches oder eines einfachen Beispiels kann dann z.B. auch deutlich werden, ob ein
physikalischer Begriff vom Prifling mehr oder weniger gut verstanden wird. Einfache
Berechnungen (keine zu schwierigen Umformungen gelernter Formeln) sollten ebenfalls zu
einem richtigen Ergebnis (Zahlenwert und MafBeinheit) fiihren.

Bei den angesagten miindlichen Priifungen sollte der Priifling moglichst selbstandig anhand
der ihm gegebenen Fragestellungen kurz referieren und auf meine Ergénzungsfragen bzw.
Korrekturen fachlich korrekt reagieren. Falls er dabei bei einer logisch in sich geschlossenen
Argumentation zu einer falschen Ansicht kommen sollte, wird das von mir durchaus positiv
gesehen.

Uber meine Zielvorstellungen bei miindlichen Priifungen war ich mir in den vergangenen
Jahren eigentlich recht klar; unklar war mir aber, warum Schiiler/-innen mit diesen Priffungen
unzufrieden waren.

Deshalb stellte ich mir fiir diese kleine Studie folgende Forschungsfragen:

e Warum sind Schiiler/~innen mit meinen Priifungen unzufrieden?
e Wie kann ich mein Priifungsverhalten optimieren?

e Welche organisatorischen Mafinahmen tragen zu einer Verbesserung der Akzeptanz
meiner Priifungen bei?

Fuir die Beantwortung dieser Fragen wihlte ich folgende Methoden:

e die Analyse einer einzelnen Physik-Priifung anhand einer Videoaufzeichnung bzw. des
dazugehorigen Transkripts;

e die Erkundung der Sichtweise der Schiller/-innen, welche vor allem durch einen
Fragebogen und mit einem anschlieBenden Gesprich iiber die Ergebnisse erfolgte.

2. Methoden und Ablauf der Datenerhebung

Anfang Mirz 2001 zeichnete ich in zwei aufeinander folgenden Physikstunden einer
7. Gymnasiumklasse (21 Schiiler/-innen) zwei miindliche Priffungen mit einer Videokamera
auf. Ein Zufallszahlensystem hatte die Priflinge bereits in der Vorwoche ausgewdahlt. Zu
meinem Glick waren die beiden Priifungskandidaten mit der Aufzeichnung ihrer Priifung auf
Video einverstanden. Die Klasse wurde von mir dahingehend informiert, dass wir gemeinsam
die Priifungssituation untersuchen und optimieren wollten. Ich hatte den Eindruck, dass die
Mehrzahl der Schiiler/-innen gespannt darauf war, wie das Projekt “Priifungsoptimierung”
ablauft, und vor allem darauf, ob und wie weit sie davon profitieren konnten.

Bei der Wahl der Aufnahmemethode hatte ich mich aus mehreren Griinden fiir die
Videoaufzeichnung entschieden: Neben dem gesprochenen Wort des Prifungsgespriches
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sollten auch die vom Kandidaten gemachten Aufzeichnungen (Skizzen, Formeln, ..) auf der
Tafel sowie die nonverbale Kommunikation zwischen Schiller und Lehrer festgehalten
werden. Auflerdem erschien mir eine Videoaufzeichnung mit Stativ und fixem Bildausschnitt
nicht allzu schwierig zu sein. Die Bild/Ton-Aufnahmen wurden von einem Camcorder auf
einer kleinen Hi 8 — Kassette festgehalten; zur weiteren Auswertung war ein Uberspielen auf
eine normale VHS-Kassette nétig, da erst danach bei der Wiedergabe der Sprechton zur
Verfligung stand. Das Abspielen auf einem “normalen” Videorecorder mit Fernsehgerit
erlaubt es schlieflich, das Datenmaterial gemeinsam mit anderen zu sichten und zu

analysieren.

Eine Woche nach den Videoaufzeichnungen schauten wir in der Physikstunde gemeinsam die
erste der auf Video aufgezeichneten Priifungen an. Auf dem inzwischen statt gefundenen
Regionaltreffen hatte ich mich dazu entschlossen, nur eine Priffung auszuwerten, da mir damit
ausreichend Datenmaterial fur die Miniatur zur Verfiigung stand. Nach dem gemeinsamen
Betrachten des Videos sollten die Schiiler/-innen einen anonymen Fragebogen ausfiillen. Das
gemeinsame Betrachten der Videoaufzeichnung der Priifung hatte den Zweck, deren Ablauf
nochmals ins Geddchtnis zu holen, damit die Schiiler/-innen den Fragebogen méglichst
realitdtsbezogen beantworten konnten. Grundlage fiir die Beantwortung sollte das Geschehen
der miterlebten Videopriifung sein; wie sich spiter herausstellte, nahm ich zu Recht an, dass
eigene frihere Erfahrungen bei Priffungen dabei automatisch auch in die
Fragebeantwortungen einflieBen. Falls es dabei grole Abweichungen zur Videopriifung geben
sollte, waren die Schiiler/-innen aufgefordert, diese Abweichungen méglichst deutlich zu
beschreiben.

Ich stellt den Schiiler/-innen acht Fragen:

(1) Wurden die Fragestellungen im Unterricht adiiquat vorbereitet ?

(2) Ist es angenehm, wenn der Priifling sofort erfihrt, ob seine Ausfithrungen richtig,
teilweise richtig oder falsch sind?

(3) Stiirt es, wenn der Lehrer (eher richtige) Antworten des Priiflings fast wie ein Echo
wiederholt ?

(4) Gelingt es dem Lehrer, dem Priifling durch passende Fragen/Informationen in

Notfiillen weiterzuhelfen ?
(5) Ist es denkbar, dass der Priifling oder der/die aufmerksame Zuhdirer/in nach einer

Priifung etwas besser versteht als vorher?

(6) Bekommt der Priifling durch die Gesprichsfiihrung durch den Lehrer ausreichend die
Chance, sein Wissen, Verstindnis und seine Sicht der Dinge "an den Mann zu bringen'?
Begriinde bitte deine Antwort, wenigstens wenn du " - " oder " - - " ankreuzt.

(7) Beurteilst Du die Tatsache positiv, dass wir (Lehrer und Schiiler/-innen) unsere

Physikpriifungen gemeinsam untersuchen ?
(8) Hast Du Wiinsche und Verbesserungsvorschlige zu unseren Physikpriifungen? Fiihre

Sie bitte an.

Die Fragen des Fragebogens — Details dazu sieche Anhang A3- mussten mit einer vierstufigen
Ratingskala beantwortet werden, namlich:

trifft zu
ja sehr ja nein gar nicht
e + - -




Ein “ich wei3 nicht” oder ein “manchmal schon und manchmal nicht” wollte ich als Antwort
nicht zulassen. Die Schiiler/-innen sollten sich entscheiden. Auf dem Fragebogen war auch
Platz, um die Fragen zu kommentieren oder die Antworten zu erliutern oder zu begriinden.
Vor allem die letzte Frage nach Wiinschen und Verbesserungsvorschligen lud zu einer frei
formulierten ausfithrlicheren Antwort ein. Die Beantwortung des Fragebogens war fiir die
Schiiler/-innen offensichtlich nicht unangenehm.

Nach der statistischen Auswertung des Fragebogens und der Zusammenfassung der freien
Antworten zu den Fragen 7 und 8 stellte ich die Ergebnisse der Klasse vor, wobei wir etwa
1,5 Stunden fiir die Diskussion der Ergebnisse und die Vereinbarung von Neuerungen bei
unseren Priffungen verwendeten. Uber diese Gespriche gibt es ein ausfithrliches
Schiilerprotokoll, da alle meine Physikstunden in der AHS-Oberstufe von einem
Protokollschreiber aufgezeichnet werden.

Parallel zu den anderen Aktivitdten wurde von mir das Datenmaterial der Videoaufzeichnung
transkribiert, um einen Grofiteil der Videodaten in kompakter und leicht zu handhabender
Form zur Verfugung zu haben. Das Transkript erméglichte es mir, u. a. nach Mustern im
Ablauf des Prifungsgeschehens suchen zu konnen.

3. Ergebnisse und Interpretation der Daten

3.1 Analyse des Videos bzw. seines Transkripts

3.1.1 Ersteindruck und Eindriicke bei wiederholtem Betrachten

Meine ersten Eindriicke beim Betrachten des Videos beunruhigten mich nicht wenig: Als
Prifer unterbreche ich den Kandidaten sehr oft, ich “lotse” ihn an einer recht kurzen Leine
durch den Fragenkatalog, ich formuliere manchmal selbst unprizise und gleite in die
Umgangssprache ab. Auch die Bewertung der Priifungsleistung war beim ersten Betrachten
des Videos flir mich nicht mehr ganz nachvollziehbar: Der Priifling hat bei der ersten Frage
Einiges nicht richtig beantwortet, was mich an der Richtigkeit der ihm gegeniiber geduBerten
recht positiven Beurteilung (Gut) zuerst wieder zweifeln lief3.

Beeindruckt hat mich die Tatsache, dass der Priifling auch mich manchmal das Thema
weiterentwickelnd unterbrach, was bei meinen Priifungen sonst — so glaube ich - eher selten
ist. Ich hatte in Summe aber den Eindruck, dass uns ein gemeinsames Priifungsgesprich, ein
Zwiegespriach, ein Kolloquium “gelungen” ist. AuBerdem war ich froh, einen guten Teil der
Datenerhebung fiir diese Miniatur “im Kasten zu haben”, weil ich davor mit Videoaufnahmen
noch keinerlei Erfahrungen gesammelt hatte.

Beim wiederholten Betrachten des Videos haben sich meine Ersteindriicke bestitigt. Ich
stellte ergdnzend fest, dass wir im ersten Fragenkomplex das Teilgebiet
Satelliten/Planetenbahnen bzw. Kreisbahnen nur sehr oberflichlich behandelten. Griinde
dafiir waren der Zeitdruck und der Umstand, dass der Priifling sich trotz meiner Bitte nicht
klar fiir eines der zwei Themen entschied, sondern clever sein Wissen iiber beide Teilgebiete
“verkaufen” wollte.



3.1.2 Musteranalyse des Videos bzw. seines Transkripts

Nach Altrichter/Posch (S.188 ff) sind Muster regelhafte, immer wieder dhnlich ablaufende
Handlungen, deren Merkmale darin bestehen, dass sie einerseits Daten reduzieren,
andererseits aber auch Daten ordnen oder interpretieren. Die schematische Abfolge von
Schiiler- und LehrerduBerungen bei einer miindlichen Priffung ist ja geradezu ein klassisches
Beispiel eines L-S-L-Musters.

Hier ein Beispiel gleich nach Beginn der Priifung:
(TSS5-14):

S: Ein Kraftfeld ist einfach ein Raum, in dem eine Kraft wirkt. Und da gibt es mehrere
Beispiele dafiir: Elektrisches Kraftfeld, Gravitationsfeld,

L: Was fiir eine Kraft wirkt im elektrischen Krafifeld?

S: Eine elektrische Kraft.

L: Eine elektrische Kraft, ja. Und in einem Gravitationsfeld wirkt was fiir eine Kraft?

S: (schmunzelnd) Die Gravitationskraft

L: Die Gravitationskraft. Kennst du einen anderen Namen fiir Gravitationskrafi...

S: ... anziehende Kraft

L: Das ist eine anziehende Kraft, ja. O.K. Gut.

Das immer wieder vorkommende Wiederholen vor allem der richtigen Beitrage des Priiflings
durch den Lehrer — manchmal auch Lehrerecho genannt - hat fiir mich sicher einen ordnenden
Charakter. Wie ich spater noch zeigen werde, sind meine Schiiler/-innen dariiber nicht
ungliicklich. Das L-S-L-Muster zieht sich durch das ganze Priifungsgesprich durch.

An einigen Stellen der Priufung artet das Frage-Antwort-Spiel des Gespriches aus: Die
Antwort besteht dann zum Teil nur noch aus einem oder aus wenigen Worten, welche die
vorgegebenen Formulierungen des Lehrers ergdnzen. Solche Abldufe werden nach
Altrichter/Posch (Seite 195) “Satzergénzungsmuster” genannt. Eine Variante davon ist das
“Aufzihlmuster”, bei dem Schiiler durch die Fragestellung dazu angehalten werden, mehrere
Begriffe zu nennen. Das folgende Beispiel aus meinem Transkript zeigt ein derartiges

Satzergédnzungsmuster:

TS 164-176
L: Und, kannst du mir sagen: was ist iiberhaupt die Ursache fiir eine Kreisbewegung?

S: Die Ursache?

L: Ja. (es wird versucht einzusagen) Ja, was brauchts denn da?

S: Jo, 6h, der Drehmoment

L: Das Drehmoment. Jo, aber die Ursache fiir die Kreisbewegung ist eine Kraft, die heift ...
S: Gravitationskraft ?

L. Sie kommt von der Gravitationskraft, aber es ist die Zentri-...

S: Ah, die Zentripetalkraft

L: Sag was iiber die Zentripetalkraft, bitte!

Manchmal werden von mir offensichtlich auch falsche Antworten wiederholt, wobei bei
diesem Beispiel etwa der Artikel fur den Begriff richtig gestellt wird (von “der” zu “das”
Drehmoment). Ob durch so kurze “Satzergénzungsfragen” auch physikalisches Wissen oder
gar Verstindnis abgefragt wird, ist stark zu bezweifeln. Ich mochte aber gestehen, dass es
mich beeindruckt, wenn es Prisfungskandidaten und -kandidatinnen gelingt, im Priifungsstress
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solche Wortwechsel mehr oder weniger erfolgreich mitzumachen. Beim Nachdenken tiber das
Video wurde mir klar, dass ich in solchen Situationen weniger bzw. nur zum Teil
physikalisches Wissen oder Verstandnis abpriife, sondern mehr das Faktum, ob es einem
Prifling gelingt, dieses Wortwechselspiel erfolgreich mitzumachen.

Der nachfolgende Transkriptausschnitt zeigt ein “Satzergdnzungsmuster”, in dem der Priifling
auch Gelegenheit hat, seine fachliche und verbale Kompetenz zu zeigen:

TS 265 — 268:

L: Warum erwdrmen sich Landflichen schneller ?

S: Weil sie a kleinere Wdarmekapazitdit haben.

L: Ja. Korper mit kleinerer Warmekapazitit ...

S: ... die erwdrmen sich schneller, aber sie konnen dafiir weniger Energie speichern.

Wenn das Satzergdnzungsmuster in dieser Form nicht zu oft auftritt, erscheint mir dies schon
tragbar zu sein.

3.2 Der Fragebogen und dessen Auswertung und Interpretation

Nach dem gemeinsamen Betrachten des Priifungsvideos waren die Schiiler/-innen eingeladen,
anonym einen Fragebogen zur gesehenen Priifung auszufiillen. Alle machten mit. Es besteht
kein Anlass, an der Ernsthaftigkeit der Antworten zu zweifeln. Die acht Fragestellungen und
deren Beantwortung konnen im Anhang “A3 Auswertung des Fragebogens” im Detail
nachgelesen werden. Jeder anonyme Fragebogen bekam vor der Auswertung eine laufende
Nummer. Der Priifungskandidat war auf meinen Wunsch hin bereit, sich zu deklarieren. Thm
wurde die laufende Nummer 8 zugeteilt.

3.2.1 Die Fragestellungen mit ausschliellich gebundener Antwortmaéglichkeit

(1) Wurden die Fragestellungen im Unterricht adiiquat vorbereitet ?
Was die addquate Vorbereitung der Priifungsfragen im Unterricht anlangt, meinen gut 90 %
der Schiiler/-innen, dass dies zutrifft. Auffallend dabei ist, dass niemand angab, dies treffe

sehr zu.

(2) Ist es angenehm, wenn der Priifling sofort erfiihrt, ob seine Ausfiihrungen richtig,

teilweise richtig oder falsch sind?
Diese zweite Frage stellte sich fast als eine rhetorische Frage heraus. Alle méchten wahrend

der Prifung sofort erfahren, ob das von ihnen Gesagte richtig, teilweise richtig oder falsch ist.
Dies hatte ich eigentlich nicht erwartet.

(3) Stort es, wenn der Lehrer (eher richtige) Antworten des Priiflings fast wie ein Echo
wiederholt ?

Etwa 60 Prozent der Schiiler/-innen stort das Lehrerecho nicht. Ich habe den Eindruck, dass es
die PrifungskandidatInnen eher bestirkt. Wenn ich aber ein Video sehe oder ein Transkript
mehrmals lese, habe ich eher den Wunsch, dass es nicht so hdufig zu horen ist wie dies bei
dieser Videoprufung der Fall war. Immerhin empfindet auch ein Drittel meiner befragten
Schiiler/-innen das Lehrerecho als storend.



(4) Gelingt es dem Lehrer, dem Priifling durch passende Fragen/Informationen in
Notfiillen weiterzuhelfen ?

Die Frage, ob es mir als Lehrer gelingt, dem Priifling in Notsituationen durch passende
Informationen oder Fragen weiter zu helfen, ist offensichtlich eine “heikle” Frage. 5 Personen
konnten sich nicht entscheiden und kreuzten “trifft zu” und “trifft nicht zu” gleichzeitig an.
Trotzdem bejahten schlieBlich 73 Prozent diese Frage. Eine mégliche Interpretation dafiir ist,
dass ich mich nicht bei allen Schiiler/-innen gleich verhalte und sie unterschiedlich stark
unterstiitze.

(5) Ist es denkbar, dass der Priifling oder der/die aufmerksame Zuhdirer/in nach einer
Priifung etwas besser versteht als vorher?

Dass der Priifling oder die aufmerksam zuhorenden Schiiler/-innen bei einer Priifung etwas
lernen konnen, wird von 78 Prozent der Schiiler/-innen als denkbar angegeben. Ich verfolge
dieses Ziel auch bewusst, bin aber von einem Erreichen dieses Zieles gar nicht iiberzeugt. Die
Schiiler/-innen wissen offensichtlich von dieser Chance, nehmen sie aber im grofen Ausmal
nicht wahr. Wahrend beim Priifling der Prifungsstress die Lernsituation sicher nicht positiv
beeinflusst, finde ich eigentlich keinen plausiblen Grund, warum zuhorende Schiiler/-innen
von der Chance etwas zu lernen nahezu keinen Gebrauch machen.

(6) Bekommt der Priifling durch die Gespriichsfiihrung durch den Lehrer ausreichend die
Chance, sein Wissen, Verstindnis und seine Sicht der Dinge "an den Mann zu bringen"?
Begriinde bitte deine Antwort, wenigstens wenn du " - " oder " - - "' ankreuzt,

Fast zwei Drittel geben an, dass der Priifling durch die Gesprichsfithrung durch den Lehrer
ausreichend die Chance erhilt, sein Wissen und Verstdndnis “an den Mann zu bringen”. Kein
Extremkalkiil, weder das positive noch das negative, wurden bei der Beurteilung dieser Frage
angewéhlt.

3.2.2 Die Fragestellungen mit freier Antwortmdoglichkeit

(7) Beurteilst Du die Tatsache positiv, dass wir (Lehrer und Schiiler/-innen) unsere
Physikpriifungen gemeinsam untersuchen ?

Diese Frage stellte sich auf den ersten Blick als fast iiberfliissig heraus. 15 von 21 Schiiler/-
innen wihlten “++” als Antwort, 8 davon gaben noch Kommentare wie “gute
Verbesserungsmethode”, “sollten alle Lehrer versuchen”, “Priiflinge konnen daraus lernen”,
oder “man kann Dinge so verbessern” an. Von den 5 Schiiler/-innen, die mit “+” antworteten,
meinten mehrere, dass alle Priffungen gefilmt werden sollten. Ein Schiiler — er outete sich bei
der Besprechung der Ergebnisse in der Klasse — #uflerte Bedenken und wihlte “-“ als
Antwort. Dieser meinte, dass es fiir den Priifling sicher etwas unangenehm sein konnte, wenn
wir die Physikpriifungen gemeinsam untersuchen. Vielleicht hat er auch die Fragestellung ein
wenig missverstanden.

(8) Hast Du Wiinsche und Verbesserungsvorschlige zu unseren Physikpriifungen? Fiihre
Sie bitte an:

18 der 21 Schiiler/-innen hatten im Fragebogen Wiinsche oder Verbesserungsvorschlige
angefithrt. Manchmal waren sie implizit in einer vorgebrachten Kritik zu finden: “die
Priiffungen sind oft zu lange und zu umfangreich”, “Ich verstehe zum Teil die Benotung nicht,
manche Priiffungen verdienen eine bessere Benotung”, “der Lehrer reagiert nicht immer
gleich; mir kommt vor, der Lehrer ist bei besseren Schiilern geduldiger”.

Auf anderen Fragebogen steht: “alle Priifungen sollten wie die zwei gefilmten Prifungen
ablaufen”, “alle Priifungen sollten aufgenommen werden”, “wie bei den zwei Videopriifungen
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sollten alle KandidatInnen eine Vorbereitungszeit bekommen”. “Wenn jemand etwas Kleines
nicht gleich weiss, was man wissen sollte, nicht gleich motzen! Die Meinungen der Schiiler
auch akzeptieren”. Interessant ist auch der Wunsch, dass der Lehrer nicht nochmals
nachfragen sollte, wenn er merkt, dass ein Schiiler ein Thema nicht so gut kann.

4. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Obwohl die entsprechenden Fragen des Fragebogens deutlich positive Beurteilungen durch
meine befragten Schiiler/-innen zeigen, bin ich zur Ansicht gekommen, dass ich mein
Prufungsverhalten dndern mochte. Die Analyse der auf Video aufgenommenen Priifung
zeigte, dass ich den Pruflingen zu wenig Gelegenheit gebe, eigene Gedanken zu formulieren
oder auch einen lingeren Gedankengang ausfiihrlich darzulegen. Durch meine enge Art der
Gespréchsfiihrung behindere ich zum Teil meine Priifungskandidat/innen, in eigenen Worten
etwas zu formulieren und so ihr Verstdndnis zum Thema unter Beweis zu stellen.

Mit den engen Fragestellungen nehme ich mir auBerdem die Gelegenheit, etwas iiber die
Gedankenwelt meiner Schiler/-innen zu erfahren.

Bei der Besprechung der Fragebogenergebnisse mit meiner Klasse vereinbarten wir fiir die

angesagten muindlichen Priifungen Folgendes:

¢ Die Prifungsfragen werden dem Kandidaten schriftlich vorgelegt.

¢ Jeder Prifling erhilt eine 8-10 miniitige Vorbereitungszeit.

* Bis zum Ende des Schuljahres — also noch fiir 3 weitere Monate — werden alle Priifungen
auf Video aufgezeichnet, damit sie bei Unklarheiten in jeglicher Hinsicht zur Klarung
herangezogen werden kénnen.

Diese drei organisatorischen MafBnahmen wurden auch durchgehend realisiert.

Aufgrund der Video- und Transkriptionsanalyse nehme ich mir vor, die “Kolloquium-
Eigenschaft” meiner miindlichen Priifungen zeitlich einzuschrinken. Die neu eingefiihrte
Vorbereitungszeit bietet den Priffungskandidat/innen Gelegenheit, ihre eigene Gedankenwelt
zu einem eingegrenzten Thema zu formen und darzustellen: Die Schiiler/-innen werden bei
einer Priifung aufgefordert, ein maximal vier Minuten dauerndes Kurzreferat / Statement zu
einem physikalischen Thema zu halten und dabei Zusammenhinge bzw. Verbindungen zu
andere Gebieten der Physik und — wenn méglich — zum Alltagsbereich aufzuzeigen. Dies
muss natiirlich im Unterricht geiibt werden. In der 7. und 8. Klasse des Gymnasiums soll die
Prifung einerseits eine Vorbereitung auf die Matura darstellen und andererseits mit dazu
beitragen, dass ich die Schiiler/-innen bei den Priifungen von der offensichtlich zu kurzen
Leine meines Kolloquiumstils loslasse. Fiir die fernere Zukunft plane ich, mein bisheriges
Bewertungssystem als gesamtes zu uberpriifen und nachzuschauen, welche sinnvollen
Alternativen es fiir mich und meine Schiiler/-innen gibt.



