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LEISTUNGSFESTSTELLUNG	  in	  Projektmanagement	  
	  

	  
	  
	  
GESAMTSUMME	  =	  LEISTUNGSBEURTEILUNG	  
	  
	  

Test über 
Theorieteil 
 

Konkretes Projekt als 
Praxisfall: 

 Beobachtungen der Lehrerin 
 Feedback: eigenes und das 

der MitarbeiterInnen 

Projekthandbuch in schriftlicher und 
ausgedruckter Form mit Titelblatt, 
Inhaltsverzeichnis, Seitenzahlen, 
Kopf- und Fußzeilen … 

Schriftliche und mündliche 
Mitarbeit 
Mind-Map–Erstellung, 
Tagesordnung zusammenstellen, 
Einladung schreiben … 
Zusätzliches 
Diskussionsbeiträge, 
Präsentationen ….. 
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LEISTUNGSBEURTEILUNG	  

beim	  AKTUELLEN	  PROJEKT	  
	  

Zwei	  große	  Bereiche:	  Praktische	  Umsetzung	  und	  Eigeninitiative	  

	  

PRAKTISCHE	  UMSETZUNG	  

 Übernehmen	  und	  verlässliches	  und	  exaktes	  Ausführen	  von	  

Arbeitsaufträgen	  

 Identifikation	  mit	  dem	  Ziel:	  Erfolg	  des	  Projektes	  

 Präsentationsaufgaben:	  Plakatgestaltungen,	  Vorstellungen	  …	  

	  

EIGENINITIATIVE	  

 Selbstständiges	  Arbeiten	  

 Einbringen	  von	  Ideen	  

 Kooperationsfähigkeit:	  aktives	  Zuhören,	  Pünktlichkeit,	  Verlässlichkeit	  …..	  

 Reflexionsfähigkeit:	  Wissen	  um	  eigene	  Stärken	  und	  Schwächen,	  

Lernfähigkeit	  

 Kritikfähigkeit	  

 Behält	  „roten	  Faden“	  im	  Auge	  (Zielvorstellung)	  

 Übernahme	  von	  Aufgaben	  nach	  Können,	  Dringlichkeit	  und	  

Notwendigkeit	  

 Arbeiten	  werden	  abgeschlossen	  (Weg-‐	  und	  Zusammenräumen).	  

 Bereitschaft	  zum	  Quäntchen	  Mehr	  (Zusatzarbeiten)	  


