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            Anhang A 
 

Interviewleitfaden: Interview mit dem Schulleiter 
 

1. Wie du weißt, habe ich die Lehrerinnen und Lehrer mittels Fragebögen über 
ihre berufliche Zufriedenheit befragt. Wie zufrieden bist du als Direktor dieser 
Schule? 

2. Der Fragebogen erhob auch die Zufriedenheit mit der Schulleitung. Deshalb 
möchte ich dich fragen, wie zufrieden du mit den LehrerInnen bist. Was sind 
deine Erwartungen und wie weit werden sie erfüllt? 

3. Welche besonderen Stärken und Fähigkeiten siehst du im Lehrkörper, die, 
gezielt eingesetzt, die Qualität unserer Schule verbessern könnten? 

4. Was gehört deiner Meinung nach an unserer Schule geändert, bzw. wo sollte 
Schulentwicklung ansetzen, um langfristig positive Veränderungen zu 
bewirken? 

 
 

Interviewleitfaden: Interview mit kritischen KollegInnen 
 

1. Welche Gründe waren für dich ausschlaggebend, dass du dich ins 
Schulentwicklungsteam gemeldet hast?  

2. Was glaubst du, hat den Direktor dazu bewogen, das 
Schulentwicklungsprojekt für heuer zu beenden? 

3. Wie siehst du die Stimmung im Lehrkörper in Bezug auf Schulentwicklung? 
Hat sich seit Herbst, als die Bildung eines Teams erstmals Thema war, etwas 
geändert? 

 
 
 
 
 
 

 




