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ABSTRACT

Das Projekt ,Alternativ beurteilen mit E-Portfolio” ist ein fdcheriibergreifendes Projekt in den Klassen
des 3. Jahrganges einer Handelsakademie mit dem Ziel, alternative Beurteilungsmethoden im Kontext
neuer Medien einzusetzen und zu evaluieren.

Zu diesem Zwecke wurde eine Lernumgebung geschaffen, welche sowohl die Motivation der
Schiilerinnen steigern als auch eigenverantwortliches Lernen und die Arbeit im Team férdern soll. Im
Vordergrund steht prozessorientiertes Arbeiten mit dem Fokus auf Individualisierung und
Verantwortungstiibertragung auf die SchiilerInnen. Gerade das E-Portfolio als Instrument unterstiitzt
die Berlicksichtigung der Stidrken jedes Einzelnen, dient ausgezeichnet zur Sammlung und
Préiisentation verschiedenster Arbeitsergebnisse und erleichtert das Feedbackgeben. Sowohl Reflexion
und Selbstbeurteilung als auch Peerevaluation kénnen in die Benotung einfliefen. Es soll bei
Lehrerlnnen und Schiilerinnen ein Umdenkprozess eingeleitet werden, der von der strengen
Ziffernbewertung wegfiihrt und einer alternativen Form der Benotung Platz macht.

Schulstufe: 11
Facher: BW, BPQM, D, GWS, IOM
Kontaktperson: Mag. Sabine Bock, MSc.

Kontaktadresse: BHAK und BHAS Laa/Thaya, Anton-Bruckner-Str. 39, 2136 Laa/Thaya
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1 AUSGANGSSITUATION

»Alternativ beurteilen mit E-Portfolio” ist ein facherlbergreifendes Projekt, welches in einem
Zeitraum von sechs Monaten im Rahmen von E-Cool-Projekttagen, ausgewahlten Unterrichtsstunden
einzelner Facher und durch hohes Engagement beteiligter Lehrkrafte in ihrer Freizeit verwirklicht
wurde.

Anlass zur Realisierung dieses Projektes war

1. die Erprobung und Testung der auf einem schulinternen Server installierten E-Portfolio-
Software ,Mahara“ und die Entwicklung von Kulturportfolios flir den Deutschunterricht. Aus
diesem Grund gibt es auch keine Erfahrungswerte bzw. inhaltlichen Verbindungen zu
anderen Projekten.

2. die bevorstehende Planung der Organisation einer Veranstaltung (Auffihrung eines
Theaterstlickes durch die Schultheatergruppe).

Die Projektidee stiitzt sich auf die Annahmen, dass
1. neue Lern- und Lehrmethoden die Motivation der Schiiler/innen zum Lernen steigern.

2. Portfolios, insbesondere E-Portfolios, gut geeignet sind, sowohl Prozesse als auch Produkte
zu bewerten und die Moglichkeit der Reflexion (iber das eigene Lernverhalten gegeben ist.

3. mittels Ausarbeitung von E-Portfolios eine stdrkere Individualisierung der Schiler/innen
moglich ist.

4, durch den Einsatz von E-Portfolios das selbstandige Lernen sowie die Kreativitat der
Schiler/innen geférdert wird.

5. Verknipfungspunkte zwischen einzelnen Fachern aufgedeckt werden kénnen.
6. Team-Arbeit durch oftmalige Beratungsgesprache gefordert werden kann.

7. gerade im E-Learning-Bereich sowohl das Potential von Madchen als auch Burschen genutzt
werden kann.

1.1 Projektumfeld

Die Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Laa/Thaya ist mit ca. 300 Schilerinnen und
Schiilern eine eher kleine Schule im nordostlichen Niederdsterreich, die es sich zum Ziel gesetzt hat,
ihren zukiinftigen Absolventinnen und Absolventen eine bestmogliche Ausbildung zu bieten. Sowohl
die Ubertragung von Verantwortung auf die Schiiler/innen (eigenverantwortliches Lernen) als auch
die Berlicksichtung individueller Bedirfnisse und Kompetenzen sollen den Einstieg ins spatere
Berufsleben erleichtern.

Schwerpunkt der schulischen Arbeit ist seit einigen Jahren die Erprobung und Evaluierung
alternativer Unterrichtsmethoden, v.a. im Bereich des E-Learnings. Der Grofteil der Lehrkrafte hat
Erfahrung mit der Lernplattform Moodle. Des Weiteren wurden bzw. werden Web 2.0-Anwendungen
wie zB Joomla (als Austauschplattform der Ubungsfirmen/als Online-Schiilerzeitung) oder Weblogs
(im Deutschunterricht zum kreativen Schreiben und fir Diskussionen) und Social Networks wie
Facebook im Unterricht aktiv eingesetzt. Projekte sowie das ,Cooperative Offene Lernen” sind
gangige Arbeitsmethoden an unserer Schule.
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1.2 Aktivitaten, MaBnahmen und Schwierigkeiten vor Projektstart

Am Beginn des Schuljahres 2010/2011 erfolgte eine kurze Prdsentation des geplanten Projektes und
eine Einschulung der beteiligten Lehrkrafte, damit sie die Mdglichkeiten und Potentiale der E-
Portfolio-Methode erkennen und auch mit der Software Mahara vertraut werden.

Auch eine Schulung der Schiler/innen war notwendig, damit sie wissen, wie die Erstellung von
Portfolio-Seiten funktioniert, und auch lernen, verschiedene Medien auf ihren Portfolio-Ansichten zu
integrieren, die Seiten zu gestalten und ihre Arbeiten freizuschalten. Erste Ubungen waren das
Verfassen von kurzen Texten, die Wahl bestimmter Medien und ihr wirksamer Einsatz auf einer
Portfolio-Seite. AuRerdem konnte zum ersten Mal das Feedbackgeben gelibt werden.

Die schulische Situation erwies sich anfangs als ziemlich schwierig, da technische Probleme, bedingt
durch einen Systemausfall in den Sommerferien, den tatsachlichen Projektstart, der eigentlich im
November 2010 geplant war, verzégerten.

AuRerdem musste aufgrund des geplanten Ausscheidens einer Kollegin aus der Schule das Kernteam
des Projektes komplett neu gebildet werden, was eine Umstrukturierung des gesamten Projektes zur
Folge hatte. Es war notwendig, das urspriinglich geplante jahrgangsiibergreifende Projekt (Einbezug
der 3. und 4. Jahrgédnge) auf ein facherlbergreifendes in den 3. Jahrgdngen einzugrenzen. Sowohl die
Ziele als auch Inhalte und Methoden mussten neu liberdacht werden. Die urspriinglich geplanten
Themenbereiche (Tourismus/Tourismusmarketing/Tourismusgeografie) und die Erstellung von
Bewerbungsportfolien mussten als Schwerpunkte ausgeklammert werden.

1.3 Projektthema und Inhalte

Projektschwerpunkt ist die Erarbeitung eines erstellten Themenkomplexes und die Prasentation
dieser Lernergebnisse im Rahmen facheriibergreifender E-Portfolios. Zweck der Erstellung dieser so
genannten Vero6ffentlichungs- bzw. Prasentationsportfolios ist einerseits die Dokumentation des
facheriibergreifenden Lernens, andererseits die stetige Reflexion Uber die erarbeiteten Inhalte auf
Basis von Selbst- und Fremdevaluationen (Peer-Beratung).1 Die inhaltlichen Ergebnisse der
erarbeiteten Portfolios sollen dann vor Publikum im Rahmen einer miindlichen Prasentation
veroffentlicht werden, wobei die angelegten Portfolios selbst Gegenstand der Prasentation sein
kénnen oder nur Grundlage fiir die Anfertigung eines Prasentationsbeitrages.

Um aussagekraftige Ergebnisse beziiglich Tauglichkeit von Portfolios als Alternative zu Ublichen Lern-
und Bewertungsszenarien zu erhalten, werden auch Kontrollgruppen geschaffen, deren
Projektmitglieder ihre Lernergebnisse traditonell durch eine nach bestimmten Kriterien verfasste
Projektarbeit prasentieren. Auch diese Gruppen sollen ihre Arbeitsergebnisse abschlieRend miindlich
prasentieren.

Folgende facheribergreifenden Projektinhalte wurden vom neuen Kollegium vereinbart:
1. Marketingpolitische Strategien bezlglich der Auffihrung eines Theaterstiickes (BW).
2. Erarbeitung des Basiswissens zum Genre ,Dramatik” bzw. zur Dramentheorie. Interpretation
des Dramas (D).
3. Aufarbeitung des sozialgeschichtlichen Hintergrundes des Dramas (GWS).
Grafische Gestaltung der Werbemittel (IOM).
5. AbschlieBRende Ausarbeitung der mindlichen Prasentation der Ergebnisse gegen Ende des
Schuljahres (BPQM).

b

' Zu den Portfoliobegriffen:
Vgl. Endres u.a., 2008, S. 27.
Meyer u.a., 2011, S. 93.
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2 PROJEKTZIELE UND THEMENSTELLUNG

Vorrangiges Ziel des Projekts ist der Einsatz und die Evaluation alternativer Beurteilungsmethoden im
Kontext neuer Medien.

Folgende Fragestellungen sollen tberprift werden:

1. Welche Kompetenzen konnen durch die Verwendung von E-Portfolios im Unterricht
erweitert werden?

2. Wie wird Selbstreflexion Gber geleistete Arbeit sowie Fremdberatung und -bewertung (Peer-
Evaluation) von den Schiler/innen angenommen? Fordern diese alternativen Formen der
Beurteilung die Motivation der Schiler/innen und Lehrer/innen? Werden haufige
Rickmeldungen von Lehrer/innen sowie von Klassenkolleginnen und Klassenkollegen positiv
empfunden?

3. Welche zusatzlichen Aspekte bringt vor allem der Einsatz von E-Portfolios im Vergleich zu
herkdmmlichen Portfolios?

4, Auf welche Schwierigkeiten st6Rt man beim Gebrauch alternativer Beurteilungsmethoden?

2.1.1 Ziele auf Schiilerebene

Vorrangiges Ziel auf Schiilerebene ist eine Anderung der Einstellung, was das punktuelle Lernen
betrifft. Es soll nicht mehr nur auf einen Punkt hin (Prifung, Schularbeit) gelernt werden, sondern
Uber langere Zeit an einem Thema gearbeitet werden, sodass auch individuelle Vertiefungen moglich
sind.

Die Schuler/innen sollen auBerdem lernen, Verknipfungen zwischen einzelnen Gegenstinden
herzustellen, anstatt jedes Fach isoliert und in sich abgeschlossen zu betrachten. Sie sollen mit dem
Begriff ,Portfolio” etwas anfangen kdnnen und auch fiir das spatere Berufsleben wissen, wie sie die
Software Mahara einsetzen kdnnen, um beispielsweise ein Bewerbungsportfolio anlegen zu kénnen.

Diese Art der Arbeit soll die Schiler/innen motivieren, weil sie so Uber einen ldngeren Zeitraum
sehen, wie ihre Kompetenzen, ihr Wissen wachst. Wert wird auRerdem gelegt auf die Einhaltung von
Urheberrechten bzw. das Erlernen der Zitierregeln und deren praktischen Einsatz. AuRerdem sollen
Schiler/innen die Erfahrung machen, wie man Feedback gibt, sodass es konstruktiv und hilfreich ist.
Auch Eigenverantwortung ist ein Ziel, da Selbst- und Peerevaluation ebenfalls in die Benotung
einflieBen sollen.

2.1.2 Ziele auf Lehrerebene

Das Erproben und praktische Einsetzen einer alternativen Bewertungsmethode steht im
Vordergrund. Die Lehrer/innen sollen die Portfolioarbeit kennen lernen und einsetzen. Fragen zur
Reflexion, Bewertung etc. sollen im Team diskutiert werden. Auch die starkere Zusammenarbeit im
Lehrerteam ist ein Ziel. AuRerdem soll gezeigt werden, dass durch eine starkere Individualisierung
und eine Verantwortungsubertragung auf die Schiler/innen die Rolle der Lehrerin/des Lehrers als
Coach und Lernbegleiter eine Aufwertung erfahrt. Auch der Einsatz von Software in Fachern, die
sonst weniger stark computerorientiert sind, soll die Lehrkrdfte bestarken, moderne Medien
vermehrt in ihren Unterricht zu integrieren. Weiters sollen auch die Schiiler/innen selbst in den
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Bewertungsprozess miteinbezogen werden, indem Selbst- und Peer-Evaluation ebenfalls in die
Benotung einflielen.

2.2 Fokus E-Portfolio als alternative Beurteilung

Der entscheidenden Frage, welcher auf den Grund gegangen werden soll, ist die Eignung von E-
Portfolios als Grundlage alternativer Beurteilungsmethoden. Welche Chancen, aber auch Risiken
ergeben sich im Rahmen der Erarbeitung von E-Portfolios in Bezug auf Beurteilungsmdglichkeiten,
die sich von der strengen Ziffernbewertung entfernen?

Voraussetzung fiir eine alternative Leistungsbeurteilung ist eine gute Planung, aber auch Gestaltung
von Lernprozessen.2 Im Grunde soll die These aufgegriffen werden, dass gewisse Faktoren einen
erheblichen Einfluss auf eine positive Entwicklung des Lernprozesses nehmen. Zum Ersten kommt es
darauf an, wie offen die Aufgabenstellungen sind, zum Zweiten wie haufig die Schiler/innen mit dem
E-Portfolio arbeiten kénnen, aber auch wie intensiv die Beratungsaktivitat der Lehrkrafte ist.

Diese Art der Lernkultur setzt voraus, dass den Lernerfahrungen und dem Lernprozess der
Schiler/innen ein hoherer Stellenwert beigemessen wird und der Fokus auf individuelle Lernwege
gerichtet ist.* Wenn Lernprozesse gezielt beobachtet und auch selbst reflektiert werden, kdnnen sie
Beurteilungsgrundlage fir alternative Beurteilungsformen bilden.> Es stehen nicht mehr die
Uberpriifbarkeit von Lernstoffen und die Ausrichtung auf messbare Leistungen im Mittelpunkt,
sondern personliche, individuelle Lernerfahrungen.6

Besonders schwierig ist die Umsetzung dieser Lernkultur, wenn das Lernen im Sinne des
konstruktivistischen Ansatzes in heterogenen Gruppen erfolgen soll, die gemeinsam versuchen,
aufgrund vorgegebener Lernziele zu einem Ergebnis zu kommen. Davon ausgehend stellt dieses
Projekt fur die Lehrkrafte eine besondere Herausforderung dar, da individuelles Lernen und
kooperatives Lernen miteinander verknipft werden. Durch die problemlésende Tatigkeit einer
Lerngruppe ist es auch dullerst schwierig festzustellen, wie hoch der Anteil jedes Einzelnen ist.
Deshalb kénnen bei Beratungsgesprdchen der Lehrer/innen gezielte Fragen zum Arbeitsprozess der
Gruppe dazu beitragen, die Eigenverantwortung der Gruppenmitglieder zu fordern.

2.2.1 Moglichkeiten der Portfolio-Software Mahara

E-Portfolio-Plattformen bieten (im Vergleich zur Erstellung herkdmmlicher Portfolien) fur die
Benutzer/innen unterschiedlichste Maoglichkeiten (zB Vernetzung und Austausch mit anderen
Portfolio-Erstellern; Integration unterschiedlichster Medien etc.). Die Wahl der Software Mahara
erfolgte daher aufgrund folgender Uberlegungen:

* Sofortige Einbindungsmoglichkeit unterschiedlicher Medien auf den jeweiligen Portfolio-
Seiten (Bilder, Videos, Texte, Dateien jeglicher Art (ppt., Word, Excel etc.))

* Sofortige Feedbackmoglichkeiten am Ende der Seiten (flr Beratungszwecke als auch fir
Bewertungszwecke geeignet)

¢ Struktur der Inhalte, die Inhalte selbst und Ansichtenlayout (Themes) schnell und
unkompliziert anderbar

2 vgl. Klement, 2011, S. 1.
% Vgl. Meyer, 2011, S. 113.
*vgl. Klement, 2011, S. 1.
®Ebda., S. 8.

€ vgl. Klement, 2011, S. 2.
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Erstellung von Collections (Sammlung von Themenbereichen, quasi Inhaltsverzeichnis) leicht
generierbar

Alle Benutzerinnen und Benutzer kdnnen Gruppen erzeugen und jemanden in die Gruppe
einladen.

Beschrdnken des Zugriffsrechts/Zugriffserlaubnis geben
Freischaltungsmoglichkeit

a) zur Begutachtung fiir andere Gruppenmitglieder oder generell fiir alle Benutzer/innen der
Plattform

b) zur Bewertung (danach sind keine Anderungen mehr méglich)

Selbstpradsentation, zB durch Gestaltung von Profilansichten (jeder Benutzer kann sein Profil
gestalten und sich selbst vorstellen)

Gruppenansichten kénnen von allen Gruppenmitgliedern bearbeitet werden.
Austauschmoglichkeiten mit den Benutzerinnen und Benutzern der Plattform:

Foren; Pinnwand auf der Profilseite der Benutzer/innen zum Hinterlassen von Nachrichten;
Kontakte kdnnen leicht gefunden werden

Erstellung eines Europass-Lebenslaufes moglich

Unkompliziertes Erarbeiten von Bewerbungsportfolios
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3 KONZEPT

Die Projektgruppen arbeiten im Laufe des gesamten Projekts mit der E-Portfolio-Methode und
prasentieren am Ende ihre Arbeitsergebnisse mittels E-Portfolios auf der schulinternen Mahara-
Plattform, wahrend die Kontrollgruppen ihre Ergebnisse durch eine nach gewissen Richtlinien zu
erstellende Projektarbeit zur Verfligung stellen. Alle zehn Gruppen sollen Ende Mai ihre Ergebnisse
auch mindlich vor Publikum prasentieren.

Ein weiterer Unterschied zwischen den Gruppen besteht auch darin, dass die Mitglieder der
Projektgruppe durch Selbstreflexion und Peer-Beratung sowohl in den Beratungs- als auch
Bewertungsprozess einbezogen werden.

Die Beobachtung der Lernfortschritte und die Reflexion liber diese erfolgt bei der Projektgruppe lber
zweimalige Beratungsgesprache (bei den Kontrollgruppen ausschliefRlich durch die Lehrkrafte), wofur
eigene Beratungsformulare von den Lehrkraften entwickelt wurden. Gezielte Fragen zum laufenden
Arbeitsprozess, wie z.B. ,Habt ihr euch einzelne Arbeitsschritte aufgeteilt? Wer ist wofir
verantwortlich? Habt ihr euch schon Gedanken Uber die Prasentation gemacht?“ sollen helfen, die
Eigenverantwortung der einzelnen Gruppenmitglieder zu férdern. Stundenprotokolle und Protokolle
Uber die Arbeitsaufteilung innerhalb der Gruppen dienen zur Dokumentation der jeweiligen
Arbeitsleistungen.

Die Mitglieder der Projektgruppen haben die Maoglichkeit, sich durch Peer-Beratungen gegenseitig
Feedback liber die Arbeitsfortschritte zu geben, um den Lernprozess zu steuern. Die Ergebnisse
dieser Beratungen werden schriftlich festgehalten. Die Beratungstermine werden von den
betreffenden Lehrkraften individuell festgelegt, je nach Arbeitsfortschritt der einzelnen Gruppen. Es
gibt lediglich eine ,Deadline”, die das Ende der Beratungsgesprache markieren soll. Erst nach vier
Beratungen (zwei Beratungen durch die Lehrkrdfte pro Fach/zwei Peer-Beratungen) sollen die
Portfolios zur Bewertung freigegeben werden.

Ziel ist, am Ende des Projektes die Projektgruppen lber Feedback auf Mahara durch die , Offene
Hand“ (siehe Anhang) von den Schiler/innen und durch eine verbale Beurteilung von den
Lehrkraften (Beurteilungsschema siehe Anhang) direkt auf der Mahara-Plattform (Wie in Kapitel
2.2.1 erwéhnt, besteht bei dieser Software die Moglichkeit, bei jeder Ansicht/Portfolioseite Feedback
zu geben), von den Lehrerinnen ,endzubewerten”. Die Projektarbeiten der Kontrollgruppen werden
nur durch die Lehrerinnen bewertet, und zwar traditionell mithilfe eines Punktebewertungsschemas.
Bei beiden Gruppen soll die Bewertung in die Mitarbeit in den einzelnen Fachern einflieBen. Die
mindliche Prasentation wird extra bewertet und flieRt in die Mitarbeitsnote in Deutsch ein.
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4 PROJEKTVERLAUF

Die tatsdchliche Projektphase (Beginn der Arbeit mit den Schiler/innen) begann im Janner 2011 mit
dem Modul 1 (E-Cool-Tage) und endete am 6. Juni 2011 mit der Abgabe der Endbewertungen durch
die Schiler/innen und Lehrer/innen:

Eckpunkte der Projektphase Zeitraum

Modul 1: Einstieg: E-Portfolio-Tage 31.1.-2.2.2011
(Arbeitsauftrage + Schwerpunktsetzung)

Entwurf der Beratungs- und Bewertungsbogen Anfang Februar 2011

Modul 2: Erarbeitung von Arbeitsauftragen im | bis Mitte Marz 2011
Rahmen des D- und GWS-Unterrichts

1. Beratungsgesprache 14.-18. Marz 2011

2. Beratungsgesprache 4.-8. April 2011; 27.-29. April 2011
Peer-Beratung 1 11.-15. April

Peer-Beratung 2 27.-29. April 2011

Selbstevaluierung der Projektgruppen 3AK —26.5.2011; 3BK — 25.5.2011 (in D-Stunden)

Abgabe der Portfolien und Projektarbeiten fiir 30.5. 2011
die Endbewertung

Mindliche Prasentation der Ergebnisse 30.5.

Evaluierung des Projektes (Fragebogen fir 6.6.2011
Schiler/innen) auf Moodle

Abgabe der Endbewertung der Lehrer/innen als | 6.6.2011
auch der Schiler/innen fir die schriftlichen Teile

Evaluierung des Projektes durch die Lehrkrafte Mitte Juni

Teamsitzungen des Lehrerkollegiums mit laufend nach Bedarf
Festhalten der bisherigen Ergebnisse,
Schwierigkeiten, nachsten Meilensteine,
notwendige Anderungen etc.
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4.1 Modul 1 - E-Cool-Tage/Projektstart

Im Rahmen von E-Portfolio-Tagen, die vom 31.1. — 2.2. 2011 stattgefunden haben, wurden die
Schiler/innen beider Klassen des dritten Jahrganges beim Projektstart auf das Projekt vorbereitet,
alle Modalitaten in Bezug auf die Organisation des Projekts besprochen und die Beurteilungskriterien
fur die Arbeitsauftrédge vorgestellt. Alle von den Schiler/innen zu bearbeitenden Auftrage wurden
sowohl auf der schulinternen Moodle-Plattform in einem eigens fir dieses Projekt angelegten Kurs
»Schultheater/E-Portfolio” bereitgestellt, als auch in ausgedruckter Form als Kopiervorlage in einem
Ordner auf dem Lehrertisch, da es sich bei der 3AK um keine Laptop-Klasse handelte und somit ein
PC-Arbeitsplatz nicht 100-prozentig fir jede Schiilerin/jeden Schiiler zur Verfligung stand.

Die Schuler/innen hatten wéhrend dieser Tage alle Unterrichtsstunden fir die Erledigung der
Arbeitsauftrage zur Verfigung und konnten selbst entscheiden, in welcher Reihenfolge sie die
Aufgaben bewaltigen. Um dies auch belegen zu konnen, wurde eine Vorlage fir ein
Stundenprotokoll, das von jeder Schiilerin/jedem Schiler am Ende der Projekttage abgegeben
werden musste, bereitgestellt.

Die Projektteilnehmer/innen konnten sich wahrend dieser Tage frei im Schulgebdude bewegen, aus
diesem Grund mussten sie sich am Beginn jeder ersten und am Ende jeder letzten Stunde die
Anwesenheit von der betreffenden Lehrkraft bestatigen lassen. Bei Schwierigkeiten jeglicher Art
konnte die unterrichtsfihrende Lehrperson oder die Projektleiterin kontaktiert werden. Alle
Lehrkrafte standen als Coaches zur Verfligung.

Vor Arbeitsbeginn wurden die Schiiler/innen beider Klassen in eine Projektgruppe und
Kontrollgruppe (zu je 19 Schiler/innen) geteilt. Sie bekamen genaue Informationen sowohl tber die
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen als auch die Bewertungskriterien beider Gruppenarten
und wurden zur Gruppenfindung aufgefordert. Interessanterweise gestaltete sich diese relativ
einfach. Die Anzahl der Mitglieder beider Gruppen war ziemlich gleich, Unentschlossene wurden von
der Projektbetreuerin zugeteilt.

Danach wurden die Schiler/innen aufgefordert innerhalb der beiden groBen Gruppen kleine
Arbeitsgruppen zu je drei oder vier Schiler/innen zu bilden (funf Projektgruppen/finf
Kontrollgruppen). Von Lehrerseite wurde nicht versucht, Einfluss auf die Gruppenbildung zu nehmen,
sodass sich spontan vier reine Madchengruppen, eine reine Burschengruppe und finf gemischte
Gruppen aus Burschen und Madchen gebildet haben. Da jedoch die Anzahl der Mitglieder zweier
Gruppen nicht ausgewogen war, musste hier von der Projektleiterin eingegriffen werden, was zur
Folge hatte, dass zwei Gruppen mit Schiiler/innen aus beiden Klassen (gemischt 3AK/3BK) generiert
wurden.

Bearbeitet wurden Auftrage in den Fachern Betriebswirtschaft und Informations- und
Officemanagement. Sie bestanden in Betriebswirtschaft sowohl aus Pflicht- als auch Wahlaufgaben,
die den so genannten Kirteil bildeten, bei dem sich die Gruppen Schwerpunkte setzen und nach
Interessenslage Aufgaben wahlen konnten. Alle Aufgaben in diesen beiden Fachern waren
Gruppenaufgaben. Da noch nicht bekannt war, welches Stiick von der Theatergruppe ausgewahlt
wird, konnten die Deutsch- und Geschichte-Auftrage noch nicht erfiillt werden. In Deutsch wurde ein
Fallbeispiel durchdiskutiert.
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Als Beurteilungskriterien flir die Beitrage wurden folgende Punkte festgelegt:
* Form und Gestaltung der Arbeiten

* Umfang, Komplexitat, Vollstandigkeit

¢ Sprachliche Ausdrucksweise

* Korrektheit der Inhalte

* Ausmal der Eigeninitiative

* Umfang der Reflexion

* Richtige Zitierweise bei Quellenangaben
* Medienvielfalt

* Kreativitat (eigene Ideen)

4.1.1 Auftrage in Betriebswirtschaft

Die Lernziele umfassten bereits bekannte betriebswirtschaftliche Themen und Instrumente
einzusetzen und praxisorientiert anzuwenden.

Die Arbeitsauftrage aus BW standen in direktem Zusammenhang mit der geplanten Auffihrung des
Schultheaterstiickes.

Zu den Arbeitsaufgaben zdhlte im ersten Teil die zeitliche Planung des Theaterstlickes in Form eines
Balkendiagramms. Weiters formulierten die Schiler/innen einen Werbeplan fir die
Theaterauffihrung in unserer Schule mit allen wichtigen Entscheidungsbereichen der Werbung.
Dariiber hinaus gestalteten die Schiler/innen ein geeignetes Werbemittel, z.B. ein Plakat, einen
Folder, ein Podcast bzw. einen Zeitungsbericht nach eigenen Vorstellungen. Im Anschluss an die
Veranstaltung sollte eine Befragung der Theaterbesucher stattfinden, wofir die Schiler/innen einen
Fragebogen mit geeigneten Fragestellungen zur Auffihrung des Schultheaters erstellen sollten.

Die Arbeitsaufgaben im Teil 2 beinhalteten die Planung eines Kulturtages in Wien. Dieser umfasste
die zeitliche und inhaltliche Planung des Besuches des Sisi-Museums und der Sonderausstellung
,FESTE. KAMPFE. 100 JAHRE FRAUENTAG.“. Die Umsetzung dieser Exkursion erfolgte im
Unterrichtsgegenstand Geschichte.
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Beispiel fiir eine Ausarbeitung eines BW-Auftrages auf der E-Portfolio-Plattform Mahara:

imahara »

BW - Arbeitsauftrag von Kantwurst

BW - Arbeitsauftrag

Unser Logo Balkendiagramm
[ -] Balken

10KB |V

m.1.xIsx
25. May 2011 | Einzelheiten

Uberlegungen zu der Vorfiihrung

2Zu Beginn sollte man sich gut {iberlegen, ob man
geniigend Budget hat um eine
Theaterauffithrung auch wirklich finanzieren zu
konnen! Sehr gut ist es, wenn man von diversen

Firmen gesponzert wird, so kann man erheblich
bei den Kosten einsparen. & Auch ein Logo,
dass sich die Leute gut merken und einen 3. Fragebogen
besonderen Wiedererkennungswert hat, [E] Fragebogen_BW.t.docx
ist sehr wichtig, um viele Géste anzulocken. & 259.8 KB | Wednesday, 02. February 2011 | Einzelheiten
Werbung ist wichtig! ..man solite genug Budget zur Verfligung
e W haben!
A R\
2 22 DIENSTA ‘\ 3
2. Werbeplan n - -
[-] werbeptan_BW.1.doc ng-bU M(}
29KB | W ay, 02. February 2011 | Einzelheiten 8 |

Spekulieren, Planen, Entscheiden ...

Theaterstiick

BHAK/BHAS LAA/ITHAYA

Begmm 20:30 Abendkasse: 10 €
Einlass: 20:00 Vorverkauf: 7€

Feedback

E Ania Marisch (Anja Marisch) . Buw-Arbeitsauftrag_Bench docx

4.1.2 Auftrag in Informations- und Officemanagement

Nach Erfullen des Arbeitsauftrages sollten die Schiler/innen die Kriterien zum Entwerfen eines Logos
kennen und ein eigenes Logo fiir das Schultheater ausarbeiten.

Die Arbeitsaufgabe bestand in einer Internet-Recherche (iber die Gestaltung von Logos und der
anschlieRenden Erstellung eines Logos flir unser Schultheater.

Vor allem die Kreativitat der Schiler/innen bei der Erstellung der Logos mit Hilfe von geeigneten
Freeware-Programmen war ein wichtiges Beurteilungskriterium.
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Beispiel fiir eine Ausarbeitung eines IOM-Auftrages zur Logo-Gestaltung:

Inhalt bearbetten  # Zugriff bearbeften

§mahara »

IOM-Arbeitsauft

IOM-Arbeitsauftrag

[e]%] Farbkreis:

Bei dieser Ansicht haben wir die
Adbeitsauftrige der Projekttage von IOM
zusammengefasst. Wir haben am

Anfang recherchiert iiber die Erstellung
von Logos. Dabei haben wir erfahren,
dass Fartben und die Wiedererkennbarkeit
der Logos eine sehr wichtige Rolle spielt.

Wir haben nach diesen Recherchen e
Logo fiir das Theaterstiick erstellt.

Recherchen:
[ Hochladen 10M.docx
16 KB | Tuesday, 01. February 2011 | Einzelheiten " N
Signalwirkung und Bedeutung
Logo Rot: aktivste Signalfarbe, Urfaibe, Faibe des Blutes, des Feuers, der Macht und der
Eroberung, Farbe der sinmlichen Liebe und des Lebens. Faibe des gesetzlich Verbotenen,
der Lebenskraft, des Luxus, der Nihe und der Dynamik. Sehr warm.

Faibe der Somme, der sich ausdehmenden Wiarme, Farbe des Goldes. Sign.\].t'aﬂ\e,
auch autdringliche Warnfarbe, beruligend und aufregend. Optimale Fernwitkung. Aber
auch: Neid, Geiz, Egoismus. Warm.

Orange: Fabe der Karbik, heiter, sanft und gemiitlich. Aufdringlichkeit, Energie,
Sicherheit, Geselligkeit. Warmer als Gelb, kilter als Rot.

Blau: Farbe des Himmels, des Meeres, der Unendlichkeit und der Ferne. Beruhigend,
Faibe der Vernunft und der ruligen Kraft. Treue, Selmsucht, Phantasie, kiihl bis kalt .

Farbe der Natur, der Blitter und Griser, Farbe des zyklischen Wiederkehrens
der Jahreszeiten. Faibe der Hoffnung, der Willenskraft und der schlummernden Macht.
Herbe Frische, Gesundheit, Unreife ("griine Jungs"), positive Wirkung. Aber aucl:

giftgriin, frisch.

Logo Lisa Kraus

Braun: Ebenso Faibe der Natur: Baumstamm, Tabak, Kaffee. Symbolisiert kraftvolle
Ausgereiftheit, Geschmack, Volumen und solide Herkunft, aber auch: Faulheit, das
Unerotische, warm.

Schwarz: Faibe der N acht, des Dunklem im allgemeinem, des Todes. Unbunte, aber
urtiimliche Faibe. Negative Wirtkung. "Schwarzes Schaf", "schwarze Liste", "schwarz
sehen”, etc. Exhoht in Kombination Wirtkung der bunten Farbe, wird so interessant,
auffallend, zum Teil provokativ. Trauer, Unglick ("Schwarzmalerei”) Faibe der
Geistlichkeit, kalt.

Logo von Melanie

Feedback

0 comments

Place feedback = AnstoRiges Material anzeigen = Drucken = Ansicht der Watchiist hinzuflgen v
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4.2 Modul 2 — Phase im laufenden Unterricht

Die Deutsch- und Geschichteauftrage wurden im Rahmen des Unterrichts in ausgewahlten
Unterrichtsstunden von Februar bis Mitte Marz 2011 bearbeitet. Da es sich bei der 3AK um keine
Laptopklasse handelt, ergaben sich beziiglich Organisation Schwierigkeiten dadurch, dass nicht
immer Computersale zur Verfligung standen. Aus diesem Grund mussten manche Wahlaufgaben zu
Hause erledigt werden.

4.2.1 Deutsch-Auftrage

Im Fach Deutsch war das Lernziel die Interpretation des Theaterstiicks ,,Honigmond” in Verbindung
mit Erlangung von Kenntnissen in der Dramentheorie.

Im Sinne des selbstgesteuerten Lernens wurden die Arbeitsauftrage so gestellt, dass die Lernenden
grol3e Freiheiten bei der Themenwahl hatten. Die Aufgaben waren in drei Pflichtaufgaben, die nur in
Gruppenarbeit bewaltigt werden konnten, und neun Wahlaufgaben gegliedert. Bei zwei von drei
Pflichtaufgaben handelte es sich um geschlossene Fragen mit genauen Angaben zur Realisierung, die
Wahlaufgaben hingegen waren durchwegs offene Fragen, die Spielraum zur Entfaltung boten.
Manche Wahlaufgaben konnten sowohl in Einzel- als auch Gruppenarbeit erledigt werden. Somit
wurde auch dem Einzelnen Raum zur individuellen Entfaltung seiner im Bereich liegenden
Moglichkeiten gegeben.

Auch was die Organisation betrifft, waren die Schiler/innen ziemlich frei. Sie konnten selbst
entscheiden, welche Aufgaben sie in welchem Zeitraum und wann erledigen.

Hauptschwerpunkte der Pflichtaufgaben waren die Prasentation des Theaterstiicks ,,Honigmond”
von Barylli (Intention fiir den Beitrag/Darstellung der im Drama vorkommenden Themen/Verfassen
einer Inhaltsangabe in eigenen Worten/ kurze Charakterisierung der Hauptfiguren mit einer Grafik,
welche die Beziehungskonstellation der Personen darstellen soll./ Stationen der Handlung (Skizze)/
ausfihrliche personliche Stellungnahme (Rezension) bzw. Bewertung vorhandener Rezensionen/
Aufbau des Dramas), ein Autorenportrait und Aufgaben zur Dramentheorie.

Intention fur die Aufgabenstellung die Wahlaufgaben betreffend war die Forderung kreativen
Schreibens und der Medienkompetenz. So etwa konnten Grafiken entworfen (zB: Eine Figur des
Theaterstilicks wird in Form einer Lebenskurve vorgestellt: Wenn es der Figur gut geht, steigt die
Kurve; wenn es ihr schlecht geht, weist die Kurve nach unten. An den Hohe- und Tiefpunkten soll
kurz beschrieben werden, was jeweils passiert ist.), Geschichten erfunden (zB Eine Vorgeschichte der
Protagonistin/des Protagonisten soll erfunden werden; darin soll deutlich gemacht werden, warum
die Figur so geworden ist, wie sie am Beginn des Stiicks dem Zuschauer prasentiert wird.), Podcasts
oder Videos gestaltet, Drehbiicher verfasst und Fotoromane entworfen werden.
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Beispiel fir die Ausarbeitung eines Deutsch-Auftrages:

4mahara »
Prasentation des Theaterstiickes Honigmond von Bench.

Prasentation des Theaterstlickes Honigmond

Honigmond

Filmplakat 1s dem -
"Sie helfen dir nicht, sie sehen, dass du
beladen bist wie ein Tragesel, sie sehen,
wnd Verenica Ferres in dass du keine einzige Hand frei hast und
halten dir nicht einmal die Tiire auf!"

(Christine)

En Fitom ven Gabriel Barglls

aNOwE

stirmt und ¢
tritten hat

Szene aus Theaterstiick
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Lind

r nur einen Ort und

und Links

P ] 000s0:00 @

Feedback

Drucken | Ansicht sthinzufiigen | @

4.2.2 Geschichte-Auftrage und Exkursion

Die Arbeitsauftrage aus GWS hatten einen direkten Bezug zum Theaterstiick ,,Honigmond”, das in
Deutsch behandelt wurde.

Das Lernziel dabei war die Entwicklung der Rolle der Frau zu begreifen. Ein Ansatz, um dieses Lernziel
zu erreichen, war, die Entwicklung der Rolle der Frau anhand von Biografien zu erarbeiten. Als
Beispiele wurden Biografien von zeitgendssischen Frauen ausgewahlt, die in der Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Kultur gearbeitet und gestaltend auf ihrem Gebiet eingegriffen haben. Es wurden
dabei ihre unterschiedliche soziale Herkunft, ihr Bildungsweg, ihre berufliche Karriere und die
Nachhaltigkeit ihres Wirkens untersucht.

Ein anderer Zugang, um die Entwicklung der Rolle der Frau zu verstehen, waren zwei Exkursionen.

Die erste Exkursion flihrte nach Wien ins Sisi-Museum. Das Konzept dieser Ausstellung besteht darin,
Uber den Mythos ,,Sisi“ aufzuklaren und Kaiserin Elisabeth in ihrer tatsachlichen Wirkungsmaglichkeit
darzustellen.

Die zweite Exkursion flihrte ebenfalls nach Wien ins Volkskundemuseum zur temporaren Ausstellung
,Feste. Kdmpfe. 100 Jahre Frauentag”. In dieser Ausstellung wurden authentische audio-visuelle
Dokumente, versehen mit schriftlichen Erlauterungen und miindlichen Kommentaren und Analysen
zum aktuellen Forschungsstand, prasentiert.

Diese Exkursion wurde mit einem Workshop, im Rahmen dessen die Schiiler/innen Forderungen an
die Politik und Gesellschaft formulierten und in Form von Spruchbdndern gestalteten, abgerundet.
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Beispiel fiir die Ausarbeitung eines Geschichte-Auftrages

imahara »

Johanna Dohnal

Johanna Dohnal (1975)

hitp:iwwew. dasrotewien.atipage.php?P=11436

Johanna Dohnal:

Johanna Aloisia Dohnal geboren am 14. Februar 1939 in
Wien, war eine dsterreichische Feministin und Politikerin der
SPO. Als diese war sie die erste Frauenministerin. Johanna
Dohnal verstarb am 20. Februar 2010

Homepage

http:/ {www johanna-dohnal at/online

(2231%)

| e
hitp:#indyideosbg wordpress.com/

Entkriminalisierung der Abtreibung

Seit 1975 wird es Frauen in Osterreich ermdglicht, ihre
Schwangerschatt innerhalb der ersten drei Monate straffrei

1en. An dieser ung der Abtreibung”
war Johanna Dohnal maRgeblich beteiligt, jahrlich werden
derzeit 30.000 bis 40.000 Abbriiche gezahlt, wodurch
Osterreich zu den Spitzenreitern Europas gehért. Die
Abtreibungsregelung trift allerdings auch auf Demonstranten,
welche die Betroffenen als Midrderinnen bezeichnen.

Ausstieg aus der Politik:

Seit 1995 engagierte sich Dohnal in den schon seit
Jahrzehnten von ihr mit Le i d

Johanna Dohnal von Bench

Politische Karriere:

1969 wurde Dohnal sozialistische Bezirksratin im 14. Bezirk

1972 wechselte sie in die Parteizentrale der SPO, wo sie bis
1979 als Landesfrauensekretarin der SPO Wien arbeitete.

1973 bis 1979 war sie Landtagsabgeordnete und
Gemeinderatin in Wien

1978 entsteht auf Dohnals Initiative hin das erste Frauenhaus
in Wien

Nach unermidlicher politischer Aktivitat auf dem Feld der
Gleichberechtigungspolitik holte Bruno Kreisky Dohnal 1979
als Staatssekretarin fir allgemeine Frauenfragen in die
Regierung. Im selben Jahr kam es zur Scheidung. Sie
arbeitete verstarkt in der dsterreichischen Frauenpolitik, setzte
zahlreiche gesetzliche Verbesserungen vor allem fir die
berufstatigen Frauen durch. AuRerdem engagierte sie sich in
der Friedens-, der Bildungs- und der

1gspolitik.

Aus der Staatssekretarin wurde ab 1990 bis 1995 eine
Bur infir F

1987 wurde Dohnal Vorsitzende der SPO-Frauen und
stellvertretende Bundesvorsitzende der SPO, was sie bis 1995
blieb. Anfang der neunziger Jahre wurden in Osterreich
elementare Frauenrechte wie die Beseitigung der
Amtsvormundschatt bei ledigen Mittern, das Recht zur
Betretungsverweigerung bei Gewalt in der Ehe und das
Verbot der auf Initiative
Dohnals gesetzlich Die SPG.
und Psychoanalytikerin Rotraud Perner kritisierte Dohnals
Frauenpolitik in einem Profil-Artikel ,Oder geht es Johanna
Dohnal gar nicht um ein hesseres Verstandnis zwischen
Mann und Frau, sondern darum, Mannern Angstzu machen?"

1993 wurden
Dienstverahschiedet; eine ,Frauenquote” an Universitaten
und in Minictorion wurdo oingofithrt. Mitto dor 10000r Jahro
begann allerdings in Osterreich nach den ersten groen
Erfolgen Jorg Haiders eine konservative Wende; Dohnals
Initiativen und ihre Person wurden in scharfen Kontroversen in
Frage gestelit. Dohnal wehrte sich, konnte aber dem

timm im Land nichts Entsct
entyegensetzen; 1995 wurde sie vom damaligen
SPO-Bundeskanzler Franz Vranitzky gegen ihren Widerstand
aus der Regierung als Frauenministerin entlassen. Sie zog
sie sich aus der Berufspolitik zuriick und kandidierte filr kein
politisches Amt mehr.

fiir den &

mehr

Zitate

« "Ich denke, es ist Zeit, daran zu erinnern: Die Vision
des Feminismus ist nicht eine "weibliche Zukunft". Es
ist eine menschliche Zukunft. Ohne Rollenzwiange,
ohne Macht- und Gewaltverhiltnisse, ohne
M bindelei und Weiblichkeitswahn."

politischen Teilbereichen; sie arbeitete mit Universitaten,
NGOs, FI und d
zusammen und betrieb auch im Web weiterhin ihren Kampf
fiir die Gleichstellung der Frau in Staat und Gesellschaft und
ihre sozialistischen Ideale.

Im Jahr 2008 verdfientlichte sie im Studienverlag das Buch
Innenansichten dsterreichischer Frauenpolitiken, in dem sie
dber die Entwicklung der Frauenpolitik in Osterreich schreibt,
Uber Reformen der 1970er-Jahre bis zur Zusammenarbeit mit
der autonomen Frauenbewegung, aber auch Gber
Auseinandersetzungen innerhalb der SPO (etwa den Konflikt
mit Rotraud Perner)

Demo
[

| =
http:fwww kpoe.atiuploadsipicsifrauen-gerechtigkeit_01.jpg

(Johanna Dohnal, Gastvortrag an der Technischen
Universitat Wien, WIT-Kolloquium 22. Mérz 2004)

“Ich pladiere firr eine klare Benennung der Opfer. Es
geht nicht um Gewalt in der Familie, sondern konkret
um Gewalt gegen Frauen und Kinder."

(Johanna Dohnal, Pressedienst der SPO vom 9.12.1993)

« "Solange mehrheitlich Manner dariiber entscheiden
kinnen, was fiir Frauen, Kinder und sie selbst gut ist,
wird es die erforderlichen substanziellen
Quantenspringe nicht geben."

(Johanna Dohnal, Bundesfrauenkonferenz der SPO 1995)

Nachhaltigkeit

Johanna Dohnal hat vor allem in der Friedens-, Entwicklungs-
litik 1 Spuren

Spuren lassen sich deutlich am Unterschied der
Frauenbehandlung zwischen den Jahren 1950 und 2010
feststellen. Die gesamte SP trauert heute immer noch Gber
den vermeidlichen Verlust einer ,groRen Osterreicherin®

und B 1. Diese

Johanna Dohnal - Feministin und Politikerin

hitp:fiwww frauen-wrneudorf.at’s2010_johanna_donal.php

Kindheit und Jugend:

Johanna Dietz wuchs als uneheliches Kind im 14. Wiener
Gemeindebezirk bei ihrer GroRmutter auf, da ihre Mutter an
Tuberkulose litt. Ihre Kindheit war gepragt vom
Uberlebenskampf der GroRmutter, dem Chaos des Krieges
Nach dem Besuch der Volks- und Hauptschule begann sie

eine Ausbildung zur iffrau in einer ik.
Eine hihere blieb ihr aus Grinden
versaot.

1956 wurde Johanna Dietz Mitglied der SPO, im Jahr darauf
heiratete sie den Chauffeur Franz Dohnal. 1959 wurde sie
zum ersten Mal Mutter, nach der zweiten Geburt wurde ihr
gekindiot. Nach 19 Jahren Ehe folgte die Scheidung.

Johanna Dohnal

gin ,Ja* zum »Netn |
e
muss méglich <€l
r

e
http:fiwww. johanna-dohnal atfonline/page.php?P=18704

Privatleben nach Politik:

Ab 1981lebte sie in Lebensgemeinschaft mit der
SPO-Gemeinderatin Annemarie Aufreiter, mit der sie Anfang
2010 noch eine Eingetragene Partnerschaft einging.

Dohnals Sohn Robert verstarb im Januar 2008, ihre Tochter
Ingrid ist fir den Verein Wiener Frauenhauser, dessen
Ehrenvorsitzende Johanna Dohnal war, als Assistentin tatig

Johanna Dohnal verstarb im Alter von 71 Jahren in der Folge
bereits langer andauernder Herzprobleme in ihrem Landhaus
in Mittergrabern.

Nachruf

‘Wien - Johanna Dohnal war in Osterreich das, was in
Deutschland Alice Schwarzer ist. Eine Institution. Ein Name,
der zum Synonym wurde fir Emanzipation und Frauenpolitik.
Aber auch eine Leitfigur, die Anfeindungen ausgesetzt war,
weil sie das infrage stellte, was zu lange nicht infrage gestelit
wurde, weil es fir eine Halfte der Gesellschaft ziemlich
praktisch war: Das Geschlechterverhaltnis mit seiner
systematischen Benachteiligung von Frauen

Johanna Dohnal war eine stolze Emanze, weil sie wusste,
was Emanzipation heit "Befreiung von Abhangigkeiten."

andard.ati1

Quelle: hitp:/f

nal-1¢

SPO Frauen

Langenwang

hitp:#11.bp.blogspot.com/_fAhWF BgBCUIS2ZHXRKQhj8I
TAAARAARAAEDIBUTK4DKWUj0/S200/SP % C 3%96-
FrauenLogo.jpg
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4.3 Modul 3 — miindliche Abschlussprasentation

Die von den Schiiler/innen erarbeiteten Portfolios und Projektergebnisse wurden im Rahmen einer
kleinen Abschlussveranstaltung Ende Mai vor Publikum (Auf Wunsch der Projektteilnehmer/innen
wurde die Offentlichkeit ausgeschlossen. Eingeladen wurden Schiiler/innen der 4. Jahrginge und
Lehrer/innen.) prasentiert.

Vorgaben fiir die inhaltliche Prasentation: Auswahl je einer nach Eigenermessen besonders
gelungenen Pflichtaufgabe aus allen Fachern und Darbietung der von der Gruppe gewadhlten
Aufgabe(n).

Zeitlicher Rahmen: 7-12 Minuten. Die Auswahl der Medien konnte von den Gruppen selbst bestimmt
werden. Der Kriterienkatalog zur Beurteilung der miindlichen Prasentation, die als Mitarbeitsnote im
Fach Deutsch einfloss, war bekannt.

Bei den meisten Projektgruppen waren die angelegten Portfolios selbst Gegenstand der
Prasentation, eine Gruppe nahm sie nur als Basis fiir die Anfertigung des Prasentationsbeitrages. Die
Vorstellung der Ergebnisse bestatigte die intensive und kreative Auseinandersetzung mit einem
groRen von den Schiller/innen bearbeiteten Themenkomplex und konnte als Ubung fiir die
Prasention der zukilinftigen Maturaprojekte angesehen werden. Einige Gruppen nutzten die
Portfoliomethode, um sich selbst als Gruppe vorzustellen und die einzelnen Mitglieder zu
charakterisieren.
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Beispiele fir die Selbstprasentation der Gruppen:

,maha&a » tel bearbeiten # Inhalt bearbeiten # Zugriff bearbetten

Bench. von Benc

Bench.

Anita Bench. ) anja.

L‘gt‘- < :

Bildquelle

—_— hitp:iiwan. gugux. comiwp-contentiuploadsf2009/07
111_bench-1.jpg

Sie ist eine sehr engagierte, nette und hilfshereite Person @211
Man kann immer zu ihr kommen, wenn man schulische

Probleme hat aber auch mit persinlichen. Anita kann
Dinge gut erklaren und ihre eigene Meinung vertreten. Sie
liebt das Geschaft H&M und geht auch geme shoppen.
Ihre Lieblingsfarbe ist Pink und sie redet gere dber
Kleidung. Einkaufen mit ihr ist anstrengend aber auch
ziemlich lustig. Mit ihr kann man einfach viel Spal haben

Sandro

Anja.

Anja ist ein sehr lustiges und liebes Madchen, dass sich sehr
fur ihre Freunde einsetzt. Sie ist eine sehr gute Zuhdrerin, und
weill immer einen guten Rat. Sie ist auch ein sehr ehrlicher
Mensch, diese Eigenschaft, schatzen ihre Mitmenschen am
meisten an ihr auBerdem ist sie ein sehr bodenstandiger

. Mensch.
Link:
hitp:itwebduwl 5.bon.atiifs-drauhofen.ksn.atlimagesistories ¥ &
[Drauhofen/
Summerfeelings. : D

Macht gute Laune ;) Edward Maya & Vika Jigulina - Ster.

’-.—“\
/—_“-\’

)

Sandro

Ich hin ein sehr fleiRiger, hilfshereiter und ehrgeiziger Mensch.
Manche meiner Mitmenschen meinen, dass mir mein Ehrgeiz
zu Kopf steigt und ich mal eine Pause brauche wirde, aberich
sehe das nicht so. Ich bin stark belastbar und aus diesem
Grund auch guasi immun gegen Stresssituationen.
Wochenends treffe ich mich gerne mit meinen Freunden, -
zumindestwenn die Zeit dafir vorhanden ist. Auch wenn ich P i cooizt @
mich derzeit vor allem auf die Schule konzentriere kann man

mit mir dennoch viel Spal haben
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ymahara »

Kantwurst - Wir liber uns von Kantwurst

Kantwurst - Wir liber uns

Wir liber uns Kantwurst :)

Also, am Anfang gibts mal nen kuizen
Text zu uns selbst. Wir sind 3 super Fantuurst
sympathische Midchen, die selr viel SpaB bretl
daran haben, Dinge kreativ zu verandern p
und zu bearbeiten. AuBerdem verbringen
wir auch sehr gerne Zeit miteinander.
Shoppen und am Wochenende weggehen
stehen dabei ganz oben auf unserer
"To-Do-Liste". Naja, soweit mal zu uns
allgemein, weitere Informationen iiber
uns selbst konnt ibr damn weiterunten

nachlesen.
Melanie
Auch das sind wir Ichbin die Melanie und bin sehr sehr kreativ.
Py In meiner Freizeit male ich sehr gerne und Sandra

verbringe Zeit mit meinem Hasen. Auflerdem
bin ich ein sehr aufgeweckter Mensch. Aja, und
was da noch zu sagen ist ware, dass ich sehr
gerne Schokolade esse :)

Ichbin die Sandra und bin sehr lustig drauf.
Am liebsten gehe ich in die B10, wie die
meisten Freunde von mir. Aber ich verbringe
auch gerne Zeit mit meinen Madels, natiirlich
vorallem mit der Lisa, da es immer sehr, sehr
lustig mit ihr ist. Nicht zu vergessen ist

" ) l sM“e canse natiirlich mein Hund, den ich sehr gerne nerve
: i)

| hawve

. Li
NO idea whats =

. Tehbin die Lica und bin sigentlich immer cut

30(“3 on: ) drauf. Vorallem liebe ich es, am Wochenende
mit der Sandra in die B10 zu gehen, da man ja
dort immer sehr viel Spaf hat ;) Ja, auch mein

....baldige kantwurst"” Schnucki-Barli hab ich sehr lieb und auflerdem

bin ich sehr froh, ihn zu haben. Katzen sind
meine absoluten Lieblingstiere und ich liebe es,
mit ihnen zu spielen.

Quelle

hitp:iiwwy. google atimages?um=1&hl=de&
riz=1R2TSEH_deAT380&hiw=13628&hih=5328&tbs=isch:1 &
ag=fiagi=&og=&g=musik

4.4 Modul 4 — Peerbewertung/Lehrerinnenbewertung

Im Anschluss an die miindlichen Prasentationen hatten sowohl Schiler/innen als auch Lehrerinnen
eine Woche fiir die Bewertung der schriftlichen Ergebnisse Zeit.

Peerbewertung:

Diese erfolgte ausschlieRBlich durch die Projektgruppen. Es wurde durch Los bestimmt, welche
Gruppe zu bewerten war. Als Bewertungsinstrument stand die ,,Offene Hand“ (siehe Anhang) zur
Verfligung, welche in Form einer Word-Datei beim Feedback auf den jeweiligen Portfolioseiten
ausgefillt hochgeladen werden sollte. Es handelt sich hierbei um eine von den Lehrkraften
weiterentwickelte Grafik, eine Hand, als verbales Beurteilungsmittel. Die Anmerkungen konnten in
der Grafik direkt erganzt werden: Im kleinen Finger sollte beschrieben werden, ob relevante Punkte
fehlen. Der Ringfinger sollte symbolisch das Schmuckstlick (einen besonders gelungenen Teil) der
jeweiligen Arbeit definieren. Im Mittelfinger sollte angemerkt werden, ob die einzelnen Teile
ausgewogen behandelt wurden, im Zeigefinger (auf etwas hinweisen) war Platz fir
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Verbesserungsvorschlage. Die Geste ,Daumen in die Hohe” sollte Signal fiir eine ausgezeichnete
Gesamtleistung sein. Hier konnte ein Plus vergeben werden.

Im Anschluss an die verbale Beurteilung konnte eine Auswahl fiir folgende Bewertungsstufen
getroffen werden (Die Zahlen entsprechen einer Notenklassifizierung.):

1: ausgezeichnet

2: gut

3: erflllt

4: verbesserungswiirdig

Lehrerinnenbewertung

Die Ergebnisse der Projektgruppen wurden durch Feedback auf den jeweiligen Portfolioseiten
mithilfe eines verbalen Kriterienrasters (siehe Anhang) bewertet. Dieses Raster war jedoch nur
Grundlage fir die individuelle verbale Bewertung der einzelnen Arbeiten, damit eine gewisse
Konformitdat der Beurteilung in allen Fachern gewahrt bleibt und letztendlich auch eine
Klassifizierung/Umsetzung in Noten moglich ist.

Bei den Kontrollgruppen wurde die von den Schiiler/innen nach bestimmten Kriterien verfasste
Projektarbeit sowohl inhaltlich als auch formal mithilfe eines klassischen, traditionellen
Punkteschemas beurteilt. Die Bewertung der Inhalte, welche als Mitarbeitsnote in die jeweiligen
Facher integriert wurde, erfolgte von den jeweiligen Fachkolleginnen, die Beurteilung des formalen
Aufbaus (Mitarbeitsnote im Fach Deutsch) durch eine Lehrerinnengruppe (Kolleginnen der Facher
BPQM, GWS und D).
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5 EVALUATION (ERGEBNISSE)

Um Antworten auf die in Kap. 2 formulierten Forschungsfragen zu erlangen, wurde eine schriftliche
Befragung (siehe Fragebogen im Anhang) durchgefiihrt. Fir beide Gruppenarten (Projektgruppe
»Mahara” /Kontrollgruppe) standen auf der schulinternen Lernplattform Moodle im Kurs ,Projekt E-
Portfolio/Schultheater” Online-Frageb6gen zur Verfiigung, die in einem Zeitraum von drei Wochen
ausgefillt werden mussten.

Etwaige Unterschiede zwischen Madchen und Burschen flossen in die folgende Evaluierung ein.

Zufriedenheit mit der Gruppenart und Gruppeneinteilung/Selbsteinschitzung Arbeitsleistung in
der Gruppe

Die ersten drei Fragen bezogen sich sowohl auf die Zufriedenheit mit der Gruppenart als auch der
Gruppeneinteilung. Die Mehrheit der Schiler/innen der Projektgruppe, welche ihre
Arbeitsergebnisse mittels E-Portfolios prasentierten, war schlussendlich zufrieden dariiber, in dieser
Gruppe gearbeitet zu haben. Die positive Haltung der Software Mahara und dem elektronischen
Ausarbeiten von Portfolien gegeniiber wurde begriindet mit Neugierde, SpaRR beim Arbeiten auf der
Plattform Mahara und der Méglichkeit des Auslebens der Kreativitat. Gelobt wird unter anderem die
leichte Handhabung bei der Platzierung verschiedenster Objekte (,Mahara ist mir bestens vertraut
und ist meiner Meinung nach eine tolle Plattform, um verschiedenste Objekte Gbersichtlich und gut
strukturiert darzustellen.”). Viele geben an, mit der Software gut umgehen zu kénnen.

Auch die Mitglieder der Kontrollgruppe waren grof3teils mit ihrer Wahl der Gruppenart zufrieden.
Einige bemerkten, dass sie diese Gruppenart gewahlt hatten, weil sie mit Mahara nicht
zurechtkdmen. Es wurde auch angemerkt, dass sich am Ende herausgestellt hatte, dass die
Vorbereitung der Prasentationen fiir die Kontrollgruppen leichter gewesen waére. Interessant war,
dass 27 % der Mitglieder (nur Schilerinnen) angaben, dass sie letztendlich lieber bei den
Projektgruppen mitgearbeitet hatten, weil die Ergebnisse schoner prasentiert werden kénnten, die
Abgabe digital moglich ist (kein Ausdrucken notwendig), elektronisch Sachen nicht so leicht verloren
gingen und die Ergebnisse Ubersichtlicher und jederzeit abrufbar seien.

Mit der Gruppeneinteilung selbst waren 62 % der Schiler/innen der Projektgruppen hochst
zufrieden, 31 % eher zufrieden. Die meisten gaben an, dass sie sich in der Gruppe aufgrund guter
Zusammenarbeit wohlgefiihlt hatten. Kleine Ungereimtheiten konnten letztendlich bereinigt werden.
Eine Schilerin gab an, dass sie unzufrieden war (,Oft hatte ich das Gefiihl, dass unsere
Gruppenleiterin die Ubersicht iiber unsere Arbeit und Aufgaben verlor. Es kam vor, dass ich eine
Aufgabe erledigt hatte und die Gruppenleiterin diese zuhause selbst nochmals gemacht hatte.
Daraufhin hat sie ihre Arbeit durch meine ersetzt. Ich konnte somit meine Arbeit nur in geringem
Ausmall nach meinen eigenen Wiinschen und Vorstellungen erledigen. Somit war keine freie
Entfaltung moglich.”).

Im Kontrast zur Projektgruppe waren 20 % der Schiler/innen der Kontrollgruppen eher nicht mit der
Einteilung zufrieden. Teilweise wurde mangelnde Einsatzbereitschaft kritisiert, aber auch die
Kommunikation innerhalb klasseniibergreifender Gruppen.

Positive Erwahnung fand bei jeder Gruppenart, dass es moglich war, sich die Gruppenmitglieder frei
auszusuchen. Auch was die Selbsteinschatzung die Arbeitsleistung in der Gruppe betrifft, gab es
kaum Unterschiede. Bei beiden Gruppenarten gaben jeweils zwei Schiiler/innen an, 80-90 % der
Gruppenleistung erbracht zu haben, der Rest gab ein Drittel bzw. ein Viertel an, je nach
GruppengroRe (3er-und 4er-Gruppen). Auffallend ist, dass sowohl in der Projekt- als auch
Kontrollgruppe die mannlichen Mitglieder ihre Arbeitsleistung eher gering bis ausgeglichen
einschatzen (um 20 %).
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Motivation zum selbstindigen Arbeiten/Kreativitat

Dariber, ob der Kompetenzbereich des selbstandigen Arbeitens durch die Ausarbeitung von E-
Portfolios erweitert werden kann und inwiefern Kreativitat gefordert wird, gaben jene Fragen
Aufschluss, die diese beiden Bereiche ansprechen.

Von den Gruppenmitgliedern der Projektgruppen waren 74 % durch selbstindiges Arbeiten
motiviert. Folgende Griinde waren hierflir ausschlaggebend: Der Unterricht ist freier und lockerer;
man kann sich die Arbeit selbst einteilen; Hilfe von den anderen Gruppenmitgliedern; eigenstandiges
Erledigen der Arbeitsauftrage; Aufteilen der Aufgaben je nach Interessenslage (war motivierend, hat
SpalR gemacht); keine Vorgabe der Reihenfolge der Auftrage. Nur eine Schilerin kam mit dem
selbstéandigen Arbeiten nicht zurecht, sie hatte gerne immer konkrete Anleitungen von den
Lehrkraften.

Im Vergleich zur Projektgruppe waren 20 % der Schiiler/innen der Kontrollgruppen nicht motiviert,
selbstandig zu arbeiten. Sie gaben unter anderem an, dass die technischen Hilfsmittel nicht zur
Verfligung gestanden waren. Dies lasst den Schluss zu, dass der Einsatz von E-Portfolios (neuer
Medien) selbstandiges Arbeiten erleichtert bzw. dazu motiviert.

Wahrend die Mitglieder der Kontrollgruppen lediglich bei der Erstellung von Aufgaben (kreative
Schreibauftrage, Anfertigen von Handlungsskizzen, Gestaltung eines Fotoromans, Aufnahme von
Podcasts, Erstellung eines Videos, Plakatgestaltung etc.) ihre Kreativitdt unter Beweis stellen
konnten, gaben die Schiler/innen der Projektgruppen als zusatzlichen Faktor die Moglichkeiten der
Layoutgestaltung/das Gestalten der einzelnen Portfolio-Seiten an (,,Das Gestalten der Ansichten auf
Mahara macht mir Spal.” ,,Wir konnten die Ansichten kreativ gestalten.” , Auf der Plattform Mahara
kann jeder seine Kreativitdt ausleben.” Bei der Gestaltung der Mahara-Ansichten kann man sehr
kreativ sein.”) Positiv wurde bemerkt, dass viele Aufgaben die Kreativitat gefordert hatten.

Motivation zum Arbeiten durch neue Medien/speziell mit der Software Mahara/im Vergleich zur
traditionellen Arbeitsweise

Dass der Einsatz neuer Medien im Unterricht und insbesondere der Software Mahara eine positive
Wirkung auf die Lernbereitschaft hat, zeigen die Antworten auf die Fragen, ob das Erstellen von E-
Portfolios Schwierigkeiten bereite und ob es SpalR mache, mit Mahara zu arbeiten. 94 % der
Schiler/innen glauben, gut mit der Software zurechtzukommen, worauf Aussagen wie ,einfach zu
gestalten”, ,Die Ansichten schon zu gestalten, finde ich toll.“, ,Mahara ist eine tolle Plattform, da der
Umgang sehr einfach ist und die Ansichten gut strukturiert werden kénnen.“, ,Mahara ist sehr
einfach aufgebaut.”, ,Es macht einfach SpaR.“, ,Arbeite gerne mit Mahara“, ,Dort kann ich meine
Kreativitat ausleben. Das Programm ist auch leicht zu bedienen.”, ,Ich finde Mahara gut und man
kann auch sehr tolle Portfolien erstellen.”, ,Das Programm ist nicht schwer zu verstehen. Die
Ansichten schauen auuch sehr schon aus und sind Ubersichtlich.”, ,,Deshalb wollte ich unbedingt in
der Projektgruppe sein. Ich finde es immer wieder spannend, neue Ansichten zu erstellen.” etc.
hinweisen.

Auch die Bereitschaft, Portfolios lieber auf elektronischem Wege als traditionell zu erstellen, ist sehr
hoch. Als Griinde werden angefiihrt, dass das Arbeiten einfach und schnell moglich sei, es praktisch
wire (keine Zettel mehr, die verloren gehen kénnten), Ubersichtlichkeit gewahrt bleibe, jeder darauf
Zugriff habe, die Integration verschiedenster Medien sofort méglich sei, man nicht die Ubersicht
verliere, Ergdnzungen bzw. Umstrukturierungen leichter méglich waren.

Kompetenzerweiterung

Die Frage ,Durch die Arbeit auf Mahara habe ich folgende Kompetenzen erweitert” sollte dariiber
Aufschluss geben, welche Kompetenzen durch die Arbeit auf Mahara gestarkt werden kénnen. Wie
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Abb. 1 zeigt, betrifft die Kompetenzerweiterung vorrangig das Gestalten von Beitragen, das
Schreiben von Beitragen, das kreative und eigenstandige Arbeiten und den Umgang mit
unterschiedlichen Medien. Auffallend ist, dass die Kompetenzen , Ausbau technischer Fertigkeiten”
(drei von vier), ,Verbesserung der Ausdrucksfahigkeit” (drei von vier) und , besseres Anwenden von
Zitierregeln” (vier von funf) zum GroRteil von Burschen ankreuzt wurden.

Antworten Durchschnitt Gesamt
Ansichten gestalten 181% 13
Beitrage schreiben 169% 11
Technische Fahigkeiten 125% 4
Gestaltungsmaoglichkeiten  62% 10
beim Layout
Kreatives Arbeiten 162% 10
Eigenstandiges Arbeiten 169% 11
Umgang mit
e e 0
Bilder etc.)
stk 25% ‘
e e :
16/16

Abb. 1: Kompetenzen

Alternative Beurteilungsmethoden

Fast zwei Drittel der Schiler/innen haben den Selbsteinschatzungsbogen als sehr hilfreich fur die
Weiterfihrung ihrer Arbeit empfunden. Lediglich zwei Schiler/innen sahen Uberhaupt keine
Notwendigkeit, ihre Arbeit zu Glberdenken.

Die Zwischenberatungen durch die Lehrkrafte wurden von fast allen Projektteilnehmer/innen positiv
aufgenommen. Eine Schiilerin gab an, dass die Beratungen fir die nachsten Arbeitsschritte eher
keine groRe Hilfe waren. Als Hilfestellung wurde Folgendes genannt: Aufzeigen von Richtlinien,
Verdeutlichung von Aufgabenstellungen, Hinweise auf fehlende Aspekte, Verbesserungsvorschlage
zur Layoutgestaltung.

Die Peer-Beratungen haben 63 % der Befragten als nicht positiv empfunden. Nur ein Schiiler hat
diese Form der Reflexion lber den Zwischenstand der Arbeitsergebnisse als groRe Hilfe angesehen,
31 % nur als gering eingeschatzt. Haufig wird nicht zwischen Beratung und Bewertung unterschieden.
Folgende Aussagen spiegeln dieses Ergebnis wider: ,Ich finde es nicht so gut, von Mitschiiler/innen
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beraten zu werden, da auch die persdnliche Beziehung zwischen den Schiilern ausschlaggebend fiir
die Bewertung sein kann.”; ,,Haben uns schlecht gemacht...”; ,die Verbesserungsvorschlage waren
vage”; ,Meiner Meinung nach bewerten Lehrer fairer als Schiiler”; ,Ich habe diese Beratung als
Unsinn empfunden, da Schiiler oft nicht wissen, worauf sie bei der Beratung achten muissen®.

Die Peer-Bewertung durch die ,Offene Hand“ war flir 62 % der Schiler/innen eine positive
Erfahrung. Der Griinde dafiir gehen leider aus den Antworten nicht hervor. Ein Statement lasst
darauf schlieRen, dass das Ausfillen der Grafik mit SpalR verbunden war (,Es war lustig, die anderen
zu bewerten.”). Warum diese Form der Bewertung bei manchen keinen Anklang findet, wird mit
hohem Arbeitsaufwand und Unbehagen, wie die zu bewertende Gruppe mit negativer Kritik umgehe,
begriindet.

5.1 Genderaspekte

Die Auswertung der vorliegenden Untersuchung ergab keine gravierenden Unterschiede zwischen
Madchen und Burschen, sowohl die Bereitschaft, sich auf neue Medien einzulassen, als auch den
Umgang mit ihnen betreffend. Es bestatigte sich die Annahme, dass gerade im E-Learning-Bereich
das Potential von Madchen und Burschen gleichermalien voll ausgeschopft werden kann. Alle, egal
ob mannlich oder weiblich, arbeiteten gerne auf der E-Portfolio-Plattform und konnten je nach
Interessenslage ihre Fahigkeiten ausbauen bzw. neue Fertigkeiten erlangen. Auch die Handhabung
der Software gelang gleichermalRen. Durch das Anbieten vielfaltiger Aufgabenbereiche in mehreren
Fachern (Pflichtaufgaben und eine groRe Anzahl von Wahlaufgaben) konnten individuelle
Herangehensweisen erleichtert sowie Kompetenzen unterschiedlichster Art gestarkt werden. Einige
Aufgaben wurden so gestellt, dass das Herausarbeiten der Geschlechterrollen im Vordergrund stand
(zB Kennzeichnung der typischen mannlichen und weiblichen Klischees im Theaterstlick
,Honigmond®“). Die Exkursion in die beiden Museen (Volkskundemuseum und Sisi-Museum) hat die
Geschichte der Frauenbewegung aufgerollt und sollte die Teilnehmer/innen darauf sensibilisieren,
welche Gestaltungsmoglichkeiten sich fir Frauen in unterschiedlichsten Lebensbereichen und
verschiedenen sozialen Milieus bieten.

Was den Kompetenzbereich betrifft, war auszumachen, dass die Burschen einen starkeren Fokus auf
den Ausbau technischer Fertigkeiten (Erstellung eines aufwendigen Videos durch die
Burschengruppe), auf Verbesserung ihrer Ausdrucksfahigkeit und Anwendung von Zitierregeln Wert
legten.

Interessanterweise wurde der Layoutgestaltung (bei der Erstellung der Portfolio-Seiten) hingegen
von den Burschen weniger Beachtung geschenkt, obwohl sie bei der Befragung angaben, dass
Arbeiten dieser Art flr sie keine Belastung seien. Bei den Beratungsgesprachen musste die
Burschengruppe mehrmals darauf hingewiesen werden, dass das Layout auch Teil einer gelungenen
Prasentation sei. Kreatives Arbeiten wurde im Unterschied zu den Madchen eher mit Technik und
Zeichnen als mit Schreiben in Verbindung gebracht.

Dadurch, dass auf die Gruppenbildung kein Einfluss genommen wurde, bildeten sich vier reine
Madchengruppen, eine reine Burschengruppe und fiinf gemischte Gruppen. Die Aufgaben wurden
von den einzelnen Gruppen gleichermaBen bewaltigt, lediglich bei zwei gemischten Kontrollgruppen
gab es Beschwerden von den Méadchen beziglich Arbeitsleistung der Burschen in der Gruppe. Dies
spiegelt sich auch in der Selbsteinschdtzung, bei der prozentuellen Angabe der Gruppenleistung,
wider.
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6 REFLEXION

Aufgrund der besonders schwierigen schulischen Situation, bedingt durch technische Probleme,
Umstrukturierung  des  Lehrerinnenteams, Eingrenzung eines urspringlich  geplanten
jahrgangsibergreifenden Projektes auf ein facherlibergreifendes (Inhalte und Methoden mussten
neu Uberdacht werden.), fehlende Mdoglichkeit der konkreten Planung des Themenbereiches (Lange
war nicht klar, welches Stlick am Jahresende aufgefihrt wird. Im Grunde wurde vom zustandigen
Kollegen anfangs nicht klar kommuniziert, welche Aufgaben an der Organisation der
Schultheaterauffihrung Gbernommen werden sollten.) und organisatorische Hiirden durch
Beteiligung von sechs Kolleginnen, konnte das Projekt nicht so erfolgreich durchgefiihrt werden wie
urspringlich erhofft.

Aus den oben genannten Grinden bezilglich der schwierigen Startbedingungen waren die
Projektvorgaben anfangs nicht 100-prozentig definiert, was zur Folge hatte, dass bereits
kommunizierte Termine nicht eingehalten werden konnten und Arbeitsauftrage verdandert wurden.
Dies erweckte bei den Schiiler/innen den Anschein der Unorganisiertheit.

Negativ aufgenommen wurde seitens der Schiler/innen auch der enorme Arbeitsaufwand, der
zusatzlich zum normalen Regelunterricht entstand und Stress verursachte, was natirlich auch mit
dem zeitlichen Problem in Zusammenhang stand. Durch Verzogerung des Projektstarts war das
Einplanen von langeren Lernphasen mit intensiver Beratungstatigkeit der Lehrenden nicht moglich.
Zusatzliche Stunden (neben den reguldren) im Rahmen von mehreren, in kiirzeren Abstidnden
folgenden Projekttagen hatten zur Verfliigung stehen missen, um dies zu gewahrleisten. Eine
Realisierung eines derart groBen Projektes innerhalb des Regelunterrichts ist nur mit Abstrichen
moglich und wirkt sich entscheidend auf die Ergebnisse aus, es sei denn, derartiges Arbeiten ist
stundenmalig im Lehrplan integriert. Eine kontinuierliche Arbeitsweise kdnnte garantieren, dass der
Gesamtiiberblick bewahrt bleibt.

Die Auswertung der Befragung der Schiiler/innen zur Gesamtevaluierung des Projekts hat die
Reflexion des Lehrerkollegiums Gber das Projekt bestatigt. Die Schiler/innen stuften das Projekt als
Abwechslung zum klassischen Unterricht ein, Anklang fand vor allem das selbstdndige, freie und
kreative Arbeiten mit der Portfolio-Software Mahara. Etliche sind motiviert, auf Mahara
weiterzuarbeiten. Gute Team-Ergebnisse haben bewiesen, dass durch E-Portfolio-Arbeit
selbstgesteuertes Lernen intensiviert und geférdert werden kann.

Auch alternativen Beurteilungsmethoden stehen die Schiler/innen im Grunde nicht abgeneigt
gegentiber. Sowohl Eigenreflexion als auch mehrmalige Fremdreflexion durch Lehrer/innen werden
als geeignete Instrumente zur Uberpriifung der eigenen Arbeitsweise angenommen. Die Erfahrung
hat jetzt jedoch gezeigt, dass die Beratung durch Mitschiiler/innen nur dann funktioniert, wenn die
Schiler/innen beziglich Fiihrung der Beratungsgesprache Hilfestellungen bzw. genaue Vorgaben von
Lehrer/innen erhalten, damit sie wissen, worauf sie besonders achten sollen, und lernen, konstruktiv
Feedback zu geben (Dies betrifft auch die abschlieBRende Peer-Bewertung.). AulRerdem muss
mehrmals ausdriicklich kommuniziert werden, dass die Beratungsgesprache keine Bewertung
darstellen und keinerlei Auswirkungen auf die Benotung vor Endabgabe der Arbeiten haben. In
diesem Bereich muss noch ein Umdenkprozess eingeleitet werden. Das in den Kopfen von
Schiler/innen noch fest verankerte punktuelle Lernen in Verbindung mit einem strengen
Notensystem sollte einer prozess- und reflexionsorientierten Arbeitsweise Platz machen. E-Portfolios
scheinen nach Evaluierung dieses Projektes geeignete Instrumente zu einem Schritt in die richtige
Richtung zu sein.
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7 RESUMEE/VERBREITUNG

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit der E-Portfolio-Software Mahara (Erhéhung der Motivation
zum selbstandigen Lernen, Forderung der generellen Lernbereitschaft und Kreativitat, Ausschopfung
des Potentials von Madchen sowie Burschen, Moglichkeit der Forderung eines gendergerechten
Unterrichts, Eroffnung individueller Lernwege und alternativer Formen der Beurteilung — Peer-
Beratung und Peer-Bewertung durch die , Offene Hand“ sowie Selbstreflexion) soll diese nun
vermehrt im Deutsch- und Sprachunterricht, aber auch in anderen Fachern (zB in Form von
Prasentationsportfolios zur Vorstellung von Projektergebnissen/als Lernwegportfolios zur
Dokumentation von Lernprozessen) zum Einsatz kommen. Auch die Erstellung von
Bewerbungsportfolios fir Maturantinnen und Maturanten, die Firmen prasentiert werden kénnen,
wird angedacht. Zu diesem Zweck wird schon in der letzten Schulwoche fiir interessierte
Schiler/innen und Lehrer/innen ein Workshop angeboten, das Basiskenntnisse fur die Handhabung
der Software vermitteln soll.

Gelungene Beispiele der Prasentation von Lernergebnissen mittels E-Portfolios und der
Moglichkeiten alternativer Beurteilungsmethoden werden auf der Schulhompage veroffentlicht und
sollen zukinftig als Basis zur Weiterentwicklung neuer Lehr- und Lernwege dienen. Zusatzlich sollen
Zeitungsartikel in der lokalen Presse auf das Projekt und dessen Ergebnisse aufmerksam machen. Im
Rahmen einer Teilnahme an einer Tagung des eLearning-Clusters kénnen die Projektergebnisse auch
Uberregional einem breiteren Fachpublikum prasentiert werden.
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