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ABSTRACT

Diese Arbeit beschreibt die sog. EVA-Klassen (Eigenverantwortliches Arbeiten), die
es seit 4 Jahren an unserer Schule gibt. Das EVA-Modell ist eine spate Frucht eines
Schulentwicklungsprozesses und wurde weiters durch Ausbildungen in Montessori-
padagogik und Klipperttraining, sowie eine selbstbewusste Elterninitiative gepragt.
Als Saulen des Modells ragen die Freiarbeitsstunden und die Freiarbeitsplane her-
aus. Zusammenarbeit in den Lehrerteams der EVA-Klassen und intensive Elternar-
beit sind weitere Eckpfeiler. Vorrangig geht es in dem Bericht um die Erklarung des
am BG und BRG Schwechat entwickelten Modells und Standortbestimmung: Wie
wirken sich die Unterrichtsmethoden der Freiarbeitsstunden tatsachlich auf die Ei-
genstandigkeit der Schuler aus? Gibt es Auswirkungen auf Gesundheit und Zufrie-
denheit der Schuler? Wie sehen die einzelnen Schulpartner die bisherige Entwick-
lung der Freiarbeitsklassen? Die Uberwiegend positiven Erfahrungen er-
muntern uns, die bisherige reformpadagogische Arbeit in der Unterstufe fortzusetzen,
wobei die Zusammenarbeit der Lehrer/-innen in den Klassenteams noch mehr im
Focus stehen muss. Fur die Pilotklasse, die im Schuljahr 2003/04 erstmals eine
EVA-Oberstufenklasse sein wird, ergibt sich in Ansatzen die Fortfihrung des Mo-
dells, mit den Wegmarken Projektunterricht und Portfolio.

1 GENESE

1.1 Aufbruch ohne Ankunft

Das BG und BRG Schwechat war als eine der ersten Schulen Osterreichs schon Mit-
te der Neunziger-Jahre an einem Schulentwicklungsprozess mit externer Betreuung
durch die Uni Klagenfurt beteiligt. ' Die gesamte Lehrerschaft war anfangs damit be-
schaftigt, in einer Ist-Analyse Starken und Schwachen zu orten und Visionen zu ent-
wickeln. Ein Jahr lang wurde in diversen Arbeitsgruppen eine Unzahl von Fakten er-
hoben und Ideen gesammelt. Dann verpuffte der anfangliche Elan. Konkrete Ergeb-
nisse lielen auf sich warten. Eine Zeit lang gab es noch eine Planungsgruppe,
schlieBlich war die Luft drau3en. Was blieb, war ein verscharftes Problembewusst-
sein und ein gestiegenes Selbstbewusstsein: Wir haben ein grof3es Potential; sind
fahig uns zu organisieren. Was fehlte: Ein Ziel, auf das wir uns gemeinsam festlegen
hatten konnen. Nur eine ungefahre Richtung war erkennbar: innere Schulreform,
Verbesserung der Unterrichtsarbeit.

' Vgl. Krainz-Diirr, Marlies: Wie kommt Lernen in die Schule? StudienVerlag: Innsbruck/Wien 1999,
S. 154 ff.
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1.2 Am Anfang war eine Elterninitiative

Im Schuljahr 1997/98 trat eine Gruppe von Eltern, deren Kinder damals die 3. Klasse
Volksschule besuchten, an Lehrer/-innen unserer Schule heran. Sie aulierten den
Wunsch, dass ihre Kinder auch in der weiterfuhrenden Schule nach ahnlichen
Prinzipien unterrichtet werden mochten wie in ihrer Volksschule. |hre Lehrerin hatte
eine Montessoriausbildung absolviert und arbeitete mit den Kindern haufig anhand
von Freiarbeitsplanen. Im selben Schuljahr besuchten zwei Lehrer unserer Schule
einen Kurs fur Montessoripadagogik, der zum ersten Mal am Pl Wien fur die
Sekundarschule angeboten wurde.?

1.3 Die Idee EVA wird geboren

Im nachsten Schuljahr gab es weitere Eltern-Lehrer-Kontakte; auch an die Direktion
wurde der Wunsch der Eltern herangetragen. Ein Hospitationstag fur interessierte
Lehrer/-innen unserer Schule fand in der betreffenden Volksschulklasse statt.
SchlieRlich wurde ein Lehrerteam gebildet, das sich das Ziel setzte, Prinzipien der
Reformpéidagogik3 in den Unterricht an unserer AHS zu integrieren und im Schuljahr
1999/2000 eine Freiarbeitsklasse (,EVA-Klasse®) zu starten. In weiteren Kontakten
mit den Eltern und durch Besuch von Lehrerfortbildungen (Methodentraining nach
Klippert* am PI NO in Hollabrunn) wurde dieses Vorhaben konkreter vorbereitet.
Am Tag der offenen Tur gab es eine breitere Information der Eltern aller kinftigen
Erstklassler. Die Anmeldung zu Beginn des 2. Semesters enthielt die Moglichkeit,
das Kind fur die Freiarbeitsklasse vormerken zu lassen. An einem Elternabend fur
die kunftigen Erstklassler (auch die Schiler/-innen waren dabei), wurde das Modell
noch genauer vorgestellt.

Vorarbeiten fur den Start im Herbst wurden getroffen: Festlegen des Lehrerteams,
Planung der Kennenlerntage gleich zu Schulbeginn, Sichtung und Erstellung von ge-
eigneten Unterrichtsmaterialien, Klarung der organisatorischen Strukturen, wie
z.B. Stundenplan, Einrichtung der Klasse, Finanzierung der Mehrkosten (vgl. Bericht
S. 173).

2 vgl. Weninger, Brigitta: Auf neuen Wegen lernen. Montessoripadagogik fiir Schiler ab 10 Jahren.
Auer Verlag: Wien 1999.

3 vgl. Furch, Elisabeth und Pirstinger, Susanne: Lebendige Reformpadagogik. Schulheft 80/1995.

* vgl. Klippert, Heinz: Methodentraining. Ubungsbausteine fir den Unterricht. Beltz Verlag:
Weinheim/Basel 1994.
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2 EIGENVERANTWORTLICHES ARBEITEN
(EVA-MODELL)

2.1 Grundprinzipien

Die vielleicht bundigste Formulierung dieser Grundprinzipien ist 2500 Jahre alt und
stammt von Konfuzius:

Erzahle es mir, und ich werde es vergessen,
Erklare es mir, und ich werde mich erinnern,

Lass es mich tun, und ich werde es verstehen.

.Wie die empirische Lernforschung zeigt, behalten die Schiler durchschnittlich nur
etwa 20% von dem, was sie horen, 30% von dem, was sie sehen bzw. lesen, aber
rund 80 — 90% von dem, was sie sich in tatiger Weise aneignen.*

,Dreh- und Angelpunkt der angestrebten neuen Lernkultur ist das eigenverantwortli-
che Arbeiten und Lernen der Schulerlnnen, kurz . EVA’ genannt.“6 Das Ziel ist eine
mdglichst wirksame Erreichung der Schltsselqualifikationen (Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenz). “In einem Unterricht, in dem vorwiegend der Lehrer/die Leh-
rerin exzerpiert, strukturiert, interpretiert, analysiert, argumentiert, fragt, kontrolliert,
kritisiert, organisiert, Probleme |6st und in sonstiger Weise das Lernen managt und
dominiert, kdnnen die Schulerlnnen diese Qualifikationen naturgemafl® nur schwer
erwerben.*’

Je selbststandiger, zielstrebiger, kreativer, verantwortungsbewusster, disziplinierter,
methoden-bewusster, kommunikations- und kooperationsfahiger die Schuler/-innen
werden, desto mehr konnen sich die =zustandigen Lehrkrafte im Unterricht
zuricknehmen und personliche Entlastung erfahren. So gesehen ist das
eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen (EVA) eine recht lohnende Angelegenheit
— nicht nur fur die Schuler/-innen, sondern auch fur die Lehrer/-innen. Wichtig flr das
Funktionieren eines eigenverantwortlichen Arbeitens ist zum einen das Einuben
elementarer Lern- und Arbeitstechniken wie Markieren, Exzerpieren, Strukturieren
und Visualisieren, zum zweiten das Training grundlegender Argumentations- und
Kommunikationstechniken bis hin zur Rhetorik, und zum dritten schlieRlich die
systematische Kultivierung von Teamfahigkeit und Gruppenunterricht durch
vielfaltige Ubungen und Reflexionen. Ohne diese methodenzentrierte Ubungs-

® Klippert, Heinz: ebenda, S. 30.

® Klippert, Heinz: Unterrichtsentwicklung als Schulprogramm — Strategien zum Aufbau einer neuen
Lernkultur. Beltz Verlag: Weinheim/Basel 2000, S. 228.

" ebenda S. 228
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und Klarungsarbeit steht das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen der
Schuler/-innen auf tdnernen Fulen.

2.2 Beschreibung des Modells

2.2.1 Stundenplan ermoéglicht Freiarbeit

Ein wesentliches Kriterium des EVA-Modells sind die Freiarbeitsstunden, in denen
die Schiler/-innen die gestellten Aufgaben selbstandig bearbeiten sollen. Dabei
konnen sie das Fach und die Reihenfolge der Arbeiten selbst wahlen. Die Lehrer/-
innen koénnen einen Teil ihrer Wochenstunden als Kontingent fir die
Freiarbeitsstunden zur Verflgung stellen. Je nach Altersstufe ergeben sich dadurch
im Stundenplan Stundenblécke (maximal 1 bis 3 Stunden pro Tag hintereinander),
in denen diese freie, selbstandige Arbeit unter Aufsicht des jeweiligen Fachlehrers
(der laut Stundenplan in der Klasse unterrichten soll) mdglich ist (siehe unten).

Beispiel eines Stundenplans einer 1.Klasse: die hinterlegten Stunden sind im
.Freiarbeitstopf’, die restlichen Stunden sind gebundene Stunden (mit dem
Methodenmix des herkdmmlichen Unterrichts).

MO DI Mi DO FR

1 TEX BE E GW LU

2| TEX BE E D R
3 D MU M BIU D
4 LU D M E E

5 MU D BIU LU GW

2.2.2 Arbeitsplane

FUr die Freiarbeit erhalten die Kinder als Anleitung Arbeitsplane, die je nach
Altersstufe, Fachlehrer und Unterrichtsthema in einem Zeitraum von 1 bis 4 Wochen
zu bearbeiten sind (Beispiel siehe unten). Sie enthalten Angaben Uber Art der
Arbeitsaufgabe, Material, Arbeitsmethode, Sozialform, etc., sowie dartber, welche
yotationen“ Pflicht -, Wahl- oder Wahlpflichtstationen sind. Pflichtstationen missen
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erledigt werden, Wahistationen koénnen freiwilig gemacht werden und bei
Wabhlpflichtstationen muss ein bestimmter Anteil der angegebenen Aufgaben erfullt
werden (welche, kann der Schuler selbst wahlen).

Den Abgabetermin fur die Arbeitsplane setzt der Lehrer fest, wobei sich eine
Absprache mit den Kollegen/Kolleginnen als gunstig erwiesen hat, um eine
Uberlastung der Kinder zu vermeiden.
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Arbeltsplan 1

Sinne: organe

SS 2003/Janssen
Name: 4E | Spatester Abgabetermin: Pruf.dat.:
14. Marz 2003

Station Arbeitsform Aufgabenart Thema Kontrolle
(alle o)
1 Experiment Versuch 1 Geruchsinn

Bucharbeit Erklare das Zustandekommen einer Geruchsempfindung!
2 Bucharbeit Geschmacksinn: Beschreibe die Funktion der Geschmacksknospen!
3 Experiment Versuch 2 Kombination von Geruch und Geschmack
4a Experiment Versuch 3 aut: Schmerzsinn

Bucharbeit Warum empfindet man einmal Schmerz und einmal Bertihrung?
4b Experiment Versuch 4 Blindenschrift
4d Experiment Versuch 5 Temperatursinn: Finde eine Erklarung fur Deine Empfindung!
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5a Literatur Lies den Text: Welche Behinderung hatte dieses Madchen?

5b Experiment Versuch 6 Lass Dir von einer Versuchsperson Worte in die Hand buchstabieren — erkennst
Du sie? Lege die Finger auf den Mund einer Versuchsperson, wahrend sie lautlos
spricht — verstehst Du, was sie sagt?

6a Folie beschriften Ohr: Beschrifte die Abbildung!

Bucharbeit Beschreibe den Weg der Schallwellen bis zur Erregung der Horsinneszellen!

6b Experiment Versuch 7 Schallleitung nur ubers Ohr?

6c Bucharbeit Was ist Schall? Mache den Versuch mit dem Lineal!
Erklare den Unterschied zwischen Ton/Klang/Gerausch/Knall!

7 Arbeitsblatt Auge: Reiz-Reaktions-Zusammenhange

8a Folie beschriften Beschrifte die Teile des Auges!

8b Bucharbeit Beschreibe den Weg des Lichts und die Entstehung einer Sehempfindung!
Welche Teile des Auges werden dabei vom Lichtstrahl nacheinander
durchdrungen?

8c Experiment Versuch 8 Sehtest

8d Bucharbeit Wie entstehen Sehfehler und wie korrigiert man sie?

8e Experiment Versuch 9 Auflésungsvermogen des Auges
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8f
8g
8h

8i

Experiment
Experiment

Heftarbeit

Experiment

Versuch 10
Versuch 11

Versuch 12

Nachweis des Blinden Flecks

Umkehrbrille

Optische Tauschungen: Wahle 3 aus und zeichne sie mit
Erklarung ins Heft!

Bewegungssehen: Daumenkino (Wieso sehen wir einen Film?)

Notenstand und Datum:
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2.2.3 Lehrerteams

Ein sehr notwendiger Bestandteil des EVA-Modells sind die Lehrerteamsitzungen. Da-
bei kommen alle im Unterricht auftretenden Probleme zur Sprache, gemeinsame Projek-
te oder facherubergreifende Themen konnen besprochen werden und eventuelle diszi-
plinare Schwierigkeiten sind zu I6sen. Es hat sich eine gewisse Routine der Teambe-
sprechungen entwickelt, mit abwechselnder Moderation und Protokollfihrung, um Ver-
einbartes auch nachlesen und die Informationen an verhinderte Kollegen/Kolleginnen
und die Schulleitung weitergeben zu kénnen.

Die Anzahl der EVA-Lehrer/-innen in den einzelnen Klassen ist sehr unterschiedlich, die
Schwankungsbreite reicht von drei bis acht Lehrer/-innen. Die Schularbeitsgegenstande
sind fast immer an der Freiarbeit beteiligt.

Fir die Teambesprechungen ware eine gemeinsame Stunde im Stundenplan ideal; die
Umsetzung durch die Administration der Schule stellt aber immer noch ein Problem dar.
Da ohnedies nicht alle Lehrer/-innen einer EVA-Klasse nach dem EVA-Prinzip arbeiten
wollen oder kdnnen, sollte es leichter sein, flr jene Lehrer/-innen, von denen Stunden
im Freiarbeitstopf sind, eine Besprechungsstunde zu reservieren.

Zusammenarbeit der Lehrer/-innen ist nicht nur innerhalb der Klassen wichtig, sondern
auch in den einzelnen Fachgruppen. Hier erfolgt der Austausch der Materialien, die in
Privatinitiative hergestellt oder tUber die Klassenbudgets angeschafft wurden.

2.2.4  Elternarbeit und finanzielle Unterstiitzung

In den 4 Jahren EVA-Arbeit an unserer Schule waren die finanzielle Hilfe und ideelle
Unterstiutzung der Eltern wesentliche Faktoren, die zur Umsetzung des Modells beige-
tragen haben. Anfangs stand der Wunsch, Schuler/-innen selbststandiges Arbeiten zu
ermdglichen und die Freude am Wissenserwerb zu erhalten (einige Kinder waren mit
ahnlichen Arbeitsmethoden aus einer Montessoriklasse der benachbarten Volksschule
vertraut). Fur die Erstellung von Material fur die Freiarbeit (&hnlicher Materialbedarf wie
bei offenen Lernformen) und die spezielle Gestaltung der Klassenraume (das Material
bleibt in der Klasse, Arbeitsecken, Aufstellung eines Computers etc.) ist ein hdherer fi-
nanzieller Aufwand notwendig. Dieser kann Uuber lange Sicht nicht von Leh-
rern/Lehrerinnen oder vom Schulbudget aufgebracht werden. Wenn am Anfang des
Schuljahres von Eltern der EVA-Schuler/-innen ein bestimmter Beitrag zur Unterstit-
zung zur Verflgung gestellt wird (Verwaltung durch eine Elternvertreterin), ist auch in
Zukunft die materielle Basis zur WeiterfUhrung des Modells gesichert.
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3 EVALUATION

Da das BG und BRG Schwechat plant, im Schuljahr 2003/04 das EVA-Modell in adap-
tierter Form auf die Oberstufe auszudehnen, war es uns ein Anliegen, die in den
4 Jahren bisher entwickelten Unterrichtsformen zu dokumentieren und die Akzeptanz zu
untersuchen. An empirischem Material konnten wir uns erstens auf eine Untersuchung
von Kollegin Angela Schuster aus dem Schuljahr 2001 stiitzen.® Weiters gab es eine
Arbeit des Sozialmediziners Dr. Wolfgang Diir.? Im Rahmen der Zusammenarbeit mit
IMST? suchten wir um eine externe Evaluation an, die von Dr. Willibald Erlacher mittels
Interviews erfolgte. SchlieBlich erstellten wir in unserer IMST2-Arbeitsgruppe an der
Schule 3 Fragebogen flur die jeweiligen Gruppen der Schulpartner, also Schuler/-innen,
Eltern und Lehrer/-innen. Die Lehrerfragebdgen boten wir bei einer Konferenz dem ge-
samten Kollegium an. Die Schuler/-innen- und Elternfragebdgen wurden nur in den
EVA-Klassen verteilt.

3.1 Inwiefern tragt unsere Schulentwicklung zur Eigenver-
antwortlichkeit der Schiler/-innen bei?

Eine umfangreiche Arbeit einer Kollegin, die an unserer Schule unterrichtet und zugleich
bei IMST?Schwerpunktprogramm 1 ,Grundbildung® mitarbeitet, dokumentiert den
Schulentwicklungsprozess seit den Anfangen im Schuljahr 1994/95. Dabei liefert sie so-
zusagen zur Halbzeit der EVA-Aufbauarbeit in der Unterstufe eine Einschatzung, die
sich auf viele Interviews mit Schuler/-innen, Lehrer/-innen und Eltern stutzt, die in der
EVA-Pilotklasse beteiligt waren. Das Resumee, das auch heute noch unverandert gilt,
lautete damals:

"Die Etablierung der EVA-Klassen ist sicher ein groRer Schritt in der Schulentwicklung
des Gymnasiums; trotzdem darf nicht aulder Acht gelassen werden, dass Eigenverant-
wortlichkeit nicht nur in EVA-Klassen gelebt werden kann. Wenn man sich (...) an-
schaut, was die Lehrer/-innen an der Schule besonders schatzen, sind das meist Vor-
aussetzungen fur eigenverantwortliches Arbeiten. Eigenverantwortlichkeit wird dezidiert
angesprochen und von einem Groldteil des Lehrkdrpers durchaus geschatzt, auch mit
den dabei auftretenden Schwierigkeiten.“'

Ein zweites Zitat sei noch eingefugt, weil es als Wegweiser fur die weitere Schulentwick-
lung aufgestellt werden sollte:

,ochulerinnen und Schuler wunschen sich vor allem eine bunte Mischung bei den
Unterrichtsmethoden, und sie wollen bei der Methodenwahl auch mitbestimmen kénnen.
Die alteren Schiler/-innen schlagen vor, schon in den unteren Klassen mit
eigenverantwortlichem Arbeiten zu beginnen (was derzeit ja schon geschieht), um in der
7. und 8. Klasse nicht Uberfordert zu werden. Sie meinen, dass es sinnvoll ware, auch in

® Schuster, Angela: Inwiefern tragt unsere Schulentwicklung zur Eigenverantwortlichkeit der Schiilerinnen
und Schiiler bei? Klagenfurt 2001.

° Dur, Wolfgang: Partizipation in der Schule und die Gesundheit der Schiler/innen. Wien 2002.
www.univie.ac.at/Ibimgs/projekte/fgoehbsc.html, www.hbsc.org

"% Schuster, Angela ebenda S. 31
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den ,nicht EVA-Klassen’ die Eigenstandigkeit mehr zu foérdern, um ,ein
verantwortungsvolleres Arbeiten zu erreichen.” Eine Aussage mochte ich den
Lesern/Leserinnen nicht vorenthalten, weil sie vieles relativiert, was an Energie
aufgewendet werden musste: ,Diese Art des Lernens ist ein Schritt nach vorne und hat
sowieso eine Anderung bewirkt’. Das ist die Meinung eines Schillers oder einer
Schulerin, die nicht in einer EVA-Klasse unterrichtet wurde, was darauf hindeutet, dass
die Bemuhungen, eigenverantwortliches Arbeiten zu etablieren, die gesamte Schule
erfasst haben.*"’

SchlieBlich enthalt die Zusammenfassung der Arbeit einen noch deutlicheren Appell,
den begonnenen Weg konsequent weiter zu gehen.

»<Zusammenfassend kann nun gesagt werden, dass Eigenverantwortlichkeit in der Ent-
wicklung der Schule ein ,Dauerbrenner’ war und ist, wie bei den einzelnen Aktivitaten
gezeigt wurde. Dabei ist man dem erstrebten Ziel, den Schulerinnen und Schulern ei-
genverantwortliches Arbeiten zu ermdglichen und ihnen auch die Fahigkeiten dazu mit-
zugeben, zwar nicht immer gleich schnell naher gekommen, aber grundsatzlich geht die
Entwicklung in Richtung der am Beginn des Schulentwicklungsprojektes formulierten Vi-
sionen. Wie am Beginn dieser Arbeit in der Hypothese angenommen, hat die Bedeutung
von Eigenverantwortlichkeit im Bewusstsein aller Beteiligten, der Lehrer/-innen,
Schuler/-innen und Eltern, stark zugenommen und wird auch zum Thema gemacht, um
weitere Schritte setzen zu kénnen.

Was noch fehlt, ist die Formulierung eines Schulleitbildes, das den Gedanken der Ei-
genverantwortlichkeit zum zentralen Inhalt haben kénnte und ein Schulprogramm, das
die von einzelnen ,Aktivisten’ initiierten MalRnahmen zu einem Ganzen verbindet und
sowohl Weg als auch Ziel der Arbeit an der Schule deutlich macht.'

3.2 Partizipation in der Schule und die Gesundheit der Schu-
ler/-innen — Studie von Dr. Wolfgang Dur

Das folgende Kapitel ist zur Ganze von Dr. Dur, dem Autor dieser Studie, redigiert und
daher aus seiner Sicht formuliert. Da uns die Ergebnisse sehr wichtig erscheinen, wol-
len wir sie ungekirzt in diese Arbeit Ubernehmen. Wo es flir das bessere Verstandnis
notwendig ist, haben wir kurze Erklarungen in Kursiv eingefugt.

Das Ludwig Boltzmann-Institut fur Medizin- und Gesundheitssoziologie hat in einer Stu-
die, die in einem Forschungsnetzwerk mit Finanzierung durch die Europaische Kommis-
sion, die Bundesministerien fur Unterricht und fur Gesundheit, sowie des Fonds ,Ge-
sundes Osterreich* durchgefihrt wurde, u.a. untersucht, welchen Einfluss die Erfahrun-
gen von Jugendlichen in der Schule auf ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit haben.
An einem Teil dieser Studie hat das BG/BRG Schwechat dankenswerterweise teilge-
nommen.

Anmerkung: Es handelte sich um drei Klassen unserer Schule, und zwar eine EVA-
Klasse und eine Nicht-EVA-Klasse derselben Schulstufe, sowie eine Oberstufenklasse.

" Schuster, Angela: ebenda S.31
12 Schuster, Angela: ebenda S.32 f.
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Nach Aussage von Dr. Diir wird die Schule, in Osterreich wie in anderen Landern, von
vielen Schuler/-innen als belastender, entfremdeter Lebenskontext empfunden, in dem
man als Schiuler nicht viel zu sagen hat und wo haufig Anpassung an unverstandene
Normen erwartet wird. Die Stellung der Schuler/-innen innerhalb der Organisation
Schule fuhrt zu ihrer Passivisierung, je mehr sie sich als (Zwangs)Empfanger einer
staatlichen Dienstleistung empfinden. In solchen Fallen verhalten sie sich gegenuber
der Schule — haufig im Einverstandnis mit ihren Eltern — wie unzufriedene Kunden,
deren Kritik als Ansatz fur Verbesserungen aber nicht wirklich taugt.

In unserer Studie ging es daher konkret um die Frage, inwieweit die aktive Teilnahme
von Schuler/-innen an Schulprozessen — sowohl das tagliche Miteinander als auch den
Unterricht direkt betreffend — ihre Wahrnehmung und Bewertung der Schule verandern
und dadurch ihr Wohlbefinden, ja sogar ihre Gesundheit, verbessern kann.
Mit Teilnahme ist dabei gemeint, dass den Schulern/Schulerinnen altersadaquat ein
Stuck Mitentscheidung und Mitverantwortung fur ihren Lernprozess ubertragen wird und
sie in dieser Rolle von den Lehrern/Lehrerinnen unterstutzt werden. Ein modernes Wort,
das heute in den Gesundheitswissenschaften dafur gebraucht wird, ist ,Empowerment®,
was ausdrickt, dass Lehrer/-innen ihre Schuler/-innen ,ermachtigen“ und so stark ma-
chen, dass sie sich um sich selbst und ihre Umwelt in angemessener Weise kimmern
konnen.

Das BG/BRG Schwechat war fur diese Fragestellung ein ideales Untersuchungsobijekt,
da es in einem Teil durch Einfuhrung des Eigenverantwortlichen Arbeitens nach Klippert
ein sehr avanciertes Schulkonzept betreibt, das die Vorstellung des Empowerments in
fast idealer Weise aufgreift. Besonders interessiert hat uns daher, ob zwischen den bei-
den Schulkonzepten (Anmerkung: EVA-Konzept und herkémmliche Unterrichtsformen)
innerhalb ein und derselben Schule Unterschiede in Bezug auf unsere Fragestellung zu
beobachten waren.

Aus der arbeitsmedizinischen und organisationssoziologischen Forschung wei3 man,
dass Partizipation und Empowerment, eingesetzt als Management-Tools, nicht nur die
Produktivitat der Mitarbeiter/-innen eines Betriebes steigern, sondern auch deren Ar-
beitszufriedenheit und Gesundheit verbessern und so die Krankenstandstage reduzie-
ren kdnnen. In Analogie dazu interpretieren wir die Schule also nicht nur als Arbeitsplatz
fur Lehrer/-innen, sondern auch fur Schuler/-innen und implizieren damit auch eine mo-
dernere Vorstellung des Lehrer-Schiler-Verhaltnisses in die Richtung einer partner-
schaftlichen Arbeitsgemeinschaft, gleichwohl mit sehr unterschiedlichen Rollen und
Aufgaben.

Im ersten Teil unserer Studie haben wir reprasentative Fragebogen-Daten von 4.300
11-, 13- und 15-jahrigen Schuler/-innen aus 165 Osterreichischen Schulen ausgewertet.
Dabei hat sich gezeigt — fur alle 36 teilnehmenden Lander! —, dass der subjektiv
eingeschatzte Gesundheitszustand unserer Jugend vom 11. zum 15. Lebensjahr
dramatisch abnimmt. Dazu muss man wissen, dass die subjektiv eingeschatzte
Gesundheit ein sehr zuverlassiges, aussagekraftiges Maly fur die tatsachliche
Gesundheit darstellt. Es konnte sogar nachgewiesen werden, dass dieses Mal} das
Auftreten von Krankheiten besser vorhersagen kann als die meisten biomedizinischen
Indikatoren. Wenn daher Jugendliche in dieser Selbsteinschatzung Abstriche von ihrer
Gesundheit machen, dann muss man davon ausgehen, dass wirkliche Probleme
dahinterstecken. Zugleich konnte flir alle Lander gezeigt werden, dass die Madchen ihre
Gesundheit insgesamt schlechter einschatzen als die Burschen. Das widerspricht ein
wenig der heute in Mode kommenden Sichtweise, dass eigentlich die Knaben und
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jungen Manner die Problemgruppe Nummer 1 seien. Die gleiche abnehmende Tendenz
konnte auch flur die allgemeine Lebenszufriedenheit der Jugendlichen gefunden werden,
hier allerdings ohne Unterschied zwischen Madchen und Burschen.

Die meisten sind rasch bereit, die Pubertat fur diese Entwicklungen verantwortlich zu
machen und zu denken, dass sich das wohl nicht verhindern lasse. Hier muss man aber
bedenken, dass die Pubertat in anderen Kulturen und auch in unserer eigenen vormo-
dernen Geschichte offenbar nicht als so schwierige und belastende Lebensphase erlebt
wird bzw. wurde. Es scheint also durchaus mit den Anforderungen des modernen Le-
bens — auch in der Schule! — zusammenzuhangen.

Grafik 1: Ausgezeichnete Gesundheit nach Alter und Geschlecht flur Osterreichische
Schuler/-innen (Quelle: Dur et al. 2002)
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Grafik 2: Hohe Lebenszufriedenheit nach Alter und Geschlecht fur dsterreichische Schi-
ler/-innen (Quelle: Dur et al. 2002)
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Im zweiten Schritt haben wir daher untersucht, ob zwischen Gesundheit und
Lebenszufriedenheit auf der einen und Schulerfahrungen auf der anderen Seite ein
Zusammenhang besteht. Um nur ein Ergebnis herauszugreifen, das uns besonders
wichtig erscheint: das Ausmall von Gesundheit und Lebenszufriedenheit steigt
statistisch signifikant mit dem AusmafR, in dem die Jugendlichen von ihren
Lehrern/Lehrerinnen Hilfe und Unterstitzung bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben
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erhalten. Das bildet in unserer Konzeption eine zentrale Dimension von Empowerment
ab, namlich die Hilfe zur Selbsthilfe.

Naturlich Iasst sich mithilfe anspruchsvollerer Statistik zeigen, dass dieser Zusammen-
hang unabhangig von anderen Einflissen gegeben ist, die etwa durch den familiaren
Hintergrund des Jugendlichen, seine Schichtzugehorigkeit, sein Geschlecht oder be-
stimmte Personlichkeitsmerkmale entstehen. Es ware also nicht zulassig zu argumentie-
ren, dass etwa die Leistungsschwache mancher Schiler/-innen der Grund dafir sei,
dass sie gleichzeitig die Lehrer/-innen wegen zu geringer Unterstutzung kritisieren und
wegen Schulstress eine schlechtere Gesundheit aufweisen. Denn selbst bei leistungs-
schwachen Schuler/-innen macht das Ausmaly der Unterstutzung durch Lehrer/-innen
noch einen signifikanten Unterschied in der Gesundheit.

Noch wichtiger als dieser einfache Zusammenhang zwischen am Individuum gemesse-
nen Merkmalen ist aber, dass sich die 165 Schulen unserer Stichprobe sowohl im
durchschnittlichen ,Gesundheitslevel® ihrer Schuler/-innen, als auch im durchschnittli-
chen Angebot an Unterstutzung durch ihre Lehrer/-innen stark unterscheiden. Und fur
jede einzelne Schule gilt, dass ihr ,Gesundheitslevel” mit ihrem ,Unterstitzungslevel®
signifikant korreliert. Es stellt sich daher die Frage, worin genau eine Schule mit niedri-
gen Levels an Gesundheit und Unterstitzung von einer Schule mit hohen Levels unter-
schieden ist.

Grafik 3: Zusammenhang von Gesundheit der Schiler/-innen und Ausmal der Unter-
stitzung durch die Lehrer/-innen fur einzelne Schulen (bewertet durch
Schuler/-innen der 9. Schulstufe)
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Im nachsten Schritt haben wir daher einige Schulen ausgewahlt, die in Bezug auf die
Merkmale Gesundheit und Lebenszufriedenheit der Schiler/-innen und allgemeine
Schulqualitédt — Unterstitzung durch Lehrer/-innen war hier nur einer von mehreren
Indikatoren — als entweder Uber- oder unterdurchschnittlich gut einzustufen waren, um
mithilfe qualitativer Methoden (Interviews mit Schulleitern und Lehrern/Lehrerinnen, und
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Fokusgruppen mit ausgewahlten Schulklassen) diesen Zusammenhang genauer zu
analysieren.

Das BG/BRG Schwechat fiel dabei in die Kategorie der uUberdurchschnittlich guten
Schulen, allerdings mit einer internen Differenzierung, wonach die ausgewahlte
EVA-Klasse noch einmal bessere Werte erzielte als die Vergleichsklasse. Dieser Unter-
schied war dann auch in der qualitativen Analyse nachvollziehbar, in der offenkundig
wurde, dass die EVA-Schiler/-innen ein erstaunlich hohes Mall an Kompetenz und
Selbstbewusstsein im Umgang mit Schul- und Klassenproblemen aufwiesen, wahrend
sich die Parallelklasse demgegenuber ein wenig benachteiligt fuhlte und fast neidisch zu
ihren Kollegen/Kolleginnen hinuberschielte.

Schiler: Das sind bestimmte Klassen, die machen mehr Projekte und so. Aber warum
machen die Klassen mehr Projekte und warum haben nicht alle 3 Klassen Projekte,
sondern nur eine bestimmte halt.

Schulerin: Die durfen auch die Lehrer duzen, also zu allen Lehrern bis auf zwei, glaube
ich, du sagen.

Interviewer: Also die EVA-Klassen werden bevorzugt?

Schiler: Mich stort es nicht, aber die tun so, als ob sie die braven Engel und so sind
(SC1, FG1, Z603).

Als ganz zentral fur das gute Abschneiden der Schule erwies sich erwartungsgemafn
das vor allem in der EVA- und der ,Laptop“-Klasse etwas andere Verhaltnis zu den fur
die Klasse zentralen Lehrern/Lehrerinnen, die in ihr eigenes Rollenverstandnis offen-
kundig einen grof3en Anteil ,Ermdglicher® und ,Ermachtiger” eingebaut haben. Dazu
zwei Beispiele aus den Fokusgruppen, die das illustrieren kdnnen:

Schuler: Da haben wir ein Problem gehabt, und Uberlegt wie wir es behandeln kdnnten.
Man kann mit der Frau Professor X nicht reden. Die Frau Professor Y ist unser
Klassenvorstand, glaube ich, seit 5 Jahren. Da sind wir dann zur Frau Professor Y
gegangen und haben gefragt, was wir mit der machen sollen, so kann das nicht
weitergehen. Die hat da dann etwas eingeleitet, hat zuerst mit Frau Professor X extern
geredet, dann mit der Klasse, dann mit den Klassenlehrern und so weiter. Also, man
kann schon etwas machen. Wenn wirklich ein Problem ist, dann kann man drauf
vertrauen, dass irgendwelche Lehrer da sind, die da auch etwas unternehmen (SC1,
FG4, Z914).

Schilerin: Ich glaube, es ist eigentlich immer so, dass die Lehrer die Schiler auf
personliche Probleme ansprechen. Das finde ich eigentlich sehr gut, weil letztes Jahr
zum Beispiel eine Freundin von mir hat ziemlich oft Schule geschwéanzt und da sind
ziemlich viele Lehrer zu ihr gekommen und haben sie gefragt, ob sie Probleme zu
Hause hat. Sie hat auch finanzielle Probleme gehabt und ob sie jetzt jemanden braucht
zum Ausreden oder so. Das fand ich eigentlich recht gut. (SC1, FG3, Z1635).

Es war des Weiteren sehr beeindruckend zu sehen, wie sehr die Schiiler/-innen unter
dieser Bedingung bereit sind, die Verantwortung fur ihren eigenen Lernprozess ein
Stlck weit zu Ubernehmen. Auch dazu zwei Beispiele, die dartber hinaus durch die
Tonlage der Sprecher zeigen, dass in dieser Schule ein selbstbewusstes, aber
keineswegs nassforsches Auftreten der Schuler/-innen zur Schulkultur gehort:
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Schulerin: Seit der ersten Klasse sagen wir dauernd, dass sie sich absprechen sollen,
so dass jetzt immer im Janner total viel ist und dann im Februar fast nichts und im Marz
wieder viel. Die sollen sich absprechen, aber einstweilen ist noch nichts passiert (SC2,
FG3, Z2684).

Schuler: Wir sind vielleicht davor eine Laptop-Klasse zu werden. Das heil3t, wir
erkundigen uns schon, welche Angebote es gibt, welche Lernmethoden, welche Lehrer
sind daftr, welche dagegen, welche Lehrer kdnnten wir umtauschen dann. Wir wollen
aber nicht so viele Lehrer umtauschen, z.B. die Frau Professor, unsere Englisch-
Lehrerin, die ist nicht so daftr, weil sie glaubt, sie kann nicht soviel am Computer, aber
der Herr Professor, der Informatik-Lehrer hat uns angeboten, einen Kurs zu machen.

Interviewer: Wenn du sagst, ihr erkundigt euch, heil3t das ihr, die Schiler?
Schdler: Ja.

Schiler 2: Alle, auch der Professor hat sich erkundigt, ich habe mich erkundigt.
Schuler 3: Ich habe mich auch erkundigt (SC1, FG4, Z269).

Insgesamt haben wir das BG/BRG Schwechat als ,Schule im sozialpartnerschaftlichen
Modell* charakterisiert. Diese Bezeichnung entstand methodisch aus dem Vergleich mit
den anderen Schulen dieses Untersuchungsteils, die zum Beispiel als ,Blrokratie“ oder
als ,Familienbetrieb® charakterisiert wurden, weil sie am ehesten mit diesen
Organisationsformen und den dort typischen Problemen Ubereinstimmungen aufwiesen.
An der Schwechater Schule war auffallend, dass die drei Gruppen des
Schulgemeinschaftsausschusses (SGA) jeweils Uber Zusammenhalt und gut entwickelte
Strukturen verfugten. Dies galt insbesondere fur die Lehrer/-innen, die der normalen
Tendenz des Lehrberufes, in Einzelkampfer zu zerfallen, entgegenwirken konnten.
Das galt aber auch fur die Eltern, die offenbar klassenweise und schulubergreifend
immer wieder als Gruppe fur Entscheidungen und in Konfliktsituationen von Bedeutung
sind. Der wesentliche Unterschied zu anderen Schulen — aber auch teilweise zu den
nicht EVA-Klassen — lag darin, dass die Eltern nicht einzeln und nur im Interesse ihres
jeweiligen Kindes in die Schule intervenieren, was eigentlich als Stérung bezeichnet
werden muss, sondern eben als Gruppe und Uberwiegend im Sinne des
Klassenganzen.

Da es bei Empowerment und Partizipation letzten Endes zentral um Machtstrukturen
geht, ist es die vielleicht schwierigste Aufgabe der Schulgemeinschaft und vor allem der
Schulleitung, eine einigermalien ausgewogene Machtbalance zu erhalten. Es ist klar,
dass gerade die Schiler/-innen diesbezlglich gefahrdet sind, unter den Tisch zu
rutschen. Dazu drei Textstellen aus einer anderen Schule, die nach unseren
Auswahlkriterien als unterdurchschnittlich gute Schule bezeichnet werden muss:

Schulerin: Zuerst kommen die Putzfrauen, dann kommen die Lieblingslehrer und dann
irgendwann einmal wir (SA, FG1, Z1578)

Schulerin: Die Regel hat die [Schulleitung] erfunden, die hat das an die Lehrer
weitergegeben, die Lehrer dann an uns. Ich weil3 nicht, ich finde das unfair. (SA, FG1,
Z1871).

Interviewerin: Habt ihr einen Klassenlehrer, mit dem ihr reden kénnt?

Schilerin: Nein.

Seite 20



Interviewerin: Wo ihr sagen koénnt, das stort uns eigentlich. Als Beispiel das
Klassenbuch, wir werden da eingetragen, wir finden das unfair, wenn wir 2 Minuten zu
spat gekommen sind?

Schilerin: Wir reden zwar mit den Lehrern, aber die machen auch nichts.

Schilerin 2: Wir kénnten mit unserem Klassenvorstand reden, aber das bringt auch
nichts und ist zwei Tage spater wieder vergessen (SA, FG3, 2289).

In dieser Schule spielen die Eltern auch nur eine marginale Rolle — am Elternsprechtag
oder in Einzelinterventionen. Gerade in dieser Hinsicht schien uns die Schwechater
Schule dort ein Vorbild zu sein, wo die Eltern als Gruppe intervenieren, um das quasi
politische Gewicht der Schuler/-innen zu verstarken. Das ist auch insofern von Vorteil,
als die Eltern ja nicht einfach die Sichtweise ihrer Kinder unreflektiert Gbernehmen,
sondern diese einer weiteren Prufung und gegebenenfalls Modifikation unterziehen.
Auf diese Weise kdnnen auch unnétige Eskalationen, wie sie uns in anderen Schulen
begegnet sind, vermieden werden.

Insgesamt konnten wir am BG/BRG Schwechat viele Detailerkenntnisse darlber
gewinnen, durch welche groBeren und kleineren, teilweise unscheinbaren
organisatorischen Tricks und Feinheiten, die Schule die Gesundheit ihrer Schiler/-innen
steigern oder schadigen kann. Der Schule kann man dazu gratulieren, dass sie sich vor
einigen Jahren auf einen Weg der Qualitdtsverbesserung gemacht hat, der zwar
beschwerlich ist, jedoch heute bereits positive Ergebnisse zeigt, auf denen man weiter
aufbauen kann. Die Muhen der Ebene scheinen Uberwunden. Jedoch, wie immer im
Qualitatsdiskurs, muss man darauf hinweisen, dass es nach der Ebene aufwarts geht!
Der Schritt von der sehr guten zur ausgezeichneten Qualitat ist immer der schwierigste.
Dazu wuinsche ich an dieser Stelle dem BG Schwechat auch namens des Forscher-
Teams am Ludwig Boltzmann-Institut viel Erfolg!

Ich bin Uberzeugt, dass es noch immer nicht allzu viele Schulen in Osterreich gibt, von
deren Schuler/-innen man auf die Frage, wie es ihnen in der Schule gefallt, zur Antwort
erhalt:

Schulerin: Was gut lauft in unserer Klasse ist, dass Eltern, Schuler, Lehrer gut in einem
Team zusammenarbeiten (SC2, FG3, Z482).

3.3 Evaluation der Interviewreihe im Rahmen von IMST?/S2

Im Rahmen der Mitarbeit am Schwerpunktprogramm 2 des Projektes IMST? nutzten wir
das Angebot einer externen Evaluation durch Interviews.

Mit folgenden Personengruppen’ wurden Mitte Marz 2003 von Herrn Dr. Willi Erlacher
qualitative Interviews durchgefuhrt:

Schulleitung: Direktor, Dauer 20 Min.
Beteiligte Lehrer: 4 Personen, Dauer 40 Min.
Nicht-Beteiligte Lehrer: 4 Personen, Dauer 35 Min.

B m Folgenden wird fiir beiderlei Geschlechter das Masculinum verwendet.
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Beteiligte Schiler: 4 Personen, Dauer 20 Min.
Nicht-Beteiligte Schiler: 3 Personen, Dauer 15 Min.

Die Interviews wurden auf Band aufgezeichnet und transkribiert. Sodann wurden die
Transkripte  der jeweiligen  Personengruppen inhaltsanalytisch  verdichtet.
Ein Ergebnisbericht wurde von Herrn Erlacher an uns geschickt.'

Im Folgenden zitieren wir uns wesentlich erscheinende Passagen aus dem Bericht, die
wir teilweise mit eigenen Uberleitungen verbinden. Am Ende erfolgt eine Stellungnahme
durch die am IMST?-Projekt an unserer Schule beteiligten Lehrer/-innen.

3.3.1 Auszuge aus dem Interview mit dem Schulleiter

,Nach Einschatzung des Leiters stellt das EVA-Modell an der Schule eine ,sehr gute
Methode, um zu lernen’ dar und wird von ihm sehr begriift.“"

Das Modell kdme allerdings nicht fur alle Klassen in Frage. Als Grinde dafur (...)
werden im Wesentlichen zwei Faktoren genannt. Zum einen sei es eine Frage der
Organisation, zum anderen hange dies damit zusammen, dass nicht alle Schiler fur
diese Art des Lernens geeignet seien.

Aus Sicht des Leiters seien nicht gentgend ,Lehrerressourcen“ vorhanden, die mit
dieser Methode der Unterrichtsgestaltung arbeiten konnten und/oder wollten.
Andererseits sei es auch vom Zeitaufwand nicht zumutbar, dass beispielsweise ,ein
Deutschlehrer erste bis vierte Klasse nach der EVA-Methode unterrichtet®, weil ,das
dann einfach zu viel wird“. Daher kdnnten nicht alle Klassen als EVA-Klassen gefuhrt
werden. Zudem sei nicht fur alle Schuler/-innen diese Art des Lernens adaquat, das
hange namlich sehr ,von den Schilerpersonlichkeiten“ ab, ebenso seien nicht alle
Eltern damit einverstanden, dass ihre Kinder nach dieser Methode unterrichtet wirden.

FiUr den Erfolg des EVA-Projektes sei aus Sicht des Leiters primar das Engagement und
die Einsatzbereitschaft der einzelnen Lehrerkrafte maligebend, denn ,wie bei den
meisten Projekten hangt und fallt das mit den handelnden Personen, die sind da wichtig.
Wenn nicht jemand dabei ist, der das wirklich mit entsprechender Power betreibt, dann
geht natiirlich nichts.*'®

,Die eigene Rolle sieht der Leiter darin, die Vielfalt der Methoden (,...daran bin ich schon
interessiert’) moglich zu machen und ein diesbezligliches Engagement von Lehrerseite
zu fordern und zu unterstutzen, ,...also als Vermittler...weniger als Macher, sondern als

Méglichmacher...” "

,Fur den Leiter besteht der Zusammenhang von IMST? bzw. EVA und Schulentwicklung
ausschliefRlich auf dieser Methodenebene, ,...wenn ich eben neue Methoden anbiete,

dann ist das ein Teil der Schulentwicklung, wiirde ich sagen...’.“'®

% Erlacher, Willibald: BG und BRG Schwechat — Evaluation der Interviewreine im Rahmen von IMST?,
Manuskript. IFF: Klagenfurt 2003.

® ebenda S. 2
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3.3.2 Auszug aus den Interviews mit den beteiligten EVA-Lehrern

,Als Basismotivation wird bei allen Beteiligten sichtbar, den Schulern die Mdglichkeit
bieten zu wollen, sich aktiver an der Aneignung der Lehrinhalte beteiligen zu kbnnen
(,...im Prinzip ist es darum gegangen, dass die Schuler also bei diesem EVA mehr
aktiviert werden’).”

Dadurch, dass den Schuilern/Schulerinnen mehr Freiraum in der zeitlichen Gestaltung
bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben, aber auch Freiraum in der Auswahl des
Gegenstandes, den sie in der jeweiligen EVA-Stunde bearbeiten mdchten, eingeraumt
wird, sei die Motivation eine wesentlich hdhere als bei einem Frontalunterricht: ,...die
Motivation und die Selbsttatigkeit ist eine groliere... die Schiler haben etwas zu tun und
tun es aus mehr innerer Motivation heraus.“'

,0er Vorteil, den man als EVA-Lehrer aus dieser Art der Unterrichtsgestaltung hat,
bestinde zum Einen darin, mehr auf die einzelnen Schiler eingehen und diese
individueller betreuen zu konnen: ,...es ist so, dass manche eben zu zweit, zu dritt
arbeiten, manche alleine, und ich kann mir anschauen, wie sie arbeiten, wo sie
Probleme haben und wo sie sich nicht auskennen. Ich kann also den einzelnen Schiuler
besser betreuen, was ich beim klassischen Unterricht nicht kann’. Zum anderen wird es
als eine Erleichterung der eigenen Arbeit in den EVA-Stunden erlebt, jeweils nur kleine
Gruppen oder einzelne Schuler und nicht wie gewohnlich eine ganze Klasse als
Ansprechpartner zu haben. Dies mache einen qualitativen Unterschied aus: ,...dies ist
fiir einen persénlich eine enorme Erleichterung’, meint ein Befragter.“?°

Ein weiterer Vorteil sei die intensivere Zusammenarbeit mit den Eltern. Es werden aber
auch die Schattenseiten nicht verschwiegen.

»1rotz dieser Vorteile in der konkreten Arbeit in den EVA-Stunden bringe dieses Lern-
und Lehrmodell aber auch erhebliche Nachteile mit sich. Diese werden von den
Befragten ausschliel3lich in einem hoheren Zeitaufwand angesiedelt, und zwar sowohl
was die Vorbereitungsarbeiten betrifft, als auch die interne Kommunikation innerhalb der
EVA-Teams.*'

»+Aus dem Interview geht auch hervor, dass flr die Befragten durch eine entsprechende
strukturelle Verankerung der Teamsitzungen im Rahmen des Stundenplanes die eigene
Arbeit eine Anerkennung der geleisteten Arbeit darstellen wirde: ,...es geht darum, dass
das, was die Lehrer miteinander in der Schule miteinander besprechen, auch zur Arbeit
gehort und nicht Freizeit ist, oder Kaffeepause allein, sondern dass das einfach fur die
Arbeit, dass sie gut funktioniert, notwendig ist, und das wird nicht anerkannt ...diese
Dinge gehodren unbedingt auch dazu, sonst kann eine Zusammenarbeit nicht

funktionieren’.“??

,2Hinsichtlich der Leistungsfahigkeit der Schuler wird vermutet, dass durch diese Art des
Lernens die ,...Leistungswilligen in dieser Arbeit explodieren’, wahrend ,...diejenigen, die

Y ebenda S. 3
0 ependa S. 4
2 ependa S. 4
22 ependa S. 4f.

Seite 23



halt gern ein bisschen untertauchen, unter Umstanden weiter hinten bleiben als im

Frontalunterricht’.“?3

,Dadurch, dass die engagierteren Eltern ihre Kinder auch eher in eine EVA-Klasse
geben wurden, entstinde bei den Kollegen aus Nicht-EVA-Klassen auch ein wenig Neid
darUber, ,..dass wir sozusagen die positive Auswahl der Schiler haben, die

motivierteren eher’.“%*

3.3.3 Sicht der nicht beteiligten Lehrer

Erfreuliches Ergebnis aus Sicht der Projektbetreiber ist, ,dass das EVA-Modell bzw. das
Engagement eines Teils des Kollegiums fur diese Art der Unterrichtsgestaltung von den
Interviewpartnern durchwegs sehr begruft wird, dass aber unterschiedliche Grinde
dafiir genannt wurden, sich nicht aktiv als EVA-Lehrer beteiligen zu wollen.*®

Dies seien personliche Grinde (Unterrichtsstil) und vor allem der erhdhte Zeitaufwand
in der Vorbereitung und bei den Teambesprechungen.

,Der mit dieser Methode verbundene Mehraufwand an Arbeit und Zeit wirde aber auch,
so ein Befragter, nicht entsprechend honoriert, ,...und keinerlei Unterstutzung von
schulischer Seite, es wird ja auch nicht irgendwie belohnt, oder?’.“?®

-Ein weiterer wesentlicher Aspekt in der Frage Teilnahme — Nichtteilnahme ist nach
Einschatzung der Befragten, dass es fachspezifische Grinde gabe, die fir eine
Nichtteilnahme sprechen. So wird angefuhrt, dass in Fachern, wo es eher um
Einstellungen und Haltungen, und nicht so sehr um abprifbare Wissensinhalte gehe,
diese Form der Lernmethode kaum anwendbar sei: ,...da geht es um Einstellungen, und

die auf einem Arbeitsbogen zu fixieren, ist fast unméglich’. “ ?’

LAls kritisches Element bei der Arbeit mit dieser Methode sei fur einen Befragten, der
einmal in einer EVA-Klasse suppliert hat, der Umstand gewesen, dass der Uberblick
und die Kontrolle der Schiler schwierig sei, ,...was mich gestort hat, dass sie draulen
waren aus der Klasse, weil ich nie gewusst habe, wo sind die eigentlich’, und deshalb
der Befragte eine rechtliches Risiko einginge: ,...was ist, wenn etwas passiert?’. “*®

JAuffallend in dem Gesprach mit dieser Lehrergruppe war, dass die Arbeit der
EVA-Kollegen aber auch sehr begrufdt und geschatzt wird. Alle sind sich darin einig,
dass die Methodenvielfalt ,unheimlich wichtig’ sei, fur einen Befragten sei es schliel3lich
sogar so, dass ,.wir da mit unseren herkdmmlichen Unterrichtsmethoden nicht
mithalten kénnen’. Vor allem wird als Positivum dieser Methode die Selbstandigkeit,
Freiwilligkeit und Aktivitat der Schiler genannt: ,...das ist schon bestechend, keine
Frage’. Zudem erlaube diese Methode, dass man sich als Lehrer intensiver der
Betreuung der Schuler widmen konne: ,..du bist auch nicht so im Zentrum des
Unterrichtgeschehens, ...du kannst dich dann einfach um die Schuiler kimmern.

% ebenda S. 5
% ebenda S. 5
% ebenda S. 5
% ependa S. 5
" ependa S. 6
% ependa S. 6
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Das ware manchmal schon wirklich gut’, und dies wurde die klassische
Einwegkommunikation wahrend des Frontalunterrichts auflésen.

Aus den AuRerungen der Befragten wird ersichtlich, dass die Einfihrung des EVA-
Modells mehrheitlich sehr wohlwollend aufgenommen wurde, was einen Befragten
veranlasst zu resimieren ,...auf jeden Fall weiter so ...da kdnnen wir nur dankbar sein,
dass es eine Gruppe gemacht hat und so viel Zeit investiert hat’.

Als Idee zur Weiterfuihrung des Modells in der Oberstufe kommt von einem
Gesprachspartner der Vorschlag, dieses Modell teils-teils’ anzubieten.“%°

3.3.4  Sicht der beteiligten Schuler

.Fur die beteiligten Schuler ist das Lernen nach dem EVA-Modell offensichtlich eine
Bereicherung ihrer Lernerfahrungen. Sie schatzen die Freiraume, die ihnen gewahrt
werden, so mache die Freiarbeit ,meistens Spal}’, man lerne dabei auch
,eigenstandiger’ zu werden und ,...ich finde auch, man lernt mehr dabefi’, berichtet ein
Schuler. Aullerdem liege ein Vorteil darin, ,..wenn ich zum Beispiel manchmal
uberhaupt keine Lust habe, dann mache ich nichts, oder so, dann muss ich halt daheim
mehr machen’.

Manchmal sei das Lernen in den EVA-Klassen aber auch ,anstrengender’ als im
normalen Unterricht, ,...weil du dir eben alles selbst erarbeiten musst und immer
checken musst, das muss ich jetzt machen, und das jetzt, damit ich auch rechtzeitig

fertig werde, und das kann schon ziemlich hektisch sein’.“*

,Die Schuler berichten, dass sie anfangs Schwierigkeiten gehabt hatten, sich alles
einzuteilen; dass sie manchmal bereits mit den neuen Arbeitsauftragen begonnen
hatten, obwohl die alten Auftrage noch nicht erledigt waren.“*"

»Als Verbesserungsvorschlage wirden sich die Schiler wunschen, dass beispielsweise
in Hauptfachern der Stoff fir Schularbeiten besser mit den Freiarbeitsstunden
abgestimmt wirde, denn manchmal sei es so, dass ,..der Abgabetermin (der
Arbeitsauftrage in den Freistunden, Anm.d.Verf.) erst nach der Schularbeit ist, und da
mussen wir das jetzt lernen und wissen nicht einmal, ob es richtig ist, was wir machen,
oder ob wir kompletten Blodsinn lernen’.

Aus dem Gesprach geht auch hervor, dass die Schuler eine Mischform der
Unterrichtsmethoden begrufRen, denn ,...nur Freiarbeit kdnnte ich mir nicht vorstellen,

aber so gemischt finde ich es gut’.**

3.3.5 Sicht der zurzeit nicht beteiligten Schuler

,von den drei befragten Schilern waren zwei in ehemaligen EVA-Klassen, einer war
noch nie in einer solchen. Als Grinde, warum die zwei ehemaligen EVA-Schiler wieder
in eine ,normale’ Klasse gewechselt haben, werden vor allem Schwierigkeiten bei der

» ebenda S. 6f.
% ebenda S. 7
¥ ebenda S. 7
%2 ebenda S. 7
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selbstandigen Erarbeitung der Lerninhalte angegeben ,...weil es auch schwierig war,

dass man das auch selber sich erarbeiten musste’.“*

LAuf einen positiven Aspekt in der Arbeit mit dem EVA-Modell bezlglich des Lehrer-
Schuler-Verhaltnisses weist ein ehemaliger EVA-Schuler hin. Die Beziehung zwischen
Lehrer und Schilern sei durch diese Art der Arbeit eine viel ,personlichere’, man kénne
den Lehrer in den meisten Fallen ,duzen’, und dies wird von dem Befragten auch als
eine gewisse ,Bevorzugung’ betrachtet.“**

3.3.6 Zusammenschau der unterschiedlichen Sichtweisen/
Eindruck der externen Evaluation

»vergleicht man die Sichtweisen der einzelnen Personengruppen, so fallt auf, dass es in
wesentlichen Punkten gemeinsame Einschatzungen gibt. So wird hinsichtlich des mit
dem EVA-Modell verbundenen Mehraufwandes an Zeit und Arbeit dies von nahezu
allen Befragten einheitlich gesehen, sogar von den beteiligten Schilern wird dieser
Aspekt genannt. Auch die Frage der ,Honorierung’ bzw. ,Abgeltung’ wird sowohl von
den beteiligten, als auch den nicht beteiligten Lehrern als erstrebenswert erachtet,
wiewohl hier technische und strukturelle Einschrankungen gesehen werden. Es entsteht
aus den Interviews der Eindruck, dass an der Schule das EVA-Modell von allen
Beteiligten grundsatzlich positiv bewertet wird, obgleich es unterschiedliche
Auffassungen und Grinde fur eine Teilnahme oder Nichtteilnahme gibt. Aber aufgrund
der Tatsache, dass innerhalb des Kollegiums Konsens zu sein scheint, dass die
Methodenvielfalt erhalten bleiben soll, und dass jedoch ohnehin nicht alle Schuler und
somit nicht alle Klassen nach diesem Modell unterrichtet werden kdonnen/sollen (auch
aufgrund unterschiedlicher Erwartungshaltungen seitens der Elternschaft), ist die
Ausgangslage fiir eine Uberfihrung dieses Modell auf die Oberstufe im Rahmen von
IMST? sehr glnstig.

Allerdings handelt es sich hier um die Ebene der Unterrichtsentwicklung (die fur sich
genommen naturlich sehr zu begruf3en ist), und noch nicht um die Ebene von
Schulentwicklung. Aufgrund der ,glnstigen’ Ausgangslage bestehen aber dann gute
Chancen far einen Schulentwicklungsprozess, wenn es gelingt,
Kommunikationsstrukturen und -prozesse zu installieren, in denen die unterschiedlichen
Anspruchsgruppen in einer gemeinsamen Reflexion uUber Verantwortlichkeiten,
Kompetenzverteilungen, Entscheidungen, etc., vor allem aber auch hinsichtlich eines
gemeinsamen Schulprogrammes, sich verstandigen kénnen.* %

3.3.7 Replik auf die AuR3ensicht von innen:

Die Interviews und ihre ,inhaltsanalytische Verdichtung“ zeichnen sehr klar nach, in
welchem Spannungsfeld von Zielsetzung und Realitat sich das Freiarbeitsmodell an
unserer Schule befindet. Die am Projekt beteiligten Lehrer/-innen finden sich und ihre
Situation in der Interpretation durch Dr. Erlacher sehr genau wieder. So kommt deutlich
heraus, dass die Absichten der beteiligten Lehrer/-innen an die Grenzen der Belastung
(Stichwort Mehraufwand) stoRen. Dafur mussen die Rahmenbedingungen im

% ebenda S. 8
% ebenda S. 8
% ebenda S. 6f.
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Gesamtsystem Schule entsprechend angepasst werden. Die Rolle des Leiters, Vielfalt
zu ermdglichen und dabei behilfich zu sein, dass die organisatorischen
Rahmenbedingungen stimmen, kann nur unterstrichen werden. Erfreulich, fast ein
wenig Uberraschend, ist die Wertschatzung durch die Gruppe der nicht beteiligten
Lehrer/-innen. Das ist als Pouvoir zu verstehen, das Freiarbeitsmodell weiter zu
entwickeln, ohne die Methodenfreiheit zu schmalern. Von den kritischen
Stellungnahmen der Schiler/-innen scheint uns die Anregung wichtig, dass auch in den
Gegenstanden, wo Wochen- oder Monatsplane verwendet werden, ein Methodenmix
erwunscht ist. Im Oberstufenmodell ist das explizit vorgesehen. In der Unterstufe sollte
bewusst darauf geachtet werden, dass nicht durch zu viel Freiarbeit — teils mit nahe
beieinander liegenden Abgabeterminen — der Stress zu grof3 wird.

3.4 Fragebdgen aus der IMST#Arbeitsgruppe

3.4.1 Fragebdgen fur Lehrer/-innen

Ist EVA ein Hit oder ein Flop? Informelle Meinungen Kkursieren viele im
Konferenzzimmer. Um uns ein klareres Bild dariber zu machen, erstellten die
Mitarbeiter/-innen unserer internen IMST2-Arbeitsgruppe Fragebdgen und verteilten sie
bei einer Konferenz im Mai 2003 an alle Lehrer/-innen. Es kamen 32 ausgeflllte
Fragebogen zurick, davon 23 von EVA-Lehrern/Lehrerinnen und 9 von
Kollegen/Kolleginnen, die noch nicht in einer Freiarbeitsklasse unterrichtet haben. Diese
wollten kein Urteil Uber die Organisation des Lernens und die Ergebnisse des
Unterrichts abgeben, daher wurden von ihnen nur die Antworten zu den allgemeinen
Fragen (siehe unten) berlcksichtigt. Einige interessante Antworten wollen wir hier
heraus greifen (Ubersicht tiber alle Fragen siehe Anhang).

1. sehr zutreffend, 2: zutreffend, 3: unentschieden, 4: wenig zutreffend, 5: nicht
zutreffend

112 |3 |4 |5
4 | Die Organisation des Lernens durch die Kinder hat sich verbessert. |3 [13|5 |2 |0
5 |Die Schnelligkeit des Wissenserwerbs hat sich verringert 2 |0 |8 |7 |6
6 |Die Freude am Wissenserwerb ist gestiegen. 7 19 (4 |3 |0
7 | Das Wissen hat sich vertieft 1 110]9 |2 |1
8 | Die durchschnittlichen Leistungen in EVA-Klassen sind schlechter. |1 |0 |4 |6 |11
9 |lch bin mit den Ergebnissen meines Unterrichts in EVA-Klassen|6 |9 (4 |1 |1

zufrieden

Das heildt, nach Einschatzung der EVA-Lehrer/-innen hat sich die Organisation des
Lernens durch die Kinder verbessert (Frage 4, Note 2,3). Negative Auswirkungen auf
das Tempo des Wissenserwerbs werden nicht gesehen (Frage 5, Note 3,7). Deutlich
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gestiegen ist die Freude am Lernen, meinen die EVA-Lehrer/-innen (Frage 6, Note 2,1).
Ob es zu einer Vertiefung des Wissens gekommen ist, wird eher unentschieden beurteilt
(Frage 7, Note 2,7). Die Behauptung, dass die durchschnittlichen Leistungen in EVA-
Klassen schlechter seien, wird deutlich abgelehnt (Frage 8, Note 3,8). Die Zufriedenheit
der Lehrer/-innen mit den Unterrichtsergebnissen in EVA-Klassen (Frage 9) bekommt
durchschnittlich die Note 2.

Die Mdglichkeit der offenen Fragen (Fragen 9 und 10) wurde eifrig genutzt. Als Grinde
fur die Zufriedenheit werden z.B. genannt:

Schuler/-innen lernen Wissen kreativ anwenden. Sie kooperieren besser miteinander.
Das soziale Klima in der Klasse ist verbessert. Der/die Lehrer/-in wird in der Stunde
entlastet. Einzelne Schuler/-innen konnen individuell betreut werden.

Auch nicht EVA-Lehrer/-innen berichten von positiven Erfahrungen:

Als nicht EVA-Lehrerin gehe ich gerne in EVA-Klassen supplieren und beobachte.
Die Kinder wirken generell motivierter, reifer, freundlicher, engagierter.

Generell hat sich meine Meinung zu EVA-Klassen positiv verandert. Das Projekt an sich
ist aber noch weiter entwickelbar.

Aus den Antworten zu den allgemeinen, die ganze Schule betreffenden Fragen ist klar
ersichtlich, dass das Modell grol3e Unterstutzung findet, und zwar sowohl bei EVA- wie
auch bei nicht EVA-Lehrern/Lehrerinnen.

Frage 13: Das Image der Schule wird durch die EVA-Klassen positiv beeinflusst

EVA-Lehrer
Sehr zutreffend

7

zutreffend

)

O unentschieden

\

OWenig

zutreffend
B Nicht zutreffend

3.4.2 Fragebogen fur Schuler/-innen und Eltern

Von 8 EVA-Klassen haben sich 7 an der Befragung beteiligt, die Ricklaufquoten der je
200 Eltern- und Schuler/-innenfragebdgen waren sehr hoch: 88% (Schuler/-innen) bzw.
80% (Eltern) kamen retour. Das Gesamtbild zeigt sehr positive Tendenzen. Interessant
sind Vergleiche zwischen den verschiedenen Schulstufen. Da zeigt sich, dass die
jungeren Schuler/-innen die positiven Effekte von EVA mit besseren Noten bedenken
als die alteren. Zwei Beispiele dafur:
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Beurteilung der Eigenstandigkeit

3,00 -

2,00 1 M —e— Schiller
——Eltern

1,00 -

0,00 T T T T T T 1
1a 1b 2a 2b 2c 3a 4e

Ist das Zettelchaos belastend?

5,00 -
4,00 -
—&— Schiiler
3,00
\ —— Eltern
2,00 -
1,00

1a 1b 2a 2b 2c 3a 4e

Was bedeutet das? Dass jungere Schiler/-innen eigenstandiger sind, altere es
verlernen? Oder dass man in den niedrigeren Klassen alles rosiger sieht, in den
hdheren kritischer? Wie soll man sich sonst erklaren, dass eine 4. Klasse mit dem
Zettelchaos doppelt so viel Probleme zu haben scheint als eine 1.Klasse? Diese
Ergebnisse passen auch gut zu der Studie von Dr. Dur (vgl. S. 11, Graphik 2), wonach
die Lebenszufriedenheit bei Schulern/Schilerinnen zwischen 11 und 15 Jahren um mehr
als die Halfte abnimmt.

Auffallend ist auch die hohe Ubereinstimmung zwischen den Eltern und den
Schulern/Schilerinnen in vielen Punkten. Das deutet darauf hin, dass die Eltern sehr
genau informiert sind, was sich in der Schule abspielt. Gerade in den EVA-Klassen hat
sich die Elternarbeit sehr positiv entwickelt; es gibt mehr Elternabende als sonst Ublich.
Die Eltern haben nicht nur mehr Kontakt mit der Schule, teilweise durch aktive Mitarbeit,
die Hemmschwelle wurde auch erfolgreich abgebaut. Dadurch haben Eltern auch mehr
Mut zu Kritik und Bereitschaft, die Arbeit der Lehrer/-innen anzuerkennen. In manchen
Klassen hat sich auch eine rege Diskussion tber Grundfragen der Erziehung entwickelt.
Das spiegelt sich dann eben auch wieder in den Uberwiegend konformen
Einschatzungen von Kindern und Eltern, was den Schulalltag betrifft.

Aber es gibt auch Unterschiede. So fallt auf, dass die Eltern der Schuler/-innen aus
1. und 2. Klassen EVA nicht ganz so euphorisch wie ihre Kinder sehen. Diese Tendenz
kehrt sich ab der 3. Klasse anscheinend um.

Ein kleines Beispiel dafur ist die Frage, ob Kinder/Eltern sich noch einmal fir EVA
entscheiden wuirden:
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Ein weiteres Mal EVA?

3,00

100 —l— Eltern

0,00

1a 1b 2a 2b 2c 3a 4e

Man muss aber auch sehen, dass sich der Grofdteil der Antworten zwischen den Noten
1 und 2 bewegt. In den Klassen, wo die Begeisterung geringer ist, scheint der Schnitt
dadurch unglnstiger zu sein, dass einige Schiler/-innen im Moment grolie
Schulprobleme haben. Alters- und entwicklungsbedingte Schwierigkeiten farben hier
wohl die Ergebnisse ein. Relativiert wird diese Abweichung auch noch dadurch, dass
aus keiner 4. Klasse so viele Schuler/-innen an unserer Schule verbleiben als aus der
einen EVA-Klasse. Man scheint zufrieden mit dem Angebot, aber auch nicht gerade
bescheiden in den Forderungen zu sein. Trotzdem muss die sinkende Zufriedenheit bei
steigendem Alter ernst genommen und bei der Adaption des Modells fur die Oberstufe
berucksichtigt werden.

3.5 Konsequenzen aus den verschiedenen Befragungen

Seit es Freiarbeitsklassen am BG und BRG Schwechat gibt, halten wir alljahrlich knapp
vor Schulschluss eine ,EVA-Reflexion® ab, an der beteiligte und interessierte
Lehrer/-innen ihre Erfahrungen mit dieser Methode im abgelaufenen Arbeitsjahr
diskutieren. Wichtige Nachjustierungen am Modell wurden hier schon vorgenommen,
immer wieder geht es dabei um die Verbesserung der Kommunikation und Koordination
(Teams, Austausch und Archivierung von Materialien, schulische und aul3erschulische
Offentlichkeit) und die Verbesserung der Unterrichtsqualitdt (Schwerpunkte der
Fortbildung).

Im Schuljahr 2002/03 ware diese EVA-Reflexion besonders wichtig gewesen, da eine
Fllle von empirischem Material vorliegt. Teile davon, etwa die Studie von Dr. Dur Uber
den Zusammenhang von Selbsttatigkeit, Zufriedenheit und Gesundheitsempfinden,
wurden schon in der Schlusskonferenz prasentiert und diskutiert. Auch bei dem
Klausurtag fur die ,Pilotklasse” wurden schon Einzelergebnisse bericksichtigt. Da aber
die Fragebogenauswertung erst Mitte Juni fertiggestellt wurde, musste die umfassende
EVA-Reflexion in Absprache mit der Direktion auf den Herbst verschoben werden.
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4 DAS EVA-MODELL FUR DIE OBERSTUFE

4.1 Auf der Suche nach Neuland

Im Laufe des vergangenen Schuljahres wurde bei Elternabenden vermehrt der Wunsch
geaulert, das EVA-Modell in der Oberstufe weiterzufihren.

Parallel dazu ist schon seit einigen Jahren zu beobachten, dass die Oberstufe einer
AHS fiur viele Schuler/-innen zunehmend unattraktiv wird. Der Zulauf zu Fachschulen
wie HTL, HAK und HBLA flhrte zu einem enormen Schuler/-innenschwund in der AHS-
Oberstufe.

Bei Teamsitzungen der EVA-Lehrer kam das Problem der dringend notwendigen
Schulentwicklung zur Sprache. In der Diskussion Uber sinnvolle MalRnahmen wurde von
einer Kollegin, die bei IMST? mitarbeitet, die Uberlegung eingebracht, sich diesem
Schulentwicklungsprojekt anzuschliel3en, auch wenn die Grundidee des EVA-Modells
nicht nur mathematisch-naturwissenschaftliche Facher umfasst.

Nach positiver Ruckmeldung seitens der Projektleitung gingen wir als ,blinder
Passagier* an Bord des IMST%Projektes. In regelmaRigen, stark besuchten
Arbeitsgruppen an der Schule wurden ldeen zur Unterrichtsgestaltung in der Oberstufe
gesammelt.

Kompetenzen einiger Lehrerkollegen/-kolleginnen im Bereich Portfolio,
Fortbildungsseminare Uber ,Englisch als Arbeitssprache®, Erfahrung in der Projektarbeit
sowie das Bedurfnis, auch vermehrt fachertbergreifende Unterrichtsstunden in den
naturwissenschaftlichen Fachern durchzuflhren, sollen die Basis eines Modellentwurfs
fur die Oberstufe darstellen.

4.2 Die Vorbereitung des Bodens

Der Anmeldung zur Mitarbeit bei IMST? folgte eine intensive Planungs- und
Vorbereitungsarbeit in der Schule. Nach Feststellung der interessierten Lehrer/-innen,
die im Oberstufenmodell mitarbeiten wollen, wurden in ca. sechswochigen Abstanden
regelmallige Teamsitzungen abgehalten (Teilnehmer/-innenzahl  durchschnittl.
11 Lehrer pro Sitzung), Literatur zur Schulentwicklung besorgt, Exkursionen geplant und
Vortrage (z.B. ,Das Portfolio als Alternative zur Ziffernnote® mit em.Univ.Prof. Dr.
Vierlinger, Linz) organisiert. Zur Optimierung des Informationsflusses wurden eine
IMST2-Pinnwand und ein IMST?-Bucherregal angebracht, wo sich alle Interessierten und
Neugierigen Uber den Stand der Arbeiten informieren konnen. Per E-Mail wurden die
Schulleitung und alle Beteiligten Uber die Ergebnisse der Teamsitzungen und die Arbeit
bei IMST? am Laufenden gehalten. Aullerdem wurde bei Konferenzen auch das
gesamte Kollegium uber diese Entwicklungen in Kenntnis gesetzt.
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4.3 Das Modell nimmt Gestalt an — Planung des
Projektunterrichts bei Teamklausur

N \/
:Cj - Stand

2003

EVA
Oberstufe

fachertbergreifend
bilinguale Phasen

NaWi-Tandems
In BiU

Projektphasen

Portfolios

2 I T-Arbeitsplatze

(PC+Internet)
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Bei einer eigenen ganztagigen Teamklausur der 4E-Lehrer Ende Mai legten wir das
Oberstufenmodell in den Grundzigen fest. Nicht mehr die Freiarbeit wird im Zentrum
stehen, sondern der fachertbergreifende Projektunterricht. Bilingualer Unterricht wird
phasenweise in Biologie erprobt werden. Zwischen den Naturwissenschaften soll die
Zusammenarbeit dort verstarkt werden, wo es der Stoff nahe legt. Das Arbeiten mit
Portfolios soll eingetbt werden. Dabei handelt es sich um Mappen, die Schulerarbeiten
enthalten und die einen Eindruck von den Fahigkeiten und Interessen der Schiuler/-
innen geben. So ein Portfolio kann sehr vielfaltig sein: Entwlrfe von Aufsatzen,
uberarbeitete Fassungen dazu, Hausubungen, Protokolle von Projekten, Disketten mit
Referaten und verschiedenen Prasentationen, Tonaufnahmen von Interviews, Werke
aus Zeichnen, Fotos...

Zwei Englischlehrerinnen unserer Schule arbeiten schon seit einiger Zeit mit dieser
anspruchsvollen, die Eigenstandigkeit stark fordernden Methode. Wenn sich diese Form
der Erarbeitung und Prasentation weiter bewahrt, ist daran gedacht, mit einem
Schulversuch in der 6. Klasse Schularbeiten teilweise durch Portfolios zu ersetzen.
Die ersten groReren Projektthemen flr die EVA-Pilotklasse in der Oberstufe stehen
auch schon fest: Umgang mit Konflikten fiir das erste, Okologie und Schaffen eines
Schulgartens fur das zweite Semester. Die Forderungen des Lehrplans sind der
Rahmen fur die konkrete Arbeit, die Schuler sollen aber bei der Auswahl von
Schwerpunkten mitentscheiden.

Viel Arbeit wartet. Wie die Evaluationsergebnisse zeigen, hat sich der bisherige Einsatz
gelohnt. Es sollte uns gelingen, das eigenstandige Arbeiten auch in der Oberstufe zu
verstarken.

FUr den Herbst sind weitere Fortbildungsveranstaltungen geplant: Konkret ist bereits
das SCHILF-Seminar ,Portfolio“ von Dr. llse Brunner. Das Portfolio konnte als eine neue
Form der Leistungsbeurteilung dienen, wobei daran gedacht wird, einen Schulversuch
fur die 6. Klasse anzumelden, bei dem die Anzahl der Schularbeiten in jenen Fachern
reduziert wird (Vorbild Innsbruck)36, in denen die Schuler/-innen ein Portfolio erarbeiten
mussen.

Die Ergebnisse der IMST2-Arbeitsgruppe und des Teamtages der 4E sind einerseits
Grundlage fur die Unterrichtsorganisation im kommenden Schuljahr. Andererseits sind
sie auch ein deutlicher Hinweis, wie wichtig eine finanzielle Abgeltung fir die
Teamsitzungen und die Vorbereitungsarbeit der Projekte ware (z.B. etwa in HOhe der
Entgelte fur Elternabende).

% vgl. Schwarz, Johanna: Portfolio. In: Informationen zur Deutschdidaktik. Heft 1/2. S. 103
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ANHANG (MATERIALIEN)

A) Fragebogen fir Lehrer/-innen (Evaluation EVA-Projekt)

1. Haben Sie schon in einer EVA-Klasse unterrichtet?
Ja O Nein O

2. Haben Sie EVA-Klassen und Nicht-EVA-Klassen parallel unterrichtet?
Ja O Nein O

3. Mein Unterrichtsstil ist

a) lehrerzentriert ©) b) schulerorientiert ©)

Sehr zutreffend
Zutreffend
unentschieden
Wenig zutreffend

Die Organisation des Lernens durch die Kinder hat sich verbessert.
Die Schnelligkeit des Wissenserwerbs hat sich verringert.
Die Freude am Wissenserwerb ist gestiegen.

Das Wissen hat sich vertieft.

© N o o &

Die durchschnittlichen Leistungen in EVA-Klassen sind schlechter als in Nicht-EVA-
Klassen.

9. Ich bin mit den Ergebnissen meines Unterrichts in EVA-Klassen zufrieden, weil:

10.Ich bin mit den Ergebnissen meines Unterrichts in Nicht-EVA-Klassen zufrieden,
weil:

11. Es ist fUir mich leichter, in einer Nicht-EVA-Klasse zu supplieren als in einer EVA-
Klasse.

12.1ch glaube, dass Schuler aus Nicht-EVA-Klassen sich in der Schule wohler flhlen als
Schuler aus EVA-Klassen.

13.Das Image der Schule wird durch die EVA-Klassen positiv beeinflusst.

14.Die Weiterfuhrung des EVA-Projektes hat positive Auswirkungen auf die Schule.
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B) Fragen an die Eltern

1A 1B [2A 2B 2C |3A H4E |alle

1. |lch habe im Rahmen des EVA-Projekts gemerkt,

dass mein Kind zunehmend selbstandig arbeitet. 1,81 2,04| 2,31 1,5 1,96 1,5 2| 1,88
2. |Mein Kind lernt in den FA (Freiarbeits)-Phasen mit

anderen Kindern zusammen zu arbeiten. 1,62| 1,44| 1,94| 1,57| 1,84/ 1,5 1,68| 1,64
3. |Das EVA-Modell férdert auRerschulische Kontakte

der Schiler/-innen. 2,7/ 3,76| 2,88| 3,14| 2,92| 2,75| 2,47| 2,97
4. |In der Schule wird meinem Kind der Lernstoff in

ausreichendem Umfang erklart. 2,15 2,92| 2,44| 2,07| 2,8| 2,35| 2,74| 2,54
5. [Mein Kind hat gelernt sich die Zeit einzuteilen. 1,9 2,2| 2,31| 1,57| 2,36| 1,6 2,37 2,07
6. |Mein Kind kommt mit den angebotenen Materialien

gut zurecht. 1,81 1,96 2| 1,64/ 2,21| 1,85 2| 1,97
7. |Mein Kind schafft die Anforderungen der FA nur

durch die Unterstiitzung der Eltern zu Hause. 4,62 3,76| 3,88| 4,29| 3,92| 4,15| 4,32 4,12
8. |Mein Kind meint, dass die FA in der daflir

vorgesehenen Zeit zu erledigen ist. 1,7 2,24 2,38 1,93 2,3| 1,85 2,79| 2,18
9. |Ich empfinde die "Zettelwirtschaft" und die damit

verbundene Unordnung als Belastung. 4| 3,88| 3,63| 3,86| 3,48| 3,85 3,05 3,67
10.|Das Leistungsniveau ist niedriger als in Nicht-EVA-

Klassen. 4,3 4| 3,75| 4,21| 3,81| 4,36| 4,68| 4,14
11.|lch bin mit dem Leistungsniveau in der EVA-Klasse

zufrieden. 1,61 1,44| 2,19| 1,57| 2,29 1,65| 1,89 1,81
12.|lch habe das Gefiihl, dass mein Kind — auch durch

das EVA-Modell bedingt — gerne in die Schule geht. | 1,48 1,96| 2,13| 1,64| 2,28| 1,5 2| 1,86
13.|Auf Grund der Erfahrungen wiirde ich ein weiteres

Kind in eine EVA-Klasse geben. 1,6/ 1,69 1,94| 1,5/ 2,52| 1,4 1,58| 1,77
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C) Fragen an die Schiler/-innen

Fragen an die Schiler/-innen 1A 1B 2A (2B [2C [3A H4E Jalle
Ich lerne durch das EVA-Projekt eigenstandig zu

1larbeiten 1,33| 1,42 1,81 1,78 1,96| 1,89 2,41|1.82
Die FA (Freiarbeits)-Phasen foérdern meine

2|Fahigkeiten in Teamarbeit. 1,38/ 1,97| 2,19 1,78 2,11| 1,86| 2,1/1.92

3|ich arbeite eigentlich lieber alleine als in Gruppen. 3,26| 3,49 3,94/ 3,46/ 3,88| 3,89 3,48| 3.62
Mit den angebotenen Materialien komme ich gut

4izurecht. 2,3l 1,66/ 1,88 1,68 2,3| 2,79 2,66/ 2.20
In der FA habe ich genug Selbstdisziplin um zu

Slarbeiten statt zu plaudern. 2,3 2,11 2,25 2,39| 2,33| 2,72| 2,75 2.42
Durch die Freiarbeit kommt die Erklarung des

6|Lernstoffes im Unterricht zu kurz. 4,25 3,55| 3,44| 3,32 3,41| 2,96| 3,21|3.41
Ich habe gelernt, mir die Zeit fur die Arbeitsauftrage

7|gut einzuteilen. 1,52 1,73| 1,63| 1,78 1,88 2,32 2,62 1.97
Die FA schaffe ich nur, wenn mir zu Hause dabei

8|geholfen wird. 4,43 3,9 4,19 4,32 4,37| 4,11 2,82 3.98
Die FA ist meistens gut in der dafiir vorgegebenen

9|Zeit zu schaffen. 1,95 2,59 2,19 2,64 2,66/ 3,11 3,48| 2.73
Die vielen losen Blatter machen es mir schwer

10|0Ordnung zu halten. 3,9 3,38 4,06 3,4| 3,07] 3,71 2,57/ 3.37

11|Ich leide oft unter Leistungsstress. 3,8 3,27| 3,44 3,71| 3,59 2,64/ 1,66|3.10
Die Lehrer/-innen erwarten sich von uns mehr, weil

12\wir eine EVA-Klasse sind. 2,86 2,79 1,81 2,89 2,96| 2,64| 2,17|2.63
Das Leistungsniveau ist nicht so hoch wie in einer

13|Nicht-EVA-Klasse. 3,7| 3,76 3,31 3,78 3,41 3,96 3,79/ 3.70
Die Nicht-EVA-Klassen finden, dass in EVA-

14|Klassen viel weniger verlangt wird. 2,52 2,9 2,94 3,21| 3,26| 2,85 2,24|2.85
Ich finde, dass die viele Teamarbeit die Atmosphare

15]in der Klasse positiv beeinflusst. 1,48 1,79 1,56| 1,74/ 1,88 1,4/ 3,03/ 1.88
Wenn ich nochmals die Wahl hatte, wiirde ich mich
wieder daflir entscheiden, in eine EVA-Klasse zu

16/gehen. 1,1 1,31 1,25 1,78/ 1,88 1,79 2,62/ 1.73
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D) Portfolio-Vortrag von Prof. Vierlinger

BG Schwechat, 14.11.2002. Zusammenfassung von Mag. Evi Christof

Kann Portfolio als Leistungsnachweis verwendet werden? Eigentlich sollte die
Schulnachricht, das Zeugnis, genau diese Funktion erfullen. Kann das Portfolio
also die Ziffernnoten ersetzen?

Portfolio soll’kann als ,direkte Leistungsvorlage® verwendet werden, darin sollen
alle (besonderen) Leistungen einer Schulerin/eines Schilers gesammelt werden,
damit ihre/seine Leistungen sozusagen dokumentiert werden.

Sollen nun die Noten ganzlich aus der Schule verbannt werden? Wo bleibt dann
die Bildung? Hauen sich dann Schuler/-innen und Lehrer/-innen auf ein Packerl
und wird dann in der Schule nur mehr gekuschelt?

Dem traditionellen Notensystem haftet Ungerechtigkeit an. Wie objektiv ist unser
Notensystem? Ware es wirklich objektiv, dann musste es Kriterien geben, die
jede/r anwenden konnte, er/sie musste dann bei jeder Arbeit immer auf dasselbe
Ergebnis kommen. Ist das so?

Ein zweiter Punkt ware die Reliabilitat, die Zuverlassigkeit, das Notensystem
musste bei gleicher Leistung immer wieder zum selben Ergebnis, zur selben
Note fuhren. Tut es das?

Ein dritter Punkt ware die Validitat, Gultigkeit. Die Person des/der
Schulers/Schulerin durfte bei der Beurteilung der Leistung keine Rolle spielen.
Tut sie das oder nicht?

Es gibt Untersuchungen uber das Ziffernnotensystem — es ist keineswegs
objektiv, reliabel und valide. Prof. Virlinger testete Lehrer/-innen bei einer
Tagung: er gab eine Deutsch-Schularbeit zur Beurteilung — die Noten daflr
verteilten sich nach der GauRschen Nomalverteilung, die meisten lagen bei 3,
weniger bei 2 und 4, und bei den Extremen 1 und 5 waren die wenigsten, aber
auch immerhin noch einige. Ein und dieselbe Schularbeit kann mit Noten von 1-5
beurteilt werden! Aber auch beim Beispiel einer Mathematikschularbeit lieRen
sich alle Noten finden, obwohl man meinen kdnnte, Mathematik sei in gewisser
Weise objektiver als Deutsch zu beurteilen.

Sollte angesichts dieser Untersuchungen nicht die Berichts- und vor allem die
Berechtigungsfunktion von Noten und Zeugnissen infrage gestellt werden?

Noten sind ungerecht, weil jede/r Lehrer/-in nur seinen/ihren personlichen
Zugang zum Beurteilungssystem hat. Gibt es unter den Lehrer/-innen Austausch
bezuglich der Notengebung?

Die Beurteilung durch den/die Lehrer/-in hat de facto Berichts- und
Berechtigungsfunktion, es sollte nicht nur ein Messen am Kollektiv der (einen)
Klasse sein, sondern die individuelle Leistung, das Fortkommen des/der
einzelnen dokumentieren.
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Bsp. Leistungsgruppen in Hauptschulen: Diagnose und Aburteilen. Dass Kinder
in gleichen Gruppen unterrichtet werden, ist padagogisch inkorrekt. Pestalozzi:
,Kinder lernen lieber voneinander als von Erwachsenen.”

Auch der Gesetzestext, der die Noten beschreibt, gibt keine eindeutigen
AufschlUsse: was heillt bspw. ,das Wesentliche“? Das hangt auch vom Lehrplan
ab.

Durch Noten wird eine Rangordnung hergestellt. Inwieweit sind Noten reliabel?
Wird auch tatsachlich das gemessen, was gemessen werden soll? Fir die
Notengebung sind vielmehr Vorurteile ausschlaggebend.

Alternativen zur herkdmmlichen Notengebung:
Beispiele: verbale Beurteilung, Pensenbuch und Entwicklungsbeurteilung.
Auf der einen Seite befindet sich der/die Schuler/-in mit seinen/ihren Leistungen,

in der Mitte ist der/die Lehrer/-in, der/die die Leistung nach seinem/ihren
Gutdunken in eine Note transformiert,

auf der anderen Seite ist ein/e Adressat/-in (Firma, Wirtschaft, andere Schule,
Eltern,...) der/die die Note bekommt und flr seine/ihre Zwecke transformiert.

Aber auch bei den anderen Formen der Leistungsbeurteilung, wie verbale
Beurteilung, Pensenbuch und Entwicklungsbeurteilung, gibt es die
Transformation der Leistung, wo die subjektive Sicht des/der Lehrers/Lehrerin mit
einfliet. Welches Niveau schwebt dem/der Lehrer/-in vor und was sagt das
dem/der Adressaten/Adressatin?

Der/die Lehrer/-in sollte von der Richterfunktion befreit werden. Die ureigenste
padagogische Aufgabe des/der Lehrers/Lehrerin ist es, Helfer und Trainer zu
sein, nicht Mittelwerte zu produzieren und Schuler/-innen in einer Rangordnung
zu reihen.

Das System sollte insgesamt freier werden, es sollte moglich sein, in manchen
Gegenstanden auf einer niedrigeren Stufe stehen bleiben zu kdnnen (es mussen
bspw. in Mathematik nicht alle dasselbe Level erreichen, wenn sie es dann gar
nicht fur ihren zukunftigen Beruf brauchen werden).

Bsp. dazu: eine Mappe mit den gesammelten Leistungen eines/einer
Schulers/Schilerin, in welcher ein englischer Text, ein Geografieprojekt, ein
Testblatt aus Musik, und weiteres ist, als Bild der individuellen Leistungen; als
direkte Leistungsvorlage.

Auch spater werden bspw. Dienstleistungen von uns nicht nach Noten
ausgewahlt. Der/die Lehrer/-in ist nicht mehr Richter/Mediator/Chiffrierer
— Leistung steht fur sich selbst. Flhrt das zu einem Machtverlust der Schule?

Wenn nur in einer Schule (oder in wenigen) keine Noten gegeben werden, dann
fuhrt das zu einem Problem, wenn in eine andere (weiterflihrende) Schule
gewechselt werden soll. Kann es ohne Ziffernnoten nur in der Volksschule und
bis zur 4. Klasse Unterstufe gehen?
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Wiurde es keine Noten geben, dann wurde die Motivation aus der Sache selbst
wachsen konnen; es gabe keinen Stress, die besten Arbeiten eines/einer
Schulers/Schilerin kénnten gesammelt werden — die Motivation ware, die
Sachen jeweils noch besser zumachen, um ein gutes Ergebnis zu haben.

Bsp. hierzu: europaisches Portfolio der Sprachen; positive Lernerlebnisse sollen
den Schuler/-innen vermittelt werden.

Fachklassen anstelle von Jahrgangsklassen.

Statt manchen Schularbeiten konnte das Portfolio verwendet werden — Arbeit
daran anstelle einer Schularbeit.

Dokumentierte Leistungsvorlage.

Portfolio als exemplarische Vorlage der Arbeiten, bspw. Maturaaufgaben in
Mathematik oder ahnliche Arbeiten aus Deutsch und/oder Englisch kénnten die
vom Schuler/von der Schulerin geleistete Arbeit dokumentieren.
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