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1. Ausgangssituation

Englischunterricht in einer 6. Klasse (Neusprachliches Gymnasium) 27'6 Schiiler (im Schuljahr 1987/88).
Zum Zeitpunkt der Abfassung der Fallstudie 7. Klasse (25" Schiiler).

1.1. Problematik

- Unbehagen seitens des Lehrers und der Schiiler beziiglich der Lehrinhalte, der Motivation und des
Lernfortschritts;
- Methodische Schwierigkeiten aufgrund der hohen Schiilerzahl;

- deutlich spiirbare (und von beiden Seiten geduBerte) Probleme, die Beziehungsebene betreffend.

1.2. Nihere Erliuterungen

Die ersten Schwierigkeiten auf der Fach- sowie der Beziehungsebene zeigten sich bereits am Beginn der
5. Klasse. Ungefihr die Hélfte der Schiiler kannten mich und meinen Unterrichtsstil schon ab der 1.
Klasse. Durch viele gemeinsame - auch auBerschulische - Unternehmungen hatten wir ein besonders gutes
Verhiltnis aufgebaut, und ich hatte auch ausdriicklich den Wunsch geduBert, die Klasse in der Oberstufe
weiterfilhren zu wollen.

Von der vierten auf die fiinfte Klasse wurden aus drei Unterstufen- zwei Oberstufenklassen, wobei
zwangsliufig eine Klasse aufgeteilt werden muBte. So war ich am Beginn des Schuljahres 1986/87 (5.
Klasse) mit zwei Gruppen innerhalb des neuentstandenen Klassenverbandes konfrontiert. "Meine" Schiiler
erwarteten sich die Weiterfiilhrung des bisher gewohnten Unterrichts (Diskussionen - auch iiber
personliche Probleme -, gemeinsame Aktionen ...), die "neuen" Schiiler verhielten sich hingegen sehr
abwartend und skeptisch.

Die Frage der Gleichbehandlung schien unldsbar.

"Meine" Schiiler stellten in Gesprichen fest, daf} "alles ganz anders sei”, die "neuen" Schiiler meinten,
daB sie einfach personliche Gespriche mit dem Lehrer in der Schule nicht gewohnt seien und nicht recht
wiiiten, was sie davon zu halten hitten.

Langsam ging fiir beide Seiten der SpaB an der Arbeit zuriick, der Unterricht drohte sich im ersten
Semester der 6. Klasse (Schuljahr 1987/88) in Besprechungen der Lektionen des Schulbuches (The
English Speaking World) zu erschopfen.

Ich hatte das Gefiihl, den Punkt des "Festgefahrenseins" erreicht zu haben. Fiir mich ist der Zugang zu
den Schillern auf der personlichen Gesprichsebene wichtig und er beeinflufit teilweise meine eigene

Motivation und auch die der Schiiler.



In Diskussionen, die sich {iber mehrere Unterrichtsstunden erstreckten, versuchte ich, meine
Vorstellungen und Probleme darzulegen und so auch die Standpunkte der Schiiler prisentiert zu
bekommen.

Weiters hatten sich in der Klasse Kleingruppen gebildet, die ihr Zusammengehdrigkeitsgefiihl nicht nur
durch die Sitzordnung, sondern auch durch ihr unterschiedliches Mitarbeitsverhalten dokumentierten. Eine
dieser Kleingruppen (drei Médchen, davon besonders eine Schiilerin) 18ste durch ablehnendes Verhalten
(absolut diszipliniertes Verhalten, aber keine Mitarbeit, "Negativmiene") bei mir Negativgefithle aus,
gegen die ich anzukdmpfen versuchte. Verstirkt wurde diese Situation durch die Tatsache, daB diese
Schiilerin in der zweiten Reihe Mittelgang saB und sich somit stindig in meinem direkten Blickfeld
befand. Eine Umstellung der Binke in eine gesprichsfordernde Anordnung war wegen Platzmangels und
der grofien Schiilerzahl nicht mdglich.

So versuchte ich durch die oben erwihnten Diskussionen und durch Fragen zur Gestaltung des Unterrichts
(zwei Fragebbgen) die Pattstellung aufzuldsen und vielleicht auch die einzelnen Gruppen durch die
Tatsache, daB sie sich mit der Lehrperson, den Unterrichtsinhalten und -methoden sowie ihrem eigenen

Verhalten auseinandersetzen mufiten, niher zusammenzufiihren.

2. Datenerhebung

Im AnschluB an die erste Thematisierung der Problematik "Gespriichsbereitschaft", "Lehrinhalte und -
methoden" im Unterricht wurden die Schiiler in der Mitte des 2. Semesters der 6. Klasse gebeten, zu den
Fragen auf dem ersten Fragebogen (siehe Anhang) Stellung zu nehmen. Mangels Erfahrung mit
zielgerichteter Formulierung der Fragen eines Fragebogens erwies sich die Auswertung der Antworten
als schwierig und teilweise unmdglich; die einzelnen, von den Schiilern getroffenen Aussagen sind aber
dennoch interessant und aufschiuBreich. Ich erstellte daher am Beginn der 7. Klasse einen zweiten
Fragebogen (siche Anhang), der mittels einer dreistufigen Bewertungsskala Aussagen zu Fragen iiber

Inhalte, Methoden sowie Lehrer- und Schiilerverhalten erbringen sollte.

3. Angestrebtes Ziel

Ich wollte erfahren, wie die Schiiler einzelne Unterrichtssituationen erleben, mein und ihr eigenes
Verhalten deuten und beurteilen und auf welchen Gebieten mehrheitlich ihre Interessen liegen, um
zukiinftigen Konflikten oder Mifverstindnissen vorbeugen zu kénnen und die gemeinsame Gesprichsbasis

zu vergrofern.



4. Ergebnisse und Interpretation des ersten Fragebogens

Trotz der vorhin erwihnten schwierigen oder teilweise unmdglichen Auswertung des ersten Fragebogens
erscheint es zweckméBig, einige sich hiufig wiederholende Aussagen der Schiiler festzuhalten. Teilweise

ergibt sich auch ein Vergleich zu den Ergebnissen des zweiten Fragebogens.

4.1. Themen im Unterricht

Die Schiiler fihrten zweil bis drei Themenkreise an, die sie als wichtig empfunden hatten. Die beste
Wertung (16 Meldungen) erhielt Christopher Isherwoods "Good Bye to Berlin” (Lesen des Buchs,
Vergleich mit dem Film "Cabaret"). Das Kennenlernen der damaligen Zeit und ihrer politischen
Hintergriinde, DenkanstoBe, faszinierende Charaktere und Vokabelprofit wurden als Griinde angegeben.
Der Themenkreis "Schule" wurde ebenfalls als sehr wichtig eingestuft. Als Griinde wurden angegeben:
Einblick in verschiedene Erziehungssysteme, Diskussion von Verbesserungsvorschligen fiir den
Unterricht, Einblick in die Seite des Lehrers, Nachdenken tiber die Beziehung Lehrer - Schiiler.

Die Themen "Comics" und "Advertising" wurden nur fiinfmal genannt. Als positiv wurde dabei
angefiihrt, daf§ die Techniken der Manipulation erkannt wurden.

Das Ergebnis zeigt, daBl Themen, die zum eigenen Erfahrungsbereich der Schiiler gehdren, sie auch zu

einer Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Verhalten und der Rolle des Lehrers veranlassen.

4.2. Arbeit und Mitarbeit im Unterricht

Fir die Schiiler war Sprechen die wichtigste Grundfertigkeit. Die weitere Reihung ergab: Horen,
Schreiben, Lesen. Sprechen wird auch ihrer Meinung nach am meisten im Unterricht trainiert. Das deckt
sich nicht mit meinen Wahrnehmungen. Ich habe hiufig das Gefiihl, daB vor allem Sprechen zu kurz
kommt, weil "ich selbst zu viel rede” und ja auch noch die "anderen skills abdecken mufi*. Die sehr
unterschiedliche Bewertung des Trainings der anderen Fertigkeiten macht eine Interpretation kaum
moglich. Insgesamt wurde Horen an zweiter Stelle gereiht, vor Schreiben und Lesen. Im Gegensatz dazu
gaben die Schiiler an, Schreiben am besten zu beherrschen, vor Sprechen, Lesen und Horen.

Die Moglichkeiten zur aktiven miindlichen Mitarbeit wurden mehrheitlich als "gut" bezeichnet. Fiinf
Schiiler fanden, daB sie selbst die Gelegenheit zu wenig nutzten. Die Schiilerzahl sei zu grof, man kommt
sich bldd vor, stéindig Kommentare abzugeben, oder man hat einfach keine Lust wurden als Begriindungen
bei den negativen Riickmeldungen gegeben.

Die Wortschatz- und Grammatikarbeit wurde als ausreichend bezeichnet. Grammatik muf sitzen, aber der



durchgenommene Wortschatz ist oft zu speziell. Die Umgangssprache sollte mehr betont werden und wer
keine Vokabeln lernt ist selbst Schuld. So weit die zusiitzlichen Kommentare.

Die bevorzugten Unterrichtsmethoden waren eindeutig Gruppenarbeit und Frontalunterricht. Letztere biete
eine faire Chance zur Mitarbeit und es ist -leider, aber wahr -angenehm, alles fertig serviert zu
bekommen.

Der GroBteil der Schiiler ist mit der Leistungsbeurteilung in Englisch - die Einschrinkung auf das Fach

wurde teilweise betont - zufrieden. Sie fanden es positiv, daB die miindliche Leistung einbezogen wird,

sie sollte aber mehr zihlen.
4.3. Schule und Lehrer - Schiiler - Beziehung

Die Wichtigkeit des personlichen Verhiltnisses und privaten Kontakts fiir den Lernerfolg beurteilten die
Schiiler sehr unterschiedlich. Die Meinungen waren gleichméBig verteilt auf "sehr wichtig", wichtig" und
"nicht wichtig". Es ist gut, wenn man einen Lehrer besser kennt, es sollte aber auf die Beurteilung keinen
Einfluf} haben.

Verbesserungsvorschliige wurden sowohl beziiglich des Unterrichts, als auch der Schulstruktur gemacht.
Auch Schiller sollten Stunden gestalten. "Miteinander sprechen" und Gruppenarbeit sollten verstirkt
werden. Inhaltlich wurde vorgeschlagen, mehr Themen und politische Information zu geben, sowie
englische Filme anzusehen. Die Klassen sollten kleiner sein und die Schulbiicher besser. Der Lehrplan
gehort entriimpelt und {iberhaupt sollte man das Schulsystem #ndern.

Es ist erstaunlich, daB sich die Wiinsche und Vorstellungen der Schiiler teilweise mit Aussagen decken,

die auch von Lehrerseite hiufig zu horen sind.

5. Ergebnisse und Interpretation des zweiten Fragebogens.
5.1. Themen im Unterricht

Alle Schiiler fanden, daB es "sehr wichtig" sei, im Englischunterricht die Féhigkeit zu vermitteln, sich
in alltdglichen Situationen richtig ausdriicken zu kdnnen. Dieses eindeutige Ergebnis war fiir mich duferst
iiberraschend, da die Begeisterung der Schiiler wihrend der Arbeit mit "situational dialogues” etc. fiir
mich nicht gerade hoch zu sein schien. Offenbar zeigt sich hier eine gewisse Diskrepanz im BewuBtsein
der Schiiler - sie haben den Stellenwert dieser Arbeit zwar erkannt, wissen aber auch, daB die zu leistende
Lerninvestition hier besonders hoch ist. Diese Annahme wird noch durch das Ergebnis zu den Fragen

tiber die Bewertung von Unterrichtsituationen und deren Lernmdglichkeiten (Frage 11 und 12) verstirkt.



"Information {iber aktuelles Geschehen" wurde von fast allen als "sehr wichtig" eingestuft, "Informationen
uber die Geschichte des englischsprachigen Raumes" grofiteils als "nicht wichtig". Im Gegensatz zum
ersten Frageboen, wo die Arbeit an einem literarischen Werk den Schiilern am besten gefallen hat, wurde
Jetzt der "Zugang zur englischsprachigen Literatur durch Lektiire diverser Biicher" zu fast gleichen Teilen
nur als "nicht wichtig" oder "wichtig" eingeschitzt. Generell gesehen zeigen die Antworten ein

gestiegenes Interesse an allgemein aktuellen Themen.

5.2. Arbeit und Mitarbeit im Unterricht

Die Begeisterung fiir die Lernsituation "Gruppenarbeit" hat im Vergleich zum ersten Fragebogen deutlich
abgenommen. Die Referate des Lehrers sind noch immer am beliebtesten. Sie sind sehr praktisch und man
erfihrt dabei etwas Neues. Es gab aber auch Einwiénde, daB dies passives Lernen und langweilig sei.
Der Grofiteil der Schiiler gab an, von Diskussionen sehr viel zu profitieren. Die Bereitschaft sich an
Diskussionen zu beteiligen wird mit "gerne" oder "sehr gerne" eingeschitzt hiingt aber vom Thema und
der Tagesverfassung ab. Dieses Ergebnis entspricht auch meinen Wahrnehmungen. Ihrer Einschitzung
nach melden sie sich "oft" bei diesen Diskussionen.

Die Schiiler selbst meinen, wihrend der Stunde hiufig genug zu Wort zu kommen. Das war fiir nﬁch
iiberraschend. Ich hatte mir erwartet, daB sie eher unzufrieden mit der ihnen zur Verfiigung stehenden
Redezeit sein werden. Auch waren sie beziiglich der Beachtung ihrer Wortmeldung zufrieden. Kein
Schiiler gab an, nie aufgerufen zu werden, wenn er sich meldet. Meiner Wahmehmung nach rufe ich
Schiiler, die sich nicht melden kaum auf. Die Riickmeldungen widersprechen dem allerdings.

Die Mehrzahl der Schiiler beurteilt ihre Sprechsicherheit als mittelméBig. Auch hier wird angegeben, daB
die Tagesverfassung eine Rolle spielt. Die Angst vom Lehrer korrigiert zu werden, hat keinen groBen
EinfluB. Es ist ja eine der Aufgaben des Lehrers, zu korrigieren. Es ist auch wichtig zu wissen, ob es
richtig war, was man gesagt hat. Manchmal ist es aber frustrierend, wenn man Fehler macht.

In der Beliebtheitsskala der angefiihrten Unterrichtssituationen rangiert "Discussions” an erster Stelle,
gefolgt von "Information durch Lehrer". An letzter Stelle steht "Dialogue Drill". Dies sei reines
Auswendiglernen, hat aber den Vorteil, das wichtige Phrasen automatisiert werden. Die Schiiler sind auch
der Meinung, daB sie in den "beliebteren" Unterrichtssituationen mehr lernen. Das AusmaB der
Haustibungen wurde von allen Schiilern als "gerade richtig" eingestuft und zum GroBteil als "sinnvoll"

bezeichnet. Wenige, aber dafiir lingere Hausiibungen (z.B. Aufsitze) sind sinnvoller als idiotische

Aufgaben im Workbook II.



6. Schlufifolgerungen

Die Problematisierung des Themas "Unterricht" hat mir gezeigt, daB sich die Schiiler sehr wohl Gedanken
iiber ihre Rolle und die Rolle des Lehrers, iiber Leminhalte und -fortschritte sowie Unterrichtsmethoden
machen und die Bereitschaft des Lehrers, ihre Vorstellungen anzuhdren, in hohem AusmaB belohnen.

Das Verhiltnis innerhalb des Klassenverbandes hat sich gebessert (auch durch viele andere Einfliisse).
Die Arbeitshaltung ist generell positiv, ablehnendes Verhalten ist verschwunden. Ich habe versucht, ihren
Vorschligen Rechnung zu tragen: bessere Listening Comprehension, Videofilme, besserer Einsatz von
Gruppen- und Partnerarbeit, spirlicher Einsatz des Schulbuches, Textvielfalt (auch in der Produktion).
Ich glaube, daBl Lehrer und Schiiler sich ihrer Handlungsweisen mehr bewuBt sind und mehr Verstiindnis
fiir einander aufbringen. Gelingt es auch weiterhin, dieses BewuBtsein aufrecht zu erhalten, sind Interesse

und Lernerfolg leichter zu sichern.



