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1. Rahmenbedingungen

Organisatorischer Rahmen:

Treffen der Regionalgruppe (RG) West im Rahmen des Lehrgangs "Pidagogik und Fachdidaktik fiir
Lehrer" (PFL), Fachgruppe Englisch 1988 - 1990, des Interuniversitiren Forschungsinstituts fiir
Fernstudien (IFF) an der Universitit Klagenfurt. (Organisatorischer Gesamtplan des Lehrgangs: Beilage

1y

Ort und Zeit der Veranstaltung
Bundesgymnasium Kufstein, 23./24./(25.) Mérz 1990

Teilnehmer:

1. Drei Studentinnen und vier Studenten des Brevard College, North Carolina, USA, Expositur
Altmiinster, Ober0sterreich (Austrian Semester, Janner bis Mai 1990). Siche Beilage 2. Alter der US-
Giste: 18-21 Jahre.

Betreuer und Dozenten des "Austrian Semester”:
Mrs. Margaret Zedink, Miss Jennifer Phillipoff

2. Siebzehn SchiilerInnen der SA1-Klasse 1989/90 am Bundesgymnasium Kufstein, 14-15 Jahre alt. Siche

Beilage 3.

Mag. Heimrun Moschl (Organisation des Treffens), Englisch in der 5A1
3. Mag. Martin Schweigl: Computerkurs fiir PFL-Lehrer, Einfiihrung in CALL-Programme
4. Fiinf Lehrer aus Kérnten, Salzburg und Tirol (PFL, RG West)

Dr. Walter Tietze, Universitit Klagenfurt, Betreuer der RG West.

Zielsetzung fiir das RG-Treffen:

Organisation einer ﬁbungseinheit zu CALL-Programmen, sowie einer Unterrichtseinheit zur
vergleichenden Beobachtung von Methode, Lehrerverhalten und Effektivitit, bei freier Themenwahl.
Dieses Grundkonzept entsprach den Wiinschen der teilnehmenden Lehrer, die bei der Vorbesprechung

am letzten Seminar des Lehrgangs im November geduBlert worden waren.

Schwerpunkt der Dokumentation:

Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung der Unterrichtseinheit.



2. Erste Uberlegungen zur Unterrichtseinheit

"How can we bring the real, out-of-classroom Englisch world into our classrooms?"

Diese Frage aus dem Alltag jeder Englischlehrerin/jedes Englischlehrers hatte uns wiederholt auch auf
den Seminaren des PFL-Lehrgangs beschiftigt. Da mir diese Frage besonders wichtig und interessant,
aber nicht ganz leicht zu 16sen schien, kam mir der Gedanke, im Rahmen des letzten RG-Treffens
gemeinsam mit den Kolleglnnen einen Versuch zu diesem Thema zu unternehmen und zu reflektieren.
Erster Arbeitstitel, der sich aufdriingt: Personenbezogenes, interkulturelles Lernen.

Durch das Angebot einer nicht ganz alltdglichen Unterrichtssituation sollten die Kolleglnnen die
Gelegenheit haben, sich ein Urteil {iber Aufwand, Ablauf und Wirkungen eines solchen Experiments zu
bilden. Das Unternehmen sollte natiirlich nicht nur einen altruistischen Aspekt haben. Ich erhoffte auch
fiir mich selbst einen Zuwachs an Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit dem angesprochenen Thema.
Als Versuchsgruppe an meiner Schule boten sich die 17 SchiilerInnen der 5A1 an, meine in diesem
Schuljahr &ltesten SchiilerInnen in Englisch.

Da ich keine Moglichkeit sah, eine gleichaltrige Partnergruppe von "native speakers" fiir den bereits
festgelegten Termin des RG-Treffens zu einem Kurzbesuch in Kufstein zu animieren, zog ich die
Einladung einer US-Studentengruppe in Betracht, die sich, wie ich wuBte, zu diesem Zeitpunkt zu ihrem
Austrian Semester in Altmiinster, OberGsterreich, aufhalten wiirde. Da ich mit der Betreuerin der Gruppe,
-Frau Zednik, mehrere Jahre an der HIB Schlof Traunsee zusammengearbeitet hatte (Erziehungsdienst,
Englischunterricht), konnte ich sicher sein, daf sie im Falle einer Mitarbeit an dem Projekt aufgrund ihrer
Kenntnis des Osterreichischen Schulwesens (Gymnasiums) viel Verstindnis fiir die schulischen
Rahmenbedingungen und die Erwartungen an ihre Studentlnnen haben wiirde. Ich wuBte auch aus
fritheren Kontakten, daB die Gruppe im Rahmen ihres Kurses "Austrian Studies” an einem Besuch in
Kufstein und besonders an einem damit verbundenen Familienaufenthalt sehr interessiert sein wiirde.
Neben den bereits aufkommenden positiven Erwartungen an das Projekt, regten sich aber auch Bedenken:
Da die Aktion in erster Linie den SchiilerInnen Freude machen sollte, und eine mdglichst intensive und
unbefangene Kontaktnahme zwischen SchillerInnen und StudentInnen das Ziel war, fragte ich mich, ob
die Einbindung des Versuches in das RG-Treffen diesem Ziel abtriiglich sein konnte. Ich war mir auch
nicht sicher, ob der Altersunterschied zwischen den beiden Gruppen zu einem Problem werden konnte.
Die folgenden Kapitel werden unter anderem auch zeigen, welche Rolle diese Faktoren im Laufe des

Experimentes dann tatséchlich spielten.



3. Protokoll der Vorarbeiten

Freitag, 24.11.89: Fahrt nach Altmiinster zu einer ersten Kontaktaufnahme mit den Betreuern des US-
Camps. Besprechung der Gesamtidee, Terminfragen, mogliche Aktivititen und Interessen des US-Teams
(Familienaufenthalt Fr/Sa/So, Unterrichtsteilnahme, Besichtigungsprogramm). Zusage des US-Teams, sich
an dem Projekt zu beteiligen. Die teilnehmenden StudentInnen wiirden erst Ende Jinner nach Osterreich
kommen. Zu diesem Zeitpunkt sollten dann die beiden Gruppen Kontakt miteinander aufnehmen.
Samstag, 25.11.89:

a) Vorgespriche am BG Kufstein mit LehrerInnen von Stunden, die am 24.3.90 mdglicherweise von US-
StudentInnen besucht werden konnte, zur Erkundung der Kooperationsbereitschaft. Sehr positives Echo.
b) Aussprache mit dem Direktor: Vorstellung des Projekts. Zustimmung.

c) Englischstunde SA1: Information der Schiilerlnnen iiber die Mdglichkeit des "American Weekend".
Erkundung der Interessenslage, der Mdglichkeit Gastfamilien zu finden, Besprechung der Altersfrage.
Reaktion der SchiilerInnen: Unsicherheit, Neugier, Bedenkzeit.

Donnerstag, 30.11.89: Englisch SA1: Erste Riickmeldungen der SchiilerInnen. Es werden 7 Gastfamilien
bendtigt. Nur drei von 17 SchiilerInnen wollen einen Gast. Der Grund: "Was werden das fiir Leute sein?
Was tun wir mit ihnen die ganze Zeit? Denen wird fad! Kufstein ist in einer Stunde gezeigt. Was dann?
Fernsehen? ..." Hausiibungen, Schularbeitentermine machen Sorgen. Kann man genug Englisch?

- Es folgt ein Brainstorming {iber gemeinsame Betitigungsmdglichkeiten. Ergebnis: music, tell stories, cook
an Austrian/American supper, cassette recordings for US-students’ German class, teach US-students
German, discussions ...

Es wird iiberlegt, zur Unterstlitzung der eventuellen Gastgeber Teams zu bilden (alle SchiilerInnen
beteiligt), die gemeinsam die anfallende Freizeit verbringen. Dies soll helfen, eventuell aufkommende
Scheu und Verlegenheit abzubauen.

Neuerliche Bedenkzeit zur Riicksprache mit den Familien.

Dienstag, 12.12.89: Englisch SA1: Es melden sich nunmehr neun Gastfamilien (7 + 2 standby fiir alle
Fille). Die Klasse bildet die Gastgeberteams. Das Projekt bekommt von den SchiilerInnen den Arbeitstitel
"Austria for USA - USA for Austria".

Diskussion iiber das bevorstehende "adventure":

"How can we overcome our anxieties? What kind of qualities does true hospitality require? ... Courage,
imagination, determination, patience, tolerance, curiosity, open-mindedness, generosity, willingness to
make sacrifices ... Vergleich {iber den ethischen Wert der Gastfreundschaft in verschiedenen Kulturen
angesichts des eigenen Problems.

Die Klasse schreibt einen (englischen) Brief an die US-StudentInnen, in dem sie sich als Gruppe vorstellt

und die Einladung ausspricht.



Dienstag, 6.2.90: Englisch SA1: Zur groBen Freude der SchiilerInnen haben die US-StudentInnen je einen
Brief geschrieben, in dem sie sich vorstellen. Beilage: ein Tonband, auf das die StudentInnen ihre Briefe
gesprochen haben. Die Stunde vergeht mit dem Sichten der Briefe und Anhoren des Tonbandes. Es wird
eine Liste iiber Interessen und Eigenschaften der US-Giste zusammengestellt. Sie soll die Basis fiir die
Zuteilung zu den Gastfamilien bilden.

Dienstag, 20.2.90: Englisch 5A1: Uberraschend kommt ein zweites Paket von Briefen mit Photos der
StudentInnen. Die Neugier ist groB. Die ersten (Vor?)Urteile entstehen. Und "Wer nimmt wen?" Erstmals
Diskussion iiber den konkreten Ablauf des "American Morning" am 24. Mirz in der Schule. Einigung
auf zwei Hauptpunkte: SA1-SchiilerInnen begleiten die US-Giste in andere Ficher und Klassen (Teams
von 2-3 Personen) und agieren als Dolmetscher (1. Stunde). 3. und 4. Stunde Doppelstunde Englisch mit
noch niher zu planender Gruppenarbeit. Auf Wunsch der SchiilerInnen sollen diese Aktivititen mehr
musisch-kreativ, nicht zu ernst und schwierig sein.

Ende Februar:

a) Koordination der Schularbeitentermine fiir das zweite Semester, damit das American Weekend nicht
mit Priifungsstress belastet ist.

b) Rundbrief an die Gastfamilien verfassen (Beilage 4), Einwilligungserklirung der Eltern einholen.

¢) Materialsammlung zum Thema "Interkulturelles Lernen” bei AFS Wien angefordert und erhalten.
Brauchbare Denkanstofe.

- Dienstag, 27.2.90: Englisch 5A1: Erhebung der spezifischen Schiilerinteressen (thematisch) fiir die
geplante Kleingruppenarbeit (Rollenspiel, Beilage 5). Dann Kassettenaufnahmen fiir das US-Team: Die
Gastgeberteams stellen sich vor und machen Gruppenphotos (Beilage 3).

Nochmals Abklérung der Lehrer- und Schiilererwartungen: Ist die Aufldsung der normalen Unterrichts-
struktur gleichzusetzen mit "Ferien, Freizeit, Chaos" oder nur eine andere Arbeitsform? Auch die
Teilnahme am PFL-"Forschungsprojekt” wird besprochen. Diese Vorstellung scheint die Schiilerlnnen
eher zu motivieren als zu storen. Sie haben keine Bedenken gegen die Anwesenheit von schulfremden
LehrerInnen in ihrer Klasse.

Anfang Mdrz: Endgiiltige Vorbereitung der "helper card" fiir die Kleingruppenarbeit. Viel Nachdenken
liber die Balance zwischen Steuerung und Freiraum fiir die SchiilerInnen in dieser spezifischen Situation,
liber Sinnhaftigkeit der Aufgaben, iiber Vermeidung von unnétigem Stress, von zu groBen sprachlichen
Schwierigkeiten, von zu kiinstlichen Lernsituationen, aber auch von oberflichlicher Betriebsamkeit. Wem
niitzt das? Keine ["Iberfrachtung mit Aktivititen. Keine Show fiir Lehrerlnnen oder Behdrden.

Freitag, 16.3.90: (Nachmittag) Zweite Fahrt nach Altmiinster zum personlichen Kennenlernen der
teilnehmenden US-StudentInnen, Besprechung des Projekt-Programms, Feinabstimmung, Vorstellung der
gegenseitigen Erwartungen im Rahmen des Unterrichtsbesuches.

Komplikationen: Eine Grippewelle fiihrte dazu, daB in der Woche vor dem Projekt stindig LehrerInnen



ausfielen und eine gezielte sprachliche Vorbereitung auf die Besuche in den anderen Klassen nicht méglich

war, da man von einem Tag zum anderen nicht wufite, welche Stunden Samstag frith wirklich gehalten

werden wiirden. Auch unter den Schiilerlnnen grassierte die Grippe. In der Woche vor dem Intercultural

Meeting fehlten noch sechs von siebzehn Schiilerinnen der 5A1, wobei auch ungewil war, wieviele

Gastfamilien dadurch ausfallen wiirden. Durch die groBe Gastfreundschaft einer der teilnehmenden

Familien konnten auch die "heimatlos” gewordenen StudentInnen gut untergebracht werden.

Da die Projektwoche auch Schikurswoche war, mit gedindertem Stundenplan, der erst relativ spit erstellt

werden konnte, komplizierte sich dadurch auch die griindlichere Vorbereitung der Unterrichtsbesuche in

der ersten Stunde.

Der notwendige Stundentausch war auch aufgrund der Mehrfachkoppelung der fiinften Klasse in den

Sprachen schwierig.

Andere Vorarbeiten fiir das Seminar:

a) Telefonate und personliche Vorsprachen zur Organisation des Besichtigungsprogrammes fiir das US-
Team (siehe Programm B).

b) Quartiersuche fiir die PFL-TeilnehmerInnen und US-Betreuerlnnen (Telefonate, mehrere Besichtigun-
gen, bis das Richtige gefunden war)

¢) Rundbrief an die TeilnehmerInnen des Treffens

d) Planung des PFL-Computerkurses mit Mag. Martin Schweigl.

4. Seminar- und Rahmenprogramm

Programm A: PFL-Treffen am 23./24. Mérz 1990
Freitag, 23.3.: 12.00 Anreise, Arbeitsessen (Erlduterungen zum Ablauf des Seminars), Besichtigung
des Schulgebiudes.
15.15 Computerkurs im EDV-Raum des Gymnasiums
18.15 Einfiihrung in CALL-Programme (Englisch)
Leitung: Mag. Martin Schweigl
19.30  Arbeitsessen (Evaluation der erprobten CALL-Programme)
Samstag, 24.3.: 9.30  Teilnahme am Unterrichtsversuch "Intercultural Learning”, Beobachtung der
Lehrer- und Schiilerinteraktion wihrend des Englischunterrichts. Geplante
Schiileraktivititen: Warming up, Erarbeitung eines Rollenspiels in Kleingrup-
pen, Auffihrung auf der Bithne des Festsaales, Square Dancing unter der
Leitung von Miss Jennifer Phillipoff.

12.15  Arbeitsessen unter Teilnahme der US-Betreuerinnen, Erfahrungsaustausch zum



14.00

Unterrichtsversuch aus der Sicht der teilnehmenden LehrerInnen und der US-
Betreuerinnen

AbschluBbesprechung des RG-Treffens (Ergebnisse) bzw. des gesamten
Lehrgangs (letztes Arbeitstreffen des 2-jahrigen Lehrgangs), Beurteilung des
PFL-Ausbildungskonzepts,  personliche  Entwicklung,  weiterfithrende

Aktivititen.

Programm B: Besuchsprogramm fiir das US-Team 23./24./25.3.

Freitag, 23.3. 12.30

13.00

15.00

17.00

Samstag, 24.3. 7.50

8.40
9.40

14.00
16.00
bis ca. 23.30

Anreise, erstes Zusammentreffen mit den SchiilerInnen der SA1 nach Ende des
Vormittagsunterrichts

Besuch der Riedl Glasfabrik (ohne Osterreichische SchiilerInnen: Unterricht,
Transportproblem)

Fabriksbesichtigung Hamburger-Unterland, Langkampfen (Beteiligung von 3
Schiilerinnen der 5A1 als Betreuer)

Abholung der US-StudentInnen durch die Gastfamilien

Besuch der US-StudentInnen in verschiedenen Klassen in Begleitung von je
zwei SAL SchiilerInnen (Dolmetscher)

2. Stunde: Pause fiir US-Giste, 5A1: normaler Unterricht

3./4. Stunde: Gemeinsamer Englischunterricht mit der 5A1 (siehe Programm
A)

Fiihrung auf der Festung Kufstein unter Teilnahme der SA1

Gemeinsamer Nachmittag und Abend, von den SchiilerInnen

organisiert, ohne LehrerInnen

Sonntag, 25.3. Familienaufenthalt der US-StudentInnen bis zur Abreise um ca. 15.30.

5. Ablauf des Projekts "Interkulturelles Lernen" aus der Sicht der Lehrerin

Rein organisatorisch sollte das reibungslose Ineinandergreifen der Programme A und B die Grundlage fiir

einen erfolgreichen Verlauf des PFL-Treffens und des US-Besuchs bilden. Aufgrund der Komplikationen

in der Vorbereitungsphase war ich mir der Unwigbarkeiten eines so komplexen Programmgefiiges

bewufit, und erwartete den Beginn der Ereignisse auch mit gewisser Sorge und Anspannung. Die



folgenden Tage zeigten jedoch, daB sich alle geplanten Aktivititen ungestort entwickeln konnten.
Besonderes Lob verdient in diesem Zusammenhang die minutise Plinklichkeit aller Beteiligten, die mir
die Betreuung des Gesamtprogramms sehr erleichterte.

Erste Eindriicke am Freitag: Mir schien, daB das erste Zusammentreffen der Schiilerlnnen und US-
Studentlnnen zu Mittag gepriigt war von verhaltener Neugier, etwas Verlegenheit auf beiden Seiten,
freundlichem "small-talk", einer gewissen Spannung, wie nun Gastteam und Gast zusammenpassen
wiirden, und viel "good will", mit der nun heraufbeschworenen Situation fertig zu werden. Ich meinte
auch ein gewisses Erschrecken iiber die physische GrdoBe der Giste bei meinen Schiilerlnnen
wahrzunehmen. Die zweite Kontaktnahme nach den weitgehend getrennten Aktivititen am Nachmittag,
beziehungsweise die Abholung durch die Gastfamilien fiihrten die SchiilerInnen dann ohne Lehrerbeistand
problemlos durch.

Samstag: Die Unterrichtsbesuche in der ersten Stunde verliefen nicht so breitgefichert, wie ich mir das
vorgestellt hatte. Auf Wunsch der US-Giste besuchten die Teams vorwiegend Englischstunden, wo sie
sich spontan am Unterricht beteiligten (z. B. Verbesserung einer Schularbeit, Interviews). Die betroffenen
LehrerInnen unterstiitzten diese Kontakte mit den Schiilerlnnen ihrer Klassen aktiv, und empfanden die
Besuche (auf deren Moglichkeit sie von mir vorbereitet worden waren) nicht als unwillkommene Stdrung.
In anderen Fichern als Englisch zeigten sich schnell die sprachlichen Grenzen der SA-Dolmetscher, zB.
in Physik, trotz freundlicher Hilfe durch den Physiklehrer. Fiir solche Situationen wire eine gezielte
. sprachliche Vorbereitung unbedingt n6tig. Die US-Giste waren tibrigens von den guten Englischkenntnis-
sen der osterreichischen SchiilerInnen, auch schon im ersten Lernjahr, sehr beeindruckt.

Obwohl zur Entlastung aller Beteiligten in der zweiten Stunde Pause fiir die US-Giste und normaler
Unterricht fir die SA geplant war (F/It), gingen einige Studentlnnen, die auch ein bichen Spanisch
konnten, in den Italienischunterricht mit, wohl in der Hoffnung, daB sie auch Italienisch verstehen
wiirden. Es ergab sich dort, daB sie im Rahmen eines anderen laufenden Projekts zu einigen ethischen
Fragen interviewt wurden. Dabei {ibernahmen die SchiilerInnen wieder die Rolle von DolmetscherInnen.
Laut Aussage der Italienisch-Lehrerinnen stieen die DolmetscherInnen auch hier an sprachliche Grenzen,
konnten aber doch einige ihnen wichtige Details erfragen. Interessant war daran auch, daB zwei
SchiilerInnen in dieser Dolmetscherrolle besonders aktiv waren, die im normalen Englisch-Unterricht eher
wenig sprachen. Der Wegfall der "Leistungskontrolle” durch mich wirkte sich hier offensichltich positiv
aus. Besonders eine dieser beiden Schiilerlnnen spricht seit damals auch mutiger und mehr in den
normalen Englisch-Stunden, und begriindete dies auf Riickfrage damit, daB sie an diesem Wochenende
festgestellt habe, daf} sie entgegen ihren Befiirchtungen doch ganz gut Englisch sprechen kénne. Fiir mich
als Lehrerin rechtfertigt allein dieses Einzelerlebnis schon den seelischen und organisatorischen Aufwand
der Gesamtaktion "Intercultural Learning”.

Die Unterrichtseinheit Englisch, 3. und 4. Stunde, begann mit einem Zusammentreffen aller Beteiligten,



nunmehr auch der PFL-LehrerInnen. Letztere hatten die Aufgabe, mein eigenes Verhalten in der Klasse,
sowie Organisation und Ablauf der Kleingruppenarbeit zu beobachten.

Nach etwa zehn Minuten des Gesprichs iiber bisher gemeinsam Erlebtes ("warming up") wurde die
Aufgabe fiir die Gruppenarbeit erklirt (Beilage 6). Dann wurden durch Losentscheid Kleingruppen
gebildet (je ein US-Gast plus 2 oder 3 osterreichische SchiilerInnen, wobei auch auf die gleichmiBige
Mischung von minnlichen und weiblichen SchiilerInnen geachtet wurde). Nach einiger Aufregung
formierten sich die Gruppen und hatten nun 30 Minuten Zeit ein Rollenspiel zu entwickeln. Es war ihnen
freigestellt in ihrer Klasse zu bleiben, oder in andere Klassenrdume auszuwandern. Zwei Gruppen blieben,
fiinf Gruppen entfernten sich.

Die PFL-Lehrerlnnen begleiteten jeweils eine Gruppe, um sie bei der Arbeit zu beobachten (Dominanz
der Beteiligten, Verstindigungsmdglichkeiten, Auswirkung des Altersunterschiedes, Gebrauch der
Muttersprache, Nutzen der "helper card", Zeitproblem). Manche Gruppen bezogen die Lehrerin/den
Lehrer in ihre Arbeit ein (was nicht beabsichtigt war) und nahmen ihre/seine Hilfe in Anspruch. Andere
arbeiteten sehr selbstiindig und die Lehrerin/der Lehrer muBte ihr/seine "latente” Hilfsbereitschaft ziigeln,
was gar nicht immer leicht fiel.

Die Kolleglnnen berichteten, daB die Verstindigung zwischen den Schiilerlnnen und den US-Gisten
iiberall gut gelang. Die US-StudentInnen gingen sehr behutsam zu Werke und lieBen den &sterreichischen
Schiilerlnnen viel Spielraum. Sie schienen eher &ngstlich, ihre durch Alter und Sprachkompetenz
- potenzielle Fiihrungsrolle hervorzukehrem: Die Arbeit in den Kleingruppen wurde als sehr konzentriert
empfunden und keineswegs als "Blodelei”, obwohl die erarbeiteten Sketches dann meist humoristischen
Charakter hatten. Nach der groBen Pause, zu Beginn der vierten Stunde, trafen sich alle zur Auffiihrung
der Sketches und zum musischen Ausklang (Square Dance) im Festsaal.

Eine der Gruppen zeigten sich extrem gestreSt und mit dem Ergebnis ihrer Arbeit unzufrieden. Ihr US-
Partner war scheinbar zu wenig auf ihre Ideen eingegangen, und sie hitten sich zur Behebung dieses
Notstandes eine stirkere Unterstiitzung durch die Lehrerin gewiinscht. Alle anderen Gruppen waren auch
nicht frei von Anspannung und hatten Lampenfieber vor ihrem Auftritt, die US-StudentInnen nicht
weniger als die SchiilerInnen. Die allgemeine Furcht griindete sich auf die Sorge, das "Stiick" kdnnte
nicht gut genug sein, die Pointe nicht iiberzeugend, man kénnte schlechter abschneiden in der
“Publikumsgunst” als andere Gruppen. Aber nach einigen beruhigenden Worten meinerseits und
gegenseitiger Ermutigung begann die 30 Minuten lange "Show". Der Wille dabei gewesen zu sein
besiegte schlieflich die Angste und der Mutsprung auf die Bithne gelang dann doch jedem Team, zum
Vergniigen aller Beteiligten.

Die Teams bestimmten selbst die Reihenfolge ihres Auftretens und stachelten sich gegenseitig an, den
Auftritt zu wagen (Photos Beilage 7). Die Stimmung wurde mit jedem "Skit" geldster und zum SchluB

gab es groBen Applaus fiir alle, wohl auch ein Gefiihl der Erleichterung, und wie es schien, bei vielen



fast eine Euphorie und eine Art von Gliicksgefiihl {iber die bestandene Mutprobe und den Erfolg beim
Publikum.
Die letzten 20 Minuten des Happenings waren einer Square Dance Vorfilhrung des US-Teams gewidmet,
sowie dem Versuch, selbst einige Figuren des Square Dance zu erlernen. Nach anfinglichem Zdgern
beteiligten sich schlieBlich alle SchiilerInnen und auch einige PFL-LehrerInnen an diesem "Praktikum".
Auch in diesem Programmiteil spielte die Selbstiiberwindung beim Abbau von Hemmungen eine groBe
Rolle, auch bei den US-Studentlnnen, die sich als "Volkstinzer", wie ihre Betreuerinnen erzihlten,
zunéchst sehr inkompetent und "silly" fiihiten, und nur unter dem sanften Druck von Frau Phillipoff, die
das Square Dancing als einzige wirklich beherrschte, zu dieser "Nummer" bereit waren.
Nachdem sich dieser musische Abschluff schlieflich zu einem allgemeinen lautstarken Gaudium
entwickelte, schienen am Ende des "Unterrichts" alle mit sich und den Ereignissen sehr zufrieden zu sein.
SchiilerInnen und StudentInnen machten sich sehr animiert und sichtlich "enthemmt" an ihr gemeinsames
Nachmittags- und Abendprogramm, das nun ohne Lehrerbetreuung ablief und von den SchiilerInnen nach
der Festungsfiihrung selber gestaltet wurde.
Das folgende Arbeitsessen, an dem auch die US-Betreuerinnen teilnahmen, sowie die SchluBrunde des
RG-Treffens Samstag Nachmittag, dienten dem ausfithrlichen Erfahrungsaustausch iiber das bisher
gelaufene Projekt. Es fand eine Abwigung statt von Zeit- bzw. Energieaufwand und erzielten Wirkungen
im Bereich der Sprachkompetenz, der Personlichkeitsentfaltung, der Motivation, und nicht zuletzt des
- interkulturellen Lernens.- Es wurde mit den US-Betreuern auch die Moglichkeit weiterer Kontakte
zwischen dem US-Camp und den Schulen der teilnehmenden PFL-LehrerInnen besprochen.
Solche Folgeaktivititen konnte die Erfahrungen der US-TeilnehmerInnen am "Austrian Semester” in
Zukunft noch vielseitiger und intensiver gestalten.
Nach der Abreise der PFL-LehrerInnen Samstag Nachmittag gegen 17 Uhr, verbrachte ich Samstag Abend
und die Zeit am Sonntag bis zur Abreise des US-Teams mit den US-BetreuerInnen, wobei trotz des
nunmehr privaten Charakters unseres Zusammenseins die Auswertung des Projekts ein wichtiges
Gespriichsthema blieb.
Jene Eltern, die zur Abreise ihrer Giste zum Treffpunkt kamen, duBerten sich durchwegs sehr befriedigt
iiber das Projekt und waren auch voll des Lobes iiber das aufgeschlossene und hofliche Verhalten ihrer

Giiste im Familienverband.

6. Ausklang des Projekts im Englischunterricht

Dienstag, 27.3.: Englisch 5A1: Nachbesprechung der Erlebnisse. Erstes Feedback. Die Schiilerlnnen

auflerten sich sehr zufrieden bis begeistert iiber das American Weekend. Die als Hausiibung erbetene
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Beantwortung von zwei Fragebogen (Beilage 8) in englischer Sprache, die ich zur Vertiefung der
Auswertung am Montag erstellt hatte, wurde mit einigem Stohnen, aber auch mit gewissem Verstiindnis
fiir die Erfordernisse einer "Forschungsarbeit” zur Kenntnis genommen.

Einige Schiilerlnnen schrieben dann zusitzlich zu der Beantwortung der Fragen sehr ausfiihrliche
Kommentare iiber ihre Eindriicke.

Mittwoch, 28.3.: Englisch 5A1: Die Gruppen, die im Rollenspiel zusammengearbeitet hatten, schrieben
nochmals einen kurzen Brief in Englisch an ihre US-Partner. Sie berichteten iiber ihre Gefithle nach dem
American Weekend und bedankten sich fiir das Kommen der Giste.

Uber weitere Kontakte mit den Gisten wollte ich dann keine Untersuchungen mehr anstellen, um nicht
im Namen der "Forschung"” zu sehr in das Privatleben der SchiilerInnen einzudringen. Aus diesem Grund
konnten die Schiilerlnnen auch Fragen des Fragebogens, die die privaten Aktivititen betrafen,

unbeantwortet lassen.

7. Auswertung des Fragebogens: Das Projekt aus der Sicht der Schiiler

Die Fragestellung zielte darauf ab, folgende Aspekte des Projektes genauer zu durchleuchten:
1. Die Gefiihlslage der SchiilerInnen in den einzelnen Phasen des Projekts

Die Reaktion der SchiilerInnen auf die gestellten Aufgaben (Unterricht)

Die Situation der Gastgeber

Lernprozesse

R W

Motivation

7.1. Gefiihlslage

Aus der Beantwortung der Fragen 148t sich ablesen, daf die schon zu Beginn des Projekts (November)
spiirbare Unsicherheit, fiir die meisten SchiilerInnen unmittelbar vor dem ersten Zusammentreffen am
Freitag ihren Hohepunkt erreichte: "...nervous, afraid, tense, a little bit scared, worst moment, tried to
keep cool, excited, fears, are they nice or awful, will I understand them, will they understand me, they
are older, are they interested in a fifth class, what are they going to be like, was afraid that something
would not work, a bad idea to invite them, doubts, will they like us..."

Als Zeitpunkt fiir den Stimmungsumschwung gaben einige SchiilerInnen schon das erste Zusammentreffen
an, andere den Fabriksbesuch am Nachmittag, beziehungsweise die Aufnahme in die Familie, die

Mehrheit aber den frithen Samstag Vormittag.

Als zweiter Angstgipfel wird von der Mehrheit der SchiilerInnen der Moment vor dem Biihnenauftritt
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angegeben ("worst moment"), was die positiven Gefilhle der beiden Teams fiireinander aber eher noch
zu stirken schien.

Die Stimmungslage gegen Ende und nach dem Wochenende wurde durchwegs positiv beschrieben:
"...nice, happy, satisfied, good feeling, great fun, friendly students, not afraid any longer, good for my
English, cosy to speak so much English, sad when they left, want to see them again, sad because time
ran away so fast, would be fun if they came again, glad they liked it, great success..."

Wihrend sich die SchiilerInnen {iber den "worst moment™” ziemlich einig waren (Bithnenauftritt), fand sich
bei den "best moments" eine breite Streuung: "... first meeting (students were shy), square dancing,
sketches, when I left the stage, Kelly did not know how to spell caterpillar, talking with the students,
going out together, all Saturday good, school, Saturday evening, free time, conversation, I could

understand them...", wobei "conversation" relativ hiufig genannt wurde.
7.2. Reaktion auf die Aufgabenstellung
7.2.1. Der Besuch in den anderen Klassen (1.,4.,5.,8. Klasse)

Diese Besuche waren fiir die Osterreichischen SchiilerInnen nicht die groBe Sensation, Sie dienten nach
Ansicht der SchiilerInnen mehr dem Interesse ihrer Giste. Dennoch wurden zwei Griinde genannt, warum
die Ausfliige in andere Klassen auch fiir die OsterreicherInnen interessant waren: Abgesehen davon, daf
das Verlassen des normalen Unterrichts schon per se ein angenehmes Erlebnis war, vermerkten einige
Schiilerlnnen ausdriicklich, daB das Miterleben von sonst nicht zuginglichem Unterricht in anderen
Klassen fiir sie ein interessantes Ereignis war. Besonderen Unterhaltungswert hatte aber offensichtlich die
Teilnahme der Native Speakers am Englischunterricht. Nach einigen Angaben waren bei den Klassenbesu-
chen die Anforderungen an die DolmetscherInnen sehr unterschiedlich. Trotz mancher Schwierigkeiten
erfiillte die Aufgabe ihren Zweck: Die SchiilerInnen sollten die Mdglichkeit haben, in einer natiirlichen

Sprechsituation mdglichst viel Konversation zu machen.

7.2.2. Gruppenbildung fiir das Rollenspiel

Dieser an sich kleine Schritt stellte mich vor eine schwierige Entscheidung. Sollte ich die SchiilerInnen
in jenen Gruppen belassen, die sie selbst um die Gastgeber gebildet hatten, groBteils auf Grund
bestehender Sympathien, und die auch gemeinsam die Klassenbesuche durchfiihrten? Diese Losung hitte
den Vorteil gehabt, daB8 befreundete SchiilerInnen zusammenarbeiten kdnnten, und daB schon eine gewisse
Vertrautheit zwischen SchiilerInnen und Gésten bestiinde. Die zweite Mdglichkeit war, neue Gruppen zu

bilden, um die Entwicklung mdglichst vieler verschiedener Kontakte zu fordern, und die Offnung der
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bisher entstandenen Kleingruppen zu bewirken. Diese Losung schlof das Risiko groBerer Anlauf-
schwierigkeiten bei der Gruppenarbeit ein.

Ich entschied mich fiir die Vorteile der Neugruppierung, die dann iiber Losentscheid zustande kam. In
den Fragebdgen duBerte sich der Grofiteil der SchiilerInnen positiv iiber die Methode des Losentscheids.
Zwei aber hatten scheinbar ein "schweres Los" gezogen und beklagten sich: "... everybody felt shy and
helpless... not a good idea...". Ich habe aber riickblickend den Eindruck, daB auch die beiden

Ungliicklichen trotz der emotionalen Schwierigkeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgabe erfolgreich waren.
7.2.3. Kleingruppenarbeit: Ein Rollenspiel vorbereiten und auffithren

In diesem Aufgabenteil schien mir nicht so wichtig, welches Produkt zustande kommen wiirde, sondern
daB sich die SchiilerInnen intensiv mit ihrem Partner aus den USA iiber das mdgliche Produkt unterhalten,
sowie die Proben besprechen und durchfiihren sollten. Die Lehranweisungen wurden dabei von der groBen
Mehrheit der Schiillerlnnen als hilfreich bezeichnet.

Zur Dominanzfrage bestitigten die Schiilerlnnen, daB die Zusammenarbeit trotz Losentscheid recht gut
funktionierte. Vier Gruppen fanden die Beitrige aller ausgewogen, von zwei Gruppen wurden
Osterreichische SchiilerInnen als dominierend genannt, die Mitglieder einer Gruppe &uflerten sich
widerspriichlich. Keiner der US-StudentInnen wurde als dominierend empfunden.

.. Die Anwesenheit der schulfremden LehrerInnen war fiir ein Drittel der SchiilerInnen "egal”, ein weiteres
Drittel verspiirte deswegen eine vermehrte Anspannung, ein dritter Teil gab an, es habe sie neugierig

gemacht oder motiviert.
7.2.4. Square Dance

Dieser Beitrag des US-Teams zum interkulturellen Lernen sollte einen entspannenden Abschluff nach den
emotionalen und sprachlichen Anstrengungen des Vormittags bilden.

Ein Schiiler fand diesen Teil des Programm nicht gut, ein zweiter o.k., alle anderen hatten offensichtlich
SpaB daran:" ...liked it very much, funny, fun, great fun, much fun...". Trotzdem wollten nur vier
Schiilerlnnen noch Ofter square-dancen, oder noch mehr Figuren lernen. Diese Art der musischen

Betitigung hatte fiir sie doch eher exotischen Charakter.

7.2.5. Sonstiges

Bei allen Aufgabenstellungen ist zu iiberlegen, wieviel Druck LehrerInnen ausiiben sollen, um die

SchiilerInnen auch auf ihnen unbekanntes Terrain zu locken, und wie SchiilerInnen mit solchem Druck
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fertig werden.

Auf die Frage, ob sie gedringt worden seien, Dinge zu tun, die sie gar nicht tun wollten, antworteten
sechs Schillerlnnen mit ja. Drei fiigten aber hinzu, daB der Druck eine positive Wirkung auf sie gehabt
habe. Acht Schiilerlnnen empfanden keinen Druck, bzw. fanden die Situation o.k. Dies ergibt, dafl nur
drei SchiilerInnen unter belastendem Druck standen (AnlaB: Auffihrung des Rollenspiels). Es bleibt zu
liberlegen, wie man solche Belastungen vermeiden kann, ohne zugleich auf wichtige Impulse fiir den Rest
der Klasse zu verzichten. Da eine allgemeine Losung des Problems kaum méglich scheint, muB dieses

Dilemma bei jeder schwierigeren Aufgabenstellung neu geldst werden.

7.3. Die Situation der Gastgeber

Aus den Angaben der SchiilerInnen geht hervor, daB sich die urspriinglichen Befiirchtungen, es konnte
den Gastgebern und Gisten langweilig werden, in keiner Weise bestiitigten. Die Gastgeber berichten
ausnahmslos, wihrend des Besuches der US-Giste nie Langeweile empfunden zu haben. Als
Beschiftigungen im Familienkreis wurden genannt: "... dinner, walks, conversation, shopping, playing
cards, meet other Austrians, going to a library, grandmother’s birthday, visit a farm (US-student touched
a cow for the first time in life), went to a horse farm, computer, soccer match, cooking, other things..."
Die mit den Nicht-Gastgebern gemeinsam durchgefiihrten Aktivititen im Laufe des Samstag trugen wohl

-auch zur Entlastung der Gastgeber bei.

7.4. Lernprozesse

Die abgelaufenen Lernprozesse lassen sich mit Sicherheit nicht umfassend erforschen, nachweisen oder
darstellen. Man kann aber aus den eigenen Beobachtungen und den Aussagen der SchiilerInnen schliefen,
daf} im Laufe des Projekts ein Lermnen in drei verschiedenen Bereichen stattgefunden hat:

1. Sprachkompetenz

2. Informationsaustausch

3. Personlichkeitsentfaltung

7.4.1. Sprachkompetenz

Aus den Fragebdgen geht hervor, da mit Ausnahme von zwei SchiilerInnen alle meinen, das Projekt
hitte fiir sie sprachlich viel gebracht: "... had to speak English all the time, improved my English, spoke
my best English, they could understand me, I saw that I could really speak English...". Im Schulbereich

wurde nach dem Empfinden der SchiilerInnen das meiste und beste Englisch in der Kleingruppenarbeit
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gesprochen. Sie benutzten keine Worterbiicher. Sie erlagen auch kaum der Versuchung, sich in
Anwesenheit der US-StudentInnen untereinander Deutsch zu verstindigen. Diese Angaben wurden auch

durch die Beobachtungen der PFL-Lehrer bestitigt.
7.4.2. Informationsaustausch

Der Informationsaustausch im Sinne des cross-cultural learning fand besonders intensiv auch in der
Freizeit statt. Die SchiilerInnen erwihnten folgende Gesprichsthemen:
"... TV, US-films, cinema hits, Tom Cruise, Batman, music, sports, how the guests live in America,
images of Austria and the USA, which is the better country, school in America, freedom in America,
problems in America, drugs, alcohol, politics, the situation of the USA in the world, Vietnam, cars,
teachers, Maggie and Jenny, friends, preferences, dislikes, habits, events, Kufstein, role play ... many
other things ... god and the world ...".
Die Frage, ob sich ihr Bild von Amerika und Amerikanern durch die Kontakte verindert habe, wurde
von sieben SchiilerInnen verneint. Acht andere meinten hingegen, ihr Bild habe sich positiv verindert:
“... they are normal people too, they are open-minded, they don’t eat hamburgers all the time, I had
another idea of Americans, they aren’t so loud, I like them better than before, nice people, thought before
they were awful people ...".

- Obwohl nur vier SchitlerInnen meinten, die Giste seien insgesamt "typische” Amerikaner gewesen,
notierten sie einige typische Merkmale, die sich weitgehend im Rahmen der giingigen Klischeevor-
stellungen bewegen: "chewing gum, jeans, drank special drinks, most Americans are thick, they were

cool; their looks, how they eat and talk..." und eine etwas ausgefallene Notiz: "They did not know what

Tintentod is..."
7.4.3. Personlichkeitsentfaltung

Aus den Antworten der SchiilerInnen kann man schlieBen, dafl zumindest einigen von ihnen die Erfahrung
von Geben (Schulzeit, Freizeit, (Gast)Freundschaft) und Nehmen (better English, practice in English,
contact to other people, friends, friendship) auch im Rahmen dieses Projekts wichtig war.

Am deutlichsten 14Bt sich eine Verdnderung im Bereich des Selbstvertrauens ablesen. In Frage 30 konnten

die SchillerInnen in einer Skala eintragen, ob und wie sehr das Projekt ihr Selbstvertrauen gestirkt habe.

Ergebnis: Stufe 1: 9
Stufe 2 und 3: je?2
Stufe 6: 1
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Dies zeigt, daB fast alle SchiilerInnen meinen, ihr Selbstvertrauen hitte sich durch das Projekt sehr
gefestigt. Dieses Gefiithl geht wohl auf die gelungene Uberwindung starker Angste, aber auch auf die
sprachlichen und emotionalen Erfolgserlebnisse im Laufe des Projekts zuriick. Die SchiilerInnen
bestitigen diesen Eindruck auch in den Fragen 12 und 13, in denen viele angeben, das Projekt hitte ihnen

nicht nur sprachlichen, sondern auch emotionalen Gewinn gebracht.

7.5. Motivation

Im Vergleich zur groBen Zuriickhaltung und Unsicherheit zu Beginn des Projekts im November 1989
zeigen die SchillerInnen nach Beendigung des Projeks viel Unternehmungsgeist, der offensichtlich auch
von ihrer neu gewonnenen Selbstsicherheit ausgeht und getragen wird. So geben elf SchiilerInnen an,
mit den Studenten in Kontakt bleiben zu wollen, sechs SchiilerInnen wollen die Amerikanerlnnen vor
ihrer Riickreise nach Amerika nochmals privat einladen. Dreizehn SchiilerInnen erkldren sich nunmehr
bereit, darunter auch alle diesmaligen Gastgeber, im Fall einer Einladung an eine neue Gruppe von
StudentInnen einen Gast bei sich aufnehmen zu wollen. Die Steigerung dieser Bereitschaft von November
(3), Dezember (9), Mirz (13 + 2 maybe, would but no place) dokumentiert deutlich den Zuwachs an
Offenheit und Motivation durch das Projekt.

Die geiinderte Einstellung zur Konfrontation mit "fremden" Menschen kommt auch in dem von allen 17
- Schillerlnnen geduBerten Wunsch zum Ausdruck, nochmals ein solches Weekend zu organisieren.
Beziiglich des Zeitpunktes fiir ein solches Unternehmen meinen zwdlf SchiilerInnen mit gutem AugenmaB,
das nichste Schuljahr sei dafiir die richtige Zeit. Fiinf mochten es sogar noch friiher tun: "... as soon as
possible, in half a year, soon, in a few weeks...".

Auch die Bereitschaft, die Organisation eines neuerlichen Treffens selbst in die Hand zu nehmen ist
deutlich gestiegen (15). Sechs Schiilernnen geben an, sie wiirden es sich nun zutrauen und in Zukunft

vorziehen, das Programm weitgehend selbst zu gestalten.

8. Das Projekt aus der Sicht der US-StudentInnen

Zwei Wochen nach dem American Weekend trafen Stellungnahmen von den sieben US-StudentInnen zum
Verlauf des Projekts ein, insgesamt iiber 20 Seiten. Diese "papers" waren Teil der an sie gestellten
Anforderungen im Rahmen ihres Kurses "Austrian Studies" (3 credit hours). Dieses von Frau Zednik und
Frau Phillipoff veranlaBte und {ibermittelte Feedback war eine interessante Ergéinzung zu den
Riickmeldungen der 5A1 SchiilerInnen.

Frau Phillipoff hatte den StudentInnen den Fragebogen in adaptierter Form als Arbeitsgrundlage zur
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Verfligung gestellt.

Die Ausfithrungen der Giste lassen erkennen, daB auch sie vor dem Zusammentreffen unsicher und
nervds waren:

"... excited, nervous, apprehensive, anxious, uneasy ...".

Trotz der Vorbesprechung in Altmiinster waren sie sich nicht sicher, was sie in Kufstein erwartete, und
was man von ihnen personlich erwartete:

"... not sure, what was expected of me / I did not know if I should act as a perfect American, or if I
should be just my normal self / I was uneasy about what was expected of me as an American /... was not
sure about how to act with our hosts and their families / I began to feel like a role model to the younger
students. I felt I had great responsibility to represent myself and my country correctly."

Aber schon beim ersten Zusammentreffen legten sich diese Gefiihle der Anspannung weitgehend ("... I
immediately felt much better.")

Den grofiten Eindruck machte allen US-Gisten der Familienaufenthalt. Es war fiir sie wihrend ihres
Austrian Semesters die einzige Gelegenheit, Osterreichisches Familienleben aus eigener Erfahrung
kennenzulernen. Fast alle Studentlnnen erwihnten, sie hitten erkannt, daB das Familienleben in
Osterreich grundsitzlich nicht sehr viel anders abliuft als in ihrer Heimat: "My host family acted just
like an American family / I felt that I was with my own family / I learned that basic family structure can
be found pretty much the same all over the world / I have discovered that the modern Austrian way of
life is not much different from the American way of life / My view of Austrians changed a great deal.
I now see Americans as very similar to Austrians. "

Dieser Eindruck der Ahnlichkeit wurde moglicherweise dadurch verstirkt, dafl die Osterreichischen
Gastgeber und die US-Giste aus vergleichbaren sozialen Umfeldern kamen.

Ein Student sah die Situation etwas differenzierter: "Being placed with a family in a different culture gave
me new ideas on how I might want to raise my family ... on how to live."

Als einzig negativer Punkt des Familienaufenthaltes wurde vermerkt: "The weekend was too short."
Als andere Programmteile, die besonderen Eindruck hinterlieBen, wurden genannt:

“... the Kufstein fortress (studying the history of Europe is interesting, but seeing the actual site of a
historical fortress is beyond words), the glass factory, visits in other classes, school life (I was eager to
learn about the Austrian school system and this project sounded like an ideal way to do so. It was ideal
/ ... their school education is so much better. I believe that Austrians learn to live a much more honest
life than most Americans do".

Der Altersunterschied stellte fiir die US-StudentInnen insgesamt kein Problem dar: "It was of little
significance because it was not long ago that I was 15 years old myself / ... my host student was very
mature ... / they were all fun to be around / ... we had a lot of fun together and I think we learned a lot

from one another / ... we got to see the way people that age really act in Austria." Die einzige Situation,
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in der der Altersunterschied fiir die Giste offensichtlich mehr als fiir die &sterreichischen SchiilerInnen
spiirbar wurde, war der gemeinsame Ausgang Samstagabend, wobei das von den Eltern gesetzte Zeitlimit
von 23 Uhr und die Hemmung, sich in Gegenwart der jugendlichen Gastgeber die gewohnten Drinks zu
bestellen, als Handicap erwihnt wurden.

Noch einige Aussagen zur Bewertung des Gesamtprojekts:

The project helped me to overcome my language barrier between the Austrians and me. I picked up
a lot of German from my family. This was great.

This project helped me to know that Austria is a very advanced country when it comes down to
education.

After my visit I felt that T had really grown and I felt that I had learned a lot. Especially about
everyday Austrian life.

I think it is a good thing to continue (with such projects) because it provides everyone with a unique
opportunity to learn about another culture. It provides many chances to expand one’s horizons and
personal views,

I really enjoyed it all ... / the worst moment was when I had to leave.

... I could learn what books cannot offer.

- Da Frau Zednik ihre StudentInnen eindringlich aufforderte, in ihren Aussagen ehrlich zu sein, und nicht
in Erwartung besserer Noten nur Positives zu schreiben und damit auch die Ergebnisse der "Forschungs-
arbeiten” zum Projekt zu verfilschen, kann man hoffen, daB die Aussagen ein realistisches Bild vom
Erlebnisgehalt des Projekts fiir die US-StudentInnen zeichnen. Diese Hoffnung gilt {ibrigens auch fiir die
Aussagen der Osterreichischen SchillerInnen in den Fragebdgen. Auch sie wurden von mir ermahnt, nicht
mit Schonfirberei um die Lehrergunst zu buhlen. Es wird sich schwer ergriinden lassen, ob die Tatsache,
daB SchiilerInnen und StudentInnen ihre Aussagen Lehrerlnnen vorlegen, die ihre "Leistungen" in der
Schule zu bewerten haben, die Objektivitiit ihrer Aussagen beeinfluBt. Dieses Lehrer-Schiiler-Verhiltnis

bleibt wohl ein gewisser Risikofaktor in solchen Untersuchungen.

9. Abschliefende Bemerkungen zum Projekt

Die Projektbeschreibung zeigt, daB die eingangs gestellte Frage {iber die wirkliche englische Welt in
unseren Schulklassen in Form des "American Weekend" eine von vielen mbglichen Antworten gefunden
hat. Das Protokoll belegt aber auch, welcher Zeit- und Energieaufwand mit derartigen Aktionen fiir die

betreuenden Lehrerlnnen verbunden ist. In diesem speziellen Fall stellt die Komplexitit der Situation
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(RG-Treffen und Gistebetreuung) hohe Anforderungen an mich. Der demotivierenden Wirkung dieser
Anstrengungen steht zum Gliick der positive Motivationsschub gegeniiber, den man auch als geplagte
Lehrerin erlebt, sobald die SchiilerInnen anléfBlich eines solchen Projekts mit Engagement und Freude in
die Schule kommen, und in Folge an Sicherheit und Eigenstindigkeit gewinnen.

Ebenso wichtig als Motivationshilfe ist aber das Vertrauen des Direktors in die experimentierenden
Lehrerlnnen, seine Unterstiitzung bei der Schaffung der Rahmenbedingungen fiir das Experiment in der
Schule, und eventuell ein abschlieBendes Lob bei gegebenem AnlaB. Nicht weniger bedeutend ist die
Kooperationsbereitschaft der KollegInnen. Im beschriebenen Projekt haben SchiilerInnen, Kollegen und
Direktor durch ihr Verhalten meine Motivation optimal gefordert.

Der Aufwand von insgesamt ca. 13 Unterrichtsstunden fiir das Projekt, von November bis Mirz, schien
mir zuerst sehr groB. Bei genauerer Betrachtung habe ich aber doch den Eindruck gewonnen, daB der
Aufwand vertretbar ist. Die Aktivititen und Diskussionen zum Projekt wurden fast ausschlieflich in
englischer Sprache durchgefiihrt, auch das Feedback durch die Fragebdgen. Ich glaube, daB die 13
Stunden keine "verlorene” Zeit waren, weil ich im normalen Unterricht in dieser Zeit keinen groferen
Zugewinn an Sprechfertigkeit, Selbstvertrauen und authentischer Information hitte bewirken kdnnen,
Sollte dennoch Zeit "verloren gegangen sein”, wurde dies im Laufe der gemeinsam verbrachten Freizeit
mehr als wettgemacht.

Die héufig geschmihte Doppelstunde hat sich im beschriebenen Projekt bewihrt und sogar als notwendig
erwiesen. Sie selite im Projektunterricht ihren festen Platz haben.

Das Experiment hat gezeigt, daB das Freilassen der Schillerlnnen aus der gewohnten Zeit- und
Klassenstruktur keineswegs das Ende jeder zielfiihrenden Arbeit bedeutet. Trotz der groBen Bewegungs-
freiheit der SchiilerInnen gab es nirgends Chaos oder Stdrungen des Unterrichts. Auch die Anwesenheit
schulfremder Personen hatte keine negativen Auswirkungen auf den Schulalltag. All diese Faktoren
forderten eher die Intensitit der Lernprozesse.

Das Bediirfnis der Schiilerlnnen nach EinfluBnahme und Steuerung durch mich erwies sich im Laufe des
Projekts als sehr unterschiedlich. Dies ging auch aus AuBerungen in den Frageb6gen hervor. Wihrend
ein Schiiler meinte, er hitte seine Ideen zu wenig einbringen konnen, und ein anderer fand, das
Rollenspiel sei nicht die beste Aufgabe fiir die Doppelstunde gewesen, sagten andere, sie hitten sich noch
mehr Lehrerhilfe erwartet. Der GroBteil der Schiilerlnnen schien aber mit ihrem Anteil an der
Projektgestaltung zufrieden zu sein.

Diese schon in der Vorbereitungsphase verspiirte Diskrepanz der Bediirfnisse beeinfluBte auch den Inhalt
der "helper card" fiir das Rollenspiel. Ich habe aber das Gefiihl, fiir die kontrédren Erwartungen der
SchiilerInnen beziiglich des AusmaBles der Lehreranweisungen noch keine befriedigende Losung gefunden

zu haben.

Ein anderes ungeldstes Problem war, daB manchen Nicht-Gastgeber-SchiilerInnen die Zeit mit den US-
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Gisten zu kurz erschien. Dieses Problem kann aber vom Lehrer kaum geldst werden. Hier miissen die
Schiilerlnnen selbst Wege finden und sich mit den Gastgebern arrangieren, solange die Zahl der Giste
geringer ist als die der SchiilerInnen.

Am Ende des Projekts und seiner Auswertung stelle ich mir auch die Frage, welche Impulse mich bei der
Durchfiihrung inspiriert und beeinflut haben, und welchen Gewinn ich selbst aus der Aktion gezogen
habe.

Als besonders wichtiger Impuls fiir die Aufgabenstellung im Unterricht ist mir die Teilnahme am Seminar
"Kreativer Umgang mit Texten" im Oktober 89 (veranstaltet vom PI des Landes Tirol, Organisation Prof.
Herbert Madl) in Erinnerung.

Das Seminar vermittelte mir wichtige Erfahrungen und Anregungen zum Arbeitsbereich Rollenspiel.
Durch die praktischen Versuche in verschiedenen Formen des Rollenspiels hatte ich gesteigertes Vertrauen
in die kreative Potenz solcher Arbeitsgruppen mitbekommen. Auch das bessere Wissen um die
Machbarkeit solcher Experimente innerhalb knapper Zeitlimits, das verbesserte Einfiihlungsvermdgen in
die fiir die SchiilerInnen eventuell auftretenden Angste und ihre Uberwindbarkeit, haben mich sehr darin
bestirkt, die Ubungsformen des Rollenspiels im Englischunterricht und speziell im beschriebenen Projekt
einzusetzen.

Zur Frage des persdnlichen Gewinns: Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation des Projekts
hat mir groBere Klarheit iiber die Anforderungen, mdglichen Komplikationen und die Ergebnisse eines
. solchen Projekts gebracht. Ich hoffe, daB mir diese Erfahrung in Zukunft einen rationelleren,
entspannteren, und vielleicht auch noch effektiveren Umgang mit Projekten ermdglichen wird.

Ich méchte zum Schlufl noch einmal den SchiilerInnen das Wort iiberlassen, denn sie waren einerseits die
Hauptpersonen in diesem Projekt, und andererseits sind es solche Sitze, die, neben anderen Erfahrungen,
in mir das Gefiihl zuriicklassen, da$§ das Projekt eine gute Sache war, und daB ich mich trotz aller
Anstrengungen gerne daran erinnern werde.

Und also sprachen die SchiilerInnen:

I'am glad that this weekend was such as success. When they came into the class on Friday, and I saw
them, I thought it would be great.

Everything worked well, it was never boring, we always had something to do. I profited from the
whole project.

... we never killed time.

I think it was useful.

I'am sad I could not go to school on Friday and Saturday. (ein Grippeopfer)

I was sad when they left.

I met a friend.
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I think I’ll never forget this day.

.... und nochmals Balsam auf die Seele:

30) Did the project boost your confidence?
yes1 23456789 10 no

Critical remarks, suggestions, other comments:

It was very nice of you, Frau Prof. Mdschl, that you had organized that project! I liked it very much!
Really. I think, you spent a lot of time to this project; Thank you!
P.S: von Maggi und Jennifer:

It was really a great experience for all of us. Maggi and I are looking forward to doing it again this fall

with our next group of students. Jennifer and Maggi.
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10. Anhang: Der Computerkurs

Der Computerkurs kam auf Wunsch der TeilnehmerInnen der RG West zustande. Sie wollten einige
CALL-Programme unter sachkundiger Anleitung kennenlernen, und die Erstellung eigener Ubungsein-
heiten im Rahmen dieser Programme ausprobieren. Ziel war, sich ein Urteil i{iber die Einsatz-
mdglichkeiten der Programme zu bilden. Man wollte sehen, welche Schwierigkeiten beim Durchspielen
der Programme auftreten, aber auch in welchem Verhiltnis Zeitaufwand und moglicher Ubungseffekt fiir
die SchiilerInnen bei der Eigenerstellung von Programmeinheiten zueinander stehen.,

Es wurden Gapmaster, Storyboard, Quartext und London Adventure vorgestellt, und teilweise
durchgearbeitet. Ergebnis aus der Sicht der TeilnehmerInnen: Abbau von Schwelleningsten, besseres
Verstindnis der zu erwartenden Anforderungen im Triigerfach Englisch, gesteigerte Motivation zu
eigenen CALL-Studien und Experimenten.

SchluBfolgerungen: Angesichts der bisher zur Verfiigung stehenden Software scheint uns der Wert des
Computereinsatzes in den 3. und 4. Klassen in Englisch eher im Bereich der Motivation (Ansprechen des
Spieltriebes) und des Erlernens der Computerhandhabung zu liegen als im sprachlichen Training.

Die Eigenerstellung von schulbuchbezogenen I"Jbungen wiirde einen besseren ["Jbungseffekt auch in der
sprachlichen Ausbildung bewirken. Wir fanden die Erstellung solcher Ubungen aber #uBerst
zeitaufwendig, und als stindige "Nebentitigkeit" fiir die voll belasteten Lehrerlnnen nur schwer
vorstellbar. Diese Aufgaben miifiten unserer Meinung nach Experten in Zusammenarbeit mit den Verlagen
libernehmen. Bei Vorliegen solcher Software miifite den Schulen der Ankauf ermdglicht werden, um den
Lehrerlnnen, die fiir das Erlernen des Umgangs mit den Programmen und den Geriten schon viel Zeit

aufwenden miissen, zu unterstiitzen und zu entlasten.

11. Nachwort zum PFL-Lehrgang Englisch 1988-1990

Ich habe den Lehrgang als eine der motivierendsten und wirkungsvollsten Fortbildungsveranstaltungen
meines Berufslebens empfunden. Der lange Zeitraum von zwei Jahren stellt zwar eine starke Belastung
dar, hat aber auch grofie Vorteile gegeniiber Einzelveranstaltungen im Bereich der Lehrerfortbildung.
Durch die lange Zusammenarbeit, besonders in den regionalen Arbeitsgruppen, entsteht eine bessere
Vertrauensbasis fiir gegenseitige Unterrichtsbeobachtung und intensiven personlichen Erfahrungsaustausch.
Das wiederholte Zusammentreffen setzt wichtige Impulse zur Eigenaktivitit und Selbsterfahrung als
Lehrer. Die in regelmiBigen Abstinden stattfindenden RG-Treffen steigern die Motivation, die in den
Seminaren vermittelten Modelle, Erfahrungen und Anregungen im eigenen Unterricht umzusetzen, und

diese Praxis den Kolleglnnen und der interessierten Offentlichkeit zuginglich zu machen (Fallstudien).
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DaB die RG-Gruppen zahlenmiBig klein gehalten wurden, erwies sich besonders bei den gegenseitigen
Unterrichtsbesuchen als vorteilhaft.

Auch das Input des Betreuerteams an Wissen, Methoden und Anregungen, sowie ihre persdnliche
Zuwendung an die SeminarteilnehmerInnen, hat den erfolgreichen Verlauf des Lehrgangs mitgepriigt.
Beides, ein gewisser Leistungsdruck (die geforderten Fallstudien, Organisation der RG-Treffen,
Mitgestaltung der Initiativgruppen in den Seminaren), verbunden mit ausreichender Flexibilitéit und
Verstiindnis fiir die verschiedenen Bediirfnisse einzelner Teilnehmerlnnen, sowie Toleranz gegeniiber der
individuellen Gestaltung der Mitarbeit, schufen ein Klima, das die persdnliche Weiterentwicklung und
die geistige Auseinandersetzung mit wichtigen Grundproblemen des Lehrberufs in besonderer Weise
forderte.

Ich wiirde es begriien, wenn diese Form der Lehrerfortbildung weiter bestehen, und fiir alle Facher

angeboten werden konnte.
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