Projekt

Treffpunkt SCHULE: Nachhaltigkeit durch LOB
“Das Hartberger Gmoos — Lebensqualitat durch Nahe

13

Gerlitz -Hauptschule und Musikhauptschule Hartberg

.Lernreise”
Das Okosystem Hartberger Gmoos

Facherverbindung Geographie/Wk und Biologie
Mittwoch 26.01.2005, 4 Unterrichtseinheiten
Durchfiihrung: Gross Philomena, Wilfinger Michaela

Gaste: DI Isabell und Karl Lueger (Energetik) , MElgnsjorg Kunze (LOB-Beobachter)

= Qrganisation: Arbeiten in 3 Raumen/vier Gruppen a 4 Schiilerinnen

2aM-Klasse bzw. Gmoos flr DI Isabell und Karl gae(Sensibilisierung
fir das Gmoos - Symbolverwendung)

Leistungsblatter bereithalten

Naturpapier — Plakatschreiber

leere Schreibblatter

Lernumgebung angenehm gestaltdrernen mit Musik

Videokamera / Fotoapparat

= Ablauf : - Gruppeneinteilung treffen/ Lehrer

- Durchftihrung mit Prasentation und Evaluation

- offene Fragen — Rickschau — allgemeine Diskussi

- Poster fotografiern, einscannen und allen Schienrfir
den Gmoos-Folder ausgeben

Ziele: Methodenkompetenz (Alleinarbeit, Pragran), Sachkompetenz (inhaltliches
Erfassen der Aufgabenstellung und individueBeantworten der Fragen) , Sozialkompetenz
(Gedankenaustausch der Schilerinnen zu den ThienRartnerarbeit und in der Gruppe)

= Durchflihrung : WahrendderEinzelarbeitMusik aus Gustav Mahlers 6. Symphonig

4.Satz-Adagio bzw. Klavierkonzert Nr.2 RachmaninovAdagio

Erklarung: Durchfiihrung einer Lernreise (Siehe &gall)

Lerntagebuch: Teil 1(Schilerinnen)

Arbeiten innerhalb der Gruppen (Lernbeobachtung.Nfamze)

Planen der Prasentation (Poster) der einzelneng@ngugebnisse
(Lernbeobachtung Mag. Kunze)

Postergestaltung fir die Prasentation

(Lernbeobachtung Mag.Kunze)

Prasentation im Plenum (Gruppen der Lernreise ptigsen ihre Arbeit, DI Lueger
prasentiert mit ihren Schilerinnen die ErgebnisseG@moos-Arbeit)
Lerntagebuch: Teil 2 (Schilerinnen)

Feedback von Lehrerinnen, Mag. Kunze

= Leistungsbeurteilung : Leistungen fiiGenugendind die Mitarbeitsleistungen bei der
Gruppenarbeit / Einzelarbeit — Partnergesprachitréd@e zur Postergestaltung (Uberlegungen
/Vorschlage etc. —Lehrerbeobachtung). Leistungeudi&iNotenstufe®Befriedigend Gut und
Sehr gut(Prasentation) kdnnen sich im Laufe der Untersattieit ergeben.



Was ist eine ,Lernreise“?

Sie ist eine Unterrichtsmethode zum Uben und Festigon Kompetenzen wie
Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Methodenkompetenz.

Ablauf: Einteilung in Vierergruppen

(1) Je 2 Schilerinnen einer Gruppe erhalten dieclgde@ Arbeitsanweisungen zur
Bearbeitung ihres Gruppenthemas. Sie halten dieisdrgebnisse schriftlich fest.

(2) In Partnerarbeit tauschen die Partner mit dénchien Arbeitsauftrag ihre Antworten
zum Thema aus, erganzen bzw. korrigieren ihre Aghei

(3) Die vier Schulerinnen einer Gruppe treffen gicid es stellt jeder die Antworten des
Partners vor. Gemeinsam diskutieren sie die Ergebnim Anschluss daran arbeiten sie
an der Prasentation ihres Themas — es erfolgtggaghische und schriftliche Darstellung
des Themas (Postergestaltung).

(4) Lernreise — Prasentation der Themen:

Die Poster werden in der Klasse angebracht. InHerfeder Gruppe erhalt jeder
Schiuler/jede Schulerin eine Nummer- 1, 2, 3 oder 4.

Danach bilden alle Einser eine Gruppe, alle Zweibe, Dreier, alle Vierer. Jede Gruppe
geht zu einem Poster und der zu diesem Poster @wd@rstellt sein Thema vor,
beantwortet Fragen dazu etc. Danach geht die Greypmenachsten Poster weiter und es
erfolgt derselbe Ablauf.

(5) Im Anschluss an die Lernreise schreiben allei&rinnen mit Hilfe der Poster eine
Zusammenfassung der einzelnen Themen bzw. arbe#em Merkblattern, die von den
jeweiligen Gruppen erstellt worden sind.

Reflexion - Lehrerlnnen

Durch wiederholtes Vortragen des jeweiligen sadiihbhen Wissens kann mit dieser
Methode hohe Sachkompetenz erreicht werden. Gleittpzkommt es zum Uben von
Methodenkompetenz (Vortrag, Erklarung, gezieltegBstellung, Zusammenfassen von
Texten, Auswerten von Texten, Anwenden von Kretdiyi und Sozialkompetenz.

Wir haben im Laufe unserer ,Lernreise” ein Lerntageh gefihrt, um es als
Diagnoseinstrument fur die weiter Unterrichtsarbedrwenden zu konnen. Durch
personliche Reflexion erhalten die Schulerinnendbaek zu ihrem Leistungsstatus und
die Lehrerinnen eine klarere Basis fur Ruckkoppglimer Arbeit. Siehe Auswertung!



Arbeitsblatt,Lernreise: Gmoos Hartberg*
(Vierer-Gruppe)
Abk. Lbl. = Eintragung fir das Leistungsblatt

Zeit Gruppenthemen:

Alleinarbeit (je 2 Schilerinnen bearbeiten das gleiche Thema
20’ Lbl. (Wissensinhalte erarbeiterGenigenyl- Sachkompetenz

1) Themal:

2) Thema 2:

Befragen des Partners zu den Themen 1 und 2, evertle Ergdnzungen:
10° |Lbl. (Wiedergeben von LerninhalterGentigenyl- Methodenkompetenz

1) Erganzungen zu Themal:

2) Ergdnzungen zu Thema 2:

Die Gruppenmitglieder erzahlen sich gegenseitig iler Arbeitsergebnisse:
15" |Lbl. (Kurzreferate Genugenyl- Methodenkompetenz
Notizen dazu:

Skizzen zur Postergestaltung (auf Extrablatt fur jeles Gruppenmitglied )
15’ Lbl. (Eigenleistung zu Befriedigend) - Kreativitét

30" | Gemeinsame Postergestaltung der Vierer-Gruppe




Lerntagebuch der Schulerinnen zu ,Lernreise Gmoogiartberg*
(26.01.2005)

Teil 1:
(1) Binich bereit zu dieser Arbeit?
(2) Wie geht es mir dabei? Bin ich motiviert?
(3) Wenn ja, warum?
(4) Wenn nein, warum nicht?
(5) Ist die Lernumgebung ansprechend? Fuhle iclh nvah!?
(6) Ist es eine neuartige Aufgabe?

(7) Welche Ziele stecke ich mir?

Teil 2:

(1) Ich bin zurecht gekommen mit der Zeit. Janein

(2) Wenn nein, was habe ich nicht beachtet?

(3) Die Hilfestellung war ausreichend. Ja - nein

(4) Hab ich mein Ziel — siehe oben Nr.7 — erreicht?

(5) Ich bin zurecht gekommen mit dem Thema. Jaein

(6) Wenn nein: Ich hatte Probleme bei ...

(7) Ich habe mich wohl gefthlt, weil ...

(8) Mich hat gestort: ....

(9) Von allen Beitragen habe ich mir besondersygumterkt ...
hat mich besonders beeindruckt: .....

(10) Wie ich meine Leistung beurteilen wirde:

Gesamtergebnis fur mich:



Hansjorg Kunze
Unterrichtsbeobachtung am 26.1.2005

Beobachterwahrnehmungen zum Lerntagebuch ,Lernreie: Gmoos Hartberg*
(26.01.2005)

Wie zeigen sich fur einen Beobachter die ReaktiatesrSchiilerinnen zu den oben
angefuhrten Fragestellungen?

Auffallig war dierasche Aufnahme der Arbeit

Die Arbeit selbst erfolgte hochst konzentriert und zielstrebig (beachtliche
Methodenkompetenz). Das Gleiche gilt auch fir dreschlielende Prasentation. Sehr
auffallig war die anhaltende Konzentration und Ziedeitschaft tiber immerhin ca 1 Stunde
.(hohe Sozialkompetenz).

A) Themenbearbeitung allein- Beantwortung der Fnage
Einige Schilerinnen haben eher zum Nachbarn gescilaa den Auftrag fir sich allein zu
arbeiten nicht befolgt.
Die Befragung einiger Schilerinnen zu den gestelligagebeantwortungen zeigte eine
Diskrepanz zwischen Frageintention und passendéndkt, woraus man zweierlei folgern
konnte: a) zu anspruchsvolle sprachliche Formurigr

b) fehlendes Leseverstandnis bei den Schilerlnnen
Dies konnte durch das Auswerten aller Antworten ersucht werden.
Die Frage nach einem Sachdetail (ob der gezeigiterHaekannt ist) hat keine Kenntnis
ergeben, ebenso die Frage nach einem abgebildetgel.Das fuhrt auf die Frage nach
denZielen dieser Themenbearbeitung
Dies alles konnte in weiterer Folge zu entsprecéenthterrichtlichen MaRnahmen fihren .

B) Austausch zu zweit:

Dazu ist nichts aufgefallen, d.h. es gab kaum Aisstla - dieser Bereich scheint auch noch zu
anspruchsvoll zu sein; das gleiche gilt auch fiir gerlangten Austausch in der 4-er Gruppe.
Folgerung: das konnte zu einer intensiveren Schulung Anlgeben (Kompetenz der
Gruppenarbeitsfahigkeit, bzw. sich InformationefehpStandpunkte vertreten etc.)

Einen schon vorhandenen Ansatz zeigt die FrageearBdobachter nach einem unbekannten
Begriff durch eine Schlerin.
Das gegenseitige Nitzen von Informationen untengiea scheint noch nicht mdglich .

C) Arbeit an der Présentationsunterlage:
Diese Tatigkeit zeigte hohe Kompetenz und auch geamgant. D.h., dass etwa ein etwaiges
Ziel  ,Prasentationen vorbereiten bzw. ausarbeitgimnen“ sehr gut erreicht ist.

D) Prasentation

Zunachst sehr uberraschend war die lange AusdaeerSdhilerinnen beim Zuhoren.
Interessant waren auch verschiedene VariantengseRiationstechnik:

* 2 lesen vor

* eine fragt , die andere antwortet

* Fragen an die Mitschler.

Allgemein fiel auf, dass die Sprechkompetenz bzwortNgekompetenz. noch wenig
vorhanden ist - die meisten haben nur vom Zettelritergelesen.

Mein Vorschlag wére, jede Form des Unterrichts imme gleich auch als Diagnose des
Lernfortschritts zu verwenden.



Lernreise: Auswertung ,Lerntagebuch*

Teil 1:
zu: Themenauswahl — Lernumgebung (1-5) — Sachktanp / Nachhaltigkeit in der

Anwendung

Methodenkompetenz (6-7)
Teil 2:
zu:
Themenauswahl — Lernumgebung (1-4) — Nachhaltigheler Anwendung

Methodenkompetenz (5-9)

Selbsteinschatzung der Leistungen /Schulerinregmérinnen (10-11)



