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Abstrakt
Verkiinde die "frohe Botschaft", sei es gelegen oder ungelegen!

Keine Sorge, das ist kein "frommes" Traktat. Ich habe nur versucht, angeregt durch meine
Weiterbildung im PFL-Lehrgang, mich als Lehrerfortbildnerin im Lehrkorper der eigenen
Schule zu betitigen. Dabei kam vielen vieles "gelegen" und auch "ungelegen". Welche
Bedingungen ich an meiner Schule fiir dieses Unterfangen vorgefunden habe, wie die
Kolleginnen und Kollegen reagiert und agiert haben, was fiir eine Rolle meine Regional-
gruppe dabei gespielt hat, welche Freuden und Leiden ich mit meiner Tétigkeit erlebt habe
und was sie mir und anderen gebracht hat, ist hier sehr subjektiv geschildert.



1. "Meine" Schule

Ich unterrichte an einer zwolfklassigen Hauptschule im Bezirk St. Veit in Kérnten. In
unserem Bundesland wird es in den kleineren Stidten kaum noch eine so grofe Hauptschule
geben. Vor der Zusammenlegung durch den Schulgemeindeverband bestanden auch in
unserer Kleinstadt (ca. 5000 Einwohner) zwei getrennte Hauptschulen mit je sechs Klassen.
In den Féchern Deutsch, Englisch und Mathematik wird im Leistungsgruppensystem ge-
arbeitet (siehe Kapitel 2: Unterricht in Leistungsgruppen). Da die Anzahl der Kinder, die
eine Leistungsgruppe besuchen, nach dem Schliissel: Anzahl der Klassen plus eine Lei-
stungsgruppe gerechnet wird, sind mit der Zusammenlegung die Gruppen im leistungsdif-
ferenzierten Unterricht um vieles groBer geworden. Frither bestanden pro Schulstufe, so wie
heute, drei Klassen, nur waren sie auf zwei im selben Haus angesiedelte Hauptschulen
aufgeteilt: z.B. Hauptschule 1 zwei vierte, Hauptschule 2 eine vierte Klasse, das bedeutete:
an der Hauptschule 1 bestanden je drei Leistungsgruppen fiir zwei Klassen in Deutsch,
Englisch und Mathematik und an der Hauptschule 2 gab es ebenfalls drei Leistungsgruppen
fur eine Klasse. (Sonderregelung fiir die vierten Klassen, in denen erfahrungsgemif eher
disziplindre Schwierigkeiten auftreten). Auf den anderen Schulstufen ergaben sich fiir drei
Klassen fiinf Leistungsgruppen (siche Schliissel).

In den drei Klassen einer Schulstufe befinden sich nach wie vor etwa 85 Kinder. Solange die
Schulen getrennt waren, konnte man diese Anzahl auf jeden Fall durch fiinf, wenn nicht
sogar durch sechs teilen, heute nur mehr durch vier. Wer den Schulalltag kennt, wird sicher
gut verstehen konnen, daB diese VergroBerung der Gruppen eine eklatante Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen fiir Lehrer und Schiiler bringt. Es ist weniger leicht moglich, sensi-
blen Kindern zu helfen, verhaltensauffillige zu betreuen, férderungsbediirftige zu unter-
stiitzen. Auch ist nicht zu leugnen, daB ein Gruppenmitglied in einer Gruppe von zwanzig
Kindern von den vorhandenen fiinfzig Minuten weniger Anteile erhilt als in einer Gruppe mit
finfzehn; besonders im Sprachunterricht verkiirzen sich die Sprechzeiten so immer mehr.

Da auch den Eltern die Problematik der neuen Situation schon vor der Zusammenlegung
bewuBt war, hat der Elternverein mit allen ihm zur Verfligung stehenden Mitteln versucht,
die getrennten Schulen zu erhalten. Leider vergeblich! Es gelang aber wenigstens, den schon
bestehenden Klassen ihre Gruppenteilung zu belassen, sodaB die Kinder nicht plotzlich mit
einer neu zusammengesetzten, viel groBeren Gruppe arbeiten muBten. Die jahrlich neu
eintretenden drei ersten Klassen kommen auf jeden Fall in den "GenuB" des neuen Auf-
teilungsschliissels. Im Schuljahr 1995/96 wird die Ubergangsphase abgeschlossen sein.



2. Unterricht in Leistungsgruppen

Da der leistungsdifferenzierte Unterricht nur an der Hauptschule durchgefiihrt wird, sei hier
ein Auszug aus dem Verordnungsblatt des BMfUK vom 15. 3. 1985 angefligt.

"Lehrplan der Hauptschule"
3. Fiihrung in Leistungsgruppen:

Die Schiiler jeder Schulstufe der Hauptschule sind in den Pflichtgegenstinden Deutsch,
Mathematik und Lebende Fremdsprache entsprechend der Einstufung ... bzw. Umstufung in
Leistungsgruppen zusammenzufassen. Die Differenzierung in den einzelnen Leistungsgruppen
erfolgt nach den Kriterien der Qualitit, der Quantitit und des Lerntempos. Sie erfafit damit
sowohl stoffliche Aspekte als auch solche der methodischen und didaktischen Gestaltung der
Unterrichtsarbeit.

... Die Anforderungen der I. Leistungsgruppe haben jenen der Unterstufe der allgemeinbil-
denden hoheren Schule zu entsprechen. Somit erhalten die Schiiler in dieser Leistungsgruppe
ein Lernangebot, das im Hinblick auf den Abstraktions- und Komplexitdtsgrad Anforderungen
stellt, die eine vertiefte, erweiterte sowie selbstindigere Auseinandersetzung mit den Bil-
dungsinhalten ermoglichen und zum Ubertritt in mittlere oder in hdhere Schulen befdhigen.

Fir die Schiiler der II. Leistungsgruppe steht die Erarbeitung, Festigung und Anwendung
grundlegender Denkweisen, Fihigkeiten und Fertigkeiten im Mittelpunkt. Dariiber hinaus soll
der Unterricht nach Moglichkeit einzelne Schiiler zum Ubertritt in mittlere und hdhere
Schulen befdhigen. In der III. Leistungsgruppe sollen die Schiiler durch Schulung elementarer
Denkweisen Fahigkeiten und Fertigkeiten in einfacheren oder erleichterten Anforderungen
erwerben und nach Moglichkeit an die Anforderungen der II. Leistungsgruppe herangefiihrt
werden, wobei auch Mingel in den Lernvoraussetzungen behoben werden sollen.

Die Einstufung in die I., II. oder III. Leistungsgruppe hat nach einem Beobachtungszeitraum
von acht bis zwdlf Wochen zu erfolgen. ... Ferner sind ... Termine fiir die Umstufung der
Schiiler in die néchsthohere oder nichstniedrigere Leistungsgruppe vorzusehen.

4. Unterrichtsplanung:

... In Deutsch, Mathematik und der Lebenden Fremdsprache ist unter der Leitung des
Fachkoordinators von den Lehrern, die den jeweiligen Unterrichtsgegenstand in einer Schul-
stufe unterrichten, gemeinsam die Jahresplanung zu erstellen; in gleicher Weise ist im
Rahmen der mittelfristigen Planung die Abstimmung der Ziele und Inhalte auf die drei
Leistungsgruppen ... vorzunehmen."



Dazu einige Bemerkungen aus der Praxis;

Die Arbeit in den ersten Leistungsgruppen bietet wenig Schwierigkeiten, da die Kinder nicht
nur lernfahig sind (vor allem verbale Fahigkeiten sind vorhanden) sondern auch entsprechen-
den Lerneifer mitbringen. AuBerdem kann man in diesen Gruppen damit rechnen, daB die
Eltern am Wissenszuwachs ihrer SproSlinge interessiert sind.

In den zweiten Leistungsgruppen findet man Schiilerinnen und Schiiler, die ganz verschiedene
Ziele haben und auch von ihrer Begabungslage her sehr unterschiedlich ausgerichtet sind.

Ziele: allgemeinbildende hohere Schule
berufsbildende Schule
Politechnischer Lehrgang
Berufsschule
gar keine schulische Weiterbildung

Begabung:  verbal++  praktisch+ + lernwillig-- Eltern-
verbal + praktisch+ lernwillig+ Eltern+-
verbal- praktisch+ lernwillig+ + + Eltern+

Diese Liste liefie sich beliebig fortsetzen.

Fir die Lehrerinnen und Lehrer dieser Gruppe erheben sich die Fragen: "Was miissen alle
meine Schiitzlinge wissen? Welche Teile des Lehrstoffs kann und muB ich eliminieren?
Welche grundlegenden Denkweisen, Fihigkeiten und Fertigkeiten (siche oben) stehen im
Mittelpunkt meiner Unterrichtsarbeit?" Da anzunehmen ist, daB sich aus den drei Klassenge-
meinschaften sehr viele Kinder in diesem mittleren Bereich finden lassen, gibt es meistens
eine parallele zweite Leistungsgruppe, an welche die gleichen Anforderungen gestellt werden
mussen. Eine exakte Planung und eine bis ins Detail genaue Absprache zwischen den
Kolleginnen und Kollegen ist unerldBlich.

Das Kreuz der dritten Leistungsgruppen ist in dem Teil des Gesetzestextes ausgedriickt, der
da lautet: ... "wobei auch Mingel in den Lernvoraussetzungen behoben werden sollen." Sie
konnen mir glauben, damit bringen wir einen grofen Teil unserer Zeit zu.

Eine weitere Forderung an die zweite und dritte Leistungsgruppe besagt, da8 es den Kindern
moglich gemacht werden muB, in die néchsthdhere Gruppe aufzusteigen. Dieser Passus ist
besonders fiir die erste Hauptschulklasse wichtig, da den einstufenden Lehrerinnen und
Lehrern trotz gewissenhafter Uberlegung und Beratung eine Fehleinschitzung eines Kindes
unterlaufen sein kann,

Aus dem eben Gesagten geht hervor, daB man an der Hauptschule ohne Teamarbeit nicht
auskommt. Ein bzw. zwei Fachkoordinatoren (weiblich oder méannlich) werden von der
Schulleitung eingesetzt. Ihre Aufgabe ist es, die Zusammenarbeit der Kolleginnen und
Kollegen zu organisieren und fruchtbar zu machen.



3. Teamarbeit oder Freund und Feind

Vor der Zusammenlegung der Schulen gab es an beiden Einzelschulen je ein Team von etwa
sechs Englischlehrern, die gut miteinander eingearbeitet waren, aber die Arbeit der Kollegen
aus der "anderen" Schule skeptisch betrachteten. Da auch der Fiihrungsstil der beiden
Kleinschulen sehr stark unterschiedlich war - von sehr rigid bis sehr dem eigenen Gutdiinken
offen - wurden und werden organisatorische, erziehliche sowie fachliche Probleme von sehr
verschiedenen Standpunkten aus angepackt.

Mit der Zusammenlegung ergab sich die Notwendigkeit, aus den vormaligen zwei Teams ein
einziges zu formen. Da das neue Team trotz des Ausscheidens mehrerer Kolleginnen - es gab
ja weniger Leistungsgruppen - grof genug geblieben war, behielten die Koordinatorin und
der Koordinator der urspriinglichen Teams ihre Amter, sahen sich allerdings der Tatsache
gegentiber, je nach Schulstufe neu zusammengewiirfelte Kolleginnen und Kollegen betreuen
zu missen. Auch die anderen Englischlehrerinnen und -lehrer muften sich auf die Zusam-
menarbeit mit bislang eher mit Vorsicht betrachteten Freunden? Feinden? einstellen. Ich
versuche hier einige Tatsachen und Gefiihle unter die Lupe zu nehmen, um herauszufinden,
ob sie ein Hemmnis fiir die durchaus nicht sofort gegliickte Einigung darstellten.

Der nach auBen hin groBte Unterschied zwischen den beiden Teams bestand darin, da8 beide
Kleinschulen andere Englischbiicher verwendeten. Die HS 1 schwor auf "YOU AND ME"
die HS 2 auf "COME ALONG". Die Autorinnen und Autoren dieser beiden Lehrwerke
vertreten recht unterschiedliche Auffassungen von der Art, die englische Sprache den zehn-
bis vierzehnjéhrigen Kindern zu vermitteln. Jedes Team hatte "sein"” Buch erprobt und wollte
es beibehalten.

Ein weiterer Grund, da man einander nicht so gerne naherriicken wollte, bestand darin, daB
das urspriingliche Team der HS 2 - das Team, dem ich angehdrte - seit Jahren miteinander
gearbeitet hatte, da es kaum Lehrerwechsel gab. Wir waren uns in schulischen Fragen einig,
hielten hdufig miteinander Gruppenbesprechungen ab, erledigten bestimmte, durch das
Leistungsgruppensystem bedingte Absprachen, selbstverstindlich auch in unserer Freizeit.
Der Austausch von Arbeitsblattern war organisiert, Schularbeiten, Benotungen und dhnliches
wurde im Bedarfsfall besprochen etc. Die Teamarbeit, der doch ein wenig als Konkurrenz
empfundenen Schule, blieb mir bis zur Stunde Null unbekannt. Ich habe sie nur als "anders"
und unpassend interpretiert. Von der Gegenseite glaubte ich zudem eine starke Abneigung
gegen unsere praktizierte "Einheitsfront” zu spiiren.

Es mag also sein, daf einerseits wir ein Unterlaufen unseres gut eingeiibten und als hilfreich
empfundenen Schemas befiirchteten, andererseits das "andere" Team uns als feindliche
Phalanx empfand und Angst hatte, von uns vereinnahmt zu werden.

Bei der Uberpriifung der Altersstruktur fand ich heraus, daB "mein" Team aus den dienst-
dlteren Kollegen besteht (Geburtsjahrgéinge 39, 45, 52). Die Kollegen des anderen Teams
sind aus den Geburtsjahrgéingen 52, 56, 58, 61, und 63. Ein Generationenproblem? Alte
gegen Junge?



Was meiner Ansicht nach ebenfalls zum Anderssein der getrennten Briider beitrug, war die
Tatsache, daB sich das Team mit den jiingeren Mitgliedern meist jahrlich, oft sogar monatlich
veranderte. Eine groBe Einheitlichkeit konnte daher auch von einem sehr engagierten "Team-
leader" nicht erreicht werden.

Ein anderes Erschwernis der praktischen Zusammenarbeit der "Vereinigten" ergab sich aus
der Tatsache, daB von "meinem" Team alle in Friesach wohnhaft sind, wihrend das HS 1
Team zum groBten Teil aus Lehrern besteht, deren Anfahrtswege zur Schule etwa eine halbe
Stunde betragen. Es ist also duBerst schwierig, einen geeigneten Zeitpunkt fiir eine Team-
besprechung zu finden, ohne jemandem zusitzliche Wartezeit oder eine extra Anfahrt
zuzumuten.

Ein Punkt, den ich fiir eine mdgliche Ursache der bislang noch nicht ganz gegliickten Zu-
sammenarbeit gehalten habe, erwies sich als nicht relevant. Trotz des Altersunterschiedes
gibt es in beiden Gruppen Kinder im Kindergarten- und Pflichtschulalter. Der Nachwuchs der
jingeren Kollegen ist nur unwesentlich jiinger. Das liegt an einigen "Afterthoughts" der
dlteren Generation. Somit ergibt sich fiir alle Mitglieder des neuen Teams die gleiche Frage:
"Wohin mit den SproBlingen wahrend einer Teamsitzung?"

4. Stiitzen und Helfen,
die kleinen Schritte in der Lehrerfortbildung

In einer Gruppe von neun Lehrern finden sich mehr unterschiedliche Charaktere, als in einer
Gruppe von vier oder fiinf. Ich halte diese Unterschiedlichkeit fiir wiinschenswert und gut,
weil dadurch die Vielfalt der Meinungen und Ideen gewihrleistet ist. Diese bunte Palette von
kreativen Einfdllen kann fiir alle nutzbar gemacht werden, wenn man sich wenigstens von
Zeit zu Zeit an einen gemeinsamen Tisch setzt. Jeder aus dem Team kann etwas besonders
gut. Warum es nicht den anderen zeigen? Jeder hat bestimmte Probleme, die ihm zu schaffen
machen. Warum nicht den Lésungsversuch eines Gruppenmitgliedes fiir sich niitzen? Weiters
gibt es im Bereich der Forschung und Wissenschaft neue Erkenntnisse, die der eine oder
andere aus dem Team erfahren und aufgenommen hat. Auch das soll an die Kollegen
weitergegeben werden.

Mit kleinen Schritten aufeinander zu, von einem zum andern, konnte so ein Netzwerk
entstehen, durch das keiner mehr durchfillt, das alle tragt, aber keinen einengt.

Diese Art von gemeinsamem Tun schwebt mir vor. Ich versuche, kleine Impulse in dieser
Richtung, frage die eine Kollegin nach ihren Erfolgen mit ihrer schwierigen dritten Gruppe,
bitte den Kollegen um ein Arbeitsblatt, erzihle der anderen Kollegin von einer Stunde, die
mir nicht so recht gegliickt ist, weil ich bemerke, daf sie frustriert aus der Stunde kommt,
aber nicht {iber den MiBerfolg reden mag. Wer von uns Alteren hat schon gelernt Erlebnisse
zu artikulieren, die mit "MiB8-" und "Un-" beginnen? Und wer von den Jungen kann es?
Auch mir fdllt es schwer, aber auf Grund des durch den PFL-Lehrgang in Schwung ge-



brachten Lernprozesses unternehme ich den Versuch und hoffe damit Tiiren zur Zusam-
menarbeit zu 6ffnen.

Wenn Zusammenarbeit gelingen soll, miissen alle Betroffenen mit ihr umgehen lernen,
miissen versuchen die Angst voreinander zu verlieren und anderen Vertrauen zu schenken.
Ich wage gar nicht daran zu denken, wieviele zwischenmenschlichen Beziehungen dabei
aufgebaut und zerstort werden konnen. Aber auch nach auBen hin, gemessen an Gespréchen,
Berichten, miteinander erstellten Arbeitsblittern und getauschten Unterrichtsbehelfen leisten
alle Beteiligten einen ganz personlichen, freiwilligen Einsatz, wenn sie an einem solchen
gemeinsamen, schopferisch vielgestaltigen Sicherheitsnetz mitkniipfen.

Ich habe im folgenden einfach eine tagebuchartige Auflistung meiner ersten Gehversuche in
Lehrerfortbildung im Kollegenkreis der eigenen Schule aufgeschrieben und meine Stimmun-
gen und Gefiihle dabei ein wenig illustriert. Die ersten unbeholfenen Stolperer haben mich
nicht entmutigt. Ich weiB, auch die lingste Reise beginnt mit einem ersten Schritt. Nur wer
gleich wieder aufgibt, wird nie an ein Ziel kommen.

5. Regen und Sonnenschein
fiir das keimende SendungsbewuBtsein einer Lehrerfortbildnerin

Fiir mich bedeutet Lehrerfortbildung einerseits das Sammeln von Wissen und neuen Erfah-
rungen, andererseits das Weitergeben neugewonnener Gedanken und Ideen an Kolleginnen
und Kollegen. Besonders beim Weitergeben befindet man sich oft in einem Wechselbad von
Gefiihlen: Ist mein Wissen erwiinscht oder unerwiinscht? Kommen meine guten Ratschlige
gelegen oder ungelegen? (Darum soll man sich zwar nach einer frei interpretierten Bibelstelle
nicht kimmern.) Wie geschickt oder ungeschickt bringe ich meine Anliegen vor? Dieses Auf
und Ab, dieses Dafiir und Dawider, dieses "Soll ich?" oder "Soll ich nicht?" habe ich im
folgenden vom 8. 11. 1992 bis zum 3. 3. 1993 chronologisch aufgelistet.

8. - 13. November 1992
Eindriicke vom PFL-Seminar am Ossiachersee

Die Woche verlduft sehr anregend. Ich lerne Leute niher kennen, die ich beim ersten Mal
nicht traf. Diese Erweiterung des Bekanntenkreises trigt zum Wohlbefinden bei. Das Arbeits-
klima ist offen und angenehm. Kolleginnen und Kollegen, die Arbeitskreise anbieten, sind
kompetent und motivierend. Ich notiere mir massenhaft Ideen, die ich fiir meine Arbeit in
der Klasse verwenden will. Besonders interessiere ich mich fiir das Thema "Vokabellernen",
und erhalte, wie ich es gehofft habe, eine Unmenge von Tips und Anregungen, die mir fiir
die 5. bis 8. Schulstufe besonders geeignet erscheinen. AuBer diesen "Rezepten" fiir die
Schulstube fiille ich mein Wissen iiber den komplexen ProzeB des Spracherwerbs auf und
verstehe etwas besser, wie notwendig es ist, verschiedenen Schiilerpersonlichkeiten ver-
schiedene Zugénge zur Sprache zu ermdglichen, verschiedene Texte verschieden zu bearbei-
ten, Gefiithle und Stimmungen mit einzubeziehen, Lern- und Aufnahmefihigkeit zu motivie-
ren, etc. Als zweiten Schwerpunkt dieser Woche betrachte ich das Referat "Sprachenlernen



und Lernersprache”, das mir ganz neue Zuginge zu den von den Kindern gestalteten ein-
fachen Sitzen und spiter umfassenderen Texten erdffnet. Ich begreife, daB sehr oft kom-
plizierte Denkprozesse hinter einem Fehler stecken kdnnen. Ich nehme mir fest vor, solchen
Mechanismen, wenn schon nicht auf die Spur zu kommen - das traue ich mir nach einer so
kurzen Einfiihrung in das Wissensgebiet nicht zu -, so doch diesen Phinomenen wenigstens
gebiihrende Aufmerksamkeit zu schenken und Fehler nicht einfach als NichtWollen oder
Nicht-Kénnen zu interpretieren.

14. - 16. November
Ich habe grofies Bediirfnis Erfahrenes weiterzugeben.

Beladen oder auch iiberladen mit guten Ideen komme ich an meine Schule zuriick. Ich
versuche, iiber die Woche in Ossiach zu erzihlen. Manche Kolleginnen und Kollegen sind
sehr interessiert, manche interessiert, manche sind ganz einfach hoflich.

Problem: Kaum Zeit in den Pausen, moglicherweise Altersstruktur (Jahrgang 1939 bis 1963),
Kolleginnen mit kleinen Kindern, teils kein Kontakt wegen anderer Gruppeneinteilung,
Animositéten, entstanden vor der Zusammenlegung der Schulen, ortsansissige Lehrer und
Lehrer mit langen Anfahrtswegen, "Prophet im eigenen Land..." und dgl. mehr.

17. November

Die Schule plant eine weihnachtliche Veranstaltung, die Zusammenarbeit erweist sich als
duBerst schwierig.

Ob die Chancen fiir eine Zusammenarbeit aller {iberhaupt bestehen? Kann Lehrerweiterbil-
dung im kleinen Kreis der eigenen Schule iiberhaupt gelingen? Wenig Hoffnung.

13. Dezember

Die Kopie des Referates von Dr. Gertraud Havranek iiber "Sprachenlernen und Lerner-
sprache", das mich in Ossiach sehr beeindruckt hat, trifft ein; ich lese es schnell durch.

Zu meinem nicht geringen Entsetzen gelingt es mir nicht mehr, den Inhalt des Referates mit
der Begeisterung, die ich beim Héren empfunden habe, deckungsgleich zu schalten. Ich frage
mich, was mich denn im November eigentlich so tief beriihrt und getroffen hat.

Weihnachtsferien

Ich nehme das Referat {iber die Lernersprache noch einmal her, vergleiche es mit den
Aufzeichnungen vom Ossiachersee und beschiftige mich auch mit dem Thema "Vokabel-
lernen", das in der Woche am Ossiachersee in einem Workshop mit Mag. Christa Piber
ausfiihrlich bearbeitet worden war.



Da ich vor lauter weihnachtlicher Hektik - von wegen "das ist die stillste Zeit im Jahr" - die
Arbeit nicht sehr konzentriert angehe, ist der Ertrag wieder nur méBig.

7. Janner 1993

Mein "SendungsbewuBtsein" wurde durch die schlieBlich doch ertragreiche Arbeit an den von
mir bevorzugten Seminarthemen und durch die Erholung in den Ferien gestirkt. Ich weiS,
dal meine Fachkolleginnen und -kollegen, genauso wie ich, immer wieder Schwierigkeiten
mit der Bewertung von Fehlern haben. Ich weiB auch, daB im Lehrkérper von der Meinung
"Vokabellernen ist Quatsch" bis zu den von mir gepriesenen Kurzvokabeltests alle nur
denkbaren Ideen herumgeistern.

Da ich meine, durch die intensive Beschiftigung mit der Materie, eine erweiterte Sichtweise
und neue Blickpunkte gewonnen zu haben, iiberlege ich mir ernstlich, wie ich an eine
Weitergabe der Inhalte des Seminars herangehen konnte. Ich denke vor allem an ein gemiitli-
ches Beisammensein bei mir zu Hause unter dem Motto "Kaffeetrinken und Fachsimpeln".

Um die Stimmung fiir ein solches Vorhaben zu testen, spreche ich einige Englischlehrerinnen

und -lehrer an und erzihle ihnen, was ich plane. Aus den Gesprichen entnehme ich, daB es
moglich scheint, Interesse fiir meine derzeitigen Lieblingsthemen zu wecken.

5.1 Wie sag' ich's meinem Kinde?

13. Janner

Ich entwerfe einen Brief an die Englischlehrerinnen und -lehrer meiner Schule.

Was bewegt einen Menschen, der sich tiglich im selben Konferenzzimmer mit den Kollegin-
nen und Kollegen aufhélt, ihnen einen Brief zu schreiben und den stillschweigend in die
Postfacher zu legen, statt mit jedem persdnlich dariiber zu reden und sie/ihn einzuladen?
Nun, erstens bin ich dann ganz sicher, daB jeder informiert ist und zweitens ... Haben Sie
schon Lehrerfortbildung in der eigenen Schule probiert?

21. Janner

Der Brief ist geschrieben (der Termin von Mittwoch auf Donnerstag verlegt, eine Kollegin
hat am Mittwoch schlecht Zeit) und in den Postfichern des Englischteams unserer Schule ©

Personen) gelandet.

(Der Einladungsbrief ist hier angeschlossen und mit einer versuchten Interpretation versehen.)



Liebe KollegInnen!

Ich habe mich bei meinem lezizen PFL-Seminar verpflichtet, den Versuch zu unternehmen,
mein neu erworbenes Wissen an Euch weiterzugeben. Inzwischen habe ich diese Aufgabe
lange genug vor mir hergeschoben, nun heit es HANDELN! Aber wie? Einerseits will ich
niemandem seine ohnehin kostbare Zeit stehlen, andrerseits wiirden mir Eure Riickmeldungen
sehr helfen, Gelerntes in die Praxis umzusetzen.

Vom Leiter unserer Studiengruppe, Dr. Werner Delanoy, habe ich erfahren, daf3 unser
ndchstes Regionalgruppentreffen am 2. und 3. Mdrz in Friesach stattfinden soll. Es ist auch
ein Besuch unserer Schule eingeplant, und wir sind gebeten, diese Tage zu Kontakten mit den
Kollegen zu niitzen. Unterrichtsbeobachtung findet nur in meinen Gruppen statt, es sei denn,
Jemand spriche den Wunsch aus, eine Unterrichtseinheit vorzustellen.

Um all das auszureden und Lehrerfortbildung im eigenen kleinen Kollegenkreis zu organisie-
ren, lade ich Euch herzlich am Donnerstag, dem 28. 1. 1993 am Nachmittag zu mir nach
Hause ein,; Zeitpunkt: etwa ab 15 Uhr

Angebot: Tee, Kaffee, Kuchen, Brétchen und Fachsimpeleien.

Ich wiirde mich freuen, wenn Ihr kommen konntet.

Eure Maria (Pepper)

Zum Brief:

Daf} ich meine Kolleginnen und Kollegen schriftlich zu meiner geplanten Fortbildungsver-
anstaltung einladen wiirde, war mir von vornherein klar. Erstens kann man in einem groBe-
ren Lehrkdrper nur so sicher sein, daB jeder rechtzeitig verstandigt ist und niemand ver-
gessen wird; zweitens erscheint mir ein Brief personlicher als ein Aushang am "Schwarzen
Brett", der den Zweck der allgemeinen Verstindigung sehr wohl erfiillen wiirde.

Dabf ich den Brief nicht personlich den Kolleginnen und Kollegen iibergab, sondern ihn in die
Féacher legte, zeigt meine Unsicherheit und auch meine Sorge, von den anderen als zu
dominierend empfunden zu werden. (Wer wiirde schon mir als der Altesten im Kollegium ins
Gesicht sagen, ich moge ihr/ihm mit meinem Fortbildungsfimmel im Mondschein begegnen.
Viel leichter ist es moglich, einen Brief einfach zu ignorieren - was ja dann auch geschah.)

Im Brief appelliere ich vor allem an die Hilfsbereitschaft der Kollegen, die mir als Teil-
nehmer am PFL-Lehrgang gute und niitzliche Hinweise fiir meine Arbeit geben konnen (...
habe mich verpflichtet, ... wiirden mir Eure Riickmeldungen helfen, ... Regionalgruppen-
treffen ist vorzubereiten) d.h. die Kollegen tun mir einen personlichen Gefallen, wenn sie
kommen. Was ich bezwecke und was mir wichtig ist, ndmlich bei den anderen eine bessere
Einsicht in den LernprozeB und eine mehr einheitliche Vorstellung vom Vokabelerwerb zu
erreichen, bleibt sorgfaltig versteckt. Nur nicht so tun, als hitte ich die Weiterbildung meiner
Kollegen im Sinn! Erst im vorletzten Absatz steht die Fugung:
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"... Lehrerfortbildung im eigenen kleinen Kollegenkreis zu organisieren." Sofort schwenke
ich wieder um und nenne vorrangig leibliche, angenehme Geniisse und als letzten Punkt
"Fachsimpeleien", um ganz sicherzustellen, daB nicht ich allein etwas vorzutragen gedenke
- was ich in Wirklichkeit aber doch vorhabe - und daB mir die Meinungen und Erfahrungen
meiner Kollegen wichtig sind - was sich wiederum mit meiner ehrlichen Einschitzung der
Sachlage deckt. Ich méchte also doch, daB alle ins Gesprach kommen.

Zwar ist mir diese Zwiespéltigkeit des Briefes beim Schreiben nicht bewuBt geworden, bei
néherer Betrachtung wird sie aber augenfillig. Fremde Beobachter, Leser dieser Zeilen oder
Mitglieder meiner Regionalgruppe werden wahrscheinlich noch anderes aus dem Brief
herauslesen oder in ihn hineininterpretieren. Ob ich diese Interpretationen erfahren méchte,
kann ich nicht sagen, da ich nicht weiB, ob sie mich aufbauen oder neuerlich verunsichern
wiirden.

5.2 Das Arbeitsessen
21. - 28. Janner

Téglich setze ich mich an die beiden Themengebiete, arbeite sie sorgfiltig durch, liberlege,
was davon mir besonders am Herzen liegt, was die Kollegen vor allem interessieren konnte,
wie ich mit der Situation umgehen soll. Fiir meinen personlichen Wissensstand bringt diese
Arbeit sehr viel, fiir die anderen eine schriftliche Zusammenfassung der Anregungen und der
im Unterricht einsetzbaren Moglichkeiten, Vokabellernen lustiger und effektiver zu gestalten.

28. Janner
11 Uhr 30: Eile heim, richte her.

13 Uhr: Warte (kommt mir unendlich lang vor)
Anruf: "Kind schlift, komme spéter." (Gottseidank ein Lebenszeichen)

15 Uhr:

Allméhlich treffen 5 von 9 Kolleginnen und Kollegen ein, die Atmosphire ist angenehm, das
Gespréch locker. Bei Kaffee und Kuchen "wirmen" wir uns auf. Mein Bericht iiber "Spra-
chenlernen und Lernersprache"” fiihrt bald zu einer regen Diskussion, ob bestimmte Fligungen
wie "Nein Auto kaputt" in der deutschen Kindersprache wirklich vorkommen (Streit um des
Kaisers Bart), miinden aber dann in dem Verstindnis, da8 Fehler in der Zweitsprache nicht
unbedingt auf Faulheit und Dummbheit zuriickzufijhren sein miissen, sondern sehr wohl
Zeichen von Lernen und Verarbeiten sein kénnen. Ein aktuelles Beispiel hat sich vor ein paar
Tagen im Deutschunterricht der ersten Klasse Hauptschule in der dritten Leistungsgruppe
ereignet. Die Kollegin hat mit den Kindern in den Tagen vor der Schularbeit (ein Erlebnis-
aufsatz) in Grammatik die Endungen der schwachen Zeitworter geiibt. Ein sehr braver und
williger Schiiler schrieb daraufhin in seinem recht lieb erziihlten Geschichterl "gehte, bringte,
fahrte" und &hnliche Worter. Dann schneide ich noch das Thema "Vokabelvermittlung" an
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und versuche darzustellen, welche und wieviele Schritte nétig sind um ein Wort in der
Zweitsprache in seinem ganzen Umfang geistig aufzunehmen, um es dann zu verwenden und
erhalte Zustimmung fiir die Komplexitit des Geschehens. Zur Besprechung der praktischen
Anregungen, Vokabellernen neu zu gestalten, kommen wir aus Zeitmangel nicht; ich hindige
das Blatt mit den Beispielen nur aus.

Ich glaube, daB ich nicht mehr als Denkansté8e bieten konnte. Ob sich diese in der Arbeit
mit den Kindern niederschlagen werden, weiB ich nicht. Ich hielte es schon fiir einen Erfolg,
wenn der eine oder die andere die jahrelang geiibte Vorgangsweise ein wenig iiberdichte und
wenn sich ein paar Zweifel an der eigenen Unfehlbarkeit einschlichen.

Sechzig Prozent unserer Englischlehrer in ihrer unterrichtsfreien Zeit an einem Tisch ver-
sammelt zu haben, war fiir mich recht befriedigend, und ich bin den Kolleginnen und
Kollegen aufrichtig dankbar. (Ich hitte mir im Stillen zwar noch zwei Telnehmerinnen
erwartet, die nicht abgesagt hatten.) Die auf den Seiten 2 und 3 erwihnten Handicaps fiir die
Zusammenarbeit spielten sicher auch hier eine entscheidende Rolle.

5.3 Vokabellernen - Zusammenfassung fiir die Englischgruppe
Die sofortige Wiederholung eines Wortes, das man neu kennengelernt hat, ist wichtig!

Vokabelhefi:

Worter im Satz verwenden, neues Wort unterstreichen - Satz auf Deutsch dazuschreiben, die
Phrase oder das Wort, das dem neugelernten englischen Wort entspricht, ebenfalls unter-
streichen; notiere auch gleichlautende, &hnlichklingende und gegensatzliche Woérter.

Vokabelposter:
Worter auf groBem Packpapier mit Filzstift gut lesbar aufschreiben, im Gruppenraum an die
Wand hiéngen, héngen lassen zu weiterem Gebrauch.

Vokabel zeichnen:

Worter an die Tafel schreiben (6-8) z.b. fish, table, angry, ...

Jedes Kind zeichnet Symbole fiir die Worter auf kleine Zettel, gegenseitig ziehen, bespre-
chen, erkennen, fragen, ...

Kategorien fiir Worter:
Uberschriften finden: Nahrungsmittel (Sinnzusammenhang); Verben (Grammatik)

Nonsense Kategorien.

Welches Wort empfindest Du als ménnlich/weiblich, kalt/warm, angenehm/ unangenehm ...?
Welches Wort merkst Du Dir leicht - schwer, ...?

Welches Wort kannst Du dir von einer Opernsingerin/einem Opernsianger gesungen vor-
stellen?

Guess the story behind.:
Worter als Einstieg in eine neue Geschichte.
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Welche Verbindungen stellst Du her?
"singer" - Schreibe 10 Worter, die Dir in den Sinn kommen, wenn Du das Wort horst.

54 TEA
1. Feber

Die Einladung fiir einen vom TEA gestalteten Nachmittag trifft ein und ich teile Kopien an
alle Kolleginnen und Kollegen aus. Die Einladung {ibergebe ich personlich, sie kommt ja
nicht von mir, und eine Teilnahme oder Nichtteilnahme an der Veranstaltung erfreut oder
krénkt mich nicht.

5. Feber

Die TEA-Veranstaltung in Klagenfurt bietet sehr viele interessante und neue Biicher sowie
Unterrrichtsmaterialien und auferdem einen Native-Speaker, der einige seiner kleinen,
hilfreichen, nicht zu arbeitsaufwendigen "Unterrichtstricks" mit uns ausprobiert. Vieles davon
kann auf allen Schulstufen gelingen und die Arbeit beleben.

Obwohl ich nur wenige Leute auf dieser Veranstaltung personlich kenne, (auBerdem ist mein
Personengedéchtnis ohnehin nicht viel wert) empfinde ich den Nachmittag als Bereicherung
und fahre zufrieden nach Hause. Selbstverstindlich kann ich es nicht lassen, an den nichsten
Tagen jedem, dessen ich habhaft werden kann, von dem Nachmittag zu berichten und meine
Aufzeichnungen herzuzeigen.

5.5 Besuch in der Schule
2. und 3. Mirz

Regionalgruppentreffen in Friesach (aus meinem Blickwinkel) RG - Regionalgruppe EG -
Englischlehrergruppe der HS

Dienstag:

Da am Mittwoch die Regionalgruppe an unserer Hauptschule zu einer Unterrichtsbeobachtung
angesagt ist, und ich die Gelegenheit zu einem Gesprich zwischen der RG und den Englisch-
lehrerinnen und Englischlehrern unserer Schule unbedingt niitzen mochte, versuche ich die
geeigneten Bedingungen herzustellen. Der Direktor ist so freundlich, die Vertretung fiir die
durch Schikurs abwesenden Lehrer ohne Englischlehrer zu organisieren. Die Bibliothek darf
als Treffpunkt geniitzt werden. Eine Kollegin, die die erste Leistungsgruppe in der vierten
Klasse unterrichtet, unterstiitzt mich sehr, indem sie meine Gruppe der vierten Klasse zu
ihrer E-Gruppe dazunimmt. Sie erklért sich auBerdem liebenswiirdigerweise bereit, einige
Mitglieder der RG zu sich in den Unterricht einzuladen. Da die RG hauptsidchlich aus
Kolleginnen besteht, die an der AHS und BHS unterrichten, interessiert sie der Ausflug in
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den Pflichtschulbereich besonders. So entlastet, kann ich die Stunde mit meiner dritten
Leistungsgruppe der ersten Klasse planen.

Verschiedene Erwartungen erfiillen mich: Die Hauptsorge betrifft das Gesprach zwischen der
RG und der EG. Mir liegt so viel daran, moglichst viele Kolleginnen und Kollegen an einen
Tisch zu bringen, zu zeigen, wie sehr mich diese neue Art der Weiterbildung trdgt und freut,
ein bifichen zu zeigen, wie wenig Angst wir voreinander haben miissen, wie gut es tut, zu
wissen, dafB andere die gleichen Probleme haben, daB Fortbildung nicht nach dem GieBkan-
nenprinzip ablaufen mus ... Ein wenig hoffe ich auf Zuwendung durch die Regionalgruppe,
weil mir der Unterricht in der groBen dritten Leistungsgruppe (19) mit etwa einem Viertel
verhaltensauffalliger Kinder doch recht schwer fillt. (Das "Nur Geduld" aus einem RG-
Memo hat mir wohlgetan.)

Um das Gesprach mit der EG zu erleichtern, werden von der RG noch abends Plakate mit
aufmunternden oder auch kontroversiellen Schlagwértern gestaltet. Jede Kollegin findet eine
Reihe von Slogans und ich brauche nur zu sagen, welche mir besonders gefallen. Immer
wenn ich einen neuen Leitsatz hore, verkniipft er sich in meiner Vorstellung sofort mit einer
Person, und ich stimme zu oder lehne ab, je nachdem, ob ich fiirchte, jemand konnte sich
verletzt fithlen oder weil ich weiB, da das Plakat unsere Schulsituation genau trifft. Andere
wihle ich aus, weil sie eine Botschaft enthalten, die mir wichtig ist, und die unseren Willen
zur Zusammenarbeit verstirken soll. Hier eine kleine Auswahl:

Gemeinsam statt einsam!

Teamgeist befliigelt!

Zusammen haben wir viele Ideen!

Unterricht findet im Klassenzimmer zwischen mir und meinen Schiilern statt. Warum also mit
anderen dariiber reden?

Hauprschullehrer - Lehrer zweiter Giite!

Lehrerfortbildner sind Besserwisser und Besserwisser kann ich nicht vertragen!

Diese Plakate werden am Vormittag in der Bibliothek an den Biicherregalen festgemacht.

Mittwoch:
8.40
1. KL -3. LG 4. Kl - 1. und 2. LG

Worter und einfache, moglichst ~ Ein RG-Mitglied erzihlt vom
gleichlautende Sitze zum Thema  Aufenthalt in Amerika, ein
Einkaufen. Versuch einige Zahl- RG-Mitglied beobachtet.
worter unterzubringen. 3 Médchen aus der 2. LG und

1 Médchen

aus der 1. LG unterhalten sich

mit einem RG-Mitglied auf Englisch.

Reaktion der Kleinen: Reaktion der Grofien.:

Wer war denn das? Was tun denn  Hat SpaB gemacht! Einmal was

die? Die waren nett. Sie hat in anderes! Interessant! Habe

mein Heft geschaut. gut verstanden, wollte aber
nicht reden.
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Aus den Memos der PFL-Kollegen:

Zur 1. Klasse:

Einige hilfreiche Ideen fiir mich zum Unterricht in der 3. LG: "Setze Schwerpunkte, damit
die Kinder wissen, wann sie voll gefordert sind, da einigen hochstens fiinf Minuten an
Konzentratiosphasen zuzumuten sind." " Nur Geduld!"

Zur 4. Klasse:

"Positives Gefiihl in der Klasse. War erstaunt, dariiber, daf man mich verstand.” "Eine
Gesprichspartnerin sehr viel besser als die anderen; eine kann sich gut verstindlich machen,
achtet aber wenig auf Sprechrichtigkeit."

Zu meiner Freude kam der Unterschied zwischen der ersten und der zweiten Leistungsgruppe
im allgemeinen nicht sehr stark heraus, die 2. LG ist nimlich MEINE Gruppe. Die be-
sonders gute Sprecherin ist in der 1. LG eine der besten, die Sprechfreudige ist in der
zweiten Leistungsgruppe und kann sich auBerdem auch auf Serbo-Kroatisch verstidndigen, da
sie mit ihrer Mutter als Kind aus Jugoslawien kam und bis vor dem Krieg noch Kontakt zu
ihrer Heimat hatte. Sie ist es also gewdhnt, vorhandenes Sprachwissen und -kdnnen optimal
einzusetzen.

5.6 Wie sich die Probleme gleichen!
Treffen zwischen RG und EG

Nach der Unterrichtsbeobachtung trafen sich die Teilnehmer der PFL-Gruppe und die
Englischlehrer unserer Schule in der Schulbibliothek bei Kaffee und Keksen zu einem
Gespréch am runden Tisch. Die Gelegenheit zum Zusammentreffen ist fiir meine Fachkolle-
gen besonders giinstig, weil es am Vormittag wihrend einer normalen Englischstunde
stattfinden kann. (Die 3. Klasse, die in der 3. Stunde Englisch hitte, ist auf Schikurs und die
Englischlehrer sind nicht zum Vertreten eingeteilt). Leider sind auch Fachkolleginnen mit auf
Schikurs und eine Kollegin ist erkrankt. Aus unserem Lehrkorper sind auf diese Weise nur
70% zu erreichen, was mich ein biBchen i{iber die 60% meiner englischen Kaffeejause
hinwegtrostet.

Die als "Anreifer" gedachten Plakate bewihren sich gut, denn sie bringen das Gesprach
gleich in Gang. Fiir mich interessant ist, da$ sich die Zustimmung bestimmter Personen zu
bestimmten Slogans mit meinen Erwartungen decken. Da8 vor allem die positiven Aussagen
beinahe ungeteilte Zustimmung finden, bereitet mir allerdings eine unerwartete Freude.
Kommentar mehrerer RG-Mitglieder: "Man hat gesehen, wie Du mehr und mehr zu strahlen
angefangen hast." Die Sitzordnung - RG locker mit EG gemischt - bietet Anreiz zu Einzel-
gesprachen. Eine RG-Kollegin und eine EG-Kollegin kennen sich aus "Pidakzeiten". EG-
Kolleginnen helfen beim Tischdecken, Kaffecausteilen und Kaffenachholen. Als sich alle
versammelt haben, faBt der Leiter der RG den Aufbau, die Arbeit und den Sinn der PFL-
Lehrgénge kurz und klar zusammen.
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Dann erfolgt ein Wechselspiel zwischen Einzel-, Gruppen- und Allgemeingesprichen, bei
dem sich beinahe alle recht wohl zu fiihlen scheinen. Ich sitze dazwischen drinnen und freue
mich. Als Gesprichspartner werde ich kaum gewihlt, ich habe Zeit zum Beobachten und
GenieBen. Alle plaudern angeregt. Die Grenze - hier Pflichtschule, hier hohere Schule - ist
wie weggewischt.

Schulprobleme scheinen sich auf allen Alterstufen zu wiederholen. DaB man im Lehrkorper
sich nicht mit jedem vertragt, ist auch nirgends neu. Sonst eher zum Widerspruch geneigte
Teilnehmerinnen, zeigen ihre friedlichste Seite. Der einzige Mann im Englischteam unserer
Schule ist in ein Gesprich iiber die Parallelitit der Schwierigkeiten auf allen Schulstufen
verwickelt. Erst hier beim Zuschauen féllt mir auf, da$ sich aus RG und EG mindestens zwei
Pérchen mit beinahe identischen Ansichten bilden lieBen. Die Zeit vergeht wie im Flug und
allen tut es leid, als wir nach etwa zwei Stunden Schluf machen miissen.

4. Mirz

Das Echo auf die gestrige Veranstaltung ist duBerst positiv. Ich erbitte mir Riickmeldungen
aus dem Kollegenkreis. Die erste Meldung erhalte ich gleich miindlich und darf sie auch
zitieren: "Ich bin grundsitzlich zur Kommunikation bereit, doch Kollegen, mit denen ich
personlich nicht gut umgehen kann, hemmen meine Kommunikationsfreude. "

8. Mirz

Eine junge Kollegin bekundet mit deutlichem Hinweis auf die Notwendigkeit der Zusammen-
arbeit Interesse an gemeinsamer mittelfristiger Planung.

"Memos" der Englischkolleginnen und Kollegen zum Treffen mit meiner Regionalgruppe:
Ein besonders ausfiihrliches Memo erhilt uneingeschrinkte Zustimmung aller Kolleginnen.
Es deckt sich auch beinahe wortlich mit den anderen kiirzeren schriftlichen Riickmeldungen.
Daher zitiere ich es nun wértlich:

Treffen mit Gruppe verschiedenster E-Lehrer v. Mirz 93

Eingespieltes, engagiertes Team trifft sich nach kurzem Unterrichtsbesuch mit E-Lehrern
unserer HS.

Ziel der Aktion: Herauszufinden, was/wie/ HS Schiiler lernen und "konnen" kénnen.
Hauptpunkte des Gespriches: Abbauen v. gegenseitig (latent) vorhandenen Vorurteilen,
Besprechung d. isolierten Situation der einzelnen Lehrer, Aufzeigen v. Moglichkeiten fiir
Verbesserungen in der Zusammenarbeit, Hilfestellung (bzw. Bekanntgabe) bzgl. Materialien,
Adressen usw.

Auffallend: die Parallelitit diverser "Schwierigkeiten" - Kollegen lassen sich im Regelfall
nicht gerne in die Karten blicken. Wenig Zeit fiir fachspezifische Erorterungen, Angst vor
eigenen Schwichen, organisatorische Schwierigkeiten, Probleme mit der Schulbehérde bzw.
Schulaufsicht (... Fortbildungsveranstaltungen, Zeitprobleme bei Konferenzen, Interesselo-
sigkeit nicht betroffener Kollegen ...) Schwierigkeiten betreffend Schularbeiten ("Stoff",
Inhalt, Bewertung, Zeitdruck, Termin, Korrekturen ...)
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Solche u. dhnliche weitere Stolpersteine lassen sich nur gemeinsam aus dem Weg riumen.
Genau diese oft unbefriedigende Situation (Alltagstrott) frustriert viele Kollegen. Aus diesem
Grund erachte ich unsere Zusammenkunft mit den " anderen" Kollegen als iiberaus positiv
und als Schritt in die RICHTIGE RICHTUNG! Ohne Offenheit, gegenseitigem Vertrauen
und HILFESTELLUNGEN verschiedenster Art wird unserer Arbeit mit Kindern verschie-
densten Alters wenig Erfolg beschieden sein.

Daher nochmals: Dank, Lob und Anerkennung den engagierten Kollegen, die versuchen,
diesen guten Weg zum Wohle der Kinder (aber selbstverstindlich auch zum Wohle groferer
Zufriedenheit im Lehrerleben = mehr Erfolg!!) zu gehen.
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5.7 Stimmungskurve

eigene Weiterbildung

Weitergabe an Kolleginnen

8.-13. Nov.
PFL Seminar

14.-16. Nov.
Bedirfnis, Erfahrung weiterzugeben

17. Nov.
Problem mit Weihnachtsspiel-Zusammenarbeit

13.Dez.
Lernen des Referates "Lernersprache”

Weihnachtsferien
"Lernersprache”, "Vokabel Lernen"

7.Jan.
Sendungsbewubtsein gestirkt

13. Jan.
Briefentwurf

21. Jan.
9 Briefe in die jew. Briefficher

21.-28. Jan.
Intensives Studium
"Lernersprache”, "Vokabel Lernen"

28.Jan,

11.* Vorbereitung
Wartezeit

Ankunft der Giste

1.Feb.
TEA-Einladungen fiir alle gerichtet

5.Feb,
TEA

2.3 . Mirz
RG-Friesach

2.3 .Mirz
RG mit HS-Lehrern

4. Mirz
Riickmeldungen
positiv

5.Mirz
miindl. Riickmeldung, bitte um schrifiliche

8.Mirz
Interesse an mittelfristiger Planung;
Teamteaching

-> April
Warten auf Riickmeldungen

1. April
4 schriftl RM eingetroffen



6. Und was jetzt?

Die spannenden Tage der ersten Gehversuche in Sachen Lehrerfortbildung sind vorbei.
Haben sie auBer viel zusitzlicher Arbeit auch einen Nutzen gebracht? Und wenn ja, welchen
und fiir wen? Wenn man nicht auf spektakulire Ergebnisse hofft, dann gibt es sehr wohl eine
Menge Kleiner Dinge, die in ihrer Summe das Zusammenleben im Konferenzzimmer und in
der Schulstube erleichtern. Wenn jemand Fortbildung allerdings nur als reinen Wissenser-
werb interpretiert, kénnten wir in seinen Augen wohl mit leeren Hinden dastehen. Im Sinne
des gemeinsamen Tuns haben wir aber ganz offensichtlich Fortschritte gemacht. Einige von
uns konnen offener miteinander umgehen, Teamteaching gelingt.

Ein einfaches Beispiel: Die Kollegin bringt eine Videokassette iiber London von der Landes-
bildstelle mit. Sie kann mit dem Videorekorder viel besser umgehen als ich, also nehmen wir
unsere beiden Gruppen zusammen, zeigen den Film, erkliren gemeinsam und sprechen mit
den Schiilerinnen und Schiilern. Ich habe mich nicht gehemmt gefiihlt und meiner Wahr-
nehmung nach meine Kollegin auch nicht.

Oder: Genaue Schularbeitenplanung und -ausarbeitung ist nun auch in der neuen Teamver-
bindung moglich. Die Kolleginnen iibernehmen alternierend die Ausarbeitung des Teils der
Schularbeit, welchen die erste und die zweite Leistungsgruppe gemeinsam auszufiihren
haben, den differenzierten Teil gestaltet jede selbst. Kolleginnen und Kollegen mit parallelen
Leistungsgruppen erstellen abwechselnd die Schularbeit fiir beide Gruppen, nachdem sie sich
detailgenau tiber den Stand der Gruppen informiert haben, oder sie setzen sich in einer
Freistunde zusammen und arbeiten die Aufgaben gemeinsam aus. Diese Arbeitsweise bringt
eine vielféltigere Aufgabenstellung - ganz im Sinn der Berticksichtigung der vielféltigen
Lernweisen der Kinder - und einiges an Zeit- und Arbeitsersparnis fiir die Lehrerin und den
Lehrer.

Weiters: Eine Kollegin durchforstet ihren Arbeitsblitterwald und stellt die geordneten
Worksheets zur freien Entnahme zur Verfiigung, einzige Bedingung: eine Kopie muf in der
Mappe bleiben.

Wenn man diese Beispiele betrachtet, gewinnt man den Eindruck, daB sich hier die Lehrer-
fortbildung auf das im Lauf des Berichts einmal angesprochene Netzwerk vergrofert und von
meiner Person gelost hat. Ich halte diesen Zustand fiir duBerst begriifenswert. Es soll aber
nicht verschwiegen werden, daB es nicht allen Kolleginnen und Kollegen immer und auf
gleiche Weise gelingt, sich in dieses Netzwerk einzubinden. Das darf auch niemand von
ihnen verlangen, die Beitrdge miissen freiwillig bleiben.

Da sich das Schuljahr dem Ende zuneigt, und vor lauter SchulschluBhektik fiir gezielte
Fortbildungsarbeit keine Zeit bleibt, méchte ich noch kurz auf meine Pline fiir das nichste
Schuljahr hinweisen. (Sie sehen also, die Katze 148t das Mausen nicht.) Ich habe mir fiir die
erste Konferenz am Schulanfang vorgenommen, ein vierteljahrliches Treffen der Englisch-
lehrerinnen und -lehrer vorzuschlagen, bei dem gleich einer "Ideenborse” jeder sein Scherf-
lein zur Verbesserung und Verinderung des Unterrichtsgeschehens beitragen kann und bei
dem auch anfallende Gruppen- bzw. Klassenprobleme geklirt werden kdnnen. Wenn ich die
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Zustimmung der Kolleginnen und Kollegen erhalte, werde ich bei Einladungen weniger
vorsichtig sein miissen. Ich werde mir also das Briefleinschreiben ersparen und alle person-
lich anreden. Dabei kann ich, nach allem was sich bisher gezeigt hat, fast damit rechnen, daf
sich einige der Teilnehmenden als Vortragende zur Verfiigung stellen werden und damit
Verantwortung fiir das Gelingen dieser Treffen iibernehmen.

Womit wir wieder bei der Art der Lehrerfortbildung wiren, die vor allem die vorhandenen
"Quellen" zum Sprudeln zu bringen versucht und bestehende "Goldminen" ausbeutet; die
damit auch den Besitzer dieser Reichtiimer erkennen 14Bt, wie wichtig seine Mitarbeit im
Lehrerkollegium ist; die schlieBlich - wie es im Lehrermemo heift - "groBere Zufriedenheit
und mehr Erfolg im Lehrerleben" bringt.

Maria Pepper

Hauptschule Friesach / Kirnten
KérntnerlandstraBe 7

9360 Friesach
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