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Gesucht: Klassenvorstand

Die Fiille von Informationsmégiich-
keiten und -angeboten tiuscht. Dahin-
ter verbirgt sich Informationsnot de-
rer, die In kurzer Zeit aus der Schule
ins Berufsleben eintraten oder einen
welterfithrenden Bildungsweg ein-
schiagen wollen. Wieso kommt es zu
dieser Diskrepanz?

Das Wissenschaftsministerium, das
Unten'lchmminlsteﬁum, das Sozialmi-
nisterlum, die Kammern, die Arbeits.
&mter, die Schulen und Schulzentren
und zahlreiche andere Institutionen
bieten organisierte Aufkilrung (iber
Berufs- und Eignungsprobleme an. Zy-
melst handelt es sich sogar um eine
sachlich fundierte Aufklirung. Den-
noch zeigt allein die Aufzéhlung die-
ser Institutionen (es sind bei weltem
nicht alle genannt), wie sehr die Auf-
8abe, jungen Menschen eine Orientie-
rung zu bieten, bereits ,verbeamtet”
ist (man verzelhe in dem einen Fall
das hidBliche Wort, es trifft in seiner
sprachlichen Grauslichkeit den Kern
der Sache am besten). So wie die
Schule der Biirokratie zum Opfer ge-
Jfallen ist, so sind Lehrer sam¢t thren
Schiilern Opfer anonymer Handlungs-
prozesse. Sie werden administriert,
und wenn alles perfekt klappt, admini-
strieren sie sich selbst.

Wir wollen.aber hier nicht nur kia-
&en, sondern Auswege zeigen,

Erstens einmal solite es an den
Schulen jeweils einen »Schiilerbera-
ter* geben, so ist das nimlich vorgese-
hen. Dabei handelt es sich um Lehr-
kréifte, die fiir diese Aufgabe ausgebil-
det und nomintert werden. Sie kdnnen
bei Schulproblemen helfen, sich aber
auch mit Fragen der beruflichen Ori-
entierung befassen. Ein Schiilerbera.
ter soll nicht nur das Amt haben,
sondermn in Anspruch genommen wer-

den: Es liegt an den Schiilern, dafiir zu
sorgen, daB sich i(hr potentieller
Freund und Helfer entsprechend enga-
giert. Immerhin hat er ja auch ein
»Zeitbudget” dafiir zur Verfligung.
Zweitens aber soll die heikle Aufga-
be nicht schon wieder ausschlieBlich
auf einen Funktiondr abgeschoben
werden, selbst wenn dieser gut funk-
tonlert, In einer Schule miifte es
auch noch andere verstindnisvolle
Menschen geben. Wo st elgentlich
der , Klassenvorstand“ hingekommen?
Angesichts der Realitit unseres Un-
terrichtswesens werden Jetzt viele nur
milde licheln. Klassenvorstand? Wo
&bt es einen solchen noch, wo sich
doch sogar die Klassen selbst im Rota-
tionsbetrieb des tiglichen Unterrichts-

‘geschehens verfliichtigt haben? Der

Pessimismus (st berechtigt, aber den-
noch: Man kénnte den Kiassenlehrer
/2 wiederentdecken und reaktivieren,
Vielleicht soll man diesen Pédagogen,
die die Schiiler nach zwel, drel oder
&ar vier Jahren gemeinsamer Arveit
durch und durch kennen, Mut zuspre-
chen. Angesichts der Orientierungs-
losigkeit, in die eine ganze Generation
im Zuge galoppierender Schulrefor-
men geraten ist, mifite die Lehrerper-
sonlichkeit eigentlich wieder aus threr
Verbannung hervortreten, gefragt
sein, LiBt sie sich fragen oder verweist
sie, im Trott des administrativen All-
lags verkiimmert, an den Schiilervera-
ter, ganz nach dem Prinzip: , Wozu
haben wir ihn denn“?

Es ist schén, wenn jeder Schule
theoretisch sogar ein schulpsychologi-
scher Dienst zugeordnet ist. Der beste
Schylpsychologe ist noch immer der
Lehrer selbst. Er sollte aufgewertet
werden, dle Zeit dréingt.

. Engelbert Washiet!
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