“warming up’

fragebogen zur dokumentation

Bitte kreuze in den folgenden Fragen an:

Wie gerne hast du folgende Tatigkeiten zur sehr gerne gerne eher nicht | gar nicht
Dokumentation ausgefihrt?
Fotos schiel3en O O O @]
Ideen zu Papier/Modell bringen @] O 0] 0]
Scannen @] @] @) @]
Modelle/Plane/Kocher in Ordnung halten @] @] @] 0]
Mappe fihren @] @] @] @]
Wie schatzt du die Bedeutung deiner Dokumentation sehr grof3 grof3 gering sehr
ein fur gering
dich selbst O O @] @)
den Lehrer @] @] @] @]
die Schule O O @) @)
die Projektorganisation IMST @] @] 0] 0]
fachlich Interessierte @] O @] @]
Hast du Uber das Dokumentieren den Wert deiner sehr eher schon | eher nicht | gar nicht
Entwicklungsarbeit am Kocher schatzen gelernt?

O @) O O
Wie wirdest du die Qualitat deiner Dokumentation sehr gut gut eher sehr
einschatzen? schlecht | schlecht

@) @) @) O
Wirdest du die Ergebnisse deiner Entwicklungsarbeit | sehr gerne gerne eher nicht | gar nicht
aus dem Projekt gerne mit nachhause nehmen
wollen? @] @] @] @]
Wirdest du deine Ergebnisse aus dem Projekt gerne | sehr gerne gerne eher nicht | gar nicht
anderen zeigen (z.B. in einer Ausstellung)?

@) O O O
Wirdest du wieder einmal eine Dokumentation zu sehr gerne gerne eher nicht | gar nicht
einer eigenen Arbeit machen wollen?

@) @) @) O

Danke fiur deine Mithilfe!




“warming up’

schilerbeobachtungsprotokoll 1

Systemfindungsphase

NamMeE dES SCNUICIS e e e e e e e e i

Problemldseverhalten/Motivation:

Wie lange und wie haufig arbeitet der Schiler

Dauer
(Min)

Anzahl

eigenstandig

mit Mitschilern

mit dem Lehrer

Wie reagiert der Schiler auf auftretende Schwierigkeiten und
wie oft?

motiviert

gleichgultig

demotiviert

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhaft)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration,...)

Sonstiges:

Wie versucht der Schiiler die Schwierigkeiten zu
bewaltigen und wie oft?

Eigen-
standig

Mithilfe von
Mitschiler

Mithilfe des
Lehrers

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhatft, ...)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration, ...)

Sonstiges:




Ist der Sch. in seinen Bemihungen, Schwierigkeiten zu
bewaltigen, erfolgreich und wie oft?

Eigen-
standig

Mithilfe von
Mitschiler

Mithilfe des
Lehrers

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhaft)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration,...)

Sonstiges:

Kodnnen beim Schiler emotionale Regungen, die in Zusammenhang mit seinem
Problemléseverhalten stehen, beobachtet werden und wie oft?

Anzahl

Begeisterung

Neugier

Staunen

Stolz

Entschlossenheit

Gleichgiiltigkeit

Enttauschung

Verzweiflung

Sonstige:




“warming up’

schilerbeobachtungsprotokoll 2

Umsetzungsphase

NaMeE AES SCNUI IS e e e e e e e e e i

Problemldseverhalten/Motivation:

Wie lange und wie haufig arbeitet der Schiler

Dauer
(Min)

Anzahl

eigenstandig

mit Mitschilern

mit dem Lehrer

Wie reagiert der Schiler auf auftretende Schwierigkeiten und
wie oft?

motiviert

gleichgultig

demotiviert

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhaft)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration,...)

Sonstiges:

Wie versucht der Schiiler die Schwierigkeiten zu
bewaltigen und wie oft?

Eigen-
standig

Mithilfe von
Mitschiler

Mithilfe des
Lehrers

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhatft, ...)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration, ...)

Sonstiges:




Ist der Sch. in seinen Bemihungen, Schwierigkeiten zu
bewaltigen, erfolgreich und wie oft?

Eigen-
standig

Mithilfe von
Mitschiler

Mithilfe des
Lehrers

Ideenfindung

Handwerklich —technisch

Verstandnis

Ausdrucksfahigkeit (verbal, grafisch, modellhaft)

Zeiteinteilung

Sozial

energetische Kapazitat (Konzentration,...)

Sonstiges:

Kodnnen beim Schiler emotionale Regungen, die in Zusammenhang mit seinem
Problemléseverhalten stehen, beobachtet werden und wie oft?

Anzahl

Begeisterung

Neugier

Staunen

Stolz

Entschlossenheit

Gleichgiiltigkeit

Enttauschung

Verzweiflung

Sonstige:




