Lernaufgabe Prasentation

Kompetenzen

Forderung der Fachkompetenzen:

Durch selbststdandiges Anfertigen von Fotos,
Kalkulation und der Projektmappe.

Durch facheribergreifendes vernetztes Denken.
Durch den Erwerb von grundlegenden Kenntnis-
sen zum Thema.

Forderung der Sozialkompetenzen:

Durch das Reflektieren der jeweiligen Aufgaben.
Durch das Arbeiten in Teams / Gruppen.

Durch das Lésen von Konflikten im Team /
Gruppe.

Durch das Ubernehmen von Verantwortung.
Durch gegenseitige Riicksichtnahme.

Forderung der Selbststindigkeit:

Durch eigenstdandiges Arbeiten.

Forderung der Personalkompetenzen:

Durch die Selbstorganisation im Team / Gruppe.
Durch das Einbringen ihrer eigenen Personlich-
keit.

Durch das Verhalten in der Prasentationsphase.

Forderung der Kommunikationsfahigkeit:

Durch Arbeiten im Team / Gruppe.

Durch Riicksprachen mit anderen Lehrpersonen.
Durch selbststdandiges prdsentieren ihres Pro-
duktes.

Férderung der Methodenkompetenz:

Durch Informationsbeschaffung und Verarbei-
tung aus verschiedenen Medien.(Kalkulation /
Projektmappe)

Durch Strukturieren verschiedener Informatio-
nen.

Durch das Anfertigen von Notizen.

Durch das Vorbereiten und Halten der Ver-
kaufsprdsentation.
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Lehrplanbereiche

Fachibergreifende Kernkompetenzen:

Im Bereich der persénlichen und sozialen Kompetenzen
sollen die Absolventen und Absolventinnen der Fach-
schule fiir Glastechnik insbesondere befdhigt werden,

- im fachlichen Umfeld (Kunden, Lieferanten, Vorgesetz-
te und Mitarbeiter) zu kommunizieren,

- selbstgefertigte Entwiirfe, Objekte und Produkte zu
prasentieren,

- Arbeitsauftrage selbststindig und im Team zu erledi-
gen.

Thema

Prasentieren Sie das im Vorfeld entstandene Produkt in
Form einer Verkaufsprdsentation.

Zielbereiche

Die Schilerinnen dokumentieren ihre Arbeit in Form der
Projektmappe.

Die Schilerinnen berechnen den Preis des Produktes.
Die Schiilerlnnen erstellen ein Katalogfoto.

Die Schiilerlnnen bereiten die Verkaufsprasentation vor.
Die Schiilerlnnen prasentieren vor Publikum.

Die Schilerlnnen kommunizieren lber ihre Arbeiten.
Die Schilerinnen kénnen im Team / Gruppe arbeiten.

Die Schilerlnnen niitzen die Starken ihres Teams oder
ihrer Kleingruppe.

Didaktisch — methodische Hin-
weise

Die Teams / Gruppen erstellen ein Katalogfoto ihres
Produktes.

Die Teams / Gruppen erstellen eine Kalkulation anhand
der Arbeitszeiten, Material- und Preislisten.

Die Teams / Gruppen vervollstiandigen die Projektmap-
pe. (Arbeitsberichte, Arbeitszeiten, Dokumentationen,
Skizzen, Entwirfe, Notizen, Kalkulation, Fotos, usw.)

Die Teams / Gruppen bereiten die Prasentation vor.
(Was?, Wie?, Warum?, Wie viel?)

Die Teams / Gruppen prasentieren ihr Produkt.

Die Schilerinnen fullen in Einzelarbeit den Evaluations-
bogen aus.

Die Schilerlnnen fullen in Einzelarbeit den Feedbackbo-
gen aus.

Schwierigkeitsgrad Mittel
Sozialform Kleingruppen- / Teamarbeit
Zeitbedarf Siehe terminlich festgesetzter Zeitablauf.
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Handout / Skriptum

Diverse Prasentationsmaterialien (Tlcher, Display, usw.)

Material / Unterlagen Evaluationsbdgen

Feedbackbogen

Selbstbeurteilung

Beispiel der Gliederung der Arbeitsschritte

Gliederung der Arbeitsschritte: B VAR

Nr.| Arbeitsschritt Werkzeuge, Hilfsmittel, Materialien | Erledigt

1 | onichrum Tusche, Tedker

2 | Cockieren Scheflock, B vop ¢
- s

3 | awsonheken Diamonk, O€

4 | ausreben Schmirgeh 08 , Kunpfecsodtee

5 | sonddieahdom Sondsbrahifotie Cutecnasser, Somdgrohlie

6 |pchesen Tn@zmd,?s\msww“'q | Nashee

4 oo
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