Lernaufgabe Produktion

Forderung der Fachkompetenzen:

* Durch facheriibergreifendes, vernetztes Den-
ken.

* Durch selbststdandiges Ausarbeiten des Designs
auf Glas.

Forderung der Sozialkompetenzen:

* Durch das Reflektieren der jeweiligen Aufgaben.

* Durch das Arbeiten in Teams / Gruppen.

e Durch das Losen von Konflikten im Team /
Gruppe.

*  Durch das Ubernehmen von Verantwortung.

*  Durch gegenseitige Riicksichtnahme.

Forderung der Selbststindigkeit::

* Durch eigenstdandiges Arbeiten.

Kompetenzen
Forderung der Personalkompetenzen:
* Durch die Selbstorganisation im Team / Gruppe.
* Durch das Einbringen ihrer eigenen Personlich-
keit.
* Durch das Verhalten in der Produktionsphase.
Forderung der Kommunikationsfahigkeit:
*  Durch Arbeiten im Team / Gruppe
*  Durch Riicksprachen mit anderen Lehrpersonen.
* Durch selbststdandiges Vorstellen ihrer Designs.
Forderung der Methodenkompetenz:
*  Durch Strukturieren verschiedener Informatio-
nen.
* Durch das Anfertigen von Notizen.
Gravur:
. (einfache plastische Ausschneidetechniken, Linien, Krei-
Lehrplanbereiche se, Oliven, figurale Formen mit unterschiedlichen
Schleifmitteln, Kombination verschiedener Bearbei-
tungstechniken - Gravieren, Kleben, Sandstrahlen.
Setzen Sie das im Vorfeld entworfene Design moglichst
Thema

selbststandig in der Werkstatte um.
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Zielbereiche

Die Schilerinnen kennen die Arbeitsschritte vom Sand-
strahl- und Gravurvorgang.

Die Schiilerinnen kénnen ein Design auf Glas Gbertragen.

Die Schilerlnnen kdnnen sich die noétigen Materialien
beschaffen.

Die Schiilerinnen stellen an Hand eines Designs die noti-
gen Arbeitsschritte fest.

Die Schulerlnnen kommunizieren tber ihre Arbeiten.

Die Schilerinnen kénnen im Team / in der Gruppe arbei-
ten.

Die Schilerlnnen niitzen die Starken ihres Teams oder
ihrer Kleingruppe.

Didaktisch — methodische Hin-
weise

Die Teams / Gruppen stellen im Lehrerlnnen- und Sch-
lerinnengesprach ihre Designs vor.

Die Teams / Gruppen beginnen ihr Vorwissen (Sicher-
heit) in der Werkstatte im Lehrerlnnen- Schiilerinnenge-
sprach zu reflektieren.

Die Teams / Gruppen bereiten die nétigen Werkzeuge
und Materialien vor.

Die Teams / Gruppen zeichnen das Design auf den Gl3-
sern an.

Die Teams / Gruppen bestimmen die Gliederung der Ar-
beitsschritte unter Aufsicht der Lehrperson.

Die Teams / Gruppen arbeiten ihr Design selbststindig,
schrittweise und unter Aufsicht der Lehrperson aus.

Die Teams / Gruppen besprechen mit dem Werkstatten-
lehrer das Ergebnis um eventuelle Nachbesserungen
vorzunehmen.

Die Schilerinnen fullen in Einzelarbeit den Evaluations-
bogen aus.

Schwierigkeitsgrad Mittel
Sozialform Kleingruppen- / Teamarbeit
Zeitbedarf Siehe terminlich festgesetzter Zeitablauf.

Material / Unterlagen

Handout / Skriptum

Diverses Zeichenmaterial (in Werkstatte vorhanden)
Werkzeuge und Maschinen

Glaser

Evaluationsbégen
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